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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) 235916

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Animator.
e Arterapeuta.

e Edukator.

e Instruktor.

e Pedagog.

e Socjoterapeuta.
e Trener.

e Wychowawca.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2359 Teaching professional not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Adam Gajda — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Alicja Jelinska — Fundacja Artystéw Kolonia Teraz, Gdansk.
e Robert Jurkowski — Centrum Sztuki Wspodtczesnej taznia, Gdansk

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e  Wiodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Aleksandra Goryszewska — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3, Gdanisk.
e Joanna Olter-Gtuszek — Stowarzyszenie MONAR Osrodek Leczenia, Terapii i Rehabilitacji
Uzaleznien dla Dzieci i Mtodziezy, Gdansk.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Zofia Cebula — Uniwersytet Gdanski, Gdansk.
e Barbara Gorka — Zesp6t Szkét Spozywcezych i Hotelarskich, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtfodziezowy) inicjuje i realizuje zajecia grupowe
oraz indywidualne, dopasowane do rozpoznanych potrzeb i probleméw mtodziezy.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) inicjuje, organizuje i prowadzi zajecia
oraz warsztaty w placéwkach edukacji pozaszkolnej, $wietlicach lub miejscach nieformalnych
w czasie wolnym dla miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, mtodziezy z problemami
i deficytami.

Monitoruje sytuacje rodzinng, materialng i mieszkaniowg podopiecznego i na tej podstawie
organizuje pomoc oraz wsparcie. Jego praca moze obejmowaé réwniez prace z mtodziezg spoza
wskazanych grup oraz z mtodzieza niewykazujgcg trudnosci. Praca animatora czasu wolnego
mtodziezy polega na nawigzywaniu kontaktéw z mtodziezg i kreatywnym zagospodarowaniu czasu
wolnego grupy, w oparciu o zaangazowanie emocjonalne i intelektualne.

Sposoby wykonywania pracy

Animator czasu wolnego miodziezy (pracownik mtodziezowy) wykonuje swojg prace, stosujgc

nastepujgce metody, procedury i sposoby wykonywania m.in. pracy:

— rozpoznaje problemy i potrzeby sSrodowisk skupiajgcych miodziez, potrzebujacg wsparcia
i organizacji czasu wolnego,

— dociera do mtodziezy z rzetelng informacjg na temat zagrozen oraz metod prewencji,

— inicjuje i realizuje program warsztatdw rozwijajacych kreatywnie i angazujgcych emocjonalnie
oraz zaje¢, w tym projektéw pracy ulicznej’,

— organizuje imprezy sportowe i kulturalne dla podopiecznych, za pomoca ktérych odbudowuje
motywacje i poczucie wtasnej wartosci, wspiera emocjonalnie oraz uczy ich dostrzega¢ swoje

sukcesy,
— wspotpracuje ze szkotg i spotecznosciami lokalnymi, rodzinami, stuzbami socjalnymi, placéwkami
opieki zdrowotnej, fundacjami i stowarzyszeniami oraz monitoruje wspodtprace z tymi

jednostkami,
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— analizuje przebieg dziatan przyjetych przez siebie metod edukacyjnych i ich skutecznosé¢ wobec
jednostki oraz catej grupy, na podstawie dokumentacji zdjeciowej, ankiet, obserwac;ji
i prowadzonych statystyk,

— wykorzystuje mozliwoéé przeprowadzania superwizji® w celu szerszego monitorowania procesu
przemiany postawy podopiecznego,

— dzieli sie swoimi doswiadczeniami zawodowymi, organizujgc i prowadzac szkolenia dla
wychowawcoéw, wolontariuszy i pracownikéw spotecznych z zakresu pracy z mtodziezg zagrozong
wykluczeniem spotecznym, rdwniez w nich uczestniczy,

— ma wglad w sytuacje rodzinng, edukacyjng i materialng podopiecznego za posrednictwem
organow i instytucji (sprawujgcych opieke), monitorujgcych podopiecznego,

— przestrzega procedur zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych pracy z mtodzieig
obowigzujgcych w danej placowce,

— uwzglednia osobiste predyspozycje oraz zapotrzebowanie poszczegdlnych uczestnikdow zajeé,
planujac dla nich czynnosci wypetniajgce wolny czas tak, aby ograniczy¢ i zlikwidowa¢ czynniki
ryzyka,

— wykonuje wszelkie dziatania profilaktyczne, majace na celu wskaza¢ mtodziezy sposoby spedzania
wolnego czasu z dala od srodkéw psychoaktywnych przy wykorzystaniu elementdw socjoterapii,

— buduje relacje partnerskie i wspiera podopiecznych,

— inicjuje dziatania mtodziezy, nie zastepujgc przy tym ich aktywnosci,

— tworzy przestrzen dla miodziezy, w ktérej bedzie ona miata mozliwosé uwierzenia w siebie,
upodmiotowienia oraz zajecia pozycji rownorzednego partnera w dialogu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Srodowiskiem pracy animatora czasu wolnego mtodziezy (pracownika miodziezowego), zgodnie
z metoda outreach’, s3 wszystkie miejsca, w ktérych dana grupa wiekowa przebywa: galerie
handlowe, parki, plaze, okolice dworcéw, pustostany, klatki schodowe, bramy, podwdrka oraz
miejsca, w ktérych animator moze zorganizowaé zajecia dla tej grupy: Swietlice terapeutyczne,
placéwki oswiatowe, siedziby fundacji i stowarzyszen, pomieszczenia biurowe placéwek zwigzanych
z kulturg, domy sasiedzkie, domy kultury, teatry, obiekty sportowe (obiekty gimnastyczne,
treningowe, sitownie, orliki), domy harcerza, domy parafialne, sale edukacyjne w galeriach sztuki
i muzeach, takze sale widowiskowe lub miejsca na zewnatrz podczas festynéw czy festiwali na
wolnym powietrzu. Pracuje w takim miejscu, ktére jest tatwe do zlokalizowania dla jego
podopiecznych i daje im poczucie bezpieczenstwa.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) w dziatalnosci zawodowej
wykorzystuje m.in.:

— komputer,

— projektor,

— stoper,

— aparat fotograficzny, kamere, rejestrator dzwieku,

— odtwarzacz muzyki z gtosnikami,

— materiaty plastyczne, w tym pedzle, farby, papier,
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— materiaty teatralne, w tym lustro, tkaniny,

— materiaty i instrumenty muzyczne,

— przyrzady na zajecia sportowe lub techniczne,

— gry planszowe,

— wszelkie narzedzia do zaje¢ tematycznych, m.in. kuchenne czy stolarskie.

Organizacja pracy

Animator czasu wolnego miodziezy (pracownik miodziezowy) wykonuje prace w terenie oraz
w trybie stacjonarnym, w miejscach okreslonych poprzez zamieszkanie i przybywanie podopiecznych.
W zaleznosci od zakresu zadan moze pracowad indywidualnie (opracowanie koncepcji warsztatow
lub indywidualna praca z podopiecznym) lub zespotowo (zajecia z grupa, wspdlnie z innymi
animatorami). W zaleznosci od miejsca i organizacji pracy w danej instytucji moze wykonywa¢ prace
w ramach: umowy o dzieto (autorskie opracowanie projektu), umowy zlecenia (na zajecia
ograniczone czasowo), umowy o prace. Tygodniowy czas pracy animatora wynosi najczesciej 18
godzin. Osoby wykonujgce zawdd animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) dla
osiggniecia wiekszej efektywnosci pracy pracujg w systemie zadaniowym: same tworzg plan pracy
i realizujg go w zaleznosci od potrzeby lub zmieniajgcych sie warunkdéw pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Zagrozenia wynikajgce z pracy animatora czasu wolnego mtodziezy (pracownika mtodziezowego)
wigzg sie z intensywnym kontaktem z ludZmi. Kontakt bezposredni odbywa sie na kazdym etapie
dziatan, z osobami badz grupami, a w szczegélnosci z mtodymi, nieprzystosowanymi spotecznie, ktére
na tym etapie rozwoju przejawiajg roine skrajne zachowania (agresja, nerwica, skrajna
nieodpowiedzialnosg).

Z tej przyczyny moze by¢ narazony na:

— stres,

— wypalenie zawodowe (brak troski o podopiecznych, zniechecenie, brak motywacji),
— sytuacje konfliktogenne,

— choroby gérnych drég oddechowych przenoszone drogg kropelkows,

— choroby zwigzane z eksploatacjg narzagdu mowy, problemy z gtosem,

— choroby skéry, wystepujgce szczegdlnie w tym srodowisku (wszawica, Swierzb).

Ponadto musi by¢ przygotowany na nastepujace niedogodnosci pracy:

— zmienne warunki atmosferyczne podczas imprez plenerowych,

— hatas podczas imprez masowych,

— zta wentylacja pomieszczen przy duzej liczbie oséb w nich przebywajacych,
— dtugotrwata praca przy sztucznym oswietleniu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy)
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogoblna wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostros$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— zrecznosc rak i palcow,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolno$¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi,

— rozumowanie logiczne,

— zdolno$¢ motywowania siebie i innych,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— podzielnosé uwagi,

— dobra pamieg,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),
— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

— zdolno$¢ rozwigzywania konfliktow/problemow,
— zdolnos¢ improwizacji,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie,

—  przywoédztwo,

— zdolnosci dotrzymywania tajemnicy,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— zdolnos¢ wstuchiwania sie i obserwacji;

w kategorii cech osobowosciowych

— komunikatywnos¢,

— empatia,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— wytrwatos¢ i cierpliwosg,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— elastycznos$é¢ i gotowos¢ na zmiany,
— dyspozycyjnosé,

— tolerancyjnos¢,

— radzenie sobie ze stresem,

— optymizm,

— zainteresowania spoteczne,

—  rzetelnos¢,

— dazenie do osiggania celdw,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne, 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie animatora czasu wolnego mtodziezy (pracownika mtodziezowego) wymagane sg m. in.:
— zdolno$¢ do wykonywania wysitku fizycznego,

— sprawnos¢ narzadu stuchu, wzroku i mowy,

— sprawnos$¢ uktadu miesniowo-szkieletowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze w zakresie nauk pedagogicznych, psychologicznych lub w dziedzinach nauk
spotecznych, sztuk plastycznych czy wychowania fizycznego.

Ksztatcenie w zawodzie jest prowadzone w formie specjalizacji na studiach Il stopnia oraz studiow
podyplomowych lub specjalistycznych kurséw. Na rynku pracy funkcjonujg takze animatorzy czasu
wolnego mitodziezy nieposiadajgcy wyksztatcenia wyziszego, ktérzy swojg wiedze nabywajg przez
doswiadczenie i staz pracy w zawodzie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu animatora czasu wolnego mtodziezy (pracownika mtodziezowego) nie jest
wymagane posiadanie szczegdlnych tytutéw zawodowych, kwalifikacji czy niezbednych uprawnien.
Preferowane sg jednak dyplomy szkét wyzszych | i Il stopnia uzyskane m.in. na kierunkach:
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, edukacja artystyczna, wychowanie fizyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6.Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy), w zaleznosci od charakteru instytucji,
w jakiej pracuje, moze awansowac na stanowisko:

— kuratora projektu edukacyjnego,

— koordynatora projektu edukacyjnego,

— kierownika projektéw edukacyjnych.

W zawodzie tym istnieje mozliwos$¢ rozwoju przez edukacje, kursy, studia podyplomowe, powigzane
kierunki studidw, szkolenia, staz lub wizyte studyjng w placéwkach o innowacyjnych metodach pracy
z miodzieza.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) nie ma
bezposredniej mozliwosci potwierdzania oraz walidacji kompetencji zawodowych zaréwno
w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. Posrednio kompetencje przydatne w zawodzie
potwierdzajg dyplomy szkét wyzszych | i Il stopnia zdobyte na kierunkach takich, jak np.: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, edukacja artystyczna, wychowanie fizyczne.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci

Nauczyciel niedostosowanych spotecznie (pedagog resocjalizacji, socjoterapeuta) 235202
Dydaktyk multimedialny 235901
Nauczyciel konsultant 235905
Nauczyciel psycholog 235908
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 235909
Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 235910
Pedagog animacji kulturalnej 235911
Pedagog szkolny 235912
Specjalista do spraw zarzgdzania w oswiacie 235913
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych 235914
i opiekuniczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 235915
Pedagog specjalny 235919
Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 235920
Pedagog 235921
Pedagog mediow 235922
3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie animator czasu wolnego miodziezy (pracownik mtodziezowy) wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
Z2
Z3
4

Z5
6

z7
Z8

Z9

Rozpoznawanie probleméw i potrzeb mtodziezy.

Planowanie dziatan warsztatowych i harmonogramu pracy.

Wspotpracowanie ze szkotg i spotecznosciami lokalnymi oraz organizowanie wsparcia dla
miodziezy przez stuzby socjalne, placéwki opieki zdrowotnej, fundacje i stowarzyszenia.
Inicjowanie i realizowanie ciekawych i angazujgcych emocjonalnie warsztatéw i zaje¢ z mtodziezag
zagrozong wykluczeniem spotecznym.

Realizowanie projektéw pracy ulicznej prowadzonej wéréd dzieci i mtodziezy zyjacej na ulicy’.
Tworzenie sytuacji, w ktérych podopieczni majg okazje podbudowaé poczucie wtasnej wartosci
i dumy z dokonanych osiggniec.

Budowanie motywacji mtodziezy do zmiany sposobu spedzania czasu wolnego.

Rozpoznawanie (aktywne stuchanie z nakierowaniem) umiejetnosci i zdolnosci podopiecznych
oraz prowadzenie, motywowanie w kierunku ich rozwijania.

Powotywanie superwizji w celu monitorowania procesu przemiany postawy podopiecznego.

Z10 Prowadzenie dokumentacji i statystyk z prowadzonych dziatan wspierajgcych mtodziez.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i organizowanie zaje¢ wychowawczo-

-edukacyjnych dla mtodziezy

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i organizowanie zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych dla
miodziezy obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Rozpoznawanie problemdéw i potrzeb mtodziezy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Teorie i metody pracy z mtodziezg;

Zasady komunikacji interpersonalnej;

Zasady wychowania i wspétzycia spotecznego;
Techniki i metody diagnozowania potrzeb
(ilosciowe i jakosciowe);

Podstawy psychorozwoju okreslonej grupy
wiekowej;

Srodowisko lokalne.

Wykorzystywac fakty, teorie, metody pracy
zwigzane z mtodziezg;

Stosowac zasady komunikacji interpersonalne;j
oraz nawigzywacé kontakty i wiezi
interpersonalne z mtodziezg grup ryzyka;
Dziata¢ wedtug zasad wychowania i wspétzycia
spotecznego;

Przeprowadzac¢ badania identyfikacji potrzeb
grupy;

Okreslac etap psychorozwoju okreslonej grupy
wiekowej;

Lokalizowa¢ srodowisko skupiajgce mtodziez
potrzebujaca wsparcia organizacji czasu
wolnego (galerie handlowe, parki, plaze, okolice
dworcow, pustostany, klatki schodowe, bramy,
podwoarka itp.).

Z2 Planowanie dziatan warsztatowych i harmonogramu pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska;

Podstawowe akty prawne regulujgce prace
wychowawczo-edukacyjng, normy dotyczgce
ograniczen lokalowych;

Techniki animacji grupy;

Specjalistow, ktorzy mogg wspottworzyé zajecia;
Metody przygotowywania warsztatow i doboru
materiatéw na dane warsztaty zgodnie

z budzetem;

Fazy pracy grupy, dynamike pracy w grupie

i modele uczenia sie przez doswiadczenie.

Uwzgledniac zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
Srodowiska dla planowania dziatan
warsztatowych;

Uwzglednia¢ podstawowe akty prawne
regulujgce prace wychowawczo-edukacyjng;
Korzystac z technik animacji i dobierac je do
okreslonej grupy;

Znajdowac specjalistow, ktérzy mogg
wspottworzy¢ dziatania warsztatowe

i wspodtpracowac z nimi;

Dobiera¢ materiaty na zajecia warsztatowe

i zaplanowac wydatki z nimi zwigzane;
Okresla¢ konkretne dziatania w czasie

i przewidywaé dynamike zajec.

23 Wspotpracowanie ze szkotg i spotecznosciami lokalnymi oraz organizowanie wsparcia dla
mtodziezy przez stuzby socjalne, placowki opieki zdrowotnej, fundacje i stowarzyszenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Srodowisko specjalistéw, ktérzy moga wesprzeé
dziatania warsztatowe pod katem
terapeutycznym;

e  Wspodtpracowad ze specjalistami, ktérzy moga
wesprzec dziatania warsztatowe pod katem

terapeutycznym;

10




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Animator czasu wolnego miodziezy (pracownik mtodziezowy) 235916

Struktury i metody dziatania placdwek szkolnych
na terenie, w ktédrym prowadzone s3 zajecia
(m.in. dziatania szkoty w czasie wolnym od zaje¢
lekcyjnych);

Srodowisko lideréw lokalnych spo’fecznos',cil,

z ktérymi mozna podjaé wspotprace przy
projektach i pomocy w organizacji zajec¢ oraz
wydarzen;

Podstawowe regulacje prawne dotyczace
dziatania organizacji pozarzagdowych.

e Koordynowac dziatania warsztatowe wzgledem
struktur i dziatan placowek szkolnych na terenie,
w ktérym prowadzone s3 zajecia;

e Komunikowac sie z osobami decyzyjnymi, m.in.
liderami lokalnych spotecznosci, z ktérymi
mozna podjgé wspotprace przy projektach;

e Wykorzystywac regulacje prawne dotyczace
dziatania organizacji pozarzagdowych w pracy
z nimi.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych dla

grupy miodziezy

Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych dla grupy mtodziezy
obejmuje zestaw zadan zawodowych 74, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Inicjowanie i realizowanie ciekawych i angazujacych emocjonalnie warsztatow i zajec
z mtodzieza zagrozong wykluczeniem spotecznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawy psychologii rozwojowej

i wychowawczej;

Relacje i mechanizmy pracy w grupie
miodziezowej;

Sposoby komunikacji z grupg docelows;
Srodowisko specjalistow, ktérzy moga wesprzeé
dziatania warsztatowe.

o Wykorzystywaé wiedze z zakresu psychologii
i pedagogiki do reagowania i dostosowywania
przebiegu zaje¢;

e Reagowacd podczas zajec na zachowania grupy
lub jednostek;

e Bycliderem w grupie mtodziezowej;

e  Obserwowad grupe i rozpoznawac relacje
zachodzgce w grupie;

e Komunikowaé grupie zadanie w zrozumiaty
Sposob;

e Wspotpracowad ze specjalistami, ktérzy
wspottworzg dziatania warsztatowe.

25 Realizowanie projektéw pracy ulicznej prowa

dzonej wsrod dzieci i mtodziezy zyjgcej na ulicy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Metody pracy z mtodziezg podczas wyjsé
grupowych;

Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
Srodowiska i podstawowe akty prawne
regulujgce prace wychowawczo-edukacyjng;
Zainteresowania mtodziezy oraz oferte placowek
kulturalno-muzealnych lub turystycznych

i rozrywkowych, ktére mogg by¢ inspirujace dla
miodziezy;

Podstawy mowy ciata;

Zachowania i motywacje mtodziezy zyjacej na
ulicy.

e  Panowac nad grupg mtodziezy podczas wyjsc¢
grupowych;

e  Organizowad wyjscia mtodziezy w nowe,
nieznane miejsca w niewielkich grupach,
stwarzajgce mozliwos$¢ petnego korzystania
z odkrywanych miejsc;

e  Zauwazac niepokojgce sygnaty, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla grupy i reagowac na
nie;

e Reagowac na zachowania mtodziezy zyjgcej na
ulicy.
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26 Tworzenie sytuacji, w ktorych podopieczni majg okazje podbudowac poczucie wiasnej
wartosci i dumy z dokonanych osiggniec

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Metody organizowania imprez sportowych e Organizowac imprezy sportowe i kulturalne
i kulturalnych; integrujgce i angazujgce catg grupe;
e Artystyczne srodki wyrazu (np. muzyczne, e Uzywac artystycznych srodkéw wyrazu do
plastyczne, teatralne); prowadzenia zajeé (np. muzyczne, artystyczne,
e Nowe technologie, w tym: komputer, telefon teatralne);
komorkowy, tablice interaktywne, rzutnik, e  Wprowadzac nowe technologie do
tablet; prowadzonych zajeé;
e  Metody utrzymywania dyscypliny czasowej. e Utrzymywac dyscypline czasowq podczas
warsztatow, zajec.

Z7 Budowanie motywacji mtodziezy do zmiany sposobu spedzania czasu wolnego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Wptyw wzmocnienia pozytywnego e Wprowadzac strategie motywacyjng
i negatywnego (nagrod i kar) na zachowanie u podopiecznych;
cztowieka; e  Zainteresowac¢ podopiecznych nowymi formami
e  Zainteresowania mtodziezy oraz prace spedzania wolnego czasu oraz odkrywaniem
motywacyjng z mtodziezg; nowych miejsc;
e  Sposoby motywacji oséb w danej grupie e Inicjowac gry miejskie, w tym zagadki w nowych
wiekowej. miejscach, kreatywne oprowadzanie.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz3: Monitorowanie postepdéw i aktywnosci podopiecznych
we wspotpracy ze Srodowiskiem rodzinnym i lokalnym

Kompetencja zawodowa Kz3: Monitorowanie postepow i aktywnosci podopiecznych we
wspotpracy ze sSrodowiskiem rodzinnym i lokalnym obejmuje zestaw zadan zawodowych Z8, 79, 710,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

28 Rozpoznawanie (aktywne stuchanie z nakierowaniem) umiejetnosci i zdolnosci
podopiecznych oraz prowadzenie, motywowanie w kierunku ich rozwijania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Podstawy psychologii i pedagogiki; e Wykorzystywac wiedze z zakresu psychologii
e Rodzne techniki animacji grupy; i pedagogiki do obserwacji podopiecznych;

e  Techniki aktywnego stuchania. e Dostosowywac zajecia do indywidualnych

predyspozycji uczestnikow ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na ich motywacje w kierunku
rozwijania pozgdanych umiejetnosci;

e  Obserwowac grupe i rozpoznac relacje
zachodzace w grupie.

29 Powotywanie superwizji w celu monitorowania procesu przemiany postawy podopiecznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady wspotpracy z przedstawicielami o Wspotpracowad ze wszystkimi
srodowisk rodzinnych i lokalnych; przedstawicielami srodowisk rodzinnych
e  Podstawy psychologii rozwojowej; i lokalnych;
e  Funkcje spetniang przez superwizora. e Dzieli¢ sie z superwizorem przemysleniami
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i wnioskami dotyczacymi mozliwosci
usprawnienia procesu przemian podopiecznego;
e  Powotywac superwizora ze srodowiska
lokalnego, ktory nie bierze udziatu w procesie
przemian;
e  Przyjmowac podczas superwizji informacje
zwrotnag.

210 Prowadzenie dokumentacji i statystyk z prowadzonych dziatan wspierajacych mtodziez

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody obserwacji i monitorowania mtodziezy e  Obserwowac i monitorowac zachowania

oraz prowadzenia ankiet w zakresie zmian mtodziezy;
w srodowisku, ktére wptywa na podopiecznego; | ¢  Przeprowadzac ankiety w zakresie zmian
e Metody prowadzenia dokumentacji pracy w Srodowisku, ktére wptywa na podopiecznego;
wychowawczo-edukacyjnej; e  Prowadzi¢ systematyczne zapiski
e Sposob prowadzenia dokumentacji dotyczacej z prowadzonych obserwacji (metoda
pracy z mtodziezg; prowadzenia zapiskow czy analizy wizualne;j,
e  Metody ewaluacyjne. np. zdjecia);

e Wykorzystywac i dobiera¢ metody dokumentacji
pracy wychowawczo-edukacyjnej do danego
przypadku;

e  Przeprowadzac konsultacje i przedstawia¢ swoje
obserwacje osobom wspottworzgcym grupe
projektowg;

e  Wprowadzac¢ zmiany w metodzie pracy
z podopiecznymi.

3.5.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie animator czasu wolnego miodziezy (pracownik mtodziezowy) powinien
posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych decyzji i dziatan w zakresie animacji
czasu wolnego mtodziezy.

Nawigzywania kontaktéw z osobami z réznych srodowisk.

Przestrzegania ogdlnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz
poufnosci.

Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatarh w zakresie realizowania zadan zawodowych.
Wspotpracowania z zespotem wewnetrznym i zewnetrznym, budowania atmosfery wspétpracy
i dgzenia do celu, uczestniczenia w wypracowaniu konstruktywnych i efektywnych rozwigzan.
Wykonywania pracy samodzielnie, jak i funkcjonowania w zespole.

Empatii, wyczuwania probleméw rozmoéwcow.

Budowania wtasnego autorytetu.

Obrony przed manipulacja.

Zdiagnozowania problemoéw dzieci (mtodziezy) i pracowania nad nimi.

Aktywnego stuchania.

Postugiwania sie dialogiem motywujgcym.
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3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy).

Umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnosé motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
N

5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik miodziezowy)

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie animator czasu wolnego miodziezy (pracownik
mitodziezowy) nawigzuja do opiséw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl,

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl.

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) ma mozliwos¢ podjecia pracy przy
projektach edukacyjnych w instytucjach kultury, domach kultury, w placéwkach szkolno-
-wychowawczych, Swietlicach oraz w fundacjach i stowarzyszeniach sprofilowanych na pomoc
mtodziezy.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatow do pracy w zawodzie animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy).
Uczelnie (uniwersytety, politechniki) oferujg ksztatcenie preferowane dla tego zawodu na poziomie
studiéw | i Il stopnia, studidw podyplomowych na kierunkach zwigzanych z: naukami
pedagogicznymi, psychologia lub w dziedzinach nauk spotecznych, sztuk plastycznych czy
wychowania fizycznego.

Szkolenie

Animator czasu wolnego miodziezy (pracownik miodziezowy) moze rozwija¢ i doskonalié
kompetencje zawodowe, biorgc udziat w kursach organizowanych przez placéwki edukacyjne, wyzsze
uczelnie, podmioty komercyjne, NGO* i inne jednostki organizacyjne. Dla wykonywania tego zawodu
niezwykle istotne jest posiadanie wieloletniego doswiadczenia w branzy szkoleniowej. Dlatego
pracownik powinien ustawicznie rozwija¢c swoje kompetencje zawodowe poprzez uczestnictwo
w kursach doksztatcajacych, w szczegdlnosci w zakresie: ksztatcenia treneréw osobistych (coachow,
mentordéw, tutoréw), jak rowniez innych dotyczacych pracy z mtodziezg, np. kursu pierwszej pomocy,
BHP.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osob pracujgcych w zawodzie animator czasu wolnego mtodziezy
(pracownik mtodziezowy) jest zréinicowane i wynosi najczesciej od 2100 zt do 5000 zt brutto
miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Osoby rozpoczynajgce prace lub pracujgce na obszarach
wiejskich moga liczy¢ z reguty na zarobki w przedziale brutto od 2100 zt do 2500 zt. W przypadku
miast zarobki takich oséb wynoszg z reguty brutto od 2500 zt do 3000 zt. Osoby o najwyzszych
kwalifikacjach (drugi kierunek studidw, znajomos¢ jezykow obcych) mogg uzyskiwac zarobki brutto
w granicach od 4000 zt do 5000 zt. Standardowa godzinowa stawka dla osdéb zatrudnionych na
podstawie umowy cywilnoprawnej wynosi 50 zt.

Poziom wynagrodzenia zalezy gtéwnie od:

— doswiadczenia zawodowego,

— stazu pracy,

— zatrudniajgcej instytucji,

— formy zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) mozliwe jest zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze,
wymagane jest wowczas pewne dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0) — pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych,
dobrego oswietlenia, ewentualnie specjalnych programoéw powiekszajgcych tekst i grafike,

— stabo styszacych (03-L), gdy stosujg aparaty stuchowe umozliwiajgce swobodng komunikacje,

— chorych na epilepsje (06-E), gdy otrzymaty zgode lekarza, ze mogg pracowac¢ na wybranych
stanowiskach, najlepiej w zespole, ktdorego cztonkowie sg poinformowani o koniecznosci
udzielenia pomocy w przypadku ataku choroby. Wykonywane obowigzki nie powinny prowadzi¢
do stresdw i napie¢ przyczyniajgcych sie do atakéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).
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Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 450, z pézn.zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. poz. 1249, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Adamczyk B.: Dzieci ulicy w Polsce i na swiecie: definicja, typologia, etiologia. WAM, Krakdéw
2015.

Gilbert M.C., Evans K.: Superwizja w psychoterapii. GWP, Gdarnsk 2004 r.

Heyne D., Rolling S.: Nieche¢ do szkoty. Jak poméc dziecku, ktére opuszcza lekcje i wagaruje.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004.

King G.: Umiejetnosci terapeutyczne nauczyciela. Gdariskie Wydawnictwo Terapeutyczne, Gdansk
2003.

Klimowicz G., Koscianek-Kukucka J., Koztowski W.: Dylematy ucznia. Z doswiadczen dorastajacej
mtodziezy. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1994.

Kurzeja A.: Dzieci ulicy: profilaktyka zagrozen. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2008.
Pospiszyl I.: Patologie spoteczne. PWN, Warszawa 2008.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal edukacyjny edux.pl: http://www.edukacja.edux.pl/p-1205-umiejetnosci-interpersonalne-
nauczyciela.php

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Streetworking — pedagogika ulicy: http://gpaspraga.org.pl/streetworking-pedagogika-ulicy
Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.
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Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Lider lokalnej Charyzmatyczna osoba z lokalnej grupy. Do jego https://spolecznik20.pl/posts/
spotecznosci zadan nalezg przede wszystkim: rozpoznawanie kim-jest-lider-lokalny

potrzeb spotecznosci, formutowanie w dialogu [dostep: 31.10.2018]

z mieszkaicami wizji zmian i koordynowanie procesu

wcielania ich w zycie. Dobry lider lokalny to osoba,

ktéra potrafi stucha¢ innych, rozumie potrzeby swojej

spotecznosci i potrafi uwzgledni¢ w swoich dziataniach

interesy réznych grup.

2 Metoda outreach Rodzaj pracy z mtodziezg poza instytucjami, http://www.swiatproblemow.

w Srodowisku ich przebywania. pl/streetworking-jako-
metoda-pracy-w-srodowisku-
klienta
[dostep: 31.10.2018]

3 Mtodziez zyjaca na ulicy | Dzieci ponizej 18 roku zycia, ktére przez krétszy lub http://www.eioba.pl/a/2u5e/

dtuiszy czas 2yjg w $rodowisku ulicznym. Zyja, dzieci-ulicy

przenoszac si¢ z miejsca na miejsce, nawigzujgc [dostep: 31.10.2018]

kontakt z grupa réwiesniczg lub innymi osobami na

ulicy. Oficjalny adres tych dzieci to adres rodzicow lub

jakiej$ instytucji socjalnej. Dzieci te majg staby lub

zaden kontakt ze swoimi rodzicami,

z przedstawicielami szkét i instytucji wspomagajacych,

ktére ponoszg za nich odpowiedzialnosé.

4 NGO Organizacje pozarzagdowe, ktdre nie sg jednostkami https://fakty.ngo.pl/slownik/o
(ang. Non albo organami administracji publicznej oraz ktérych rganizacje-pozarzadowe
Governmental dziatalno$¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku. [dostep: 31.10.2018]
Organisation) Charakterystyczng cechg organizacji pozarzagdowych

jest brak powigzan z wtadzg publiczna (czesto tak
ttumaczy sie nazwe: organizacje pozarzadowe). Do
organizacji pozarzagdowych zaliczamy m.in.
fundacje, stowarzyszenia, kluby sportowe.
5 Praca uliczna Forma pracy socjalnej prowadzona przez https://slideplayer.pl/slide/62
odpowiednio przeszkolong kadre z osobami 120
bezdomnymi, ktére pozostaja poza systemem [dostep: 31.10.2018]
instytucjonalnym (ang. streetworking).
6 Superwizja Metoda uzywana w psychoterapii oraz kontaktach Definicja opracowana przez

z osobami dotknietymi psychologicznymi
problemami zdrowotnymi. Superwizja polega na
tym, ze psychoterapeuta zgtaszajacy sie na
superwizje (superwizant) pracuje z doswiadczonym
terapeutg (superwizor) nad udoskonaleniem
umiejetnosci zawodowych. Na wstepie superwizor
ustala z superwizantem cele. Najwazniejszym z nich
jest dobro pacjenta, ktérego problematyka jest
omawiana w trakcie superwizji, jak rowniez rozwaj
zawodowy superwizanta. Zadaniem superwizji jest
stworzenie przestrzeni do refleksji dla
superwizanta, aby mégt on przygladad sie swojej
pracy z pacjentem, jak rGwniez wtasnym reakcjom.
(ang. clinical supervision).

zespot ekspertow na
podstawie: Gilbert M.C., Evans
K.: Superwizja w
psychoterapii. GWP, Gdansk
2004 r.
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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