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Ogtoszenie o naborze wnioskow ze srodkow
REZERWY KFS-aktualizacja

Katarzyna Kaliszuk Data publikacji: 12.12.2022

AKTUALIZACIA

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie

dysponuje jeszcze srodkami REZERWY KFS

nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw

prowadzony jest od 19.09.2022 r. do wyczerpania srodkdow

/ DOSTEPNE $rodki: 4.039,09 zt/

na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw,
obejmujace:

a. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

b. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

d. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem:;

e. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

WAZNE

W uzasadnionym przypadku wnioskowana form ksztatcenia, za zgodq Powiatowego |
Pracy w Parczewie moze rozpocza¢ sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepn
(2023),

z obowigzkiem uiszczenia zaptaty za ksztatcenie w roku biezagcym. Uzasadnienie
Inalezy poda¢ we wniosku o dofinansowanie.

Zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS):

1) O przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego moga ubiegac sie pracodawcy (jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co
najmniej jednego pracownika), ktorzy:

a. majg siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie,

b. wskazg i uzasadnig spetnienie co najmniej jednego z okreslonych przez
Ministra priorytetow wydatkowania srodkdw REZERWY KFS w roku 2022,
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2) Srodki z KFS przyznawane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc de minimis,

3) Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych sg zwolnione z podatku od
towardéw i ustug,

4) O srodki z KFS nie mogg ubiegacd sie pracodawcy zamierzajgcy samodzielnie
realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw. Ustugi edukacyjne
powinny byc¢ realizowane przez wybrang instytucje szkoleniowa.

5) Aby wniosek byt odpowiedzig na indywidualne potrzeby szkoleniowe
pracodawcy zaleca sie, aby wniosek wypetniat pracodawca a nie instytucja
szkoleniowa.

6) Wysokos¢ wsparcia:

80%* kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw, warunkiem przyznania srodkéw dla matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw jest posiadanie 20% wkfadu wtasnego.

100%* kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorstw,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1
uczestnika.

7) Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie przy rozpatrywaniu ztozonych wnioskow
kieruje sie zasada racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych, w celu
udzielenia wsparcia jak najwiekszej liczbie pracodawcow.

W przypadku niewystarczajgcych srodkow proponuje sie negocjacje wnioskowanej
kwoty dofinansowania lub liczbe osdb wskazanych do ksztatcenia ustawicznego.
8) Ze srodkow KFS nie mozna finansowac¢ wsparcia dla:

a. 0sOb zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych,

b. 0s6b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgcych zadnego
pracownika,

c. udziatowca spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organow
zarzgdzajgcych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w
czynnosciach z zakresu prawa pracy, jezeli nie spetniajg definicji pracownika,

d. przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, cztonka organéw
zarzgdzajacych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania
zgromadzenia zakonnego w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jezeli nie
spetnia definicji pracownika,

e. pracownikow, ktoérzy faktycznie nie Swiadczg pracy, przebywajg na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych,

f. Ze srodkow KFS nie moze by¢ finansowana forma ksztatcenia ustawicznego,
ktdra sie juz rozpoczeta lub zakoriczyta.

Kryteria rozpatrywania wnioskow:

1. Pierwszenstwo uzyskania dofinansowania majg wnioskodawcy, ktdrzy nie
korzystali
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z dofinansowania ksztatcenia ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 r.

2. Zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z co najmniej jednym priorytetem
wydatkowania srodkdw REZERWY KFS w 2022 r.*,

3. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

4. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

5. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

6. W przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego,

7. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS, wspomagajgce uzasadnienie
whniosku,

8. Mozliwos$¢ sfinansowania ze Srodkdw REZERWY KFS dziatan okreslonych we
whniosku,

z uwzglednieniem przyznanych limitéw srodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje ksztatcenia ustawicznego w 2022 .,

9. Negocjacje miedzy Urzedem Pracy a Pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego, zakresu
egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowaniem racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki. Ksztatcenie
musi by¢ zgodne z co najmniej jednym z priorytetdw REZERWY KFS okreslonym
przez Rade Rynku Pracy:

|Priorvtety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na rok 2022
wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy:

[PRIORYTET 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia

[PRIORYTET 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawn

[PRIORYTET 3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

DRUK WNIOSKU dostepny na stronie internetowej www.parczew.praca.gov.pl

w zaktadce Urzgd---dokumenty do pobrania---Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Whniosek nalezy ztozy¢ na aktualnym druku wniosku ,, Wniosek REZERWA KFS PUP PARCZEW 2
whniosku zamieszczona 24.08.2022 r.)

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
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1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie (w przypadku nieprawidfowo
wypetnionego wniosku, Pracodawcy bedzie wyznaczony min. 7- dniowy termin na jego
poprawienie)

2) niedofaczenia wymaganych zatgcznikéw (zat. 1-5) tj.:

® zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowaw
art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

® postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

® nformacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

® kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

® programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

® wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianegoprzez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

3. ztozenia wniosku poza wskazanym terminem naboru wnioskow.

Whioski w wersji papierowej wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadac w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie ul. Bema 2, 21-200 Parczew, w godzinach 7:30- 15:
30:

a. wrzuci¢ do skrzynki na dokumenty (w wejsciu do Urzedu — w przedsionku po lewej
stronie)

b. w sekretariacie Urzedu pok. nr 10,

c. w przypadku wnioskéw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierskg o przyjeciu wniosku
decyduje data wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.

Whniosek w formie elektronicznej wraz z wymaganymi zatgcznikami musi posiadaé:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej

Szczegbtowych Informacji udziela:
KatarZyna Kaliszuk

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Telefonicznie pod numerem

tel. 83 35516 30 wew. 44

kom. 507 867 573
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