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Ogtaszamy |l nabdr wnioskow o dofinansowanie
ksztatcenia Pracownikow i Pracodawcow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Katarzyna Kaliszuk Data publikacji: 01.06.2022

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie

ogtasza

Ill nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS

limit podstawowy — dostepne w naborze srodki 7.410,40 z

w terminie od 08.06.2022 r. do 09.06.2022 r.

na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, obejmujace:

a. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

b. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

C. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu,

d. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

€. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Podstawa prawna: Art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2 2022 r. poz. 690 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku

w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117).

Zasady ubiegania sie o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS):

1) O przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego moga ubiegac sie
pracodawcy (jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli.
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika), ktérzy:

d. maja siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie,
b. wskazg i uzasadnig spetnienie co najmniej jednego z okreslonych przez Ministra priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS w roku 2022

2) Srodki z KFS przyznawane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc de
minimis.

3) Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkow
publicznych sg zwolnione z podatku od towardéw i ustug.

4) O srodki z KFS nie moga ubiegac sie pracodawcy zamierzajgcy samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla
wtasnych pracownikéw. Ustugi edukacyjne powinny by¢ realizowane przez wybrang instytucje szkoleniows.

5) Aby wniosek byt odpowiedzig na indywidualne potrzeby szkoleniowe pracodawcy zaleca sig, aby wniosek wypetniat
pracodawca a nie instytucja szkoleniowa.

6) Wysokos¢ wsparcia:

80%* kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, srednich i duzych przedsiebiorstw, warunkiem
przyznania $srodkéw dla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw jest posiadanie 20% wktadu wtasnego.

100%* kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorstw, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.
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7) Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie przy rozpatrywaniu ztozonych wnioskéw kieruje sie zasadg racjonalnego
wydatkowania srodkéw finansowych, w celu udzielenia wsparcia jak najwiekszej liczbie pracodawcow. W przypadku
niewystarczajacych srodkdw proponuje sie negocjacje wnioskowanej kwoty dofinansowania lub liczbe oséb
wskazanych do ksztatcenia ustawicznego.

8) Ze srodkdéw KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla:

a. 0s0b zatrudnionych na podstawie umdw cywilnoprawnych,

[on

. 0séb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza niezatrudniajgcych zadnego pracownika,

C. udziatowca spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organdw zarzadzajacych lub innej osoby
upowaznionej do reprezentowania spoétki w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jezeli nie spetniajg definicji
pracownika,

d. przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, cztonka organdéw zarzadzajacych lub innej osoby
upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia zakonnego w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jezeli nie
spetnia definicji pracownika,

€. pracownikéw, ktérzy faktycznie nie Swiadczg pracy, przebywaja na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich,
wychowawczych, bezptatnych,

f. matzonkdw, rodzicéw, dzieci wtasnych lub przysposobionych pracodawcy lub wspétmatzonka pracodawcy.

8. Ze srodkdéw KFS nie moze by¢ finansowana forma ksztatcenia ustawicznego, ktéra sie juz rozpoczeta lub

zakonczyta.

Kryteria rozpatrywania wnioskow:

1. pierwszeristwo uzyskania dofinansowania maja wnioskodawcy, ktérzy nie korzystali
z dofinansowania ksztatcenia ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.
. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z co najmniej jednym priorytetem wydatkowania srodkéw KFS w 2022 r.*,
. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,
4. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,
5. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkdw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
6. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
7. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkéw KFS, wspomagajgce uzasadnienie wniosku,

w N

8. Mozliwoé¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatari okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem przyznanych
limitéw srodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje ksztatcenia ustawicznego w 2022 r.,

9. Negocjacje miedzy Urzedem Pracy a Pracodawca treéci wniosku, w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego, zakresu
egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowaniem racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych,

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
otrzeb zmieniajgcej si¢ gospodarki. Ksztatcenie musi by¢ zgodne z co najmniej jednym z priorytetéw KFS:
*Priorytety Ministra wlasciwego ds. pracy na rok 2022;

PRIORYTET 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19,
musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j

PRIORYTET 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

PRIORYTET 3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych (zawody deficytowe okreslone s w barometrze zawodoéw dla wojewddztwa lubelskiego i powiatu
parczewskiego prognoza na 2022 — dostepne https://barometrzawodow.pl/)
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PRIORYTET 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

PRIORYTET 5 wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

PRIORYTET 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

PRIORYTET 7 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

DRUK WNIOSKU dostepny jest w zaktadce Urzad---dokumenty do pobrania---Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Whniosek nalezy ztozy¢ na aktualnym druku: aktualna wersja wniosku:
Whiosek KFS PUP PARCZEW 2022 (AKTUALNA wersja wniosku zamieszczona 01.06.2022 r.)

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie (w przypadku nieprawidfowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy
bedzie wyznaczony min. 7- dniowy termin na jego poprawienie)

2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw (zat. 1-5) tj.:

®  zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowaw art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2

pkt 1 j2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
®  postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianegoprzez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego,

3. ztozenia wniosku poza wskazanym terminem naboru wnioskéw.

Whioski w wersji papierowej wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie ul. Bema 2, 21-200 Parczew, w godzinach 7:30- 15:30:

a. w wejsciu do Urzedu (po lewej stronie) — wniosek nalezy wrzuci¢ do skrzynki na dokumenty.

b. w punkcie tymczasowej obstugi klienta na gtéwnym hollu,

C. w przypadku wnioskéw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierskg o przyjeciu wniosku decyduje data wptywu
whiosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.

Whiosek w formie elektronicznej wraz z wymaganymi zatacznikami musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej

W zwigzku z naborem wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zapraszamy Pracodawcéw na indywidualne konsultacje dotyczace
prawidtowego wypetniania wniosku KFS

Konsultacje odbywaé sie beda
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do 07 czerwca 2022 roku
w dni robocze w godzinach 07:30-14:30

Szczegdtowych Informacji udziela:
Katarzyna Kaliszuk

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Telefonicznie pod numerem

tel. 83 35516 30 wew. 44

kom. 507 867 573

e-mail k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl

Parczew, 01.06.2022r.
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