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Parczew, 22.10.2018 r.
Pracodawcy powiatu parczewskiego!

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie przygotowujgc plan szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych na
kolejny rok kalendarzowy oraz badajac potrzeby szkoleniowe dla zatrudnionej kadry na lokalnym rynku
pracy, jak co roku zwraca sie do Panstwa z prosba o poswiecenie kilku minut i wypetnienie ankiety na
temat Panstwa potrzeb szkoleniowych.

Informacje, ktére uzyskamy z ankiet sg niezbedne do:

1. planowania kierunkéw szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych na rok 2019,
2. badania potrzeb szkoleniowych Panstwa pracownikdéw na 2019 rok celem okreslenia
zapotrzebowania na srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2019 rok.

Na ankiety oczekujemy do 09.11.2018 r.
Wypetniong ankiete prosimy odesta¢ na adres k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl
lub dostarczenie w formie papierowej do siedziby Urzedu Pracy - pok. 16

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2019 roku:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkdw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS zdefiniowane przez Rade Rynku Pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.

Zatgczniki
Ankieta KFS i potrzeby szkoleniowe na 2019 r.doc (doc, 41 KB)
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