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Inspektor ochrony danych:

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Jacek Kozak. Moecie si Pastwo kontaktowa z 10D za porednictwem poczty

elektronicznej na adres e-mail: iod@parczew.praca.gov.pl, lub listownie kierujc korespondencj na adres siedziby Administratora

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119),
zwanego dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie informuje, ze:

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:
Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie z siedzibg w
Parczewie, ul. Bema 2, 21-200 Parczew.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016
/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95
/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyznaczyt inspektora ochrony danych.
Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email: iod@parczew.praca.gov.
pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity, Dz. U. 2023, poz. 735 z pézn. zm.) w celu
realizacji zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

Dane mogga zosta¢ udostepnione wytgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat od zamkniecia sprawy.

Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg przystuguje Panu
(i) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi
realizacje celu, o ktérym mowa w pkt. 3.

Dla pracodawcdw i przedsigbiorcow:

Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie z siedzibg w
Parczewie, ul. Bema 2, 21-200 Parczew.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016
/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95
/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyznaczyt inspektora ochrony danych.
Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email: iod@parczew.praca.gov.

pl.
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® Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO dla celdw realizacji
zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

® Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane osobowe na
podstawie przepiséw prawa.

® Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcow
przechowywane sg przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres
przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach.

® Pracodawcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepiséw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu.

® Pracodawcy przystuguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
przetwarzania danych osobowych.
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