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		___________________, dn. ___________ 


Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie                                                           


WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
Wytyczne (dotyczą wsparcia w ramach EFS+) 
1. Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 z dnia 14 marca 2025 r. 
2. Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027z dnia 6 grudnia 2023r. 
3. Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dnia 10 marca 2025 r.
W przypadku osoby, która w ramach bonu ma zamiar rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej zastosowanie mają również przepisy:
1. Ustawa z 30.04.2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.
2. Rozporządzenie  Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).
3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013  z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa  i akwakultury.


I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY
1. Nazwisko ________________________________Imię _______________________
2. PESEL _____________________________________________________________
3. Adres dotychczasowego miejsca zamieszkania ______________________________________________________________________
4. Numer telefonu________________, adres e – mail_________________________
5. Adres do E-Doręczeń __________________________________________________
6. NIP[footnoteRef:1] ________________ [1:  Numer NIP należy podać wyłącznie w przypadku ubiegania się o bon na zasiedlenie w związku z podjęciem działalności gospodarczej.] 

7. Numer rachunku bankowego 
           _  _  -  _  _  _  _  -  _  _  _  _  -  _  _  _  _  -  _  _  _  _  -  _  _  _  _  -  _  _  _  _

II. DANE DOTYCZĄCE MIEJSCA DO ZASIEDLENIA SIĘ

Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie_____________________                 na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z  zamiarem podjęcia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania[footnoteRef:2]: [2:  należy zaznaczyć właściwą odpowiedz] 

                   □ zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
                   □ prowadzenia działalności gospodarczej pod numerem PKD ___________
1. Miejscowość do zamieszkania ___________________________________________
2. Odległość w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania __________________
3. Łączny najkrótszy czas dotarcia do miejscowości wymienionej w pkt.1 i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi _______________.(czas dotarcia w dwie strony podany w godzinach).

III. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
IV. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
Oświadczam, że:
1) planuję / nie planuję* podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u tego samego pracodawcy, u którego byłem/am zatrudniony/a lub dla którego świadczyłem/am inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przed dniem ostatniej rejestracji w Urzędzie.
2) zamieszkuję / nie zamieszkuję* na terenie powiatu parczewskiego  w momencie  składania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
3) posiadam/ nie posiadam[footnoteRef:3] wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Działalności Gospodarczej / dotyczy osób podejmujących działalności gospodarczej/. [3:  niepotrzebne skreślić] 

4) orzeczono/nie orzeczono[footnoteRef:4]  wobec mnie kary zakaz dostępu do środków publicznych, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Jednocześnie zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu o zakazach dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych orzeczonych w stosunku do mojej osoby od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy cywilnoprawnej. [4:  niepotrzebne skreślić] 

5) Dane zawarte w złożonym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym.

V. ZAŁĄCZNIKI
1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej – w  przypadku zobowiązania do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  /załącznik 1/.
2. Oświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis/ w przypadku podjęcia działalności gospodarczej/.
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis./w przypadku podjęcia działalności gospodarczej/.

                        

           
                                                                   _________________________
								  data i podpis wnioskodawcy




OBOWIĄZEK INFORMACYJNY


Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
0. Administratorem Państwa danych jest 1)	Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie  reprezentowane przez Dyrektora z siedzibą przy ulicy gen. Bema 2, 21-200 Parczew; tel. kont.: 83/3551629; adres e-mail: lupa@praca.gov.pl
0. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu 
e-mail: iod@parczew.praca.gov.pl  lub pisemnie pod adres Administratora.
0. [bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _Hlk198200007]Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu obsługi wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej w związku z podjęciem przez nią poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.). W przypadku działań związanych z zawarciem i wykonaniem umowy o dofinansowanie, o czym stanowi art. 208 ust. 1 ww. ustawy, podstawę legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art.  6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyż przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczającym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powiązanym z celem przedmiotowym - podstawę legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art.  6 ust. 1 lit. a RODO.
0. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych tj. przez okres 5 lat. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie – co do zasady do czasu wycofania przez Państwa zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla którego zostały zgromadzone.
0. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
0. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
0. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
1. [bookmark: _heading=h.30j0zll]prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
1. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
1. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
1. prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO;
1. w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
1. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
0. Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostępnianych dobrowolnie pozostaje bez wpływu na realizację celu przetwarzania.
0.      Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: podmiotom zapewniającym ochronę danych osobowych i bezpieczeństwo IT, dostawcom usług teleinformatycznych, dostawcom usług informatycznych w zakresie systemów księgowo-ewidencyjnych, usługodawcom z zakresu księgowości, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy usług informatycznych w zakresie systemów elektronicznego zarządzania dokumentacją w jednostce, dostawcy usług hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogą mailową, dostawcy usług brakowania bądź archiwizowania dokumentacji i nośników danych, a także m.in. usługodawcom wykonującym usługi serwisu systemów informatycznych lub doradztwa prawnego, jak również podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.


















ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W PARCZEWIE
Dane dotyczące wniosku 
Nr wniosku WnBonZasied/______/_______ Wniosek kompletny  tak  nie  
Wezwano do uzupełnienia wniosku  tak  nie / Data uzupełnienia wniosku ____________
Wniosek uzupełniono  tak, w dniu _____________________  nie

1. INFORMACJA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA Dane dotyczące wnioskodawcy:
1. Rejestracja:  pierwsza  ponowna   / Data rejestracji _______________________
2. Weryfikacja miejsca zamieszkania w AC – wnioskodawca mieszka / mieszkał w miejscowości, do której ma zamiar się przesiedlić  tak, w okresie ___________ nie
3. [bookmark: _Hlk199916054]Wsparcie zgodne z ustaleniami założonymi w IPD   tak  nie
Opinia doradcy ds. zatrudnienia:  ( pod kątem celowości udzielenia bezrobotnemu wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie z uwzględnieniem  zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD), sytuacji na lokalnym rynku pracy   oraz  indywidualnych  potrzeb bezrobotnego):
[bookmark: _Hlk199502137]Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości w której bezrobotny Pani/Pan _________________________________________ zamieszka w związku z podjęciem pracy wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. Bon na zasiedlenie pozwoli na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Aktywizacja zawodowa Pani/Pana _________________ _______________________ wymaga dodatkowych działań w postaci bonu na zasiedlenie i wnioskowane wsparcie może zostać udzielone  tak,  nie (jeżeli nie uzasadnienie) ________________________________________________________________________
                                                                                                __________________________
                                                                            ( data i podpis doradcy ds. zatrudnienia) 


2.	INFORMACJA PRACOWNIKA ROZPATRUJĄCEGO WNIOSEK
4. Nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy (jeśli dotyczy) ______________________ ______________________________________________________________________
5. Bezrobotny podejmuje pracę u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub wykonywał inna pracę zarobkową w okresie 180 dni poprzedzających rejestrację  tak  nie  
6. Bezrobotny spełnia   tak, nie wymogi ustawowe do przyznania bonu,  zasad aktywizacji określonych na dany rok kalendarzowy oraz inne istotne uwagi
[bookmark: _Hlk199494030]Wnioskowane wsparcie może/ nie może  zostać udzielone ze środków _______________
                                                                                                __________________________
                                                                ( data i podpis pracownika rozpatrującego wniosek) 



2. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

Po rozpatrzeniu wniosku  wyrażam / nie wyrażam  zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu na  zasiedlenie w wysokości _____________. BRAK UWAG  tak  nie Uwagi: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________
								          
                                                                              ______________________________
       	   			             (data i podpis Dyrektora Urzędu)













































Załącznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie


OŚWIADCZENIE  PRACODAWCY
o ZAMIARZE  ZATRUDNIENIA*/ POWIERZENIA  INNEJ  PRACY ZAROBKOWEJ*OSOBIE  BEZROBOTNEJ 

1. Nazwa pracodawcy__________________________________________________
  -  adres siedziby _____________________________________________________
  - miejsce prowadzenia działalności ______________________________________
2. Nr Regon ______________________,  NIP______________________________,                            
3. Numer telefonu, adres e-mail: ___________________________________________________________________
4. Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź):
              □ zatrudnienie[footnoteRef:5] [5:  Zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą.] 

              □ powierzenie innej pracy zarobkowej[footnoteRef:6] [6:  Zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i …), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych] 

- Pana/Pani _____________________________________________________
- na okres minimum _______________________________________________
- od dnia ________________________________________________________
- na stanowisku __________________________________________________
- miejsce zatrudnienia _____________________________________________
za wynagrodzeniem miesięcznym[footnoteRef:7] (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. [7:  Minimalne wynagrodzenie za pracę  to kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługująca za pracę  w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
] 


   _________________________________
                                                                       (data, podpis i pieczątka pracodawcy)
* niepotrzebne skreślić





Załącznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie



                                                                                                 …………………, dnia ……………….
………………………………………………
(imię i nazwisko)
………………………………………………
(adres zamieszkania)

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 
 O WYSOKOŚCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS


Oświadczam, iż w okresie 3 lat otrzymałem(am)/nie otrzymałem(am)* pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 
W przypadku otrzymania pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, należy wypełnić poniższe zestawienie.

	L.p.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna
	Dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy w euro
	
Wartość pomocy w złotych
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	
                                                                                                                              Razem:  
	
	
	



Wiarygodność podanych w oświadczeniu danych stwierdzam własnoręcznym podpisem.


                                                                                                                    ………………………………………..……
                                                                                                        	  (czytelny podpis wnioskodawcy)




* niepotrzebne skreślić

** Podmiot ubiegający się o pomoc de minimis jest zobowiązany do przedstawienia podmiotowi udzielającemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:  wszystkie zaświadczenia jakie otrzymał w okresie trzech lat albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
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