Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Umowa nr UmKszUstKFS/26/0000
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
zawarta z dniem ztozenia ostatniego podpisu przez Strony umowy.

Umowa zawarta pomiedzy:

1. Powiatem Parczewskim reprezentowanym przez Staroste Parczewskiego, z
upowaznienia ktorego dziata mgr Dagmara Serwatko-Kopec¢ Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Parczewie, z siedzibg ul. Bema 2, 21-200 Parczew, NIP 5391368266 REGON
0302294610, zwanym dalej w umowie PUP, a

2. Podmiotem lub osobg fizyczng wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg
.................................. zsiedzibg ............occeiiiiiiiiee oo, REGON L
NIP o, w imieniu ktérej/go dziata Pan/i ....................... — e ,
zwanej/ego Podmiotem, zwanymi dalej ,Stronami”, o tresci nastepujace;j:

§1

Przedmiot umowy i wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan
1. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie przez PUP kosztéw ksztatcenia
ustawicznego osob pracujgcych.
2. Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania, ktére do dnia zawarcia umowy jeszcze
sie nie rozpoczety.
3. Integralng cze$¢ umowy stanowi Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS wraz
z zatgcznikami oraz w przypadku ztozenia - korekta wniosku, a w przypadku ustalen tresci
whniosku z Podmiotem - protokoét z negocjacii.
4. PUP sfinansuje ze srodkow KFS dziatania, o ktorych mowa w art. 125 ust. 11 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w tgcznej wysokosci:
.................. zt stownie: .................... /100 zt.
5. Dofinansowanie kosztow zwigzanych z ksztatceniem ustaW|cznym obejmuje naleznosci:
1) dla instytucji realizujgcej szkolenia w kwocie ....................
2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci Iub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci (egzamin) w KwWocie ...............c.ceeeuenees ;
3) dla instytuciji realizujgcej studia podyplomowe w kwocie .......................... ;
4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjema
przez osoby pracujgce kszta’rcenla lub zadan zawodowych po ukonnczonym ksztatceniu
W KwocCie .......cooviiiiiien.
5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie w kwocie ..................... zt;
6. Dziatania objete dofinansowaniem bedg realizowane nie dtuzej niz do dnia .............. r.
7. Wykaz dziatan objetych umowg zawiera wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
— zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, stanowigcy integralng czes$¢ umowy.
8. Srodki przyznane z KFS na dofinansowanie kosztéw dziatan, o ktérych mowa w ust. 4,
wynosza:
a) nie wiecej niz 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego - w przypadku podmiotu zatrudniajgcego w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, lub
b) nie wiecej niz 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego - w przypadku podmiotu niezatrudniajgcego pracownikow albo




zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb.

9. Podmiot oswiadcza, ze wszystkie dane zawarte we wniosku wraz z zatgcznikami do
whniosku pozostajg aktualne w chwili podpisania niniejszej umowy.

§2
Osoby objete dofinansowaniem
1. Dofinansowaniem ze srodkéw KFS obejmuije sie ....... uczestnikow.

2. Wykaz osob wskazanych do ksztatcenia zawiera wniosek o finansowanie dziatan ze
srodkow KFS — zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, stanowigcy integralng czes¢ umowy.

3. Zmiana osoby wskazanej do objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego na inng
osobe bez zgody PUP - skutkuje niezakwalifikowaniem wydatku ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

§3

Okres obowigzywania umowy
1. Umowa obowigzuje od dnia zawarcia do dnia ostatecznego rozliczenia przyznanych
srodkow.
2. W ramach rozliczenia przyznanych srodkéw podmiot ztozy dokumenty, o ktérych mowa
w paragrafie 6 umowy.
3. Uznanie umowy za zrealizowang nastepuje na podstawie pozytywnej weryfikacji
dokumentow, potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw zgodnie z zawartg umowa.
4. PUP informuje Podmiot o pozytywnej weryfikacji rozliczenia dofinansowania i uznaniu
umowy za zrealizowang.
5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy i braku podstaw do
uznania jej za zrealizowang, PUP wypowiada umowe i zgda zwrotu srodkow KFS w
wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkow wydatkowanych niezgodnie z umowg wraz
z odsetkami ustawowymi, na zasadach szczegdtowo okreslonych paragrafie 6 umowy.

§4

Sposobb i termin przekazania srodkéw KFS
1. PUP przekaze kwote dofinansowania, o ktérej mowa w § 1 ust. 4 umowy, po
przedtozeniu przez Podmiot dokumentow wymienionych w § 5 ust. 7 umowy.
2. Numer rachunku ptatniczego Podmiotu, na ktéry zostang przekazane srodki KFS:
3. W przypadku jednorazowej wptaty kwota dofinansowania zostanie przekazana w terminie
do: 30.09.2026 r.
4. W przypadku ptatnosci w ratach:

| rata: .. zt (stownie: ... 00/100 zt) koszt za... w terminie nie pézniej niz do dnia: ......r.
z zastrzezeniem § 5 ust. 7 umowy.
Il rata: .. zt (stownie: ... 00/100 zt) koszt za ... w terminie nie pdzniej niz do dnia: ..... r.

z zastrzezeniem § 5 ust. 7 umowy;
5. Przed kolejnym terminem pfatnosci Podmiot zobowigzany jest udokumentowac
kontynuacje szkolenia/ studidéw podyplomowych przez uczestnika, przedktadajgc dokument
np. zaswiadczenie wydane przez organizatora okreslonej formy ksztatcenia, pod rygorem
odmowy zaptaty kolejnej raty.
6. Za dzien przekazania srodkéw uznaje sie dzien, w ktorym PUP zleci dokonanie przelewu
bankowego.
7. PUP zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty w pdzniejszym terminie niz okreslony w § 4 ust.
3-4 umowy, w przypadku braku srodkéw na rachunku ptatniczym PUP, bez naliczania
odsetek za zwiloke.

§5

Obowigzki Podmiotu, ktéry otrzymat dofinansowanie
1. Whniesienie wktadu wtasnego w kwocie ................ zt (stownie: ......ocooiiiiii ),
co stanowi 10% / 30% kosztéw ksztatcenia.



2. Pokrycie kosztow ksztatcenia ustawicznego zgodnie z ustaleniami poczynionymi

z realizatorem dziatania, jednak nie wczesniej niz w dniu otrzymania przelewu z PUP.

3. Terminowe rozliczenie otrzymanych srodkow KFS.

4. Powiadomienie PUP o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje umowy o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, w terminie do 7 dni od dnia uzyskania informacji
0 wystgpieniu okolicznosci, a w szczegolnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym dziataniem dofinansowanym ze Srodkéw
KFS;

b) zaprzestaniu Swiadczenia ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej przez osobe objetg
dziataniem dofinansowanym ze srodkéw KFS;

C) przerwaniu udziatu przez osobe objetg dziataniem dofinansowanym ze srodkéw KFS;

d) zdarzeniu skutkujgcym nieukohczeniem ksztatcenia ustawicznego przez osobe, na ktérg
otrzymano dofinansowanie;

e) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Podmiotu,

f) miejsca prowadzenia dziatalnosci lub Swiadczenia pracy przez osoby objete umowa;

g) zmianie ceny ksztatcenia ustawicznego;

h) zmianie iloSci uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego,

i) zawieszeniu lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

j) sytuacji, w ktorej nie doszto do skutku planowane dziatanie,

k) kazdym zdarzeniu, ktére moze stanowi¢ zagrozenie dla wykonywania umowy.

5. Uzyskanie w formie aneksu do umowy zgody PUP na zmiane warunkow jej realizacji,

a w szczegolnosci:

a) nazwy kierunku ksztatcenia ustawicznego,

b) terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego,

c) podmiotu realizujgcego dofinansowane dziatanie,

d) osb6b — uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego,

oraz innych warunkéw i postanowierr umowy, pod rygorem wypowiedzenia umowy ze
skutkiem natychmiastowym oraz zgdania zwrotu kwoty dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia przekazania srodkow w przypadku gdy Podmiot nie spetnit
warunkow zawartych w umowie.

6. Stosowanie odpowiednio przepisow dziatu czwartego rozdziatu Il ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy, w przypadku finansowania ze srodkéw KFS kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikowi.

7. Uruchomienie przekazania srodkow KFS, poprzez ztozenie w PUP dokumentow:

a) oswiadczenia Pracodawcy o zawarciu na piSmie umowy szkoleniowej z pracownikiem
podnoszgcym kwalifikacje zawodowe, okreslajgcej wzajemne prawa i obowigzki stron,

o ktorej mowa w przepisach dziatu czwartego rozdziatu Il ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu Pracy — w przypadku gdy dofinansowanie dotyczy pracownika.

b) harmonogramu lub innego dokumentu potwierdzajgcego termin realizacji dziatania
objetego umowa,

c) faktury lub innego dokumentu ksiegowego o rownowaznej wartosci dowodowej za
dziatania objete dofinansowaniem z udziatem srodkow KFS.

8. Dokonanie zakupu ustug/i objetych/ej umowg, od podmiotu/ow, z ktérym/i Podmiot nie
jest powigzany osobowo i kapitatowo.

9. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym
podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajgce na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

10. Utrzymanie zatrudnienia osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne uzyskano
dofinansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,



b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnienia monitorowanego, o ktérym
mowa w art. 217 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz.
620 ze zm.).

11. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej i nie zawieszanie albo nie zaprzestanie

prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia

ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé gospodarczg, chyba ze
powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

12. Zatrudnienie lub zawarcie umowy lub uméw cywilnoprawnych dotyczacej/ych

Swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia

Z osobg/osobami, ktéra/e skorzystataly z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

13. Przekazanie na zgdanie PUP dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, o

ktérym mowa w § 5 ust. 10-12 umowy.

14. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 10-12 umowy,

podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego

ksztatcenia.

15. PUP za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1

pkt 1i 10 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pozyskuje

dane niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit warunek, o ktérym mowa w § 5 ust. 10-12

umowy, lub dokonuje ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.

§6
Sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie sSrodkow
1. Podmiot rozlicza otrzymane srodki KFS w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
ksztatcenia ustawicznego (druk rozliczenia stanowi zatgcznik nr 2 do umowy).
2. Rozliczenie skfada sie w formie elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
na portalu praca.gov.pl, uzywajgc kontekstu organizaciji.
3. Na potwierdzenie wydatkowania srodkéw zgodnie z umowg, Podmiot sktada w formie
uwierzytelnionych odwzorowan cyfrowych nastepujgce dokumenty:
1) liste 0s6b, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
2) liste osob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
3) dokumenty potwierdzajgce ukohczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,
4) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego — faktury
powinny by¢ odpowiednio opisane, aby byt widoczny zwigzek dofinansowania ze srodkéw
KFS wydatku z osobg objetg ksztatceniem oraz formg i nazwg ksztatcenia ustawicznego,
w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego z KFS i mozliwo$ci oceny prawidtowego
wydatkowania srodkéw.
5) potwierdzenie zaptaty przez Podmiot.
4. Dodatkowe dokumenty, jakich PUP moze zgda¢ od podmiotu.
1) Podmiot sktada niezwtocznie wyjasnienie okolicznosci w sytuacji gdy osoba objeta
dofinansowaniem, bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci (egzaminu) lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;



2) na zgdanie PUP Podmiot ztozy dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunku,

o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025r., poz. 620 ze zm.) tj.:

a) utrzymanie zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia
b) nie zawieszenie albo nie zaprzestanie prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z
finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci;

c) zatrudnienie, zawarcie umowy lub uméw cywilnoprawnych dotyczgcych swiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg
Swiadczgcg ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktéra skorzystata z
finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

5. Jezeli po ostatecznej weryfikacji ztozonego przez Podmiot rozliczenia otrzymanych
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, PUP stwierdzi, ze srodki przekazane na
podstawie niniejszej umowy, stanowig wiecej niz 70% lub 90% (w zaleznosci od udziatu
dofinansowania w kosztach ksztatcenia zgodnie z § 1 ust. 8 umowy) lub wiecej niz 200%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego, Podmiot jest zobowigzany zwrdci¢ kwote stanowigcg
nadwyzke w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania na rachunek bankowy PUP.

§7
Kontrola przestrzegania postanowien umowy i postepowanie w przypadku
stwierdzenia nieprawidiowosci w wykonywaniu umowy
1. PUP zgodnie z art. 132 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie:

a) przestrzegania postanowien umowy,

b) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,

c) witasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw,

d) wywigzywania sie z zobowigzan,

e) oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
2. PUP w ramach kontroli Podmiotu moze zgdaé danych, dokumentow i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli w szczegdlnosci przez:

a) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w trakcie jego trwania,

b) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidlowym wykonaniem umowy,

c) zadanie wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.
3. PUP w imieniu Starosty, zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli przyznanej
formy pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkow
zgodnie z przeznaczeniem, na podstawie art. 360 wyzej cytowanej ustawy.
4. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 3, przepisy rozdziatéw 1 i 2, z wyjgtkiem art. 48 oraz
rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej stosuje
sie odpowiednio.
5. Podmiot nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci
wykonania umowy.
6. Podmiot zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli przez PUP oraz inne
podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia.
7. Podmiot zobowigzany jest do poddania sie kontroli przystugujgcej upowaznionym
podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji umowy oraz w okresie 10 lat po jej
zakonczeniu.
8. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy PUP w wyniku
przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w ust. 3, moze przekazac¢ jednostce kontrolowanej
zalecenia pokontrolne.



9. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

10. PUP w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko

w sprawie ich uwzglednienia.

11. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania stanowiska PUP, o ktérym mowa w ust. 10, powiadamia PUP

o realizacji zalecen pokontrolnych.

12. W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania stanowiska PUP, o ktérym mowa w ust. 10, powiadamia PUP o realizacji
zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.
13. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych PUP, o ktorych mowa w ust. 8, podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

14. PUP wymierza kare pieniezng w drodze decyzji administracyjnej, biorgc pod uwage
rozmiar, stopien i spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.

15. Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwtoke w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

16. Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, o ktdorych mowa w ust. 15, nastepuje

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§8
Wypowiedzenie oraz odstgpienie od umowy
1. PUP wypowiada umowe ze skutkiem natychmiastowym oraz zgda zwrotu kwoty
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania srodkéw do
dnia zaptaty w przypadku gdy Podmiot nie spetnit warunkéw zawartych w umowie, w
szczegolnosci:
1) przeznaczyt $rodki KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby osob, realizowane w innym terminie niz wskazany we wniosku;
2) nie rozliczyt dofinansowania tj. nie przedstawit wtasciwych dokumentéw, o ktérych mowa
w § 6 ust. 3-4 umowy;
3) ztozyt niezgodne z prawdg oswiadczenia, zaswiadczenia, informacje we wniosku lub
w rozliczeniu dofinansowania;
4) nie rozliczyt przyznanej kwoty w terminie i w sposob okreslony w § 6 umowy;
5) odmowit poddania sie kontroli, o ktérej mowa w §7 umowy;
6) po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach, nie
przedstawit wyjasnien, ktore PUP uzna za zasadne;
7) nie wykorzystat przyznanej kwoty srodkéw KFS lub wystgpita roznica miedzy kwotg
srodkéw otrzymanych, a kwotg srodkéw wydatkowanych na dziatania objete umowa,
8) w przypadku gdy podmiot nie dotrzyma zobowigzan, o ktérych mowa w § 5 ust. 10-12
umowy,
9) Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa,
10) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne otrzymat dofinansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:
a) nie podjeta lub nie ukonczyta tego ksztatcenia,
b) nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpita do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1, Podmiot w

terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania jest zobowigzany do zwrotu na rachunek
bankowy PUP kwoty dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
przekazania srodkow.

3. W przypadku powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy na oprocentowanym
rachunku bankowym Podmiotu, w zwigzku ze srodkami KFS przekazanymi podmiotowi na



podstawie umowy, powstatych od dnia ich przekazania na rachunek bankowy Podmiotu do
dnia ich przekazania instytucji realizujgcej dziatanie objete umowa, odsetki stanowig
przychdd Funduszu Pracy. Odsetki powstate na rachunku bankowym Podmiotu podlegajg
niezwtocznemu zwrotowi przez Podmiot na rachunek bankowy PUP.

4. Odstgpienie od realizacji umowy ktérejkolwiek ze stron moze nastgpi¢ wytgcznie przed
przekazaniem srodkéw finansowych.

5. Odstgpienie od umowy nastepuje w formie pisemnej z podaniem przyczyny.

§9

Zwrot srodkow
1. W przypadku zwrotu kwoty dofinansowania ze srodkow KFS wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia przekazania srodkéw do dnia zapfaty:
a) za dzieh przekazania srodkow uznaje sie dzien, w ktorym PUP zlecit przelew bankowy
kwoty dofinansowania na rachunek ptatniczy Podmiotu,
b) Za dzienh zaptaty kwoty przez Podmiot rozumie sie dzieh, w ktérym srodki wptyng na
rachunek ptatniczy PUP.
2. Zwrotu nalezy dokonac¢ na rachunek ptatniczy PUP nr: 31 8042 0006 0000 5148 2000
0050.

§10
Zwrot podatku od towaréw i ustug
1. W przypadku przyznania dofinansowania w wysokosci nizszej niz 70% kosztow

ksztatcenia Podmiot, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od
towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw KFS.

2. Podmiot zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie
obowigzywania niniejszej umowy.

3. Za dzieh odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkow przyznaje sie w przypadku podatnika:

a. korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b. wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na rachunek ptatniczy
Podmiotu.

4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie
nie posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym,
nawet po okresie obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowac
PUP o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych srodkéw KFS.

5. Zwrotu nalezy dokona¢ w terminie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na numer

rachunku bankowego PUP, wskazany w § 9 ust. 2 umowy.

§ 11

Pomoc de minimis — w przypadku beneficjenta pomocy de minimis
1. Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
przypadku beneficjenta pomocy de minimis stanowig pomoc udzielang Podmiotowi zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu przepisow Rozporzgdzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie
z tym rozporzgdzeniem.
2. Podmiot jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczgcych otrzymanej
pomocy publicznej przez 10 lat od dnia jej przyznania tj. od dnia zawarcia umowy.
3. PUP moze wydtuzy¢ termin, o ktérym mowa w ust. 2, informujgc o tym Podmiot na
pismie przed uptywem tego terminu.



4. Pomoc de minimis udzielona w ramach niniejszej umowy jest zwolniona z wymogu
notyfikacji, o ktérym mowa w art. 38 Ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

5. O otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dn. 20
marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.1546).

6. Lgczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢
rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych.

7. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Podmiot.

§12

Postanowienia koncowe
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac¢
polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spory dotyczgce realizacji niniejszej umowy
rozpatrywat bedzie Sad wiasciwy dla siedziby PUP.
3. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg umowy prowadzona bedzie w formie
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta organizacji na portalu praca.gov.pl ,
a w przypadku uzasadnionego braku mozliwosci przestania korespondencji w formie
elektronicznej, Podmiot ztozy jg w formie papierowej w siedzibie PUP.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy
obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci:
1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025 r., poz. 1071 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620 ze zm.), zwanej ,ustawg”;
3) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
4) Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.);
5) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
449);
6) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2025 r., poz.1752);
7) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 500);
8) Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1546);
9) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.);
10) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz.1483 ze
zm.);
11) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z
2026 r. poz.199 ze zm.);
12) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2025 r., poz.
775 ze zm.);
13) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)
14) Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. U. UE. L. 2014.187.1),



15) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1749 ze zm.);

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci w drodze aneksu do umowy, podpisanego przez Strony.

PODPISY

(Podmiot) (Powiatowy Urzad Pracy)

Zataczniki:

1. Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2. Druk rozliczenia umowy.

3. Wzér opisu faktury lub rownowaznego dokumentu ksiegowego.

4. Oswiadczenie o uzyskaniu odsetek od przyznanej kwoty dofinansowania.

5. Lista oséb, ktére rozpoczety i ukonczyly ksztatcenie.



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Starosta Parczewski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie
ul. Bema 2, 21-200 Parczew

Zalacznik nr 2 do umowy

Rozliczenie umowy KFS nr UmKszUstKFS/26/.............. zdnia ..............
Zrealizowane dzialania Liczba os6b Wartos¢
objetych wydatkowanych
dzialaniem srodkoéw (z})
szkolenia

studia podyplomowe

potwierdzenie nabytej wiedzy

i umiejetnosci lub wydanie dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci

tzw. egzamin

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan
zawodowych po ukonczonym ksztatceniu

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) w zwigzku z podjetym ksztatceniem

t ACZNA KWOTA WYDATKOW:

wartosci dofinansowania:

wartosci wktadu wiasnego:

WYKAZ PRZEDKLADANYCH ZALACZNIKOW Liczba

zalgcznikéw

lista osob, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia
podyplomowe lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci,

lista 0séb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére
ukonczyly szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci

dokumenty potwierdzajace ukoniczenie ksztatcenia ustawicznego
wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz
wskazanie tematyki tego ksztatcenia (zgodne ze wzorem dotgczonym do
whniosku o dofinansowanie)

faktura/dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia
ustawicznego

potwierdzenie zaptaty za wykonane dziatania objete dofinansowaniem ze
srodkéw KFS (potwierdzenie przelewu, dowdd wptaty) oraz potwierdzajgce
wniesiony wktad wiasny przez Podmiot;

Opis faktury lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej obejmujgce ksztatcenie ustawiczne (wg. zatgcznika nr)

Oswiadczenie czy na rachunku bankowym Podmiotu powstaty odsetki w
zwigzku z otrzymanymi srodkami KFS (wg. zatgcznika nr 4)

Inne dokumenty, np. wyjasnienia, dodatkowe informacje:




. *
Zalacznik nr 3 do umowy
Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy

Fakturanr.................. 2K o [ | - r.

1. Wydatek dofinansowany z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z umowag nr

UmKszUstKFS/26/........ z dnia .......... 2026 r. zawartg z PUP w Parczewie.
2. Kwota dofinansowaniaz KFS ....................... zt;
3. Wktad witasny Podmiotu ....................... zt

4. Wydatek dotyczy — uzupetni¢ wlasciwe:

SzKolenia POd NAZWE ........iuiiiii
W WYSOKOSCi ..o zt;

studidow podyplomowych pod Nazwg .............ccooiiiiiiiii e
W WYSOKOSCi ...ovvvieiinnen, zt;

(=T P2 10 g 1101V [ oToTe [ L= VA -

W WYSOKOSCi ... zt;
badan lekarskich/psychologicznych niezbednych do ksztatcenia
W WYSOKOSCi ... zt;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) w zwigzku z podjetym
ksztatceniem w wysokosSCi ....................... zt;

5. Podstawa prawna dofinansowania: art. 125 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
6. Liczba osob ktore rozpoczety udziat: ..................

7. Liczba os6b, ktore ukonczyty udziat: .............c.c.......

8. Termin realizacji .................... F o r.

Data Podpis osoby upowaznionej

*Orygina’r opisu dotgczy¢ do oryginatu faktury, a uwierzytelniong odwzorowanie cyfrowe dotgczy¢ do
rozliczenia.



Zatacznik nr 4 do umowy

Oswiadczenie

Rachunek bankowy, na ktory zostaty przekazane srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest:

[ ] oprocentowany

[ ] nieoprocentowany*.

*zaznaczy¢ witasciwe

Ponadto informuje, Zze od otrzymanych z PUP Srodkow pienieznych z KFS w kwocie
............................ zt uzyskatem odsetki W WySOKOSCi ........c.ccvvvviiiiiiiiiiei 2t
5301 = P zt)

Jednoczesnie zobowigzuje sie do zwrotu zgromadzonych odsetek w terminie do 7 dni od
dnia zfozenia niniejszego oswiadczenia na rachunek bankowy PUP nr rachunku: 31 8042
0006 0000 5148 2000 0050.



Zatacznik nr 5§ do umowy

Lista os6b, ktére rozpoczely i ukoninczyly ksztatcenie

Umowa o dofinansowanie ksztalcenia

numer UmKszUstKFS/26/

......... zdnia ..........

Nazwa ksztatcenia ustawicznego nr 1:

Nazwa ksztatcenia ustawicznego nr 2:

Rodzaj dziatania

Zaznaczy¢ "X"

INSTRUKCJA - poziomy wyksztatcenia:

szkolenie

studia podyplomowe

egzamin (potwierdz. nabycia wiedzy i umiejetnosci)

gimnazjalne
zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe/policealne

podstawowe
Srednie ogolnoksztatcgce
wyzsze

*poziom wyksztatcenia, wypetni¢ po zakonczeniu ksztatcenia

Termin dziatania nr 1 rozpoczecie:

dd/mm/rrr

zakonczenie: dd/mm/rrr

Termin dziatania nr 2 rozpoczecie:

dd/mm/rrr

zakonczenie: dd/mm/rrr

Wykaz oséb, ktore rozpoczety/ukonczylty ksztatcenie

Zaznaczy¢ wiasciwe "X"

Lp. Nazwisko i Imi¢ PESEL uczestnika

Poziom wyksztatcenia*

Rozpoczat(eta) | Zakonczy(a)

Uwagi, dodatkowe
informacje




