
Wniosek przed oceną merytoryczną podlega weryfikacji formalnej.

Liczba punktów 0-2

Zgodność działania z priorytetem KFS 2

Częściowa zgodność działania z priorytetem KFS 1

BRAK ZGODNOŚCI działania z priorytetem KFS 0

Liczba punktów 0-2

Zawód DEFICYTOWY 2

Zawód W RÓWNOWADZE 1

Zawód W NADWYŻCE KFS 0

TEMATYKA KSZTAŁCENIA lub GRUPA UCZESTNIKÓW wskazana w PRIORYTECIE KFS na 2026 2

Liczba punktów 0-6

poniżej ceny rynkowej (o więcej niż 5%) 6

cena rynkowa (+/- do 5%) 4

cena wyższa od rynkowej (o więcej niż 5 % do 15 %) 2

cena rażąco wysoka (wyższa od rynkowej o więcej niż 15 %) 0

Obowiązkowo należy wypełnić pozycję F i G we wniosku KFS.

PUNKTACJA:

0-5 pkt. WNIOSEK NIE KWALIFIKUJE SIĘ DO WSPARCIA

6-10  pkt. WNIOSEK  KWALIFIKUJE SIĘ DO WSPARCIA

Kryteria rozpatrywania wniosków:

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 2026 rok

2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy – określonymi w badaniu barometr zawodów dla powiatu parczewskiego lub 

województwa lubelskiego LUB w priorytecie KFS.

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych 

usług dostępnych na rynku.

W przypadkach porównania ofert budzących wątpliwość, Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie przeprowadzi analizę cen 

podobnych usług oferowanych na rynku.

2. Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy – określonymi w badaniu barometr zawodów dla powiatu parczewskiego lub 

województwa lubelskiego LUB wskazanie tematyki lub grupy uczestników w priorytecie KFS

1. Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 2026 rok

3. Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami 

podobnych usług dostępnych na rynku.
Ocenie podlegać będzie informacja zawarta we wniosku – porównanie kosztu kształcenia ustawicznego za osobogodzinę szkolenia z 

kosztem podobnych usług oferowanych na rynku.

W przypadkach porównania ofert budzących wątpliwość, Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie przeprowadzi analizę cen podobnych 

usług oferowanych na rynku.


