Tabela 1. Plan szkolen zlecanych instytucjom szkoleniowym dla grup bezrobotnych lub poszukujacych pracy, kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie.

Rodzaj zaswiadczenia

* osoby dhugotrwale

Planowana Przewidywany Informacije o lub innego dokumentu
S liczba termin realizacjii | Charakterystyka osob, egzaminie, p‘ftw“’r_ dzajacego
_ Nazwa i zakres szkolenia miejsc dla | orientacyjny czas dla ktérych szkolenie egzaminie ukonczenie szkolenia i
uczestnikéw | trwania szkolenia w jest przeznaczone zewnetrznym jezeli | UZyskanie kwalifikacji
szkolenia godzinach jest przewidziany lub uprawnien
SZKOLENIA GRUPOWE
RPO WL 2014-2020 VII dla oséb w wieku 30 lat i wiecj
Osoby bezrobotne w w
wieku 30 lat i wiecej,

Operator Koparko- ladowarki kl. ITI posiadajace za§wiadczenie

1. Uzytkowanie eksploatacyjne, lekarskie wydane przez

2. Dokumentacja techniczna, lekarza medycyny pracy,

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy, stwierdzajace przydatnos¢ do )

4. Podstawy elektrotechniki, szkolenia, Egzamin

5. Silniki spalinowe, w pierwszej kolejnosci: zewnetrzny . .

6. Elementy hydrauliki, * kobiety, - Ksigzka operatora

7. Budowa koparko-tadowarek, 111 kwartal e osoby dhugotrwale przed Komisja

8. Technologia robot, ) bezrobotne, powolang przez swiadectwo
1. | 9. Zajecia praktyczne. 4 osoby 134 godziny ; OS?—?}((Z niskimi | _ Instytut

. walifikacjami zawodowymi ioani .. .

3,5 tngana (wyksztatcenie ponizej Mechan_lzaql . ZaSWla(_iczeme 0 )
policealnego), BUdOWmtha ! ukonczeniu szkolenia
® osoby z orzeczeniem o Gornictwa (MEN).
niepetnosprawnosci, Skalnego.
® 0soby bezrobotne,
ubezpieczone spotecznie w
KRUS i planujace odejs¢ z
rolnictwa w celu
podejmowania zatrudnienia
poza rolnictwem.

gcr)alcc:(v://nlk gospodarczy z uprawnieniami SEP 1V kwartal Osoby bezrobotne w w wieku Zaéwiadczenie o
, . 30 lat i wiecej, , :
2. . . 10 osob 72 godziny w pierwszej kolejnosci: Ukonczenu:l k,ursu (MEN)
1. Zasady bhp i p.poz. przy pracach ] « kobiety, oraz zaswiadczenie
gospodarczych 2 tygodnie

kwalifikacyjne SEP po




2. Planowanie i organizacja prac na stanowisku
pracownika gospodarczego

3. Utrzymanie porzadku i czystosci na terenie
budynku i wokot niego

4. Sprzet i narzedzia wykorzystywane podczas
prac remontowychi porzadkowych,

5. Sprawdzanie dziatania aparatury, instalacji i
sprzetu znajdujacego si¢ w budynku,

6. Wykonywanie drobnych napraw remontowo-
budowlanych w budynkach i na zewnatrz
budynku

7. Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych SEP do 1 kV.

bezrobotne,

* 0soby z niskimi
kwalifikacjami (wyksztatcenie
ponizej policealnego).

« 0soby z orzeczeniem o
niepelmosprawnosci,

« 0soby bezrobotne,
ubezpieczone spotecznie w
KRUS i planujace odejs¢ z
rolnictwa w celu
podejmowania zatrudnienia
poza rolnictwem.

uzyskaniu pozytywnego
wyniku egzaminu
sprawdzajacego
kwalifikacje.

POWER VI dla 0séb ponizej 30 roku Zycia

Operator Koparko- tadowarki kl. I1T

Osoby bezrobotne ponizej
30 r.z., posiadajace
zaswiadczenie lekarskie

1. Uzytkowanie eksploatacyjne, wydane przez lekarza Egzamin
2. Dokumentacja techniczna, medycyny pracy, zewnetrzn ..
3. Bezpieczefistwo i higiena pracy, stwierdzajgee przydatnos¢ do ¢ y Ksiazka operatora
;1. gpld§|t(e}wy el,'_lektrotechnlkl, 111 kwartal squlema, S przed Komisjg
. 1NIKI spa InOWe,. . ) W p1€TWSZ€] KOIE€JNOSC1: pOWOianq prZeZ éWiadectWO
g. Ele(rj‘nentykhydrlilulllklci . 10 oséb 134 godziny B os%b}t/ dhugotrwale Instytut
. Budowa koparko-tadowarek, ezrobotne, .
8. Te?hgologia robot, 315 tygodnia e 0soby bezrobotne Mechan_lza(:jl . zaswiadczenie 0
9. Zajecia praktyczne. niepetnosprawne (posiadajace BUdOWI.“tha 1 ukoniczeniu szkolenia
orzeczenieo Gornictwa (MEN).
niepetnosprawnosci), Skalnego
e 0soby z niskimi '
kwalifikacjami zawodowymi
(wyksztatcenie ponizej
policealnego).
Pracownik gospodarczy z uprawnieniami SEP
do 1 Kv Osoby bezrobotne w wieku
. i p.poz. izej 30 r.z., . .
t]0Szpil)sdaé?r)(/:Zbyhcpl:,I Prpoz przy pracach \Pjvorl)lilezr‘ii/szeirlfoleinos’ci: Zasw.ladczenle 0
2. Planowanie i organizacja prac na stanowisku e osoby dhugotrwale ukonczeniu kursu (MEN)
pracownika gospodarczego, - . IV kwartal bezrobotne, oraz zaswiadczenie
o poratutenosimiesie | gy | qagodzing | ovybemnne cwalifikacyjne SEP po
4. Sprzgt i narzedzia wykorzystywane podczas 2 tygo dnie orzeczenie o uzyskaniu pozytywnego

prac remontowychi porzadkowych,

5. Sprawdzanie dziatania aparatury, instalacji i
sprzetu znajdujacego si¢ w budynku,

6. Wykonywanie drobnych napraw remontowo-
budowlanych w budynkach i na zewnatrz
budynku,

niepetnosprawnosci),

e 0soby o niskich
kwalifikacjach zawodowych
(wyksztatcenie ponizej
policealnego).

wyniku egzaminu
sprawdzajacego
kwalifikacje.




7. Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych SEP do 1 kV.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE (RPO WL VI, FP) BONY SZKOLENIOWE (POWER VI, FP)

Zgodnie z potrzebami rynku pracy
zgloszonymi przez osoby bezrobotne,
poszukujace pracy i pracodawcéw.

Wedlug
potrzeb

| — IV kwartal

Ilo$¢ godzin
uzalezniona od rodzaju

i tematyki szkolenia

1. Osoby bezrobotne z lub
poszukujace pracy
pozostajace bez zatrudnienia
i zarejestrowane w
Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Parczewie

2. Posiadajgce uzasadnienie
celowosci skierowania na
szkolenie;

3. Stan zdrowia
potwierdzony
zaswiadczeniem od lekarza
medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do
uczestnictwa w kursie;

4. Brak kwalifikacji
zawodowych;

5. Konieczno$¢ zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji w
zwigzku z brakiem
odpowiedniej pracy;

zgodnie ze
zgloszeniami os6b
bezrobotnych

Zaswiadczenie 0 ukonczeniu
kursu wystawione przez
organizatora lub dyplom lub
certyfikat o ukonczeniu
kursu

STUDIA PODYPLOMOWE (FP)

Zgodnie z potrzebami rynku pracy
zgloszonymi przez osoby bezrobotne,
poszukujace pracy i pracodawcéw.

2 osoby

| — IV kwartal

Ilos¢ godzin i
semestroOw uzalezniona
od rodzaju
i tematyki studiow
podyplomowych

Osoby bezrobotne z lub
poszukujace pracy pozostajace bez
zatrudnienia i zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w
Parczewie posiadajace
uzasadnienie celowos$ci
skierowania na studia
podyplomowe oraz potrzebujace
zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji w zwiazku z brakiem
odpowiedniej pracy;

Parczew, dnia 29.01.2021 r. Sporzqdzita: Katarzyna Kaliszuk specjalista ds. rozwoju zawodowego.




