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Plan szkolen na 2020 r.

dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie

Parczew, styczen 2020 r.



Plan szkolen na 2020 r. dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie zostatl sporzadzony zgodnie z zaleceniami zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
2014, poz. 667) oraz na podstawie:

1) Wewng¢trznego dokumentu pn. Lista zawoddw i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy powiatu parczewskiego,

2) Wewnetrznego dokumentu pn. Wykaz potrzeb szkoleniowych 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy uprawnionych do szkolenia z terenu powiatu parczewskiego,

3) planowanych $rodkéw finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztow szkolenia,

4) z uwzglednieniem wymagan dotyczacych poszczegolnych kierunkow szkolen i grup docelowych
w programie operacyjnym POWER oraz RPO WL.

Plan szkolen na 2020 r. dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie sporzadzono w uktadzie tabelarycznym:

Tabela 1. Plan szkolen zlecanych instytucjom szkoleniowym dla grup bezrobotnych lub
poszukujacych pracy kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie,

Tabela 2. Plan szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przewidzianych do

realizacji w Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie.



Tabela 1. Plan szkolen zlecanych instytucjom szkoleniowym dla grup bezrobotnych lub poszukujacych pracy kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w

Parczewie.

Rodzaj zaswiadczenia

Planowana Przewidywany Informacje o lub innego dol.<umentu

o liczba termin realizacjii | Charakterystyka oséb, egzaminie, P‘}tWICI:dzaJ%ceg‘f )
- Nazwa i zakres szkolenia miejsc dla orientacyjny czas dla ktérych szkolenie egzaminie ukonczenie szkolenia i
uczestnikéw | trwania szkolenia w jest przeznaczone zewnetrznym jezeli | UZyskanie kwall.fn,(acu

szkolenia godzinach jest przewidziany lub uprawnien
SZKOLENIA GRUPOWE

Asystent do spraw ksiegowosci

kod zawodu 431101

1. Podstawowe zagadnienia rachunkowosci,

2. Majatek jednostki (aktywa i pasywa),

3. Operacje gospodarcze bilansowe i ich wplyw

Osoby bezrobotne w wieku
30 lat i wiecej, W pierwszej

Zaswiadczenie (MEN)

na majatek, | kwartal kolejnosci: _ o ukonczeniu szkolenia
4. Ewidencja przychodow i kosztow, * kObl')e“Qm vl Egzamin wydane przez jednostke
1 [ ] .
2. Ef;l;tljjlraon\:\f:]r; |$N iechoste 100 cod bezsrgb}c;tne gotrwale zewnetrzny szkoleniow3.
: ! 0dz ' .
1. 7. Zasady archiwizacji dokumentow, 10 os6b g * _OSOPY dZ wyksztatceniem przed
8. Kontrola dokumentow min. $rednim,
9. Podmioty gospodarcze w Polsce, e 0soby w wieku 50+, Komisjg Certyfikat
i;)g gz?ggrlf;ecrgstyka transakcji krajowych i (2,5 tygodnia) o‘osoi)y z orzeczgn@em ] certyfikujaca na potwierdzajacy
’ niepeimnosprawnosci, odstaW|e '+ H
11. podstawy systemu podatkowego w Polsce e osoby bezrobotne . p lidacii kwalflkaCje zawodowe
12. obowigzki pracownikéw i pracodawcow, ubezpieczone spoie(l:zni ew Systemu walidacj! | zawdd Asystent do spraw
(zatrudnianie, stosunek pracy, zwalnianie, BHP) KRUS i planujace odejéé z certyfikowania ksiggowosci
13.. obstluga wybranego programu kompute.rowego rolnictwa w celu efektow uczenia sig¢ kod zawodu 431101
ksggowego‘powszechme uzywanego w dziatach podejmowania zatrudnienia
ksiggowosci. poza rolnictwem.
Fakturzysta/ka sprzedawca Osoby bezrobotne w wieku
kod zawodu 431102 30 lat i wigeej,
1. obstuga sprzedazowego programu ; w pierwszej kolejnosci:
komputerowego, 10 os6b o kobiety, ) )
2. wystawianie dokumentoéw sprzedazy (m.in. e osoby dhugotrwale Zaswiadczenie (MEN)
faktur VAT, proform, korekt faktur VAT, WZ, bezrobotne, o ukonczeniu szkolenia

PZ),

e 0s0by z wyksztalceniem




3. gromadzenie, rejestracja informacji i | kwartal min. zasadniczym wydane przez jednostke
dokumentacji oraz ich przetwarzanie, zawodowym, ;
; aled ) ' . szkoleniowa.
4. przygotowywanie zestawien i raportow, 80 godz ¢ 0soby w wieku 50+, Egzamin
5. obieg dokument6w sprzedazowych, . ® 0soby z orzeczeniem o zewnetrzny
6.wspolpraca z ksiggowoscia, 2 tygodnie niepetnosprawnosci,
Zﬁa%?:;zg\zlvegle dokumentacji handlowej i « osoby bezrobotne, przed Ce.rtyflszlt
8. obstuga pro’gramu magazynowego ubezpieczone spotecznie w Komisi potwierdzajacy
9. rozliczanie utargow, ’ KRUS i planujgce odejsé 2 ot kwalifikacje zawodowe
10. przyjmowanie nalezno$ci niepieni¢znych, rolnictwa w celu . certylixujacg na zawod fakturzysta/ka
11. elementy towaroznawstwa, podejmowania zatrudnienia podstavv_le ... kod zawodu 431102
12. organizacja handlu i sprzedazy, poza rolnictwem. systemu walidacji i
13. dokumentacja sprzedazy, certyfikowania
14. BHP w handlu, efektow uczenia si¢
15. obstuga kasy fiskalnej we wspolpracy z
programem komputerowym,
16. obstuga terminala kart ptatniczych,
17. zasady ekspozycji towarow,
18. kompozycja towarow i elementow
dekoracyjnych do witryn sklepowych,
19. prowadzenie rozméw sprzedazowych w
kontaktach z klientami.
Opiekun/ka osoby starszej i niepelnosprawnej
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie
kod 341202
1. Kliniczny zarys chordb, fizjologia procesu .
starzenia sie, Osoby bezrohatne w wieku Za$wiadczenie (MEN)
2. opieka nad ludzmi starymi i 30 lat i wiceej, W ierwsze] o ukonczeniu szkolenia
niepelnosprawnymi — psychologiczno-spoteczne w dane pr ‘ednostk
uwarunkowania, * kobiety, wydane przez jednostke
3. etyka w zawodzie opiekunki, * osoby diugotrwale szkoleniowa.
4. poshigiwanie si¢ dokumentacja dotyczaca bezrobotne,_ o Egzamin
sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej Il kwartal e 0soby z niskimi
5. Podstawy higieny i pielegnacji 0sob starszych ; . kwalifikacjami, zewnetrzny C ik
i niepetnosprawnych, 10 oséb 120 godzm e 0soby w wieku 50+, rzed e.rtyfl ?t
6. dietetyka i przygotowanie pOSﬂk(’)W, 3t d . ° osoby Z orzeczeniem o p p_o_theF'dza] acy
7. sposoby komunikowania sie z cztowiekiem ygodnie niepetnosprawnosci, Komisja certyfikujaca kwalifikacje zawodowe

chorym,

8. zasady udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

9. aktywizowanie osoby starszej do
samodzielnos$ci zyciowej,

10. wspotpracowanie z podmiotami dziatajacymi
na rzecz osob starszych,

11. pomaganie osobie starszej w prowadzeniu
gospodarstwa domowego,

12. organizowanie osobie starszej korzystania ze

® 0soby bezrobotne,
ubezpieczone spolecznie w
KRUS i planujace odejs$é z
rolnictwa w celu
podejmowania zatrudnienia
poza rolnictwem.

na podstawie
systemu walidacji i
certyfikowania
efektéw uczenia si¢

wyodrebnione w zawodzie
Opiekun osoby starszej
kod 341202




$wiadczen podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej

13. stosowanie przepiséw prawa dot. pomocy
spotecznej i ubezpieczen spotecznych,.

Operator wozka jezdniowego
1. Typy stosowanych wozkow jezdniowych

Osoby bezrobotne w w
wieku 30 lat i wigcej,
posiadajace zaswiadczenie
lekarskie wydane przez
lekarza medycyny pracy,
stwierdzajace przydatno$¢ do
szkolenia,

w pierwszej kolejnosci:

Zaswiadczenie
kwalifikacyjne UDT do

obstugi urzadzen transportu

bliskiego wydane przez

Urzad Dozoru Technicznego.

2. Budowa wozka * kobiety Egzamin
3. Czynnosci operatora przy obshudze wozkow ' zewnetrzn - .
przed podjeciem pracy i po pracy wozkami IV kwartal * osoby diugotrwale rged y ZaSWIaficzen.l ¢ (MEN) . °
4. Czynnosci operatora w czasie pracy wozkami . 35 godz bezrobotne, P ukonczeniu s;kolenla
5. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa 10 os6b 1 tydzien . QSOby z \_vaksztaiceniem , .. wydane przez jednostke
6. Wiadomosci z zakresu bhp, ppoz. min. Srednim, Panstwowa Komisja szkoleniowa.
7. Prak’[yczna nauka jazdy L] Osoby w wieku 50+, (Urza}d Dozoru
8. Obshuga instalacji gazowych, bezpieczna ® 0soby z orzeczeniem o Technicznego)
wymiana butli, niepelnosprawnosci,
9. Doz6r techniczny. e 0soby bezrobotne,
ubezpieczone spotecznie w
KRUS i planujace odejsé z
rolnictwa w celu
podejmowania zatrudnienia
poza rolnictwem.
Osoby bezrobotne w w
wieku 30 lat i wigcej,
Operator Koparko- ladowarki kl. ITT posiadajace za§wiadczenie
1. Uzytkowanie eksploatacyjne, lekarskie wydane przez .
2. Dokumentacja techniczna, lekarza medycyny pracy, Egzamin
2. Podktany slektioeamik, R Ksiazka operatora
5. Silniki spalinowe, IV kwartal w pierwszej kolejnosci: przed Komisja
6. Elementy hydrauliki, ) * kobiety, powotang przez $wiadectwo
7. Budowa koparko-fadowarek, 5 oséb 134 godziny e osoby dhugotrwale Instytut
8. Technologia robot, bezrobotne, . .. L. .
9. Zajecia praktyczne. 3,5 tygodnia e 0soby z niskimi Mechanizacji zaswiadczenie 0

kwalifikacjami,

o 0soby w wieku 50+,

® 0soby z orzeczeniem 0
niepetnosprawnosci,

® 0soby bezrobotne,
ubezpieczone spotecznie w
KRUS i planujace odejs¢ z

Budownictwa i
GOrnictwa
Skalnego.

ukonczeniu szkolenia
(MEN).




rolnictwa w celu
podejmowania zatrudnienia
poza rolnictwem.

POWER V dla oséb ponizej 30 roku zycia

Asystent do spraw ksiegowosci

kod zawodu 431101

1. Podstawowe zagadnienia rachunkowosci,
2. Majatek jednostki (aktywa i pasywa),

Osoby bezrobotne w wieku
ponizej 30 r.z., posiadajace

Zaswiadczenie (MEN)

13;;‘1 Igé}ziglije gospodarcze bilansowe i ich wpltyw | kwartal wyksstalcenic mim, Srednic Kor - Folen

, . . o ukonczeniu szkolenia
4. Ewidencja przychodow i kosztow, w pierwszej kolejnosci: Egzamin wydane przez jednostke
5. Fakturowanie e osoby dtugotrwale zewnetrzny Kkoleni
6. Regulaminy.w.jedrllpstce, 100 godz bezrobotne, Szkoleniows.
7. Zasady archiwizacji dokumentow, 10 oséb e 0soby bezrobotne z przed
8. Kontrola dokumentow orzeczeniem o .
9. Podmioty gospodarcze w Polsce, _ ) niepetnosprawnosci. Komisja Certyfikat
10. Charakterystyka transakcji krajowych i (2,5 tygodnia) certyfikujaca na . .

; ' yhiejaca otwierdzajac
zagranicznych, podstawie potwierdzajacy
11. podstawy systemu podatkowego w Polsce " lidacii i kwalifikacje zawodowe
12. obowigzki pracownikéw i pracodawcow, SYys emu_wa ! a_cu : zawod Asystent do spraw
(zatrudnianie, stosunek pracy, zwalnianie, BHP) certyfikowania ksiegowosci
13. obstuga wybranego programu komputerowego efektéw uczenia si¢ kod zawodu 431101
ksiggowego powszechnie uzywanego w dziatach
ksiggowosci.
Fakturzysta/ka sprzedawca
kod zawodu 431102
1. obstuga sprzedazowego programu
komputerowego,
2. wystawianie dokumentéw sprzedazy (m.in. Osoby bezrobotne w wieku Zaswiadczenie (MEN)
faktur VAT, proform, korekt faktur VAT, WZ, ponizej 30 r.z., o ukonczeniu szkolenia
PZ), w pierwszej kolejnosci: :
3. gromadzenie, rejestracja informacji i e osoby diugotrwale Wydanekprlze;J cdnostke
dokumentacji oraz ich przetwarzanie, bezrobotne, Egzamin SzKoleniows.
4. przygotowywanie zestawien i raportow, , o 0s0by posiadajace
5. obieg dokumentow sprzedazowych, 10 os6b I-11 kwartal wyksztalcenie minimum zewnetrzny
6. wspotpraca z ksiegowoscia, zasadnicze zawodowe, i
7. prowadzenie dokumentacji handlowej i 80 godz e osoby 2 orzeczeniem o przed t%j‘rty({lkét

P .. otwierdzajac

magazynowey, 2 tygodnie niepetnosprawnosci. Komisja kw II)-f-k . 13 (}jl
8. obstuga programu magazynowego, certvfikuiaca na allTikacje zawodowe
9. rozliczanie utargow, yhkujaca zawod fakturzysta/ka
10. przyjmowanie nalezno$ci niepieni¢znych, podstawie

11. elementy towaroznawstwa,

12. organizacja handlu i sprzedazy,
13. dokumentacja sprzedazy,

14. BHP w handlu,

systemu walidacji i
certyfikowania
efektow uczenia si¢

kod zawodu 431102




15. obstuga kasy fiskalnej we wspotpracy z
programem komputerowym,

16. obstuga terminala kart ptatniczych,

17. zasady ekspozycji towarow,

18. kompozycja towarow i elementow
dekoracyjnych do witryn sklepowych,

19. prowadzenie rozméw sprzedazowych w
kontaktach z klientami.

Opiekun/ka osoby starszej i niepelnosprawnej
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

kod 341202

1. Kliniczny zarys chorob, fizjologia procesu
starzenia si¢,

Osoby bezrobotne w wieku
ponizej 30 r.z.,

Zaswiadczenie (MEN)

2. Opicka nad ludzmi starymi i 1 kwartal W pierwsze kolejnosci: Egzamin o ukonczeniu szkolenia
Ebsgfjﬁﬁzlxzmﬁyml ~ psychologiczno-spofeczne + osoby dlugotrwale zewnetrzny wydane przez jednostke
3. Etyka w zawodzie opiekunki, 5 osob 120 godzin bezrobotne, orzed szkoleniowa.
4. Podstawy higieny i pielegnacji osob starszych i 3 tvaodnie ® 0soby z niskimi
niepﬂnosprawnych, . . Y kwalifikacjami, Komisja certyfikujaca
>. Dietetyka i przygotowanie positkow ® osoby z orzeczeniem o na podstawie Certyfikat potwierdzajacy
ihsr;)c;:oby komunikowania si¢ z cztowiekiem niepetnosprawnosci. systemu walidacji i kwalifikacje zawodowe
7. Z;/saély udzielania pierwszej pomocy certyfikowania wyodrebnione w zawodzie
przedlekarskiej. efektow uczenia sig Opleklimdogztl)z Os;arszej
(0]

Osoby bezrobotne w wieku
Operator wézka jezdniowego popii.ej 30 rz., POSiad?jQCC Zaswiadczenie
1. Typy stosowanych wézkow jezdniowych za$wiadczenie lekarskie ) kwalifikacyjne UDT do
2. Budowar wozka o me/gager? rzerzalekarza Egzamin obstugi urzadzen transportu
3. Czynnosci operatora przy obstudze wézkéw stwin(i/zaY E:e )r/z’ datnods do zewnetrzny bliskiego wydane przez
przed p odjf;glem pracy 1 po pracy wozkan}l . IV kwartal szkoleniajq prey przed Urzad Dozoru Technicznego.
4. Czynnosci operatora w czasie pracy wozkami 10 os6b 35 godz N pierws’zei Kolejnosci
5. Wiadomo$ci z zakresu tadunk t : - .
6. W::dgﬁgzz: ; ;Zkizzz bail];lnp;oZ;aWS wa 1 tdeieI,] ° osoby d}ugotrwale Paﬁstwowa} KOI’nlS_]E} Zaswiadczenie (MEN) 0
7. Praktyczna nauka jazdy bezrobotne, (Urzad Dozoru ukoniczeniu szkolenia
8. Obstuga instalacji gazowych, bezpieczna e 0soby z niskimi Technicznego) wydane przez jednostke
wymiana butli, kwalifikacjami, szkoleniows.
9. Dozor techniczny. ® 0soby z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci.

Osoby bezrobotne w wieku Egzamin .

IV kwartal ponii.ej 30rz, posiadgjqce zewnetrzny Ksigzka operatora

zaswiadczenie lekarskie
Operator Koparko- ladowarki kl. 111 10 os6b 134 godziny wydane przez lekarza przed Komisja Swiadectwo
1. Uzytkowanie eksploatacyjne, medycyny pracy, owolana przez

Dokumentacja techniczna, 3,5 tygodnia stwierdzajace przydatnos¢ do p ap
szkolenia, Instytut zaswiadczenie o ukoniczeniu

2.
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy,
4. Podstawy elektrotechniki,

w pierwszej kolejnosci:

Mechanizacji




Silniki spalinowe,

Elementy hydrauliki,
Budowa koparko-tadowarek,
Technologia robot,

Zajecia praktyczne.

©oNo O

e osoby dtugotrwale
bezrobotne,

® 0soby z niskimi
kwalifikacjami,

® 0soby z orzeczeniem o
niepelmosprawnosci.

Budownictwa i
GOrnictwa
Skalnego.

szkolenia (MEN).

SZKOLENIA INDYWIDUALNE (RPO WL VI, FP) BONY SZKOLENIOWE (POWER V, FP)

Zgodnie z potrzebami rynku pracy
zgloszonymi przez osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy i pracodawcow.

14 oséb

| — IV kwartal

Ilo$¢ godzin
uzalezniona od rodzaju

i tematyki szkolenia

1. Osoby bezrobotne z lub
poszukujace pracy
pozostajace bez zatrudnienia
i zarejestrowane w
Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Parczewie

2. Posiadajace uzasadnienie
celowosci skierowania na
szkolenie;

3. Stan zdrowia
potwierdzony
zaswiadczeniem od lekarza
medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do
uczestnictwa w kursie;

4. Brak kwalifikacji
zawodowych;

5. Koniecznoé¢ zmiany lub
uzupelnienia kwalifikacji w
zwigzku z brakiem
odpowiedniej pracy;

zgodnie ze
zgloszeniami osob
bezrobotnych

Zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu wystawione przez
organizatora lub dyplom lub
certyfikat o ukonczeniu
kursu

STUDIA PODYPLO

MOWE (FP)

Zgodnie z potrzebami rynku pracy
zgloszonymi przez osoby bezrobotne,
poszukujace pracy i pracodawcow.

1 osoba

| — IV kwartal

Iloé¢ godzin i
semestrow uzalezniona
od rodzaju
i tematyki studiow
podyplomowych

Osoby bezrobotne z lub
poszukujace pracy pozostajace bez
zatrudnienia i zarejestrowane w
Powiatowym Urze¢dzie Pracy w
Parczewie posiadajace
uzasadnienie celowosci
skierowania na studia
podyplomowe oraz potrzebujace
zmiany lub uzupehienia
kwalifikacji w zwigzku z brakiem
odpowiedniej pracy;




Tabela 2. Plan szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przewidzianych do realizacji w Klubie Pracy w PUP w Parczewie.

Planowana

Przewidywany

. - . A \ Szkolenie Rodzaj zaswiadczenia lub innego
liczba miejsc termin realizacji i Charakterystyka osob, , . .
. . . . . . zakonczone dokumentu potwierdzajacego
Nazwa i zakres szkolenia dla orientacyjny czas dla ktérych szkolenie . . . o .
. : : : egzaminem ukonczenie szkolenia i uzyskanie
uczestnikow | trwania szkolenia w jest przeznaczone . .. -
s7kolenia godzinach zewnetrznym kwalifikacji lub uprawnien
Szkolenie ,,Szukam Pracy” z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy .
Zakres szkolenia: Osoby bgzrobotne :
1. Metody nauki stosowane podczas szkolenia; poszukujace pracy, w tym w
2. Reakcje w trudnych sytuacjach; szezegblnosc, ktdre: - Zaswiadczenie potwierdzajace
3. Kompetencje i predyspozycje zawodowe; - nie posiadaja ukoficzenie szkolenia i zawierajace:
4. Bariery na drodze do zatrudnienia; doswiadczenia w pieczeé nagtéwkowa lub pelne dane
5. Zarzadzanie soba podczas poszukiwania I-IV kwartal pOSZUk.Iwamu pracy urzedu pracy organizujacego szkolenie
zatrudnienia; 8 0s6b - utracily motywacje do numer i dat¢ wystawienia ’
6. Analiza rynku pracy 0% pogzukiwanla pracy w za$wiadczenia, imi¢ i nazwisko
7. Formy zatrudnienia; zwiazku z dugotrwatym - brak uczestnika, nazwg i termin realizacji
8. Wizytowka zawodowa — dokumenty aplikacyjne; . mepOW.Odzemem Wiel szkolenia, ,zakres zagadnien i liczbe
9. Sztuka méwienia i prezentacji; (1 grupa) 80 godzin szukaniu . godzin przeznaczona na realizacje
10. Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy; - - chea powréciC na rynek SInych zagadnien objetych
11 Oferty na rynku p)lfi\i,\(/:y‘ P pracy; 3 tygodnie pracy po dhugim okresie poszczego nyck Izag_a nien objetyc
. ; - programem szkolenia.
12. Przygotowanie do rozmowy z pracodawca; braku aktyyvnosm
zawodowe;j.

13. Rozmowa kwalifikacyjna;
14. Edukacja dla rynku pracy;
15. Plan poszukiwania pracy;
16. Podj¢cie zatrudnienia.




W zwiazku z duza dynamika zjawisk gospodarczych zachodzacych na rynku pracy oraz biezacym jego monitorowaniem plan szkolen moze ulec zmianie przy wylonieniu si¢ innych
potrzeb lub ze wzgledu na wysokos¢ otrzymanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na szkolenia.
Plan zawiera szkolenia przewidziane do realizacji w 2020 r. ze $rodkow EFS z programow: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego oraz Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz z Funduszu Pracy (1 bon szkoleniowy, 1 szkolenie indywidualne, 1 studia podyplomowe).

Zalozenia programéw operacyjnych dotyczg zarbwno kategorii 0sob uprawnionych do szkelenia w RPO WL - osoby bezrobotne, w pierwszej kolejnosci:

1. kobiety,

2. osoby dlugotrwale bezrobotne,

3. osoby posiadajace orzeczenie o niepetnospranosci,

4. osoby odchodzace z rolnictwa na rzecz zatrudnienia poza rolnictwem,

5. osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

jak i samych kierunkow szkolen, w ramach projektu z dofinansowainiem RPO WL potowa (50%) zaplanowanych szkolen ma by¢ zakonczona egzaminem umozliwiajacym nabyciem
kwalifikacji zawodowych, a nie kompetencji i/lub samych umiejetnosci, zgodnie z wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020.

kategorie 0séb uprawnionych do szkolenia w POWER - osoby bezrobotne, w pierwszej kolejnosci:
1. osoby dhugotrwale bezrobotne,

2. osoby posiadajace orzeczenie o niepetnospranosci,

3. osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Jednoczes$nie kierunki szkolen do realizacji w 2020 roku zawieraja nastepujace minimalne wymagania co do poziomu wyksztalcenia uczestnikéw:
e Asystent do spraw ksiggowosci — wyksztalcenie minimum $rednie

Fakturzysta/ka sprzedawca — wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe

Opiekun/ka osoby starszej i niepetnosprawnej — wyksztatcenie minimum podstawowe

Operator Koparko- tadowarki kl. III - wyksztatcenie minimum podstawowe

Operator wozka jezdniowego- wyksztatcenie minimum podstawowe

Plan szkolen grupowych jest podstawg do ustalenia szacunkowej warto$ci zaméwien na ustugi szkoleniowe (grupowe) planowane do realizacji w PUP w Parczewie w 2020 r.
na podstawie art. 32-35 Ustawy Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1843).

W przypadku pojawienia si¢ nowych srodkéw finansowych lub oszczednosci istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych szkolen grupowych, ktore nie zostaty przewidziane
do realizacji w planie szkolen. W takiej sytuacji Powiatowy Urzad Pracy przed wszczgciem postgpowania dokona zmiany szacunkowej warto$ci zamowien na ustugi szkoleniowe.
Plan szkolen podlega zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.
Parczew, dnia 15.01.2020 r.

Sporzadzita: Katarzyna Kaliszuk, specjalista ds. rozwoju zawodowego



