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dla osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie

Parczew, styczen 2019 r.



Plan szkolen na 2019 r. dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie zostatl sporzadzony zgodnie z zaleceniami zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
2014, poz. 667) oraz na podstawie:

1) Listy zawodow 1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
powiatu parczewskiego,

2) Wykazu potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy uprawnionych do
szkolenia z terenu powiatu  parczewskiego,

3) z uwzglednieniem $rodkow finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztow szkolenia,

4) z uwzglednieniem wymagan dotyczacych poszczegdlnych kierunkoéw szkolen w danym
programie operacyjnym POWER oraz RPO WL.

Plan szkolen na 2019 r. dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie sporzadzono w uktadzie tabelarycznym:

Tabela 1. Plan szkolen zlecanych instytucjom szkoleniowym dla grup bezrobotnych lub
poszukujacych pracy kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie,

Tabela 2. Plan szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przewidzianych do

realizacji w Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie.



Tabela 1. Plan szkolen zlecanych instytucjom szkoleniowym dla grup bezrobotnych lub poszukujgcych pracy kierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Parczewie.

Przewidywany Rodzaj zaswiadczenia lub
Planowana termin Informacje o innego dokumentu
o} liczba realizacji i Charakterystyka oséb, egzaminie, potwierdzajacego
- Nazwa i zakres szkolenia miejsc dla orientacyjny | dla ktorych szkolenie jest egzaminie ukonczenie szkolenia i
uczestnikow | czas trwania przeznaczone zewnetrznym jezeli | uzyskanie kwalifikacji lub
szkolenia szkolenia w jest przewidziany uprawnien
godzinach
SZKOLENIA GRUPOWE
RPO WL 2014-2020 V
Operator wézka jezdniowego t.sgfgr?y beerbotne z . .
L ym Il profilem Zaswiadczenie
1. Typy stosowanych wozkéw pomocy, kwalifikacyjne UDT do
Jezdniowych , 2. wiek - powyzej 30 1.Z. , obstugi urzadzen transportu
2. Budowa wozka 3. wyksztatcenie min. . bliskiego wydane przez
3. Czynnosci operatora przy obstudze podstawowe maks. Egzamin zewnetrzny Urzad Dozoru
wozkéw przed podjgciem pracy i po pracy I11-TV kwartal | srednie, ~TAK Technicznego.
1 ZVOCZkaml L . 5 0s6b 67 godz 4. zaswiadczenie lekarskie Eqzamin orzed Za$wiadczenie (MEN)
' + ZZYInosel operatora w czasie pracy 0s0 ok 3 tygodni stwierdzajgce brak gzamin p 0 ukonczeniu szkolenia
WOZk.aml , przeciwwskazan do Komisjg Urzgdu wydane przez jednostke
5. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa odbycia kursu DO_Zoru s7koleniow
6. Wiadomosci z zakresu bh 0Z. . . S Technicznego 2
. P, PP 5. W pierwszej kolejnosci
7. Praktyczna nauka jazdy osoby dhugotrwale
8. Obsluga ins_talacji gazowych, bezpieczna bezrobotne oraz z
Wymlapa bu“", orzeczeniem o
9. Dozor techniczny. niepetnosprawnosci.
Opiekun osoby starszej, 1. Osoby bezrobotne z
niepelnosprawnej i dzieci ustalonym 11 profilem o _
1. Kliniczny zarys chorob, fizjologia I-1l kwartat | POMOcY - ' Egzamin Zasw1:adczeple (M EN)_
5 | procesu starzenia sie, 10 oséb 100 godzin 2. wiek - powyzej 3-0 r.Z., wewnetrzny —TAK 0 ukonczeniu sgkolema
2. Psychologia rozwoju dziecka, ok 4 tygodnie 3. wyksztatcenie min. Wydane.prZez Jjednostke
3. Opieka nad ludzmi starymi o dzie¢mi — POdStawowe maks. szkoleniows.
psychologiczno-spoteczne uwarunkowania, Zre(\j)\r/“;ierwszej Kolejnosci




4. Etyka w zawodzie opiekunki,
5.Podstawy higieny i pielegnacji 0sob
starszych i dzieci,

6. Dietetyka i przygotowanie positkow
7. Sposoby komunikowania si¢ z
cztowiekiem chorym,

8. Zabawy i zajecia stymulujgce rozwoj
dziecka,

9. Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz z
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

Eksploatacja urzgdzen
elektroenergetycznych do 1Kv
1. eksploatacja urzadzen

1. Osoby bezrobotne z
ustalonym Il profilem
pomocy,

2. wiek - powyzej 30 r.z.,

Egzamin zewngtrzny

Zaswiadczenie 0
ukonczeniu kursu (MEN)

elektroenergetycznych I1-111 kwartal | 3. wyksztatcenie min. oraz zaswiadczenie
., . -TAK o .
2. sprzet i $rodki ochrony , 30 godz podstawowe maks. . kwalifikacyjne SEP po
] ) ) 5 0s6b . j : przed komisja .
przeciwpozarowej ok 2 tygodnie | srednie, : . uzyskaniu pozytywnego
. . X . ., .| kwalifikacyjna SEP . 4
3. ochrona przeciwpozarowa 4. W pierwszej kolejnosci wyniku egzaminu
4. pierwsza pomoc porazonemu pradem osoby dtugotrwale sprawdzajgcego
elektrycznym bezrobotne oraz z kwalifikacje.
orzeczeniem o
niepelnosprawnosci.
POWER IV
Operator Koparko- ladowarki Kkl. ITI
1. UZytkowanie_ ekSPIOE_‘taCYj”e 1. Osoby bezrobotne z Egzamin zewngtrzny
2. Dokumentacja techniczna ustalonym 11 profilem ~TAK Ksigzeczka operatora oraz
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy -1 kwartal pomocy Egzamin przed zaswiadczenie o
4. Podstawy elektrotechniki 8 0s6b 1_3 4 ;‘:Zl; na 2. wiek - ponizej 30r.z., | Komisja powotang | ukonczeniu szkolenia
5. Silniki spalinowe ok S%ygo dr?/i 3. za$wiadczenie przez Instytut (MEN).
6. Elementy hydrauliki lekarskie stwierdzajace Mechanizacji
7. Budowa koparko-tadowarek brak przeciwwskazan do Budownictwa i
8. Technologia robot odbycia kursu Gornictwa Skalnego.
9. Zajecia praktyczne
Operator wozka jezdniowego 1.0soby bezrobotne z Egzamin zewngtrzny
. 111-IV kwartal . L. .
1. Typy stosowanych wozkow 67 qodz ustalonym 1l profilem -TAK Za$wiadczenie
jezdniowych 10 oséb g pomocy kwalifikacyjne do obshugi

2. Budowa wozka
3. Czynnosci operatora przy obstudze

ok 3 tygodnie

2.wiek - ponizej 30 r.z.
3.posiadajace

Egzamin przed
Komisjg z Urzedu

urzadzen transportu
bliskiego wydane przez




wozkow przed podjeciem pracy i po pracy
wozkami

4. Czynnos$ci operatora w Czasie pracy
wozkami

5. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa
6. Wiadomosci z zakresu bhp, ppoz.

7. Praktyczna nauka jazdy

8. Obstuga instalacji gazowych, bezpieczna
wymiana butli,

9. Dozér techniczny.

zaswiadczenie lekarskie
wydane przez lekarza
medycyny pracy,
stwierdzajace przydatnos¢
do szkolenia.

Dozoru
Technicznego

Urzad Dozoru
Technicznego.
Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia
wydane przez jednostke
szkoleniowa (MEN).

Eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1Kv

1. eksploatacja urzagdzen
elektroenergetycznych

2. sprzet i $rodki ochrony
przeciwpozarowej

3. ochrona przeciwpozarowa

4. pierwsza pomoc porazonemu prgdem
elektrycznym.

5 oséb

11-111 kwartal
30 godz
ok 2 tygodnie

1.0soby bezrobotne z
ustalonym Il profilem
pomocy,

2.wiek - ponizej 30 r.z.

Egzamin zewngtrzny
-TAK
przed komisja
kwalifikacyjng SEP

Zaswiadczenie 0
ukonczeniu kursu (MEN)
oraz zaswiadczenie
kwalifikacyjne SEP po
uzyskaniu pozytywnego
wyniku egzaminu
sprawdzajacego
kwalifikacje.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE | BONY SZKOLENIOWE

Zgodnie z potrzebami rynku pracy
zgloszonymi przez osoby bezrobotne,
poszukujace pracy i pracodawcow.

Okoto
10 oséb

| — IV kwartal

Ilo$¢ godzin
uzalezniona od
rodzaju
I tematyki
szkolenia

1. Osoby bezrobotne z Il
profilem pomocy

2. Uzasadnienie celowosci
skierowania na szkolenie;
3. Stan zdrowia
potwierdzony
zaswiadczeniem od
lekarza medycyny pracy o
braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w kursie;

4. Brak kwalifikacji
zawodowych;

5. Konieczno$¢ zmiany
lub uzupehienia
kwalifikacji w zwigzku z
brakiem odpowiedniej

pracy,

zgodnie ze
zgloszeniami os6b
bezrobotnych

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu
wystawione przez
organizatora lub dyplom
lub certyfikat o ukonczeniu
kursu




Tabela 2. Plan szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przewidzianych do realizacji w Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Parczewie.
Planowana Przewidywany Szkolenie Rodzaj zaswiadczenia lub
. termin realizacji | Charakterystyka . innego dokumentu
liczba S - , ) zakonczone . .
L. . . . 1 orientacyjny 0s0b, dla ktorych . potwierdzajacego
Nazwa i zakres szkolenia miejsc dla . o egzaminem , . . .
p. g czas trwania szkolenie jest ukonczenie szkolenia i
uczestnikow . zewnetrzny . PR
. szkolenia w przeznaczone uzyskanie kwalifikacji lub
szkolenia : m . .
godzinach uprawnien
Szkolenie ,,Szukam Pracy” z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy _ Osoby bezrobotne z
Zakres szkolenia: ustalonym Il profilem
1. Metody nauki stosowane podczas pomocy i poszukujgce
szkolenla}; _ pracy, w tym w - Zaswiadczenie potwierdzajace
2. Reakcje w t_ruginyCh SytuaCJc'fICh; szczegolnosci dla osob, ukonczenie szkolenia i
3. Kor_npetenCJe i predyspozyCJe_ za_wodowe; ktore: zawierajgce: pieczed
4. Bariery na.drodze do zatrudmenla.; _ - nie posiadaja nagltowkowg lub pelne dane
5. Zarzadzanie soba podczas poszukiwania | — IV kwartal | doswiadczenia w urzedu pracy organizujacego
zatrudnienia; ) poszukiwaniu pracy szkolenie, numer i date
1 6. Analiza rynku pracy 8 0sob - utracity motywacje do wystawienia za§wiadczenia,
e Fo'rmy’ zatrudnienia; poszukiwania pracy W | _ pyrak imig¢ i nazwisko uczestnika,
8. Wizytowka zawodowa — dokumenty zwigzku z nazwe i termin realizacji
apllkacyjne;' o B (1 grupa) 80 godzin dhugotrwatym szkolenia, zakres zagadnien i
9. Sztuka mowienia i prezentacji; . niepowodzeniem w jej liczbe godzin przeznaczong na
10. Zachowania asertywne w poszukiwaniu 3 tygodnie szukaniu

pracy;

11. Oferty na rynku pracy;

12. Przygotowanie do rozmowy z
pracodawca;

13. Rozmowa kwalifikacyjna;

14. Edukacja dla rynku pracy;
15. Plan poszukiwania pracy;

16. Podjecie zatrudnienia.

- chcg powrdcié na
rynek pracy po dlugim
okresie braku

aktywnos$ci zawodowe;j.

realizacje poszczegolnych
zagadnien objetych programem
szkolenia.




