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Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie oglasza
V11 nabér wnioskéw o przyznanie Srodkéw KFS
na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
w terminie od 10.12.2020 r. do wyczerpania srodkow
UWAGA! Prosimy skladaé¢ wnioski na aktualnym druku dostepnym na stronie internetowej:
WWWw.parczew.praca.gov.pl zakfadce Urzqd » Dokumenty do pobrania » Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Kryteria rozpatrywania wnioskéw:

1. Zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS w 2020 r*,

2. Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

3. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkow KFS w porownaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

5. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkoéw KFS,

7. Mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

8. Dotychczasowa wspotpraca z tut. Urzedem,

9. Negocjacje migdzy Urzgdem Pracy a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia: ceny ushugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztatceniem, realizatora uslugi, programu ksztatcenia ustawicznego, zakresu
egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowaniem racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych,

10. Pierwszenstwo dofinansowania ma ksztatcenie zawodowe nadajace kwalifikacje i uprawnienia zawodowe,
11. Termin realizacji ksztalcenia — realizacja ksztalcenia musi si¢ rozpoczyna¢ w biezacym roku,

12. Termin platnosci za ksztalcenie — w biezacym roku.

*Priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
dot. wydatkowania srodkow KFS w 2020 r.:

PRIORYTET 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

PRIORYTET 2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

PRIORYTET 3 wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych

PRIORYTET 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

PRIORYTET 5 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

PRIORYTET 6 wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar
podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

PRIORYTET 7 wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkoéw
lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowe;.
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OBJASNIENIA DO PRIORYTETOW KFS:
Wyjasnienie do PRIORYTETU 1:
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed data ztozenia wniosku o
dofinansowanie wrocity do pracy lub podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem, (np. urlop macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem). Wnioskodawca do
wniosku dolacza o§wiadczenie, ze uczestnik ksztalcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Wyjasnienie do PRIORYTETU 2:

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne osob wytacznie w
wieku powyzej 45 roku zycia (zard6wno pracodawcow, jak i pracownikoéw). Decyduje wiek osoby, ktora
skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w
PUP. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ zwiazek kierunku ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy wynikajacymi z badan lokalnego lub regionalnego rynku pracy (badania rynku pracy wymienione sa
w objasnieniu do priorytetu nr 3 i 5).

Wyijasnienie do PRIORYTETU 3:

Priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, zawodowego w zawodach deficytowych
okreslonych w badaniach rynku pracy:

1. ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” woj. lubelskie INFORMACIJA sygnalna I p6trocze
2019r.

2. ,,Barometr zawodow deficytowych” w powiecie parczewskim i w wojewddztwie lubelskim na 2020 r.

Wyjasnienie do PRIORYTETU 4:

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objaé¢ osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych narzedzi pracy w
zwiazku zrozwojem technologii w firmie — zwigzek z priorytetem nr 4 powinien wynika¢ z uzasadnienia
Whioskodawcy.

Wyijasnienie do PRIORYTETU 5:

Do niniejszego priorytetu mozna zakwalifikowac ksztalcenie ustawiczne w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu parczewskiego lub wojewddztwa lubelskiego, ktore wynika z aktualnych dokumentow
strategicznych:

1. Strategii rozwoju Powiatu Parczewskiego na lata 2014-2020;

2. Strategii rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 z perspektywa do 2030 r. tj.:

Branza opieka zdrowotna

Branza rolno-hodowlana

Branza handlowa

Branza ekonomiczno-administarcyjna

Branza elektroenergetyczna

Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna

Branza audiowizualna

Branza teleinformatyczna

Branza pomocy spoteczne;j

Branza ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia

(zawody z poszczegolnych branz/obszarow sa okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego z dnia 15 lutego 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 316)

Wyijasnienie do PRIORYTETU 6:

Priorytet ten pozwala na skorzystanie z dofinansowania réznych form ksztatcenia ustawicznego osob, ktorym
powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego
zajgcia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowiag pracodawcy lub
pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa
rolne. Ta cze$¢ priorytetu nie dotyczy nauczycieli.

W ramach tego priorytetu mozna sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaré6wno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.



Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1148) okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w
ktorym ksztalca si¢, moga w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia
niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone
pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne

Wyjasnienie do PRIORYTETU 7:

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS — lista ta
jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.
b) Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, Niektore spotdzielnie socjalne
moga uzyskac status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsicbiorstw spotecznych, o ktorej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spdtdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spolecznego, jest
ona uprawniona do skorzystania ze §rodkéw w ramach tego priorytetu.

¢) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktdére moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz fundacjg,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowe;j
wydaje wojewoda.

2) Ze $rodkoéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsigbiorstw spolecznych i
ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

WAZNE INFORMACJE DLA WNIOSKDAWCOW:

+ Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownikow
zatrudnionych na terenie powiatu parczewskiego.

+ Ksztalcenie ustawiczne musi bezposrednio odnosi¢ si¢ do specyfiki wykonywanej pracy i zajmowanego
lub planowanego stanowiska.

+ Kompetencje nabywane przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego powinny odpowiada¢ potrzebom
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

+ Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty:

- dojazdu, zakwaterowania ani wyzywienia i serwisu kawowego;

- coachingu;

- szkolen z zakresu bhp i ppoz., pierwszej pomocy itp., wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa,

- szkolen odbywajacych si¢ poza granicami terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- obowigzkowych badan wstepnych i okresowych;

- studiéw wyzszych, doktoranckich, aplikacji, specjalizacji lekarskich, pielggniarskich itp.;

- naliczonego podatku VAT.

Ze Srodkow KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla oséb:

- zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajacych zadnego pracownika,

- przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym,

- wspolpracujacych (za osobe wspotpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci wlasne lub  dzieci
drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnos$ci),

- bedacych udzialowcami spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz cztonkami organdw
zarzadzajacych spotek, jezeli nie spetniaja definicji pracownika.

Ksztalcenie ustawiczne ze Srodkow KFS nie moze by¢ realizowane przez:
1) Pracodawce, ktory zamierza samodzielnie realizowac szkolenie dla wiasnych pracownikow,
2) inny podmiot powigzany z pracodawca, tj.:
- podmiot nalezacy do tej samej grupy kapitalowej,
- podmiot (cztonek organu zarzadzajacego) pozostajacy z pracodawcg w zwigzku
malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa




lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzanych z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z pracodawca, jego zastepca prawnym lub cztonkami
organow zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych pracodawcy ubiegajacego si¢ o
wsparcie z KFS.

Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ze srodkéw KFS ma dotyczy¢ nierozpoczetej formy ksztalcenia
ustawicznego i kompletnie wypetniony wniosek wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami powinien by¢
ztozony co najmniej 30 dni przed rozpoczgciem szkolenia, studiow podyplomowych lub egzaminu.

Z uzasadnienia wniosku muszg wynika¢: celowo$¢ zastosowania konkretnej formy ksztalcenia i korzysci, jakie
przyniesie firmie, zgodno$¢ wnioskowanej formy ksztalcenia z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na 2020
rok oraz jej adekwatnos¢ do zajmowanego lub planowanego stanowiska, a takze do profilu dziatalnosci firmy i
potrzeb rynku pracy. Ponadto w uzasadnieniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS Pracodawca powinien
wykaza¢, ze planowane dziatania z zakresu ksztalcenia ustawicznego beda miaty na celu utrzymanie zatrudnienia
0s0Ob objetych wsparciem.

Rozpatrywane beda tylko kompletnie i czytelnie wypelnione wnioski wraz ze wszystkimi zalgcznikami,
ztozone w trakcie trwania ogltoszonego naboru. W przypadku braku wymaganych zatacznikow wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, 0 czym Pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony oraz opatrzony wszystkimi wymaganymi zatgcznikami, ale zawiera
braki, omytki lub informacje wymagajace doprecyzowania Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie krotszy niz 7
dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie.

Whioski o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS dla pracownikéw jednostek
podlegtych samorzadom gminnym oraz dla pracownikow jednostek organizacyjnych powiatu, oprocz
podpisu  Pracodawcy, powinny by¢ dodatkowo opatrzone pieczatka 1 podpisem Skarbnika.

Powiatowy Urzad Pracy jako jednostka sektora finansow publicznych na podstawie przepisow art. 44
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm. Kieruje
si¢ zasadami racjonalno$ci 1 gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych.

Wydatki publiczne powinny by¢é dokonywane:

1) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i srodkéw shuzacych osiggnieciu zalozonych celow;

Badajac zasadnos$¢ udzielenia wsparcia w ramach ztozonego wniosku, Urzad Pracy kieruje si¢
cenami rynkowymi szkolen. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora uslugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych.

Przyznanie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nie jest §wiadczeniem obligatoryjnym
i nie podlega procedurom odwolawczym.

Whioski nalezy sklada¢ w wyznaczonym terminie
w sekretariacie PUP w Parczewie, ul. Bema 2, 21-200 Parczew
Dodatkowe informacje na temat KFS:
tel. 83 355 16 30 wew. 44.



