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Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie ogłasza 

 VII nabór wniosków o przyznanie środków KFS 
na sfinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

w terminie od  10.12.2020 r. do wyczerpania środków 

UWAGA! Prosimy składać wnioski na aktualnym druku dostępnym na stronie internetowej: 
www.parczew.praca.gov.pl zakładce Urząd   Dokumenty do pobrania  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

Kryteria rozpatrywania wniosków:  

1. Zgodność dofinansowanych działań z priorytetami wydatkowania środków KFS w 2020 r*,  

2. Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub 

regionalnego rynku pracy,  

3. Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z 

kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,  

4. Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów 

jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego,  

5. W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie 

którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,  

6. Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze 

środków KFS,  

7. Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, o 

których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

8. Dotychczasowa współpraca z tut. Urzędem, 

9. Negocjacje między Urzędem Pracy a Pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia: ceny usługi kształcenia 

ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego, zakresu 

egzaminu z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usług oraz zachowaniem racjonalnego 

wydatkowania środków publicznych, 

10. Pierwszeństwo dofinansowania ma kształcenie zawodowe nadające kwalifikacje i uprawnienia zawodowe, 

11. Termin realizacji kształcenia – realizacja kształcenia musi się rozpoczynać w bieżącym roku, 

12. Termin płatności za kształcenie – w bieżącym roku. 
 

*Priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej  

dot. wydatkowania środków KFS w 2020 r.: 
PRIORYTET 1 wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem;  

PRIORYTET 2 wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 

PRIORYTET 3 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych  

PRIORYTET 4 wsparcie kształcenia  ustawicznego  w  związku  z  rozwojem  w  firmach  technologii i zastosowaniem 

wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy; 

PRIORYTET 5 wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa 

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 

PRIORYTET 6 wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar 

podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla 

nauczycieli kształcenia zawodowego; 

PRIORYTET 7 wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków 

lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej. 

 

 

 

 

 

                 Parczew,  09.12.2020 r. 
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OBJAŚNIENIA DO PRIORYTETÓW KFS: 

Wyjaśnienie do PRIORYTETU 1: 

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o 

dofinansowanie wróciły do pracy lub podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad 

dzieckiem, (np. urlop macierzyński, wychowawczy, zwolnienie na opiekę nad dzieckiem). Wnioskodawca do 

wniosku dołącza oświadczenie, że uczestnik kształcenia spełnia warunki dostępu do priorytetu.  

 

Wyjaśnienie do PRIORYTETU 2: 

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w 

wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców, jak i pracowników).  Decyduje wiek osoby, która 

skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w 

PUP. W uzasadnieniu należy wykazać związek kierunku kształcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego 

rynku pracy wynikającymi z badań lokalnego lub regionalnego rynku pracy (badania rynku pracy wymienione są 

w objaśnieniu do priorytetu nr 3 i 5). 

 

Wyjaśnienie do PRIORYTETU 3: 

Priorytet pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego, zawodowego w zawodach deficytowych 

określonych w badaniach rynku pracy: 

1.  „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” woj. lubelskie INFORMACJA sygnalna I półrocze 

2019 r. 

2. „Barometr zawodów deficytowych” w powiecie parczewskim i w województwie lubelskim na 2020 r.  

 

Wyjaśnienie do PRIORYTETU 4: 

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 można objąć osobę, która w ramach wykonywania 

swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych narzędzi pracy w 

związku  z rozwojem  technologii w  firmie – związek z priorytetem nr 4 powinien wynikać z uzasadnienia 

Wnioskodawcy. 

 

Wyjaśnienie do PRIORYTETU 5:  

Do  niniejszego priorytetu można zakwalifikować kształcenie ustawiczne w obszarach/branżach  kluczowych dla 

rozwoju powiatu parczewskiego lub województwa lubelskiego, które wynika z aktualnych dokumentów 

strategicznych: 

1. Strategii rozwoju Powiatu Parczewskiego na lata 2014-2020; 

2. Strategii rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 z perspektywą do 2030 r. tj.: 

 Branża opieka zdrowotna 

 Branża rolno-hodowlana 

 Branża handlowa 

 Branża ekonomiczno-administarcyjna 

 Branża elektroenergetyczna 

 Branża hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 

 Branża audiowizualna 

 Branża teleinformatyczna 

 Branża pomocy społecznej 

 Branża ochrony i bezpieczeństwa osób i mienia 

(zawody z poszczególnych branż/obszarów są określone w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w 

sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów 

szkolnictwa branżowego z dnia 15 lutego 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 316) 

 

Wyjaśnienie do PRIORYTETU 6:  

Priorytet ten pozwala na skorzystanie z dofinansowania różnych form kształcenia ustawicznego osób, którym 

powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub deklarujących chęć podjęcia się takiego 

zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego. Grupę tę stanowią pracodawcy lub 

pracownicy podmiotów przyjmujących uczniów na staż bądź osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa 

rolne. Ta część priorytetu nie dotyczy nauczycieli. 

 

W ramach tego priorytetu można sfinansować obowiązkowe szkolenia branżowe nauczycieli teoretycznych 

przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach 

prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych 

centrach kształcenia zawodowego – prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak 

również przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego. 



 

Definicja stażu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oświatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. 

poz. 1148) określa go jako staż w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ułatwienia uzyskiwania 

doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w 

którym kształcą się, mogą w okresie nauki odbywać uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I stopnia 

niebędący młodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje 

wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego.  

Rozporządzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 określa, że 

praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych są prowadzone 

pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich 

pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne  

 

Wyjaśnienie do PRIORYTETU 7:  

Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach tego priorytetu to: 

a) Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez MRPiPS – lista ta 

jest dostępna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.  

b) Spółdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, Niektóre spółdzielnie socjalne 

mogą uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze 

wsparcia w ramach tego priorytetu można potwierdzić na podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, o której 

mowa powyżej. Bez względu na to czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa społecznego, jest 

ona uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego priorytetu. 

c) Zakłady aktywności zawodowej - to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, powiat oraz fundację, 

stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, decyzję o przyznaniu statusu zakładu aktywności zawodowej 

wydaje wojewoda. 

2) Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy Przedsiębiorstw społecznych i 

ZAZ oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. 
 

WAŻNE INFORMACJE DLA WNIOSKDAWCÓW:  

 Pracodawca może ubiegać się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego dla pracowników 

zatrudnionych na terenie powiatu parczewskiego. 
 Kształcenie ustawiczne musi bezpośrednio odnosić się do specyfiki wykonywanej pracy  i zajmowanego 

lub planowanego stanowiska.  

 Kompetencje nabywane przez uczestników kształcenia ustawicznego powinny odpowiadać potrzebom 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 

 Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty: 

- dojazdu, zakwaterowania ani wyżywienia i serwisu kawowego; 

- coachingu; 

-  szkoleń z zakresu bhp i ppoż., pierwszej pomocy itp., wynikające z obowiązujących przepisów prawa, 

- szkoleń odbywających się poza granicami terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

- obowiązkowych badań wstępnych i okresowych; 

- studiów wyższych, doktoranckich, aplikacji, specjalizacji lekarskich, pielęgniarskich itp.; 

- naliczonego podatku VAT. 

  

Ze środków KFS nie można finansować wsparcia dla osób: 

- zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych, 

- prowadzących działalność gospodarczą niezatrudniających żadnego pracownika, 

- przebywających na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym, 

- współpracujących (za osobę współpracującą uważa się: małżonka, dzieci własne lub   dzieci  

   drugiego małżonka i dzieci przysposobione, rodziców oraz macochę i ojczyma     

   pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracujących przy   

   prowadzeniu działalności), 

- będących udziałowcami spółek z ograniczoną odpowiedzialnością oraz członkami organów   

   zarządzających spółek, jeżeli nie spełniają definicji pracownika. 

  

Kształcenie ustawiczne ze środków KFS nie może być realizowane przez: 
1) Pracodawcę, który zamierza samodzielnie realizować szkolenie dla własnych pracowników, 

2) inny podmiot powiązany z pracodawcą, tj.: 

- podmiot należący do tej samej grupy kapitałowej, 

- podmiot (członek organu zarządzającego) pozostający z pracodawcą w związku    

    małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa    



    lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub związanych z tytułu 

    przysposobienia, opieki lub kurateli z pracodawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami 

    organów zarządzających lub organów nadzorczych pracodawcy ubiegającego się o        

    wsparcie z KFS. 

  

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia ze środków KFS ma dotyczyć nierozpoczętej formy kształcenia 

ustawicznego i kompletnie wypełniony wniosek  wraz ze wszystkimi wymaganymi załącznikami powinien być 

złożony co najmniej 30 dni przed rozpoczęciem szkolenia, studiów podyplomowych lub egzaminu. 

  

Z uzasadnienia wniosku muszą wynikać: celowość zastosowania konkretnej formy kształcenia i korzyści, jakie 

przyniesie firmie, zgodność wnioskowanej formy kształcenia z priorytetami wydatkowania środków KFS na 2020 

rok oraz jej adekwatność do zajmowanego lub planowanego stanowiska, a także do profilu działalności firmy i 

potrzeb rynku pracy. Ponadto w uzasadnieniu wniosku o dofinansowanie ze środków KFS  Pracodawca powinien 

wykazać, że planowane działania z zakresu kształcenia ustawicznego będą miały na celu utrzymanie zatrudnienia 

osób objętych wsparciem. 

  

Rozpatrywane będą tylko kompletnie i czytelnie wypełnione wnioski wraz ze wszystkimi załącznikami, 

złożone w trakcie trwania ogłoszonego naboru. W przypadku braku wymaganych załączników wniosek 

pozostawia się  bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie poinformowany na piśmie. 

  

W przypadku,  gdy wniosek jest wypełniony oraz opatrzony wszystkimi wymaganymi załącznikami, ale zawiera 

braki, omyłki lub informacje wymagające doprecyzowania  Urząd wyznacza Pracodawcy termin nie krótszy niż 7 

dni i nie dłuższy niż 14 dni  do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, 

wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie poinformowany na piśmie. 

 

Wnioski o dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS dla pracowników jednostek 

podległych samorządom gminnym oraz dla pracowników jednostek organizacyjnych powiatu, oprócz 

podpisu Pracodawcy,  powinny być dodatkowo opatrzone pieczątką i podpisem Skarbnika. 

  

Powiatowy Urząd Pracy jako jednostka sektora finansów publicznych na podstawie przepisów art. 44  

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009  r. o finansach publicznych t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z późn. zm. kieruje 

się zasadami racjonalności i gospodarności przy wydatkowaniu środków publicznych. 

Wydatki publiczne powinny być dokonywane: 

1) w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasad: 

a) uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów, 

b) optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu założonych celów; 

Badając zasadność udzielenia wsparcia  w ramach złożonego wniosku, Urząd Pracy kieruje się 

cenami rynkowymi szkoleń. Dopuszcza się negocjacje treści wniosku, w celu ustalenia ceny usługi 

kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu 

kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości 

usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych. 

Przyznanie dofinansowania kształcenia ustawicznego ze środków KFS nie jest świadczeniem obligatoryjnym 

i nie podlega procedurom odwoławczym. 

 

Wnioski należy składać w wyznaczonym terminie  

w sekretariacie PUP w Parczewie, ul. Bema 2,  21-200 Parczew 

Dodatkowe informacje na temat KFS:  

tel. 83 355 16 30 wew. 44. 


