Załącznik 6 priorytet 4
Oświadczenie Pracodawcy 
o spełnianiu Priorytetu nr 4

Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych
Oświadczam, że osoba/y wskazana/e do kształcenia w ramach Priorytetu nr 4 
Nabędzie/dą następujące umiejętności cyfrowe: ………………………………..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
Wyżej wymienione umiejętności cyfrowe, są powiązane z pracą wykonywaną przez osobę/y kierowaną/e na szkolenie w następującym zakresie:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….


…………………………………….				             …………….………………………………………………….
(miejscowość, data)                                                                                                     (podpis i pieczątka Pracodawcy lub osoby upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy)




Wyjaśnienie priorytetu KFS nr 4
Składając wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmują zagadnienia związane z komunikowaniem się, umiejętnościami korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem. W każdej dziedzinie gospodarki 
i w większości współczesnych zawodów kompetencje cyfrowe nabierają kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz częściej poszukują takich pracowników, którzy będą rozumieć potrzebę funkcjonowania w cyfrowym świecie i – przede wszystkim – sprawnie i twórczo posługiwać się narzędziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obsługa komputera i programów. Wraz z postępem technologicznym zmienia się ich zakres. Dziś kompetencje cyfrowe to także umiejętności korzystania z danych i informacji, umiejętności porozumiewania się i współpracy, tworzenie treści cyfrowych, programowanie, kompetencje związane z cyberbezpieczeństwem. 
Więcej informacji nt. kompetencji cyfrowych na stronie internetowej : https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171 



