ZAS NA MLODYCH

ZAS 5 Punkt Doradztwa dla mitodziezy
4 DYCH w powiecie parczewskim

Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia nr 9/2023 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Parczewie z dnia 30 czerwca 2023 r. dotyczacego
regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym

POWIATOWY URZAD PRACY W PARCZEWIE
21-200 Parczew, ul. Bema 2

REGULAMIN

ORGANIZOWANIA SZKOLEN W RAMACH PROJEKTU PILOTAZOWEGO
»CZAS NA MLODYCH” W TRYBIE INDYWIDUALNYM | GRUPOWYM,

§1
POSTANOWIENIE OGOLNE

1. Whniosek o szkolenie w ramach projektu pilotazowego ,,Czas na Mtodych” stanowi
gwarancje skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia (koszt dojazdu, niezbednych badan lekarskich, psychologicznych).

2. Dofinansowanie do szkolenia moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie, ktéra:

e nie ukohczyta 30 roku zycia na dzieh wydania skierowania na szkolenie,
e zlozyta wniosek o przyznanie szkolenia w ramach projektu pilotazowego
,Czas na Miodych”.

3. Wysokos¢ srodkow w ramach projektu pilotazowego na dofinansowanie do
szkolenia dla jednej osoby bezrobotnej wynosi maksymalnie 6.000,00 zt (stownie:
sze$c tysiecy ztotych).



§2 , ,
WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO SZKOLENIA | PRZYZNANIA SRODKOW
FINANSOWYCH

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie finansuje, w ramach srodkow

z projektu pilotazowego ,Czas na Miodych, Punkt doradztwa dla mtodziezy

w powiecie parczewskim” szkolenia bezrobotnych.

Szkolenia majg na celu zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, podwyzszenia lub uzupetnienie kwalifikacji bgdz kompetencji
zawodowych.

Osoby bezrobotne mogg nabyC¢, zmieni¢, uzupetnic Iub podwyzszyé
kwalifikacje/kompetencje zawodowe w ramach szkolen indywidualnych.
Podstawowym warunkiem do ubiegania sie o przyznanie dofinansowania szkolenia
jest zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie deklaracji udziatu w
projekcie.

Osoba, ubiegajgca sie o dofinansowanie szkolenia, odbedzie rozmowe
z doradcg zawodowym w formie indywidualnej porady zawodowej ramach, ktorej
zostang okreslone lub potwierdzone predyspozycje wnioskodawcy do wykonywania
zawodu.

W przypadku, gdy koszt szkolenia przekroczy dostepny limit Srodkow, réznice
kosztow szkolenia Wnioskodawca pokrywa z wiasnych srodkéw.

Przyznawane Finansowe formy wsparcia w ramach projektu pilotazowego nie
podlegajg taczeniu, uczestnik w jednym okresie nie moze korzysta¢ z wiecej niz
jednej finansowej formy wsparcia, zarowno oferowanych w ramach niniejszego
projektu jak i innych realizowanych przez Urzad.

Nie dofinansowuje sie rozpoczetych szkolen.

§3
TRYB SKLADNIA | ROZPATRZENIA WNIOSKU

. Whniosek nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie, ul. Bema 2,
21-200 Parczew na druku (obowigzujgcym) dostepnym na stronie internetowej PUP
w Parczewie parczew.praca.gov.pl w zaktadce Urzad/Dokumenty do pobrania/
Szkolenia.

. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ uzupetniony czytelnie.

. Niedopuszczalne jest modyfikacja i usuwanie elementéw wniosku.

. W przypadku nieprawidtowo uzupetnionego wniosku lub nie zawierajgcego
wszystkich niezbednych informacji, Wnioskodawca zostanie wezwany do
uzupetnienia wniosku w terminie nie krotszym niz 7 dni oraz nie dtuzszym niz 14 dni
kalendarzowych.

. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku w
wyznaczonym terminie.

. Przy rozpatrzeniu wniosku brane jest pod uwage uzasadnienie celowosci przyznania
wsparcia finansowego oraz analiza sytuacji osoby bezrobotnej na rynku pracy.

. Prawidtowo sporzgdzony wniosek o przyznanie dofinansowania szkolenia moze by¢
rozpatrzony pozytywnie w przypadku spetnienia przez osobe bezrobotng warunkoéw
okreslonych w niniejszym regulaminie.



8. Rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie szkolenie nastgpi niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
9. Whnioskodawca wskazuje wybrang przez siebie jednostke szkoleniowg, w ktorej chce
odby¢ kurs.
10. Wybrana do realizacji szkolenia jednostka szkoleniowa musi posiadac aktualny
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
11. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w Parczewie zastrzega prawo analizy
wnioskowanych kwot na rynku ustug szkoleniowych.
12. Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci wptywu
do Urzedu.
13. O wyniku rozpatrzonego wniosku osoba bedzie informowana e-mail, telefonicznie
badz listownie w formie pisemne;j.
14. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z otrzymaniem dofinansowania szkolenia.
15. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
16. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.
17. Decyzje w sprawie rozpatrzenia ztozonego wniosku o dofinansowanie szkolenia
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.
18. Przy rozpatrywaniu wnykow priorytetowo bedg traktowane:
a) Osoby z niskimi kwalifikacjami,
b) Osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) Osoby, ktére przedstawig plan przedsiewziecia w przypadku
planowanej dziatalnosci gospodarczej,
d) Osoby, ktére przedstawig uprawdopodobnienie zatrudnienia od
pracodawcy.
19. Dodatkowo do rozpatrzenia wniosku brana bedzie pod uwage mozliwosc
skorzystania z doradztwa psychologicznego - udzielanego przez psychologa oraz
doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego - udzielanego przez pracownika
biura rachunkowego w ramach dziatan realizowanych w projekcie pilotazowym.

§4
PROCEDURA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA DO SZKOLENIA

=

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wydawane jest skierowanie na szkolenie.

2. Za udziat w szkoleniu przyznawane jest stypendium szkoleniowe na podstawie
decyzji.

3. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynosi maksymalnie 2.008,84 zt w przypadku
szkolenia trwajgcego 150 godzin, w przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia
wysokos$¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie.

4. Maksymalny koszt szkolenia w ramach projektu pilotazowego Urzad finansuje do
6.000,00 zt. Na koszt szkolenia sktada sie koszty:

e jednego badz kilku szkolen lub kurséw, w tym kosztéow kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, kursu nadajgcego uprawnien lub umiejetnosci
zawodowych — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej na
podstawie wystawionej faktury;

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych- w formie wptaty na
konto wykonawcy badan, na podstawie faktury;

e przejazdu na szkolenie — na podstawie biletu z komunikacji publicznej.

5. Aby otrzymac zwrot kosztu przejazdu na szkolenie nalezy: przedstawic bilet z

komunikacji publicznej w obie strony co najmniej z jednego dnia z danego miesigca.



6.

W przypadku przekroczenia limitu, okreslonego w punkcie 4, bezrobotny pokrywa
koszt przekraczajgcej wartosci z wtasnych srodkow.
Faktura za ustuge szkoleniowg powinna zawiera¢ nazwg szkolenia wraz z
podaniem imienia i nazwiska osoby, dla ktérej przyznano dofinansowane w ramach
projektu Czas na Mtodych.
W przypadku wyzszej kwoty szkolenia niz kwota dofinansowania w ramach projektu
Czas na Mtodych na fakturze nalezy umies$cic¢ informacje dotyczgce zaptaty roznicy
kwoty przez uczestnika szkolenia, np. Zaptacono i pozostato do zaptaty. Na
fakturze, w ktérej optacono kwote réznicy dofinansowania gotowkag niezbedne jest
potwierdzenie jej otrzymania przez jednostke szkoleniowg poprzez uiszczenie na
fakturze adnotacji: zaptacono gotowka, wptacono gotowka, gotowke przyjatem.
Natomiast w przypadku ptatnosci w innej formie, np., przelewem, kartg niezbedne
jest dotgczenie kserokopii dokumentu potwierdzajgcego dokonanie operaciji
finansowe;j.

§5
SZKOLENIA INDYWIDUALNE | GRUPOWE

Osoby bezrobotne ubiegajgce sie o skierowanie na szkolenie w ramach projektu
,Czas na Miodych” sktadajg odpowiedni wniosek uzasadniajgc celowo$é
wskazanego przez siebie szkolenia.
Decyzje dotyczacg akceptacji wniosku na szkolenie podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.
O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP informuje wnioskodawce telefonicznie badz
na pismie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Koszt szkolenia indywidualnego nie moze przekroczy¢ tgcznie 6.000,00 zt ( w tym
kosztow przejazdow, badan lekarskich przed szkoleniem) W przypadku wyzszych
kosztéw szkolenia, osoba bezrobotna musi roznice pokry¢ z wkasnych srodkow.
Osoba skierowana na szkolenie pisemnie potwierdza, ze zapoznata sie z informacja
o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach
odmowy udziatu w szkoleniu, niepodjecia szkolenia, nieukonczenia szkolenia z
wiasnej winy.
Osoba skierowana na szkolenie ma prawo do:

a) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w

zwigzku ze szkoleniem,
b) zwrotu kosztéw przejazdu, i wyzywienia - jezeli szkolenie odbywa sie w
miejscowosci innej niz miejsce zameldowania uczestnika szkolenia,

c) stypendium szkoleniowego w okresie odbywania szkolenia.
Stypendium szkoleniowe w wysokosci maksymalnej 2.008,84 zt, pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku
nizszego wymiaru godzin szkolenia wysokos$c¢ stypendium ustalana jest
proporcjonalnie.
Osoba skierowana na szkolenia ma obowigzek:

a) regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia szkoleniowe (100 %
obecnosci na szkoleniu), punktualnosci i aktywnosci, pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow i obcigzenia kosztami szkolenia oraz
utraty statusu bezrobotnego,

b) systematycznego realizowania programu szkolenia,

c) zawiadomienia PUP o niezdolno$ci do udziatu w szkoleniu z powodu
choroby oraz przedstawienia w terminie 2 dni od dnia otrzymania
zaswiadczenia lekarskiego (ZUS ZLA),



d) ukonczenia szkolenia w podanym terminie,

e) przedstawienia w PUP zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
w terminie 14 dni od daty ukonczenia szkolenia,

f) zwrotu kosztow szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z
wiasnej winy.

9. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto projekcje
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

10.Skierowany przez Dyrektora PUP, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia
kosztow za okres, w ktorym podjat zatrudnienie.

11.W przypadku akceptacji przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie
wniosku o skierowanie na szkolenie zawierana jest umowa o sfinansowanie.

12.0rganizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej w formie
pisemnej zawartej pomiedzy PUP i osrodkiem szkoleniowym, okreslajgcej
w szczegolnosci:

a) nazwe osrodka szkoleniowego

b) nazwe i zakres szkolenia

c) date rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, miejsce realizacji

d) koszt catkowity szkolenia oraz koszt osobogodziny szkolenia

e) imie i nazwisko bezrobotnego skierowanego na szkolenie

f) warunki dokonania zaptaty za zorganizowane szkolenie

g) zobowigzanie os$rodka szkoleniowego do prowadzenia dokumentacji
przebiegu szkolenia, stanowigcej: dziennik zaje¢ edukacyjnych,
protokét z egzaminu, rejestr wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajgcych ukonhczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikaciji.

13.Do umowy szkoleniowej zatgcza sie:

a) program szkolenia

b) wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia

c) wzér zaswiadczenia Ilub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

14.0rganizacja szkolenia nastepuje na podstawie dokumentacji szkolenia, ktora
zawiera m.in.:

a) harmonogram kursu

b) program szkolenia

15.Program szkolenia zawiera w szczegolnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia;

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

c) wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia;

d) cele szkolenia;

e) plan nauczania okres$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci
praktycznej;

f) tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw materiatéw dydaktycznych;

h) sposdb prowadzenia efektéw szkolenia.

i) kalkulacje kosztow kursu

j) wpis do rejestru instytucji szkoleniowych



16. W przypadku naruszenia przez instytucje szkoleniowg warunkéw umowy
0 organizacje szkolenia urzad moze odstgpi¢ od wykonywania umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

17. W przypadku braku zainteresowania szkoleniami indywidualnymi zostang
zorganizowane szkolenia grupowe.

18. Plan szkolen przewidzianych do realizacji w danym roku kalendarzowym przez PUP
w Parczewie, opracowywany jest na podstawie:

a) listy zawoddw i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy powiatu parczewskiego,

b) wykazu potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy uprawnionych do szkolenia z powiatu parczewskiego,

20. Plan szkolen obejmuje szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.

21.Plan szkolen wymaga akceptacji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie, ktéry dziata z upowaznienia Starosty Parczewskiego.

22.Plan szkolen podlega opiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

23.Plan szkolen upowszechniany jest w siedzibie urzedu (tablica informacyjna) oraz na
stronie internetowej urzedu.

24.Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych nastepuje zgodnie z ustawg z dnia
29.01.2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2023 poz. 1605)

§6
OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO W CZASIE TRWANIA SZKOLENI

Whioskodawcy, ktéremu zostato przyznane dofinansowanie do szkolenia
zobowigzuje sie do:

1. Informowanie PUP o wszelkich zmianach danych teleadresowych, zmiany statusu i
innych zmian majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie i udziat w szkoleniu;

2. Obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z
harmonogramu;

3. Systematycznego realizowaniu programu i przestrzeganie regulaminu
obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej;

4. Niezwitocznie informowaé PUP o zastrzezeniach i stwierdzonych
nieprawidtowosciach w przebiegu szkolenia w formie pisemnej;

5. Powiadomienie Urzedu oraz instytucji szkoleniowej o niezdolnosci do udziatu w
szkoleniu spowodowanej chorobg oraz dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego na
druku ZUS ZLA;

6. Poinformowanie o kazdej innej niz choroba przyczynie nieobecnosci na szkoleniu i
niezwtoczne usprawiedliwienie tej nieobecnosci;

7. Poinformowanie Urzedu o planowany podijeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia oraz niezwtocznego
zawiadomienia Urzedu o dacie zaistnienia ww. zdarzenia, poprzez dostarczenia
stosownego dokumentu;

8. Ukonczenia szkolenia i przystgpienie do egzaminu koncowego w przewidzianym
terminie

9. Pokrycie z wtasnych srodkéw kosztéw szkolenie przekraczajgcy limit Srodkow
okreslonych w Regulaminie.

§7
WARUNKI REALIZACJI UMOWY



1. Dyrektor PUP zawiera umowe szkoleniowa z jednostkg szkoleniowg wybrang przez
osobe bezrobotng, posiadajgca aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i
uprawniona do realizacji szkolenia;

2. Bezrobotny, ktérego wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony, moze rozpoczac
szkolenie po otrzymaniu skierowania wydanego przez pracownika PUP,

3. Osobie bezrobotnej w okresie trwania szkolenia przystuguje stypendium
finansowane ze srodkow projektu pilotazowego ,,Czas na Mtodych”.

4. Zgodnie z zatozeniem projektu pilotazowego stypendium szkoleniowe wynosi
maksymalnie 2.008,84 zt jesli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin.

5. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium liczona jest proporcjonalnie;

6. Bezrobotnemu uprawnionemu w okresie odbywania szkolenia do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia tj. prawo do zasitku lub stypendium;

7. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu — z wyjgtkiem
nieobecnosci z tytutu niezdolnosci do pracy, udokumentowanych zwolnieniem
lekarskim na obowigzujgcym druku ZUS ZLA,

8. Bezrobotny kierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego
ukonczenia bez koniecznosci ponoszenia kosztéw szkolenia, jednak traci prawo do
stypendium szkoleniowego;

9. Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu
catosci poniesionych przez Urzad kosztow szkoleniowych, z wyjgtkiem przypadku,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

10. Nie ukonczenie badz przerwanie szkolenia z wtasnej winy bezrobotnego powoduje
pozbawienie statusu osoby bezrobotnej od dnia przerwania szkolenia odpowiednio
na okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 3 w zaleznosci od liczby niestawiennictw na
podstawie art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) tj.:

a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,
b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,
c) 270 dni w przypadku trzeciego i kolejnych niestawiennictw.

§8
POSTANOWIENIE KONCOWE

1. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie zastrzega sobie prawo zmiany niniejszych
warunkéw przyznawania dofinansowania do szkolenia w trakcie trwania projektu.

2. PUP w Parczewie nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych, wytycznych oraz zmianach prawa w zakresie dotyczgcym
niniejszych warunkéw.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych warunkach przyznawania
dofinansowania do szkolenia kazdorazowo decyzje podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wraz z Koordynator projektu
pilotazowego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.09.2023 r.

Aktualizacja w dn.16.10.2023 r.



