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CAZ- 553/1-5/1/KK/17 Parczew, dnia 08.03.2017 r.

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

W zwigzku z planowana realizacja szkolenia grupowego dla 5 oséb bezrobotnych Powiatowy

Urzad Pracy w Parczewie z siedzibg przy ul. Bema 2, 21-200 Parczew zaprasza instytucje szkoleniowe,
posiadajace aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wlasciwy ze wzgledu
na siedzibg instytucji szkoleniowej Wojewddzki Urzad Pracy do sktadania ofert szkoleniowych na organizacje

szkolenia:

Spawanie w ostonie dwutlenku wegla metoda MAG (135)

Szkolenie wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim(IIl)” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia w/w szkolenia zostanie dokonane na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z
dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164)

Ztozenie propozycji szkoleniowych nie stanowi ofert w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego i nie
wymaga odpowiedzi. Zaproszenie do sktadania propozycji szkoleniowej nie jest ogloszeniem o zamoéwienie

publiczne.

W przypadku, gdy Panstwa instytucja szkoleniowa nie jest w stanie spelni¢ wszystkich warunkow
stawianych przez Urzad Pracy dotyczacych w/w szkolenia, prosimy o przestanie swojej oferty szkoleniowej

dotyczacej w/w zakresu (na formularzu PUP Parczew) w celu negocjacji warunkow zlecenia.
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1.0Opis przedmiotu zlecenia

Oznaczenie wg wspolnego stownika zamowien: Kod CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego.

1. Przedmiotem zlecenia jest $wiadczenie ustugi szkolenia indywidualnego o nazwie ,,Spawanie w ostonie
dwutlenku wegla metodg MAG (135)” 7 uzyskaniem uprawnien spawacza przed panstwowqg Komisjq
Egzaminacyjng Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

2. Koszt szkolenia musi obejmowac:

—  koszt zaje¢ teoretycznych,

—  koszt zaje¢ praktycznych,

—  koszt zakupu fartucha ochronnego,

—  koszt zakupu 1 pary obuwia roboczego,

—  koszt egzaminu panstwowego,

—  koszt materiatow szkoleniowych (wymienione w pkt. 15),

—  koszt wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

—  koszt wydania Swiadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza (wydane przez Instytut Spawalnictwa
w Gliwicach),

—  koszt wydania Ksigzeczki Spawacza (wydana przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach),

—  koszt wyzywienia (obiad i serwis kawowy)*
*Uczestnikom szkolenia w trakcie zajeé przystuguje obiad i serwis kawowy 0 ile w danym dniu bedzie 8
godzin szkolenia. Serwis kawowy przystuguje kazdego dnia.

Koszt obiadu i serwisu kawowego wlicza sie w cene szkolenia.

Cena obiadu i serwisu kawowego ma wynies¢ doktadnie 20,00 zt za 1 dzien szkolenia dla 1 osoby.
Obiad obejmuje:

» dwa dania (zupa i drugie danie)
Serwis kawowy obejmuje:

» ciastka i kawa/herbata lub woda mineralna.

3. Instytucja szkoleniowa zainteresowana realizacja przedmiotowego szkolenia musi spelniaé

warunek posiadania aktualnego Atestu Instytutu Spawalnictwa na 2017 rok.

4. Szkolenie musi spelnia¢é wymagania okre§lone w_ WYTYCZNYCH W-14/1S-41 Szkolenie i

egzaminowanie spawaczy pod merytorycznym nadzorem Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.
5. Program nauczania ,,Spawanie w ostonie dwutlenku wegla metoda MAG (135)” musi by¢ zgodny z

aktualnymi wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach Nr W-14/1S-02.

6. Szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem panstwowym pod nadzorem Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach (z zagadnien teoretycznych i praktycznych zorganizowanym przez Zleceniobiorce
zamoéwienia), ktory zweryfikuje nabyte podczas kursu umiejetnosci. Wymagany egzamin Spawacza
wedlug wytycznych Instytutu Spawalnictwa W-14/IS-17 powinien by¢ potwierdzony Swiadectwem

Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza oraz Ksigzeczka Spawacza wydanymi przez Instytut Spawalnictwa
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

w Gliwicach. Koszty egzaminu oraz wydania Swiadectwa i Ksigzeczki powinny zosta¢ ujete w kalkulacji
kosztéw szkolenia.

Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy na stanowisku spawacza oraz zdobycie przez uczestnikow
odpowiednich uprawnien zawodowych potwierdzonych wydaniem ksigzeczki spawacza oraz §wiadectwa
egzaminu kwalifikacyjnego spawacza.

Miejscem wykonania zlecenia jest wojewodztwo lubelskie.

Liczba uczestnikéw — 5 0s6b bezrobotnych.

Termin realizacji ustugi — maj 2017 — (do negocjacji).

Caltkowity zakres jednego szkolenia powinien obejmowaé¢ 115 godzin, w tym 90 godzin zajgé
praktycznych, 25 godzin zajgc teoretycznych.

Wymaga si¢, aby szkolenie trwato w tygodniu przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zgodnie z art. 40 ust. 4
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2016, poz. 645 z
pézn. zm.). Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zaje¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczaca $rednio 15 minut. Dhugose przerwy moze by¢ ustalona
W sposoéb elastyczny.

Wymaga si¢, aby szkolenie odbywalo si¢ w dni powszednie, w godzinach pomigdzy 8:00 a 20:00.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w sobote, niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ w
niedzielg oraz dni ustawowo wolne od pracy.

Podczas realizacji szkolenia jednostka musi prowadzi¢ nastgpujgca dokumentacje tj.:

— dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajg¢ edukacyjnych,

— protokodt z egzaminu, jezelizestalprzeprowadzeny,

— rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikaciji,

— imienny wykaz oséb, ktore szkolenia nie  ukonczyly, nie zdaly egzaminu,
badz nie przystgpity do egzaminu,

— potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych,

— sprawozdanie z obecnosci na szkoleniu (na druku Urzedu),

— miesigczna lista obecnosci (na druku Urzedu).

Osoby  uczestniczace w  szkoleniu  powinny  otrzyma¢  nieodptatniec na  whasnos¢
(za potwierdzeniem odbioru) nastepujgce materiaty szkoleniowe i ubranie robocze:

— podrecznik  dotyczacy zagadnien objetych  przedmiotem szkolenia (nie moze by¢
to podrecznik kopiowany)

— prezentacje 1 konspekty z wykladow w formie papierowej, zebrane w segregator
lub teczkg tekturowg formatu A4

— dhugopis

— Zzakreslacz

— notatnik formatu A4

— fartuch ochronny

— obuwie robocze

Materiaty dydaktyczne, ktore kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasno$¢ muszg by¢ nowe, nieuzywane,

adekwatne do tresci szkolenia z obowiazujacym stanem faktycznym i prawnym oraz dobre jakoSciowo.

16.

W przypadku egzamindéw panstwowych w koszcie szkolenia nalezy uwzgledni¢ koszt jednego egzaminu

panstwowego z informacja, ze jest on ujety w cenie szkolenia.
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Ponadto, jednostka szkoleniowa wyda zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
1 uzyskania kwalifikacji zawierajacy:

1) numer z rejestru;

2) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢;

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) forme¢ i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

7) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca Szkolenie.

Jednostka szkoleniowa wyda zaswiadczenie oraz inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i
uzyskania uprawnien. Zaswiadczenie musi by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014, poz. 667) i musi zawiera¢ w/w informacje. lub zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 roku poz. 622). W
przypadku wydawania zaswiadczenia zgodnego ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu MEN nalezy
dotaczy¢ do niego suplement zawierajacy nastgpujace informacje: okres trwania szkolenia; tematy i wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z
podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

17. Koszty egzaminu oraz wydania zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolenia powinny zostaé ujete
w kalkulacji kosztéw szkolenia.

18. Szkolenie powinno mie¢ opiekuna z ramienia Instytucji Szkoleniowej czyli osob¢ odpowiedzialng za
organizacje¢ szkolenia, wskazana do kontaktu z uczestnikami szkolenia oraz Urzgdem.

19. Metody i techniki nauczania powinny by¢ dostosowane do tematyki prowadzonych zajec
oraz poziomu wiedzy o0sOb objetych kursem, powinny ufatwi¢ przyswojenie = wiadomosci
i ich praktyczne wykorzystanie.

20. Uczestnicy szkolenia, w dniu rozpoczecia zaje¢ na kursie otrzymajg harmonogram szkolenia, ktory w
szczegblnosci powinien zawierac:

—wyszczegOlnienie  wszystkich  dni w  trakcie  trwania  szkolenia (z  podaniem  dat),
w ktorych odbywac si¢ bedg zajecia,

—temat  zaje¢  realizowanych ~w  danym  dniu  szkolenia oraz  czas  trwania  zajgl
(od godz.....do godz......),

—miejsce odbywania si¢ zaje¢ w danym dniu.

21. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia samodzielnego

stanowiska do zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne zostang przeprowadzone w spawalni do ¢éwiczen

praktycznych wyposazonej w stanowiska spawalnicze w zakresie metody spawania MAG — 135, wyposazonej
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w stoly spawalnicze i odpowiednie oprzyrzadowanie, umozliwiajagce bezpieczne wykonywanie prac
spawalniczych. Spawalnia musi spetnia¢ wymagania okre$§lone w Wytycznych Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach nr W-14/1S-41.

22. Sale wyktadowe i1 miejsca przeznaczone do prowadzenia zaj¢é praktycznych powinny spetnia¢ wymogi bhp
1 p. poz., uregulowane w odrebnych przepisach. Zleceniobiorca gwarantuje dostosowanie ilosci i jakosci
pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamdéwienia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

23. Do realizacji zadania zleceniobiorca zobowigzany jest wykaza¢ osoby o odpowiednich kwalifikacjach
niezbednych do prawidtowej realizacji szkolenia objetego przedmiotem umowy.

24. Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia
zajg¢ droga elektroniczng, metoda e-lernigu, w formie eksternistycznej, chyba ze odrebne przepisy stanowia
inaczej.

25. W przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie w trakcie jego trwania podjela zatrudnienie, inng pracg
zarobkowa, dziatalnos¢ gospodarcza lub nie posiada prawa do stypendium szkoleniowego Zleceniobiorca po
uprzednim wskazaniu przez Zleceniodawcg zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze§liwych
wypadkow powstaltych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestnikow
szkolenia, i udokumentowania tego ubezpieczenia.

26. Wykonawca po zakonczonym szkoleniu zobowigzuje si¢ przekaza¢ Zamawiajacemu w terminie 10 dni
roboczych od dnia zakonczenia szkolenia:

a) fakturg za ustuge szkoleniowg

b) informacje o przebiegu i zakonczeniu szkolenia wraz z nastgpujacymi dokumentami (w formie kserokopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniona)

- dziennikiem/dokumentacja zaje¢ edukacyjnych,

- potwierdzeniem odbioru §rodkéw i materiatow dydaktycznych oraz materiatow szkoleniowych,

- potwierdzeniem odbioru wyzywienia,

- potwierdzeniem odbioru za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

- sprawozdaniem z obecnos$ci na kursie,

- lista obecnosci uczestnikow szkolenia,

- protokotami z przebiegu egzaminu,

- za§wiadczeniami lub innymi dokumentami potwierdzajacymi ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- imiennym wykazem o0sob, ktore szkolenia nie ukonczyly, nie zdaly egzaminu, badz nie przystapily do
egzaminu,

- wynikami badan opinii uczestnikow szkolenia,

- fakturg za ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 25.
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27. W celu uniknigcia konfliktu intereséw zamowienie publiczne, udzielane przez beneficjenta nie bedacego
podmiotem zobowigzanym do stosowania ustawy Pzp zgodnie z art. 3 ustawy Pzp, nie moze by¢ udzielane
podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo.

Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w
imieniu beneficjenta czynnosci zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

C) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku, gdy instytucja bedaca strong umowy stwierdzi udzielenie zaméwienia podmiotowi powigzanemu
w sposOb inny niz wskazane w lit. a-d, jest zobowigzana przed wezwaniem do zwrotu $Srodkow wykazaé
istnienie faktycznego naruszenia zasady konkurencyjnosci poprzez istniejgce powigzanie.

28. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania obowigzkow wynikajacych

z wspotfinansowania umowy przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego tj.

a) Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zlecenia do dnia 31
grudnia 2020 roku w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo. Wykonawca zobowigzany
jest do udostepnienia do wgladu dokumentow zwigzanych z realizacja ustugi szkoleniowej w ramach projektu

Projekt ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie parczewskim(II1)” wspotfinansowany

ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, w tym dokumentéw
finansowych. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw, badz zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci, Wykonawca zobowigzuje si¢ poinformowa¢ Zamawiajagcego o nowym miejscu archiwizacji
dokumentow.

b) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania na dokumentacji zwigzanej z realizacja zlecenia, materiatach
szkoleniowych, zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia oraz lokalach w ktérych odbywa si¢ szkolenie
informacj¢: Szkolenie wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego Projekt ,,Aktywizacja 0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim(III)”

wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020. Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz logo Programu

Operacyjnego i logo Unii Europejskiej.
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c) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania na wejsciu do budynku oraz sali wyktadowej/¢wiczeniowej
oznaczenia poprzez plakaty zawierajgce informacje¢ o realizacji szkolenia ,,Spawanie w ostonie dwutlenku
wegla metoda MAG (135)” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego ,,Aktywizacja 0osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim(III)”
wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz logo Programu

Operacyjnego i logo Unii Europejskiej..

Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rozpoznania rynku w kazdej chwili bez podania
przyczyny lub odstapienia od realizacji szkolenia objetego rozpoznaniem. Z przyczyn niezaleznych od
Urzedu Pracy, Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ rezygnacji z organizacji w/w szkolenia.

11. Przewidywany termin realizacji szkolenia

Termin realizacji zlecenia: maj 2017 r. (do negocjacji).

1. Kryteria oceny ofert

1. Wyboru najkorzystniejszej oferty z posrod ztozonych waznych ofert Powiatowy Urzad Pracy w
Parczewie dokona wg kryteriow:

Wartos¢
Lp. Rodzaj kryterium Sposob oceny
w pkt
Doswiadczenie instytucii [lo$¢ zorganizowanych szkolen w
szkoleniowej w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem
przeprowadzeniu szkolei terminu sktadania propozycji
1 odpowiadajacych tematyce 0- 3 szkoleniowych:
z}ozonej propozycji —0 - 3 szkolen — 1pkt
szkoleniowej potwierdzone
dokumentami, ze ushugi zostaly —4 — 6 szkolen — 2pkt
wykonane nalezycie 7 - 10 szkolef — 3pkt
Posiadanie przez instytucje
szkoleniowa:
Certyfikaty jakoS$ci uslug - certyfikatu systemu zarzadzania
2. | posiadane przez instytucje 0-2 jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydany
szkoleniowg na podstawie mi¢dzynarodowych norm
ISO — 1pkt
- akredytacji kuratora oswiaty — 1pkt
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- brak —Opkt

Podstawa oceny bedzie szczegotowy
opis miejsca odbywania szkolenia
(wielkos¢ sali, klimatyzacja, dostgp do
pomieszczen sanitarnych) opis
wyposazenia w sprzet audiowizualny,

Dostosowanie wyposazenia materialy dydaktyczne potrzebne do

dydaktycznego i pomieszczeii do przeprowadzenia zajeé teoretycznych, a

potrzeb szkolenia, z takze wyposazenie w sprzet i urzadzenia

3. | uwzglednieniem bezpiecznych i 0- 3 potrzebne do przeprowadzenia zajeé
higienicznych warunkow praktycznych.

realizacji szkolenia
1. wyposazenie  dydaktyczne i

pomieszczenia dostosowane do

potrzeb szkolenia — 3pkt

2. wyposazenie  dydaktyczne i
pomieszczenia nie dostosowane

do potrzeb szkolenia — Opkt

1. Zaswiadczenie o ukonczeniu
Rodzaj dokumentéow . L
szkolenia — zgodne z wymaganiami

otwierdzajacych ukonczenie
P 1acy PUP — 2pkt

4. szkolenia i uzyskanie 0-2
kwalifikacji 2. Zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia — niezgodne z

wymaganiami PUP - Opkt

Koszty szkolenia (ogotem) beda

oceniane W nastgpujacy sposob:

5. Koszt szkolenia 0-10 najnizsza cena oferowana brutto

- X

10pkt cena oferty badanej brutto

2. Zamawiajacy sprawdza czy oferta zostata przygotowana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zgodnie z zapytaniem cenowym.
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3. Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktora w ramach przedstawionych powyzej kryteridow uzyska
najwyzszg ilo§¢ punktow.

4. Przy dokonywaniu obliczen Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikéw do drugiego miejsca po
przecinku.

5. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wigcej instytucje szkoleniowe,
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej bierze pod uwage
najnizsza oferowang cen¢ szkolenia.

6. W trakcie oceny wyboru najkorzystniejszej oferty mozemy zwracac si¢ o dodatkowe informacje niezbgdne
przy dokonaniu oceny.

1V. Miejsce oraz termin skladania ofert

1. Oferte¢ nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Parczewie ul. Bema 2 21-200 Parczew w
sekretariacie pok. nr 10 do dnia 16.03.2017 r. do godz. 15:00.

2. Ofertg w wersji papierowej nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy (ul. Bema 2, 21-200 Parczew)
opisang: Odpowiedz na zaproszenie z dnia 08.03.2017 r. dotyczgce ustugi organizacji i przeprowadzenia
szkolenia pn: ,, Spawanie w ostonie dwutlenku wegla metodg MAG (135)”.

3. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w wersji elektronicznej na adres: k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl oraz
faxem nr (83) 3551630 .

4. Zamawiajacy wymaga zlozenia papierowej wersji oferty szkoleniowej wraz ze wskazanymi w niej

zatacznikami w momencie wyboru jednostki do realizacji szkolenia.

V. Sposob przygotowania oferty, oferta winna zawierac:

1. Podpisany i wypetniony formularz ofertowy (zatacznik nr 1 do zaproszenia do zlozenia oferty
szkoleniowej) wraz z wszystkimi wymaganymi zatacznikami.

2. Dokumenty wchodzace w sktad oferty moga by¢ przedstawiane w formie oryginatéw albo poswiadczonych
za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce kopii. Zgodno$¢ z oryginatem wszystkich kopii dokumentow,
musi by¢ potwierdzona przez osobg/y uprawniona/e do reprezentacji Wykonawcy.

3. Jezeli dokumenty sa poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu instytucji szkoleniowej nalezy do oferty dotaczy¢ stosowne pelnomocnictwo.

4. Zamawiajacy zazada przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu wytacznie
wtedy, gdy przedstawiona przez Wykonawce kserokopia dokumentu bedzie nieczytelna lub bedzie budzié
watpliwosci co do jej prawdziwosci.

5. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktorych Wykonawca nanidst poprawki lub zmiany wpisywanej przez siebie
tresci muszg by¢ parafowane przez osobg¢/y uprawnione do reprezentacji.

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

OFERTA POWINNA ZAWIERAC:

e Podpisany i wypetniony formularz ofertowy.

e Szczegodtowa kalkulacja kosztow szkolenia - Zalacznik nr 1do formularza ofertowego
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Program szkolenia - Zatacznik nr 2 do formularza ofertowego

Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia - Zalacznik nr 3 do formularza
ofertowego

Oswiadczenie instytucji szkoleniowej — zatacznik nr 4 do formularza ofertowego

Wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia

Wzér za§wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacego:
numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢, nazweg instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, form¢ i1 nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i datg
wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie;

Zaswiadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy lub
o$wiadczenie zleceniobiorcy o posiadaniu aktualnego wpisu na 2017 rok do Rejestru Instytucji
szkoleniowych.

Aktualny na 2017 rok Atest Instytutu Spawalnictwa.

V. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

1. O

wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi oferentdow za posrednictwem strony

internetowej znajdujacej si¢ pod adresem www.parczew.praca.gov. pl oraz drogg elektroniczna.
2. Zamawiajacy poinformuje Instytucje Szkoleniowa, ktorej oferta zostanie wybrana o terminie podpisania

umowy.
3. W
umowy

przypadku, gdy instytucja, ktorej oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza odstapi od podpisania
wowczas wybrana zostanie oferta instytucji nastgpnej w kolejnosci.

Osoba upowazniona do kontaktu

Katarzy

na Kaliszuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie

ul. Bem

a2, 21-200 Parczew,

tel/fax 83 355 16 30 wew. 44

k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl
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