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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu
na pra¢ i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatyclogmmoz niezbdnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego, jakvniez systemu szkolenia
bezrobotnych oraz os6b poszuayjch zatrudnienia.

Tak wigc, ranking zawodow deficytowych i nadékowych stanowirédto informacii
0 poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanychywakych i pasywnych programach
przeciwdziatania bezrobociu oraz tagodzenia jegmhavnych skutkdw.

Celem niniejszego opracowania jest dlerie kierunkow i nafzenia zmian
zachodacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na plesgnie lokalnego rynku
pracy. Zrodiem informacji niezédnych do prowadzenia monitoringu  zawodéw
nadwykowych i deficytowych jest zbior zawodow i spec@oi zarejestrowanych oséb oraz
ofert pracy.

Do zawodow deficytowych zaliczono wszystkie zawody, dla ktérych wahik
nadwyzki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w dangawodzie) byt
wiekszy od 1,1.

Zawodami, ktore wykazywaly rownowag to zawody, dla ktorych wskaik
intensywndci dla danego zawodu zawierat 8v przedzialeod 0,9 do 1,1.

Z kolei zawody nadwykowe posiadaty wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9.

Zawody deficytowe i nadwAkowe zostaty wyznaczone w oparciu ggjiwymienione
mierniki — raporty, wygenerowane z aplikacji podwazMonitoring Zawodow”:

+ $redni miesktczm nadwyke (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie,
% wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawoddw;

% wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

« wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie,

« wskaznik struktury bezrobotnych wedtug zawodéw,

% wskanik struktury bezrobotnych wedtug PKD,

% wskaznik struktury oferty pracy wedtug zawodow,

« wskaznik struktury oferty pracy wedtug PKD.



Monitoring zawodow prowadzony jest w oparciu odmelicone dla catego kraju
Zalecenia metodyczrapracowane przez Departament Rynku Pracy Ministar§ospodarki
i Pracy, a podstawowyrmrodiem informacji niniejszego opracowani@raporty i wskaniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

«» Zalaczniku nr 3 do sprawozdania MPIiPS — 01 — ,Bezrobotaz oferty pracy wedtug
zawodoéw i specjalrimi za rok 2011 "
% Zalaczniku nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 - ,Bezrobotediug rodzaju

dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. $&@koniec roku 2011 ”.

Raport ma charakter diagnostyczny¢ézdiagnostyczna stanowi analiza bezrobocia

wg zawodow, ofert pracy oraz zawodow deficytowyctkadwykowych.



W Powiatowym Urzdzie Pracy w Parczewie na koniec roku 2011 zarej@snych

1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PARCZEWSKIM
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byto 2 093 osb6kbezrobotnych z czegb 074to kobiety. Z prawem do zasitku na koniec roku
2011 figurowato 185 oséb ( 8,83 % wszystkich bbatoych ), w tym 84 kobiety, ktére

stanowity 45,41 % oséb z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim widworoku 2011 wyniosta 14,2 % i byta

wyzsza o0 0,8 punktu procentowego porownywalnie do wska z kaica czerwca 2011 roku.

Tabela 1. ( T-1I/P-1) Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie parczewsliStan w kaacu 2011 roku

Lp. | Kod Bezrobotni w tym
zawodu | Nazwa zawodu ogotem kobiety absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem | kobiety
1 | 000000 Bez zawodu 592 313 95 41 78 39
2 | 522301 Sprzedawca 69 63 5 5 32 31
3 | 722204 | Slusarz 64 6 0 0 22 4
4 | 515303 Robotnik 63 21 0 0 28 10
gospodarczy
5 | 753105 Krawiec 50 50 1 1 19 19
6 | 311504 Technik mechanik 48 1 3 0 15 0
7 | 322002 Technikywieniai | 42 37 3 2 8 8
gospodarstwa
domowego
8 | 314207 Technik rolnik 38 19 1 0 11 8
9 |931301 Robotnik budowlany 34 2 0 0 12 0
10 | 711202 Murarz 30 0 0 0 17 0
11 | 512002 Kucharz matej 28 18 2 2 1 1
gastronomii
12 | 621001 Rolnik 24 19 0 0 5 3
13 | 753303 Szwaczka 20 20 1 1 13 13
14 | 932101 Pakowacz 20 17 0 0 8 8
15 | 512001 Kucharz 19 19 0 0 11 11

Jak wynika z powsszej tabeli na koniec roku 2011 najlicznigjgrupe zawodowy
sparod zarejestrowanych stanowili bezrobotBez zawodu 592 osobySprzedawcy 69

osob,Slusarze- 64 osoby, Robotnicy gospodarczy 63 osobyKrawcy — 50 os6bTechnicy




mechanicy- 48 oséb,Technicyzywnaici i gospodarstwa domowego 42 osoby,Technicy
rolnicy — 38 osébRobotnicy budowlant 34 osoby.

Najwiccej absolwentéw figuruje w zawodadbez zawodud 95 0sOb orazSprzedawcy
— 5 0sob.

Osob, ktore ukaczyty szkoty zawodowe srednie i wysze oraz u ktérych nie nio
12 miesgcy od daty ukaczenia wskazanej riaviadectwie lub dyplomie, figurowato 157, w
tym 80 kobiet.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wwystlja prawie we wszystkich zawodach.
Najliczniejsz grupe stanowi: Osoby bez kwalifikacji zawodowy€8 osob Sprzedawcy 32
osoby,Robotnicy gospodarcz8 osdbSlusarze-22 osobyKrawcy— 19 osébMurarze— 17
0s0b.

Bezrobotni mzczyzni stanowili weksza¢ w nasgpujacych zawodachBez zawodu
279 osobSlusarz- 58 os6b;Technik mechanik 47 os6b, Robotnik gospodarczy - 42 osoby,
Robotnik budowlany 32 osobyTechnik rolnik- 19 osob.

Spardd zarejestrowanych najyagej kobiet odnotowano w zawodadBez zawodu -

313 0s06b,Sprzedawca 63 osobyKrawiec— 50 oséb.

Najliczniejsze grupy w - $rod bezrobotnych
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Kolejnym etapem analizy jebadanie struktury bezrobocimedtug duych grup ( kod

2 cyfrowy).

Tabela2 (T-11/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawodgeh w powiecigarczewskim
Stan w kaicu 2011 roku

L.p

Kod grupy | Nazwa grupy zawodu | Ogoétem W tym
zawodu bezrobotni | Kobiety absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem kobiety | Razem kobiety

31 Sredni personel nauk 11,0591 8,8042 11,2903 5,1282 8,8973 7,0895
fizycznych, chemicznych
i technicznych

Robotnicy w 9,3267 12,4835 | 3,2258 5,1282 11,2184 16,0446
75 przetwarstwie
spazywczym, obrobce
drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i
pokrewni

72 Robotnicy obrébki 9,2605 0,9198 0,0000 0,0000 7,9302 1,8657
metali, mechanicy
maszyn i urzdzen i
pokrewni

51 Pracownicy ustug 9,1938 10,5124 | 4,8387 5,1282 9,8646 10,8209
osobistych

93 Robotnicy pomocniczy 6,5955 5,9132 0,0000 0,0000 7,1567 6,7164
w gornictwie, przemile,
budownictwie i
transporcie

52 Sprzedawcy i pokrewni | 5,8650 9,9880 11,2905 12,820¢ 6,7720 12,3142

32 Sredni personel do spray5,5297 9,0669 9,6774 10,2564  3,0947 5,9701
zdrowia

61 Rolnicy produkciji 4,8634 6,4389 0,0000 0,0000 4,4487 4,8507
towarowej

71 Robotnicy budowlanii | 4,5970 0,1314 1,6129 0,0000 6,5762 0,3731
pokrewni (z
wytaczeniem
elektrykow)

Analizujac dwe grupy zawodowe ( kod dwucyfrowy ) najlicznieygrupe stanowili:
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i iezhgchtj. 11,0591 %w stosunku do
ogotu zarejestrowanych. Wymienwpgrup: najliczniej reprezentaj Technicy mechanicy i
Technicy rolnictwa i pokrewni.

Kolejna grupm rownie liczry stanowili: Robotnicy w przetworstwie spyovczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych ingeakni - 9,3267 % zarejestrowanych.

Grup t¢ najliczniej reprezentowalKrawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni



Do licznych grup zaliczamy rownieRobotnikéw obrobki metali, mechanicy maszyn,
urzgdzei i pokrewni- 9,2605 % ogotu zarejestrowanych, najliczniejregentowanych przez
Slusarzy i pokrewnych.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanymi Robotnicy w przetworstwie
spaywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstyiny pokrewni— 12,4835 %,
Pracownicy ustug osobistych — 10,5124 % a¢aBprzedawcy i pokrewni — 9,9880 %.

Grupami zawodowymi z najeksz iloscia osOb dtugotrwale bezrobotnycha:s
Robotnicy w przetworstwie spyavczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstyiny
pokrewni- 11,2184 % Pracownicy ustug osobistych 9,8646 % oradredni personel nauk

fizycznych, chemicznych i technicznyd 8973 %.

Z kolei wsrdd absolwentow dominowaty naptijace grupy:

« Sprzedawcy i pokrewni - 11,2905 % w tym najliczniejszy zawo&przedawcy
sklepowi ( ekspedienci )

< Sredni personel nauk fizycznych ,chemicznych i teatemych - 11,2903 % w tym
zawody: Technicy rolnictwa i pokrewni, Technicy technolagyivnaici i Technicy
elektrycy i pokrewni

< Sredni personel do spraw zdrowia- 9,6774 % w tym najliczniejsze zawody:
Dietetycy izywieniowcy Technicy farmaceutyczroraz Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany



Jednym z elementow prezentowanego opracowanianesizanaptywu osob

bezrobotnychvedtug zawodow:

Tabela 3(T-1l/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawod6éw w povigeparczewskim w 2011 roku

Lp Kod Nazwa zawodu Ogotem W tym
zawodu bezrobotni| kobiety Absolwenci
razem Kobiety

1 | 000000 Bez zawodu 702 332 225 117

2 522301 Sprzedawca 84 67 5 5

3 | 722204 Slusarz 70 3 0 0

4 | 515303 Robotnik 62 13 0 0
gospodarczy

5 | 311504 Technik mechanik 57 1 8 0

6 | 322002 Technikywieniai | 55 39 12 7
gospodarstwa
domowego

7 | 314207 Technik rolnik 42 16 6 0

8 | 753105 Krawiec 41 40 0 0

9 | 512002 Kucharz matej 36 15 8 6
gastronomii

10 | 931301 Robotnik budowlany 35 2 0 0

Powyzsza tabela prezentuje naptyw bezrobotnych w roll 2@ najliczniejszych

zawodach. Najwicej zarejestrowato siosob nie posiadajych zawodu - 702 osoby. W
mniejszym stopniu odnotowano naptyw bezrobotnychawodachSprzedawca 84 osoby,
Slusarz - 70 os6bRobotnik gospodarczy 62 osobyTechnik mechanik 57 osébTechnik
zywienia i gospodarstwa domowego55 oséb,Technik rolnik— 42 osobyKrawiec — 41
0s6b,Kucharz matej gastronomit 36 oséb Robotnik gospodarczy 35 osob.

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w takidwodach jakSprzedawca 67
os6b,Krawiec— 40 os6b oraZechnikzywienia i gospodarstwa domoweg@®9 oséb. Naley
wspomnié rowniez, iz 332 kobiety to bezrobotrigez zawodu

Wsréd absolwentéw najwcej zarejestrowato si225 osébBez zawodw tym 117
kobiet.



robotnik gospodarczy

Najliczniejsze grupy wrod bezrobotnych
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Tabela 4 (T-II/P-2a) Struktura naptywu bezrobotnych wg grupawodowych w powiecie parczewskim
w 2011 roku

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i
technicznych

11,2479

7,5399

12,2222

4,3860

72

Robotnicy obrébki metali
mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni

10,0186

0,5291

1,1111

0,0000

51

Pracownicy ustug
osobistych

8,6664

8,4657

8,3334

9,6492

75

Robotnicy w przetworstwi
spazywczym, obrobce
drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i
pokrewni

D

7,6831

10,5822

1,1111

1,7544

52

Sprzedawcy i pokrewni

7,2504

11,90

4,444

6

14@@8

93

Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przeméle,
budownictwie i transporcie

6,3921

5,1588

2,7778

1,7544

32

Sredni personel do spraw

zdrowia

6,1462

9,2534

9,4446

9,6492

Z powyzszego zestawienia wynikaze najliczniejsz grum zawodowd,

ktora

zarejestrowata si do kaica grudnia 2011 roku byta grup$redniego personelu nauk

fizycznych, chemicznych i technicznychl11,2479 % (Technicy mechanicy, Robotnicy

9



obrébki metali, mechanicy maszyn i uradzen i pokrewni - 10,0186 % (Slusarze i
pokrewni, Mechanicy pojazdéw samochodowydPracownicy ustug osobistych-8,6664 %
( Gospodarze budynkéw, Kuchanze

Wsréd kobiet najliczniejsg grupe stanowity Sprzedawcy i pokrewni 11,9021 %
( Sprzedawcy sklepowi [ekspediengiRobotnicy w przetworstwie spaywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni — 10,5822 % (Krawcy, kuénierze,
kapelusznicy i pokrewni, Stolarze meblowi i pokiewiekarze, cukiernicy i pokrewmiraz
Szwaczki, hafciarki i pokrewdi Sredni personel do spraw zdrowia- 6,1462 % Qietetycy
i zywieniowcy Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej lasKikowany).

Analizujac zawody wykonywane przezegitzyzn mana stwierdzi iz dominuje grupa
Robotnikbw obrébki metalii Mechanikbw maszyn, uegze: i pokrewni — 9,4895 %
wszystkich zarejestrowanych, najliczniej reprezestoa przealusarzy i pokrewnych

Wsrod absolwentéw najliczniejszgrum zawodovy byli Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych 12,2222 % ogétu naptywu absolwentow
reprezentowan przez Technikbw mechanikqw Technikow rolnictwa i pokrewnych
Technikéw Ignictwa i technikow elektronikdw i pokrewnyoraz Sredni personel do spraw
zdrowia — 9,4446 % reprezentowany przéxetetykdw i zywieniowcOw i Technikow

farmaceutycznych.

10
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

Analizg ofert pracy pozyskanych w powiecie parczewskimz@néuje ponisza tabela
(stanowiska najezciej zgtaszane):

Tabela 5 (T-1l/P-3) Oferty pracy wg zawodéw w powieie parczewskim w 2011 r.

515303 Robotnik gospodarczy 72 0
522301 Sprzedawca 52 0
411004 Technik prac biurowych 50 0
334306 Technik administraciji 21 0
921101 Pomocniczy robotnik polowy 20 0
332203 Przedstawiciel handlowy 18 0
Pozostali operatorzy wdzen
313190 energetycznych 17 0
8633203 Kierowca samochoduizarowego 14 0
234201 Nauczyciel przedszkola 12 0
432103 Magazynier 12 0
Operator maszyn do produkcji
722304 wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli 12 0
931205 Robotnik drogowy 11 0
941201 Pomoc kuchenna 11 0
Pozostali pracownicy obstugi
411090 biurowej 8 0
512001 Kucharz 7 2

W 2011 roku pracodawcy z terenu powiatu parczesggkiogotem zgtosilb82 oferty
pracy. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym tj. 201&ba ta zmniejszytasio 1920ferty.

Oferty pracy jakimi dysponowat ugd pracy wskazuajw wigkszaci na ich sezonowy
charakter. Na rynku pracy powiatu parczewskiegozlmvosci zatrudnienia stwarzajprzede
wszystkim lokalne firmy handlowo-ustugowe oraz qay administracji pastwowej (w
ramach prac subsydiowanych).

Z liczebndci zgtoszonych ofert pracy wynikage pracodawcy najeiciej zgtaszali
potrzeby zatrudnienia:Robotnikbw gospodarczych Sprzedawcow Technikéw prac
biurowych, Technikow administracji orazPomocniczy robotnik polowyRéwnie licznie

poszukiwane byly osoby na stanowiskazedstawiciel handlowy 18 ofert pracyPozostali

11



operatorzy urzdzei energetycznych 17 ofert pracyKierowca samochodu giarowego- 14

ofert pracy,Nauczyciel przedszkolal?2 ofert pracyMagazynier— 12 ofert pracyQperator

maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siat&kbli —12 ofert pracy,Robotnik drogowy-

11 ofert pracyPomoc kuchenna 11 ofert pracyPozostali pracownicy obstugi biurowej8

ofert pracy oraKucharz— 7 ofert pracy.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosta liczba ofgracy w naspujacych

zawodach:

Kierowca samochodu giarowego, Nauczyciel przedszkola, Sprzedawca,

Magazynier, Operator maszyn do produkcji wyrobowdratu, lin, siatek i kabli, pomoc

kuchenna.

Tabela 6(T-11/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowlyav powiecie parczewskim w 2011 roku

51 Pracownicy ustug osobistych 14,7836 66,6667
Sekretarki, operatorzy wdzen
41 biurowych i pokrewni 11,3043 0,0000
52 Sprzedawcy i pokrewni 10,4347 0,0000
Sredni personel do spraw biznesu i
33 administracji 8,8694 0,0000
23 Specjalici nauczania i wychowania 5,5653 0,0000
Sredni personel nauk fizycznych,
31 chemicznych i technicznych 5,2174 0,0000
Robotnik pomocniczy w rolnictwie |,
92 lesnictwie i rybotowstwie 4,1740 0,0000
Robotnicy obrébki metali, mechanicy
72 maszyn i urgdzen i pokrewni 3,3043 33,3333
Operatorzy maszyn i wdzen
81 wydobywczych i przetworczych 3,1304 0,0000
Robotnicy pomocniczy w goérnictwie,
przemyle, budownictwie i
93 transporcie 2,9565 0,0000
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,7826 0,0000
Robotnicy budowlani i pokrewni
71 ( z wylaczeniem elektrykow ) 2,7825 0,0000
Robotnicy w przetworstwie
spazywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i
75 pokrewni 2,7825 0,0000
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji
43 materiatlowej 2,4348 0,0000
32 Sredni personel do spraw zdrowia 2,2608 0,0000
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Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych 2011 roku w powiecie parczewskim
jednoznacznie wskazujez ipracodawcy najeZciej poszukiwali wedtug diych grup

zawodowych:

+«+ Pracownicy ustug osobistych w tym najwkcej ofert dla osob z grupy: Gospodarze
budynkow — 12,5 % orakucharze 1,2 %

% Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - w tym najwkcej ofert
pracy wsrod oséb z grupyPracownicy obstugi biurowet 10,7 % oraz Sekretarki
(ogdlnie ) -0,5 %

% Sprzedawcy i pokrewni - w tym najwkcej ofert dla os6b z grupySprzedawcy
sklepowi(ekspedienei®,7 % orazPracownicy sprzedy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowant 0,3 %

% Sredni personel do spraw biznesu i administracji w tym najwkcej ofert dla oséb z
grupy: Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zagla — 3,6 % oraz
Przedstawiciele handlowi 3,1 %;

+ Specjal§ci nauczania i wychowania - w tym najwkcej ofert dla oséb z grupy:
Specjalici do spraw wychowania matego dziecka,8 % orazSpecjalfci nauczania
i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowaril,3 %;

< Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i techioznych — Operatorzy
urzqdzei energetycznych 2,9 %,Technicy mechanicy 0,8 % orazlechnicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrews0,6 %

% Robotnik pomocniczy w rolnictwie , I&nictwie i rybotdwstwie —w tym najwkecej
ofert dla 0s6b z grupyRobotnicy pomocniczy przy pracach polowycB,4 % oraz
Robotnicy pomocniczy w rybotoéwstwie i uprawach waetin0,6 %;

+ Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urgdzea i pokrewni —w tym
najwiccej ofert dla oséb z grupyJstawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni —2,4 %, Mechanicy pojazdéw samochodowycl®,3 % orazMechanicy
maszyn i urgdzei rolniczych i przemystowych0,3 %

¢ Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych -w tym najwkcej
ofert dla oséb z grupy®peratorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowy0tb-%

orazOperatorzy maszyn i uydze: do obrobki drewna 9,6 %;
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+ Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemyle, budownictwie i transporcie -
w tym najwkcej ofert dla os6b z grupyRobotnicy pomocniczy w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni}9 % orazRobotnicy pomocniczy w budownictwie
0gollnym -0,8 %

+ Kierowcy i operatorzy pojazdow -w tym najwkcej ofert dla osob z grupgierowcy
samochodéw etarowych —2,4 %

% Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wylaczeniem elektrykdéw ) -w tym najwkcej
ofert dla oséb z grupyonterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzgymkow
—1,2 % oraZl'ynkarze i pokrewni 8,5 %;

% Robotnicy w przetworstwie spaywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni - w tym najwicej ofert dla oséb z grupgtolarze meblowi i
pokrewni —1,3 %, Robotnicy przygotowugy drewno i pokrewni 0,5 % oraz
Krawce, kunierze, kapelusznicy i pokrew,5 %;

% Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewahcji materiatowej - w tym
najwigcej ofert dla oséb z grupagazynierzy i pokrewni 2 % orazPracownicy do
spraw rachunkowsti i ksiegowaci —0,3 %;

% Sredni personel do spraw zdrowia -w tym najwkcej ofert dla os6b z grupy:

Technicy fizjoterapii i masgsci — 1,04 % orazl echnicy farmaceutyczniG;5 %

Najmniej ofert pracy wyapito w nastpujacych grupach zawodowych ( 0,1~ 1 % ):

+ Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby— 0,8 % w tym najwdcej ofert
zgtoszono w grupieRybacy i zbieracze pracigy na wtasne potrzebyG;8 %;

s Elektrycy i elektronicy — 0,8 % w tym najwicej ofert zgloszono w nagtujacych
grupach zawodowyclElektrycy budowlani i pokrewni®;3 % orazlektromechanicy
i elektromonterzy 0,3 %;

+ tadowacze nieczyst€ci i inni pracownicy przy pracach prostych— 0,8 % w tym
najwigcej ofert zgtoszono w nagtujacych grupach zawodowycHheracownicy przy
pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowar@,6 % oraz Goicy, bagaowi i
pokrewni -0,1 %;

+ Kierownicy do spraw produkcji i ustug — 0,5 % w tym najwicej ofert zgtoszono w

nastpujacych grupach zawodowyclkierownicy do spraw logistyki i pokrewni

0,3 % oraXKierownicy do spraw budownictwals1 %;
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+ Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych- 0,5 %
w tym najwkcej ofert zgloszono w nagtujacych grupach zawodowycliKierownicy
do spraw innych typéw ustug gdzie indziej nieskieswani —0,3 % oraZKierownicy
w handlu detalicznym i hurtowymD:1 %;

« Specjalsci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultyr — 0,5 % w tym
najwigcej ofert zgtoszono w nagtujacych grupach zawodowycH?sycholodzy i
pokrewni -0,1 %,Ekonomici — 0,1 % oraArchiwisci i muzealnicy 0,1 %;

+« Pracownicy obstugi osobistej i pokrewni- 0,5 % w tym najwicej ofert zgtoszono w

nastpujacych grupach zawodowycl®piekunowie dzieecy — 0,3 % orazAsystenci

nauczycieli 0,1 %;

X/
°

Pracownicy ustug ochrony -0,3 % w tym najwgcej ofert zgtoszono w nagtujacych

grupach zawodowychPracownicy obstugi os6b i mienia®;1 % orazPracownicy

ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowafi, + %;

% Rolnicy produkcji towarowej — 0,3 % w tym najwcej ofert zgtoszono w
nastpujacej grupie zawodowefgrodnicy -0,3 %;

+ Technicy informatycy — 0,3 % w tym najwicej ofert zgloszono w nagtujacych
grupach zawodowyclDperatorzy sieci i systemow komputerowy€h3-%;

% Pracownicy obstugi klienta —0,1 % w tym najwicej ofert zgtoszono w nagtujacej

grupie zawodowejRecepcjornici (z wykczeniem hotelowych);1 %.

Grupa zawodoéw dla ktérej nie odnotowanadnej oferty pracy to:

% Przedstawiciele wiadz publicznych, wisi urzednicy i dyrektorzy generalni;
% Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu;

+ Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnyd;

+«» Lesnicy i rybacy;

% Rzemi&lnicy i robotnicy poligraficzni;

% Monterzy.

Postugugc sk wskaznikiem szansy otrzymania oferty pracy w poszczegoélnych

zawodach mzna stwierdzt, ze w grupie zawodow wedtug kodu dwucyfrowego ( aneks
statystyczny T-1I/P-10 ) najwgzy wskanik szansy otrzymania oferty pracy w powiecie
parczewskim maj
+“+ Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, drictwie i rybotéwstwie;
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s Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni;
¢ Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug;
+» Pozostali pracownicy obstugi biura.

Zas w grupie zawodow czterocyfrowych najigzy wskanik szansy uzyskania oferty
pracy maj:

s Przedstawiciele handlowi;

¢+ Pracownicy obstugi biurowej;

s Operatorzy urzdzen energetycznych;

% Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach;

% Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych;

s Tynkarze i pokrewni;

s Sekretarki(ogolne).

Tabela 7(T-1I/P-9) Bezrobotni wg rodzaju dziatalni ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w jexie
parczewskim w 2011 roku

Dziatalna¢ nie zidentyfikowana
Przetworstwo przemystowe 250 259 78 0
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowizkowe
zabezpieczenia spoteczne 138 176 94 0
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wezapc

motocykle 128 110 98 1
Budownictwo 120 106 51 0
Rolnictwo, Ignictwo, towiectwo i

rybactwo 102 84 20 0
Edukacja 49 38 31 0
Dziatalna¢ zwiazana z kultug,

rozrywka i rekreacy 29 30 18 0
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 19 25 33 0

Dziatalncs¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 13 12 16 2
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Pozostata dziatalr$é ustugowa 12 11 6 0
Transport i gospodarka
magazynowa 12 9 I 0
Dziatalna¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalrso
wspierajca 11 8 22 0
Dziatalna¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

10 11 68 0

Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz
dziatalng¢ zwiazana z
rekultywacp 8 6 1 0
Dziatalnag¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 6 6 14 0
Gospodarstwa domowe
zatrudniagce pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkupce wyroby iswiadczce
ustugi na wiasne potrzeby 3
Informacja i komunikacja
Gornictwo i wydobywanie 2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energe elektryczn, gaz, pag
wodm, gorca wock i powietrze
do uktaddéw klimatyzacyjnych 1 2 10 0
Dziatalna¢ zwiazana z obstug
rynku nieruchoméxi 1 1 4 0
Organizacje i zespoty
eksterytorialne 0 0 0 0

Analizujac bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadobostatniego miejsca pracy oraz

N
N

cMCT.‘
O-bo
(@)

OO

ofert pracy w powiecie parczewskim w 2011 roku wedisekcji PKD naley stwierdzé, iz
najwigcej ofert pracy pracodawcy zgtosili w sekejandel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, gezagc motocykle— 98 ofert pracy. Nagbne w kolejnéci
byly oferty pracy zgtoszone w sekcjacAdministracja publiczna i obrona narodowa,;
obowigzkowe zabezpieczenia spotecz@®l oferty pracyPrzetworstwo przemystowe 78
ofert pracy orazDziatalnas¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 68 ofert pracyZadnej
oferty pracy nie zanotowano w sekcpziatalnasé nie zidentyfikowana, Organizacje i
zespoly eksterytorialne oraz Gospodarstwa domowe zatrudng@e pracownikow;
gospodarstwa domowe produlgge wyroby swiadczce ustugi na wtasne potrzeby.
Natomiast biggc pod uwag liczbe zarejestrowanych bezrobotnych rigleauwayé,
iz najwiecej 0sOb bezrobotnych wedtug rodzaju dziatédnostatniego miejsca pracy byto w

17



nastpujacych sekcjach: Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana Przetworstwo przemystowe,
Administracja publiczna i obrona narodowa; obogakowe zabezpieczenia spoteczne,
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sarhodowych, wgczagc motocykle

oraz Budownictwo.

Badapc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wediug PKD w powiecie

parczewskim ( aneks statystyczny T-lI/P-9a ) zanbs®ano, # najwigkszy naptyw
bezrobotnych w 2011 roku wygit w sekcji:
¢ Dziatalnosé nie zidentyfikowang
% Przetworstwo przemystowe
+« Administracja publiczna i obrona narodowa; obownzkowe zabezpieczenia
spoteczne;
% Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samolkodowych,
wiaczajac motocykle;
+ Budownictwo

Biorac pod uwag analogiczny okres sprawozdania odngsgo s¢ do liczby ofert
pracy mana wskazé, iz najwigcej ofert pracy pozyskano w sekcji:
% Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samolkodowych,
wiaczajac motocykle
+ Administracja publiczna i obrona narodowa; obownzkowe zabezpieczenia
spoteczne;

s Przetworstwo przemystowe

+ Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

«» Budownictwo.
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ROZDZIAL I

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH w
POWIECIE PARCZEWSKIM

Poprzezzawod deficytowy nalezy rozumie€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowaniezniiczba osob poszukagych pracy. W analizie prap, ze
zawody takie posiadajskanik intensywngci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzezawdd nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hizba oséb poszukagych pracy w tym
zawodzie. Przy oké&beniu nadwyki ustalono,ze wskanik intensywngci powinien by
mniejszy od 0,9%.

Zawody, ktére wykazuja réwnowage to zawody, dla ktérych wskaik
intensywndci dla danego zawodu zawiera ® przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow wygenerowano baor pod
uwag: srednia mieskczm liczbe ofert pracy w danym zawodzie oramedni mieskczm
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie 0&12roku. Szczegoétowe
zestawienie przedstawia tabela T-1I/P-4 (anekystytzny).

3.1 ZAWODY DEFICYTOWE

Do zawodow deficytowych w powiecie parczewskim, igdiczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest m$za ni zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanmezpr
pracodawcéw w postaci miejsc pracy ralezawody zawarte w poirszej tabeli, ktéra
prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowawde najwyszego wskanika
intensywndci deficytu:
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Tabela 8 Tabela rankingowa zawiergia 27 zawoddw wg wskaika intensywndci deficytu w powiecie
parczewskim w 2011 roku

411004 Technik prac biurowych 50,0
722304 Operator maszyn do produkcji wyrobow z driirt) 6,0
siatek i kabli
711101 Konserwator budynkéw 5,0
752208 Stolarz meblowy 5,0
814104 Wulkanizator 5,0
332203 Przedstawiciel handlowy 4,5
334306 Technik administraciji 3,5
235501 Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 3,0
432103 Magazynier 3,0
752109 Pozostali robotnicy przygotowey drewno i 3,0
pokrewni
634002 Zbieracz owocoOw, zi6t i innychsho 2,5
234201 Nauczyciel przedszkola 2,4
242304 Doradca zawodowy 2,0
333105 Spedytor 2,0
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 2,0
723308 Mechanik maszyn rolniczych 2,0
741290 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 2,0
911202 Palacz piecow zwyktych 2,0
912202 Operator myjni 2,0
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostytzhey 2,0
indziej niesklasyfikowani
235914 Wychowawca w placowkackwoatowych, 1,6
wychowawczych i opiekiczych
931205 Robotnik drogowy 1,5
941201 Pomoc kuchenna 15
412001 Sekretarka 15
911290 Pozostate pomoce i sgaczki biurowe, hotelowe i 15
podobne
228301 Fizjoterapeuta 1,3
325402 Technik maggsta 1,2
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Analizujac powyzsze zestawienie moa stwierdz, iz do zawodow z najwaszym

wskaznikiem deficytu nalea:

+ Technik prac biurowych;

+« Operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, $ilmtek i kabli;
% Konserwator budynkdw;

% Stolarz meblowy;

% Waulkanizator;

+ Przedstawiciel handlowy;

Zawody deficytowe w powiecie parczewskim w 2011 roko
najwyzszym wskaniku intensywnosci deficytu:

B Technik prac biurowych

® Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli

= Konserwator budynkéw

m Stolarz meblowy

= Wulkanizator

= Przedstawiciel handlowy

Natomiast do zawodow deficytowych z nagaym wskanikiem deficytu ( 2% ~1,1 % )
naleza:
% Technik masaysta,
« Fizjoterapeuta;
% Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne;
% Sekretarka;
% Pomoc kuchenna;

+ Robotnik drogowy.
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Wsréd zawodow deficytowych (- aneks statystyczny P-W ) maksymalny poziom
wskaznika intensywnéci wykazato 57 zawoddéw. Wskaik okreslony jakoMAX oznaczaze
w danym zawodzie zimno oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowaézrobotni
posiadajcy taki zawod. Czyli jest to sytuacja gdzigrednia miesiczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosi zero przy szgtaym przez pracodawcow

zapotrzebowaniu. Do zawodow takich ralenicdzy innymi:

s Kierownik budowy;

+» Kierownik magazynu;

% Rzeczoznawca rolniczy;

% Nauczyciel wychowania daycia w rodzinie;
% Nauczyciel techniki w szkole podstawowej;
+ Nauczyciel bibliotekarz;

¢ Pozostali specjalci do spraw rynku nieruchorsa;
s Technik geodeta;

% Monter/sktadacz okien;

< Kominiarz;

% Operator maszyn dziewiarskich;

< Operator strugarek i frezarek do drewna;

< Brakarz wyrobow przemystowych.

3.2 ZAWODY NADWY ZKOWE

Do zawodow nadwikowych w powiecie parczewskim, gdzie liczba zartegaganych
bezrobotnych jest wigza ni zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowaneezpr
pracodawcéw w postaci miejsc pracy, maleawody zawarte w porszej tabeli, ktéra
prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowawde najwyszego wskanika
intensywndaci nadwyki:
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Tabela 9Tabela rankingowa zawiergca 30 zawoddw wg wskaika intensywngci nadwyki w powiecie
parczewskim w 2011 roku

833203 Kierowca samochodwzarowego 0,82
321301 Technik farmaceutyczny 0,75
341205 Pracownik socjalny 0,75
213207 Izynier zootechniki 0,66
711102 Monter konstrukcji budowlanych 0,66
522301 Sprzedawca 0,61
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 00,6
512001 Kucharz 0,53
234113 Nauczyciel nauczania patkowego 0,50
711401 Betoniarz 0,50
832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,50
241307 Specjalista do spraw ubezpi@czeaptkowych i 0,33
osobowych
314403 Technik technologtywnaosci 0,33
523002 Kasjer handlowy 0,33
524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,33
524902 Doradca klienta 0,33
541306 Portier 0,33
242290 Pozostali specjati do spraw administracji i rozwoj 0,25
512002 Kelner 0,25
325601 Ratownik medyczny 0,20
331301 Kstgowy 0,20
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,20
911207 Sprataczka biurowa 0,20
514101 Fryzjer 0,18
752205 Stolarz 0,15
311204 Technik budownictwa 0,14
834101 Kierowca agnika rolniczego 0,14
931301 Robotnik budowlany 0,14
325907 Terapeuta zgjowy 0,13
233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 0,11

23




Analizujac powyzsza tabet mazna wskazé, iz zawody nadwgkowe z najwgkszym

wskaznikiem nadwyki to:
+» Kierowca samochodu giarowego;
% Technik farmaceutyczny;
%+ Pracownik socjalny;
% Inzynier zootechniki;
% Monter konstrukcji budowlanych;
% Sprzedawca;

% Specjalista do spraw marketingu i handlu
Zas zawody wykazujce najnkszy wskanik nadwyki to:
% Technik mechanik;
% Technik handlowiec;
% Cukiernik;
% Krawiec;
% Nauczyciel wychowania fizycznego;
s Terapeuta zagiowy;
“ Robotnik budowlany;
++ Kierowca cagnika rolniczego;
¢ Technik budownictwa,;
% Stolarz;

s Fryzjer

Wsréd zawodow nadwakowych ( aneks statystyczny T-11/P-4 ) odnotowabawmiez
zawody, dla ktérych nie przypadisadna oferta pracy. W tej grupie znalazty si
miedzy innymi nasipujace zawodyBez zawodu, Fizyk, Biolog, Architekt krajobrazu,
Promotor zdrowia, Nauczyciel matematyki, Nauczy@kgii, Doradca inwestycyjny,
Specjalista do spraw finanséw, Zadra nieruchomsxi, Technik elektryk, Technik
agrobiznesu, Technik logistyk, Fotograf, Listond¥zaystka/stylistka, Siostra PCK,
Sanitariusz szpitalny, Ogrodnik, Zbrojarz, @& Hydraulik, Malarz budowlany,

Slusarz, Hutnik-dmuchacz szkta, Elektromechanikk#&ig Pilarz, Operator koparki.
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3.2 ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawody zrownowzone to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynkweyp@powiada
liczbie o0sOb poszukagych pracy w tych zawodach (wskek intensywndci
nadwyki/deficytu wiekszy mdz réwny 0,9 i mniejszy 4z réwny 1,1).

Do zawodow wykazuarych rownowag na rynku pracy naig m. in.
+ Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug zigd indziej
niesklasyfikowani;
% Inzynier budownictwa — budownictwo ogdline;
+ Kosmetolog;
+ Nauczyciel §zyka angielskiego;
% Pozostali specjaici do spraw zarglzania o organizacji;
% Specijalista do spraw sprzegia
+ Psycholog;
¢ Archiwista;
s Referent(asystent bankoya);
% Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziejsklasyfikowani;
« Barman,;
+ Robotnik gospodarczy;
% Hostessa,
% Ogrodnik terenow zieleni;
s Brukarz;
+ Blacharz samochodowy;
s Pokojowa,;
s Konserwator cgci.

Wskaznik intensywnéci nadwyki w wyzej wymienionych zawodach wynosi 1,0000. W
powyzszych zawodach wygtuje rbwnowaga porailzy liczky oséb poszukygych pracy w

danym zawodzie a licatzgtaszanych ofert pracy dotyez/ch tego zawodu.
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Z kolei biogc pod uwag zawody, genergge diugotrwate bezroboci¢ aneks statystyczny
T-1I/P-7 ), wedlug zawoddédw kodu dwucyfrowego ima wskazé iz najwyzszy wskanik
uzyskano w zawodach:

% Robotnik pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotéwstwie;

» Przedstawiciele wtadz publicznych, gy urzdnicy i dyrektorzy generalni;
«+ Pracownicy opieki osobistej i pokrewni;

¢+ Pracownicy obstugi klienta;

s Pomoce domowe i spitaczki;

% Operatorzy maszyn wdzen wydobywczych i przetworczych;

% Rzemidlnicy i robotnicy poligraficzni;

+ Kierownicy w bramy hotelarskiej, handlu i innych brzecch ustugowych;
< Monterzy;

“ Rolnicy i rybacy pracuagcy na wtasne potrzeby

Natomiastnajnizszy wskénik generujgcy dtugotrwate bezrobocievedtug zawodow kodu

dwucyfrowego mena wskazéw zawodach:
% Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych;

% Specjaléci nauczania i wychowania;
s Specjal§ci do spraw ekonomicznych i zadzania;
%+ Specjaléci do spraw zdrowia;
% Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kytur
< Sredni personel do spraw zdrowia;
s Sekretarki, operatorzy wdzex biurowych i pokrewni;
%+ Pozostali pracownicy obstugi biura;
% Kierownicy do spraw zasglzania i handlu;

% Sredni personel do spraw biznesu i administraciji.
Grupy zawodowe, w ktgch nie odnotowano wskaika diugotrwatego bezrobocia t

Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjmycKierownicy do spraw

produkcji i ustug, Technicy informatycy.
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Analizugc ranking zawodow genengyych dtugotrwate bezroboci¢ aneks statystyczny
T-1I/P-8 ) wedlug zawoddéw kodu czterocyfrowego ina wskazé, iz najwyzszy wskanik
uzyskano w zawodach:

% Zaopatrzeniowcy;
s+ Recepcjonici ( z wylaczeniem hotelowych );
% Technicy chemicy i pokrewni;
% Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni;
+ Kierownicy w hotelarstwie;
« Kierownicy sprzeday w marketach;
% Listonosze i pokrewni;
% Windykatorzy i pokrewni;
s Klasyfikatorzyzywnaosci i pokrewni;

% Instruktorzy nauki jazdy.

Natomiastnajnizszy wskénik generujgcy dtugotrwate bezrobocievedtug zawodow kodu

czterocyfrowego mma wskazaw zawodach:
%+ Specjaléci w zakresie rolnictwa, fmictwa i pokrewni;

«» Specjaléci do spraw administracji i rozwoju;
¢+ Technicy elektronicy i pokrewni;
% Specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowan
s Kasjerzy i sprzedawcy biletow;
s Ogrodnicy;
% Mechanicy maszyn i uggzen rolniczych i przemystowych;
« Dietetycy izywieniowcy;
% Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych;

< Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrngch.

Grupy zawodowe, w ktorych nie odnotowano wskia diugotrwatego bezrobocia to ¢dizy
innymi: Szklarze, Pomoce domowe i gpparzki, Rzeczoznawcy ( z woeniem magkowych ),
Psycholodzy i pokrewni, Przedstawiciele handlovslystenci nauczycieli, Specjali do spraw
spotecznych, Fotografowie, Mechanicy precyzyjni, uddsiciele akademiccy, Barmani,

Farmaceuci, Lakiernicy, Technicy medyczni i degtyzsti, Agenci sprzedg bezpdredniej.
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WNIOSKI

Przeprowadzona analiza stworzona w oparciu o yofeatrudnienia zgtaszane przez
pracodawcéw do PUP Parczew nie daje petnego olyaku pracy. Wynika to z tegae nie
wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszaneds urzdu pracy. Natomiast osoby bezrobotne
korzystaj nie tylko z ofert hdacych w dyspozycji urgu pracy ale rownie z innych
mozliwosci np. za pérednictwem ogtoszeprasowych czy Internetu.

Sprawozdanie z zakresu monitoringu zawodow defigytt i nadwykowych nie jest i
nie powinna by jedynymzrédtem informacji do podejmowania decyzji w zakeesstalania
kierunkow ksztatcenia i szkolenia przyszitej kadlg dracodawcow czy chociay decyzji o
wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absotasrszkét gimnazjalnych.

W 2011 roku odnotowalny wzrost stopy bezrobocia w powiecie parczewskir,4&
punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem 201Cazspadek liczby ofert pracy o 192 w
poréwnaniu z rokiem 2010 r. Wzrost liczby bezrobetnybyt spowodowany przede
wszystkim polityky zatrudnieniowa lokalnych przegbiorcow. Pracodawcy nie zatrudriaj
pracownikbw na czas nieokteny, ale cyklicznie w miar zachodzcego w
przedsgbiorstwach zapotrzebowania ( najézej w sezonie wiosenno — letnim ). Sprawdzeni
i doswiadczeni pracownicy sezonowi corocznie wraah tych samych pracodawcow, ktorzy
tym samym nie skfadajzapotrzebowanie na nowych pracownikéw.

Na lokalnym rynku pracy przewaja zawody nadwikowe, z czego znacznilos¢
stanowy zawody posiadage wskanik intensywndéci nadwyki (deficyt) zawodow réwny
zero.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanycirzgdzie odzwierciedla sytuagj
spoteczno-gospodargzaw powiecie, okréla popyt i poda na okrélone zawody poprzez
struktug dziatalngci gospodarczych wygbujacych na naszym rynku, sytuagkonomicza
przedsgbiorcoOw oraz niedostosowanie kwalifikacji zawodoWwybezrobotnych do potrzeb
rynkowych.

Aby zdecydowanie poprawizaistniag sytuacje na rynku pracy potrzebneg sowe
inwestycje oraz pogpujacy wzrost gospodarczy, ktory w znacy sposob zwikszy naptyw
nowych miejsc pracy i zapotrzebowanie na nowyclegraikow.

Osoby pragace pody¢ odpowiednie zatrudnienie powinny wykazywalastycznéé
zawodow i edukacyja w celu nabycia nowych kwalifikacji zawodowych idgwyzszania

dotychczasowych.
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