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WSTEP

Powiatowy Urad Pracy w Parczewie zgodnie 2z zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniamstytucjach rynku pracy realizig
zadania w zakresie polityki rynku pracy opracowatalee zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie parczewskim za I-p6irocze 2014 ro

Monitoring zawoddéw deficytowych i naduiyowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygzych ksztattowania popytu
na prae¢ i poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatyclogmoz niezbdnych dla prawidiowego
funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego, jakvniez systemu szkolenia
bezrobotnych oraz osob poszuayjch zatrudnienia.

Tak wigc, ranking zawodow deficytowych i nadeékowych stanowirédto informacii
0 poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanychywkych i pasywnych programach
przeciwdziatania bezrobociu oraz tagodzenia jegmhavnych skutkdw.

Celem niniejszego opracowania jest dlarie kierunkOw i natzenia zmian
zachodzcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na plesgnie lokalnego rynku
pracy. Zrédiem informacji niezédnych do prowadzenia monitoringu zawodéw
nadwykowych i deficytowych jest zbiér zawodow i specjaici zarejestrowanych os6b oraz
ofert pracy.

Do zawodow deficytowych zaliczono wszystkie zawody, dla ktérych wahik
nadwyki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w dangawodzie) byt
wiekszy od 1,1 %

Z kolei zawody nadwyzkowe to takie zawody, na ktore wyguje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie znliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Przy
okresleniu nadwyki ustalono, z wskanik intensywndci powinien by mniejszy od 0,9 %

Zawodami, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktorych wskaik

intensywndci dla danego zawodu zawiera 8 przedzialeod 0,9 % do 1,1 %.

Zawody deficytowe i nadwkowe zostaty wyznaczone w oparciu aejiwymienione
mierniki — raporty, wygenerowane z aplikacji podwazMonitoring Zawodow”:
% $redni miestczm nadwyke (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie,

s wskaznik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow;
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s wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

« wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie,

s wskaznik struktury bezrobotnych wedtug zawodow,
s wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD,

¢ wskaznik struktury oferty pracy wedtug zawodow,
s wskaznik struktury oferty pracy wedtug PKD.

Monitoring zawodow prowadzony jest w oparciu odmelicone dla catego kraju
Zalecenia metodyczropracowane przez Departament Rynku Pracy Ministar&ospodarki
i Pracy, a podstawowyrmrodiem informaciji niniejszego opracowaniaraporty i wskaniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

s Zalaczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotaz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalriei za I-potrocze 2011 roku”
« Zalczniku nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 - ,Bezrobotediug rodzaju

dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Starkoniec czerwca 2011

roku”.

Podstaw analizy struktury zawodowej bezrobotnych i oferaqy jest Klasyfikacja
Zawodow i Specjalniei, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozgoenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004vrsprawie klasyfikacji zawodow i
specjalngci dla potrzeb rynku pracgraz zakresu jej stosowania.

W rozporadzeniu tymzawddzostat zdefiniowany jako zbidér zadézespot czynnai)
wyodregbnionych w wyniku spotecznego podziatlu pracy, wykeanych stale lub z
niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby i wgahicych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiegtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. yRonywanie
zawodu stanowizrodtio dochoddw. Zawod nie dzielt sie na specjalngi, ktore g
wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigreggynndéci o podobnym charakterze
wymagajce pogtbionej Iub dodatkowej wiedzy i umigposci zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.



ROZDZIAL |

1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PARCZEWSKIM

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Parczewie na koniec czerwca 2011 roku
zarejestrowanych byta044 osohbbezrobotnych z czegbD38to kobiety.Z prawem do zasitku
na koniec czerwca 2011 roku figurowato 136 oséb.

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim w potowdd12roku wyniosta 13,8 % i byta

nizsza o 0,3 % punktu procentowego poréwnywalnie dkesveka z koca czerwca 2010 roku.

Tabela 1 ( T-I/P-1) Bezrobotni wg zawodow w powiecie parczewskinjligmniejsze grupy) w I- potroczu

2011roku
Bezrobotni w tym
Lp. | Nazwa zawodu ogoétem kobiety absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem Kobiety | Razem kobiety
1 Bez zawodu 556 307 36 24 70 33
2 Sprzedawca 79 69 2 2 25 24
3 Robotnik gospodarczy 65 19 0 0 29 7
4 | Slusarz 64 6 0 0 26 6
5 Technik mechanik 54 1 0 0 14 0
6 Krawiec 40 39 1 1 18 18
7 Technik rolnik 39 18 2 0 12 8
8 Technikzywienia i 37 30 1 1 6 6
gospodarstwa domowego
9 Kucharz matej gastronomii | 36 20 1 1 0 0
10 | Murarz 33 0 1 0 16 0
11 | Robotnik budowlany 28 1 0 0 6 0
12 | Rolnik 24 18 0 0 4 4
13 | Szwaczka 22 22 0 0 10 10
14 | Pakowacz 21 19 0 0 11 10
15 | Kucharz 21 20 0 0 13 13
16 | Mechanik samochodow 20 0 0 0 7 0
osobowych
17 | Sprataczka Biurowa 19 19 0 0 13 13
18 | Cukiernik 17 14 0 0 5 4
19 | Hutnik- dmuchacz szkia 17 4 0 0 10 3
20 | Stolarz 16 0 0 0 3 0
21 | Technik administraciji 14 13 1 1 5 5

Jak wynika z powsszej tabeli na koniec czerwca 2011 roku najliczaigjgrups

zawodowg spardd zarejestrowanych stanowili bezrobotriBez zawodu- 556 0s0Db,
Sprzedawcy 79 os6b,Robotnicy gospodarczy 65 osébSlusarze- 64 osobyTechnicy
mechanicy 54 osobyKrawcy— 40 os6bTechnicy rolnicy 39 osab.

Najwiecej absolwentow figurowato w zawodadez zawodu 36 oséb,Pedagog- 4

osoby,Nauczyciel wychowania fizyczneg® osoby.
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Osob, ktore ukaczyty szkoty zawodowe srednie i wysze oraz u ktérych nie nfo
12 miesgcy od daty ukaczenia wskazanej riaviadectwie lub dyplomie, figurowato — 66, w
tym 43 kobiety.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wwystija prawie we wszystkich zawodach.
Najliczniejsz grupe stanowa osoby: Bez kwalifikacji zawodowych 70 oséb,Robotnicy
gospodarczy29 os6b Slusarze-26 oséb Krawcy — 18 osébMurarze - 16 0s6b,Technicy
mechanicy- 14 os6bKucharze- 13 os6bSprztaczki biurowe- 13 0sob.

Bezrobotni mzczyzni stanowili wiksza¢ w nasgépujacych zawodachSlusarz 58
0s6b, Technik mechanik53 osoby,Robotnik gospodarczy46 osob,Murarz - 33 osoby,
Robotnik budowlany 28 os6bTechnik rolnik 21 os6bMechanik samochodéw osobowych
20 0sObHutnik — dmuchacz szkkal17 osobsStolarz— 16 osob.

Sparod zarejestrowanych najydej kobiet odnotowano w zawodadBez zawodu
307 o0s6b,Sprzedawca 69 0s06b,Krawiec 39 0so6b, Technik zywienia i gospodarstwa
domowege- 30 osd6bSzwaczka 22 osoby, Kucharz — 20 osdfycharz malej gastronomit
20 0sOb Sprzitaczka biurowa- 19 osébPakowacz 19 osobRolnik— 18 osobCukiernik—

14 oso6b,Technik administracf 14 oséb.



Kolejnym etapem analizy jebbdanie struktury bezrobociawedtug duaych grup

Tabela2 (T-I/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawodasmw powiecigparczewskim w

| p6troczu 2011 r.

L.p

Kod grupy
zawodu

Nazwa grupy zawodu

Ogotem
bezrobotni

W tym

Kobiety

absolwenci

Pow. 12 m-cy

Razem kobiety

razem

kobiety

31

Sredni personel nauk
fizycznych,
chemicznych i
technicznych

11,2231

7,9344

6,6667 0,0000

6,8749

3,937

51

Pracownicy ustug
osobistych

10,4166

11,4912

6,6666 5,2632

11,041

i) 11,07

72

Robotnicy obrébki
metali, mechanicy
maszyn i urzdzen i
pokrewni

9,4086

0,9576

0,0000 0,0000

10,4177

[ 2,755

75

Robotnicy w
przetworstwie
spazywczym, obrébce
drewna produkgciji
tekstylnych i pokrewni

8,9381

12,4488

3,3333 5,2632

10,833

p 15,74

52

Sprzedawcy i pokrewn

6,5875

10,669

6 10,0000 5263

6,2500

10,6301

[e201é)]

93

Robotnicy pomocniczy
w gornictwie,
przemyle,
budownictwie i
transporcie

6,4515

6,2928

3,3333 0,0000

6,0417

6,299

32

Sredni personel do
spraw zdrowia

5,5107

8,7552

3,3333 5,2632

3,1249

5,511

61

Rolnicy produkcji
towarowej

4,9060

6,7032

0,0000 0,0000

4,5832

6,299

71

Robotnicy budowlani i
pokrewni

4,9057

0,2736

3,3333 0,0000

6,2500

0,393

10

33

Sredni personel do
spraw biznesu i
administracji

3,6290

5,8824

3,3333 5,2632

3,5416

5,511

Analizujac duze grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najliczniejsgrup stanowit:

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tezhgichtj. 11,3 % w stosunku do og6tu

zarejestrowanych. Wymienigmyrup; najliczniej reprezentaj Technicy mechanicy4,23 %.

Kolejna grupm réwnie liczra stanowili: Pracownicy ustug osobistych 10,5 %

zarejestrowanych. Grgpg najliczniej reprezentowalGospodarze budynkéarazKucharze.

Do licznych grup zaliczamy rownieRobotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i

urzgdze: i pokrewni— 9,5 % ogotu zarejestrowanych, najliczniej repreaawanych przez

Slusarzy i pokrewnych.
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Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanymi Robotnicy w przetworstwie
spaywczym, obrébce drewna produkcji tekstylnych i pakii - 12,5 %,Pracownicy ustug
osobistych 11,5 %, oraSprzedawcy i pokrewri 10,7 %.

Grupami zawodowymi z najeksza iloscia osOb dtugotrwale bezrobotnycha:s
Pracownicy ustug osobistych 11 % orazZRobotnicy w przetworstwie sfyavczym, obrébce
drewna produkgcji tekstylnych i pokrewnl0,9 %.

Z kolei wéréd absolwentéw dominowaty napuijace grupy:Specjalici nauczania i
wychowania- 26,6% tj. Wizytatorzy i specjalci metod nauczania, Specjai nauk

fizycznych matematycznych i technicznyt®,3 % tj.Inzynierowie irzynierii.

Jednym z elementéw prezentowanego opracowania geatiza naptywu 0sob

bezrobotnychwedtug zawodow:

Tabela 3(T-I/P-2) Naptyw bezrobotnych wg grup zawodowyclpawiecie parczewskim (najliczniejsze grupy)
w | pétroczu 2011 r.

Lp | Kod zawodu Nazwa zawodu Ogotem W tym
bezrobotni kobiety Absolwenci
razem Kobiety
1 000000 Bez zawodu 315 160 102 63
2 522301 Sprzedawca 34 26 2 2
3 | 722204 Slusarz 32 0 0 0
4 311504 Technik mechanik 28 1 2 0
5 322002 Technikywienia i 27 17 9 6
gospodarstwa
domowego
6 515303 Robotnik gospodarczy| 25 5 0 0
7 314207 Technik rolnik 19 6 3 0
8 512003 Kucharz matej 17 6 5 3
gastronomii
9 931301 Robotnik budowlany 17 1 0 0
10 | 752205 Stolarz 13 1 0 0
11 | 711202 Murarz 13 0 2 0

Tabela 3 prezentuje naptyw bezrobotnych w | p6o2@11 roku w najliczniejszych
zawodach. Najwicej zarejestrowato sios6bBez zawodu 315 0osob. W mniejszym stopniu
odnotowano naptyw bezrobotnych w zawoda8przedawca 34 osoby, Slusarz 32 osoby,
Technik mechanik- 28 o0sd6b,Technik zywienia i gospodarstwa domowege 27 0s0b,
Robotnik gospodarczy 25 osdébTechnik rolnik— 19 osébKucharz matej gastronomit 17
0s6b,Robotnik budowlany 17 os6bStolarz— 13 osébMurarz — 13 oséb.

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawed&przedawca— 26 0sob.
Nalezy wspomnig réwniez, iz 160 kobiet to bezrobotrigez zawodu.
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Wsroéd absolwentow najwcej zarejestrowato siosdb w zawodzie dchnikzywienia

i gospodarstwa domoweg® 0so6b.

Tabela 4 (T-I/P-2a) Struktura naptywu bezrobotnych wg grupwodowych w powiecie parczewskim

(najliczniejsze grupy) w | pétroczu 2011 r.

Sredni personel nauk 11,3078 6,3544 7,6923 1,7857
fizycznych, chemicznych
72 Robotnicy obrobki metali, 10,7630 0,0000 2,1978 0,0000
mechanicy maszyn i wdze i
pokrewni
51 Pracownicy ustug osobistych 9,1279 10,36[78 &791 8,9285
93 Robotnicy pomocniczy w 7,6295 7,0234 3,2967 0,0000
gornictwie, przeméle,
budownictwie i transporcie
52 Sprzedawcy i pokrewni 7,3585 12,7112 5,494% Z814
75 Robotnicy w przetworstwie 7,2205 8,6956 1,0989 1,7857
spaywczym, obrobce drewna,
produkcji wyroboéw tekstylnych
i pokrewni
32 Sredni personel do spraw 5,8582 8,6955 13,1869 16,0719
zdrowia
21 Specjalici nauk fizycznych, 4,3595 7,6919 17,5824 19,6428
matematycznych i
technicznych
71 Robotnicy budowlani i 3.9508 0,0000 2,1978 0,0000
pokrewni

Z powyzszego zestawienia wynikaze najliczniejsz grum zawodowd,

ktora

zarejestrowata sido kaica czerwca 2011 r. byta grugaedni personel nauk fizycznych,
chemicznychStanowita ona 11,3 % wszystkich zarejestrowanydaczaca grup byta grupa
Robotnikow obrébki metali, mechanikbw maszyn gdaa: i pokrewni Udziat tej grupy w
ogole zarejestrowanych wyniost 10,7 %.

Wsréd kobiet najliczniejsz grupe stanowili Sprzedawcy i pokrewni 12,7 %,
najliczniej reprezentowany prze2przedawcow sklepowych (ekspedienci).

Analizujac zawody wykonywane przez eitzyzn mana stwierdz, iz dominuje
grupa Robotnikéw obrébki metali, mechanikbw maszyn pdee i pokrewni- 10,7 %
wszystkich zarejestrowanych w tym najliczniej reanetowana przeslusarzy i pokrewnych.

Najwigcej zarejestrowanych absolwentow odnotowano w giup8pecjalici nauk
fizycznych, matematycznych i technicznyth,5 % orasredni personel do spraw zdrowia
13,1 %.



ROZDZIAL 1l

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

Analize ofert pracy pozyskanych w powiecie parczewskinz@néuje ponisza tabela:

Tabela 5 (T-1/P-3) Oferty pracy wg zawodow w powiecie pawzkim ( najliczniejsze zawody) w | p6troczu
2011r.

Oferty pracy
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Zgtoszone w || W koncu |
potroczu potrocza
1. |"515303" Robotnik gospodarczy 47 6
2. |"522301" Sprzedawca 30 6
3. ["411004" Technik prac biurowych 24 10
4. |"921101" Pomocniczy robotnik polowy 20 20
5. |"313190" Przedstawiciel handlowy 10 10
6. |"833203" Kierowca samochodugarowego 10 5
7. |"334306" Technik administracii 10 2
8. ["432103" Magazynier 7 3
9. ["931205" Robotnik drogowy 7 3
10. |"411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6 3
Operator maszyn do produkcji wyrobow|z
11. |"722304" drutu, lin, siatek i kabli 6 1
12."941201" Pomoc kuchenna 6 0
13. |"213209" Rzeczoznawca rolniczy 5 5
14.1"311504" Technik mechanik 5 4
15. |"931301" Robotnik budowlany 5 1
16. |"311104" Technik geodeta 4 4
17.|"325402" Technik masaysta 4 1
"921601" Pomocniczy robotnik w gospodarstwie

18. rybackim 4 0
19. |"234201" Nauczyciel przedszkola 4 0

W | p6troczu2011 roku do Powiatowego Wmau Pracy w Parczewie pracodawcy z
zgtosili ogotem 335 ofert pracy. W poréwnaniu z0hpczem 2010 roku liczba ta zmniejszyta
si¢ 0 85 ofert. Oferty pracy jakimi dysponowat gulizpracy wskazuaj w wiekszaci na ich
sezonowy charakter. Na rynku pracy powiatu parckege, maliwosci zatrudnienia
stwarzaj przede wszystkim lokalne firmy handlowo-ustugowezo urzdy administraciji
panstwowej (w ramach prac subsydiowanych).

Z liczebndci zgtoszonych ofert pracy wynikae pracodawcy najeiciej zgtaszali
potrzeby zatrudnienidRobotnikow gospodarczyeh47 ofert pracySprzedawcow 30 ofert
pracy, Technikdéw prac biurowych 24 oferty pracyPomocniczych robotnikéw polowyeh
20 ofert pracy,Przedstawicieli handlowych 10 ofert pracy ,Kierowcéw samochodu
ciezarowego- 10 ofert pracyTechnikéw administracj 10 ofert pracy.
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Rowniez licznie poszukiwane byly osoby na stanowisktagazynier- 7 ofert pracy,

Robotnik drogowy- 7 ofert pracyPozostali pracownicy obstugi biurowej6 ofert pracy,

Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, Bigtek i kabli- 6 ofert pracy,Pomoc

kuchenna- 6 ofert pracyRzeczoznawca rolniczy5 ofert pracyTechnik mechanik 5 ofert

pracy, Robotnik budowlany 5 ofert pracy,Technik geodeta- 4 oferty pracy,Technik

masaysta— 4 oferty pracyPomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim oferty pracy

orazNauczyciel przedszkola4 oferty pracy.

Tabela 6(T-1/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowy@hpowiecie parczewskim ( najliczniejsze

grupy) w | pétroczu 2011 r.

51 Pracownicy ustug osobistych 15,5232 4,9587
52 Sprzedawcy i pokrewni 11,0448 6,6116
Sekretarki, operatorzy udzen biurowych
41 i pokrewni 9,8507 12,3966
Sredni personel do spraw biznesu i
33 administracji 8,6567 11,5703
Sredni personel nauk fizycznych,
31 chemicznych i technicznych 8,3581 19,8347
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
92 lesnictwie i rybotéwstwie 7,1641 16,5298
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
93 przemyle, budownictwie i transporcie 3,8806 3,3057
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,2836 4,1322
Robotnicy obrébki metali, mechanicy
72 maszyn i urgdzea i pokrewni 2,9851 2,4792
Operatorzy maszyn i wdzeh
81 wydobywczych i przetwdrczych 2,9850 1,6528
Robotnicy w przetwoérstwie sppwczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw
75 tekstylnych i pokrewni 2,9850 0,0000
23 Specjalici nauczania i wychowania 2,6865 1,6528
Pracownicy do spraw finansowo-
43 statystycznych i ewidencji materiatlowej 2,0896 2,4793
Specjaléci nauk fizycznych,
21 matematycznych i technicznych 2,0895 4,9586
32 Sredni personel do spraw zdrowia 2,0895 2,4792
Specjaléci do spraw ekonomicznych i
24 zaradzania 2,0895 0,8264
Robotnicy budowlani i pokrewni ( z
71 wytaczeniem elektrykow ) 2,0895 0,0000
Pracownicy pomocniczy przygotowigy
94 positki 1,7910 0,0000
74 Elektrycy i elektronicy 1,1940 0,8264
91 Pomoce domowe i sptaczkKi 1,1940 0,0000
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Analizujac struktur ¢ ofert pracy wg grup zawodowychzgtoszonych w | péiroczu
2011 roku w powiecie parczewskim pma stwierdz, iz najwigksze zapotrzebowanie ze

strony pracodawcéw dotyczyto pracownikow wedtugtemgacych grup zawodowych:

« Pracownicy ustug osobistyck 15,5%, w tym najwkcej ofert odnotowano dla
0s6b z grupyGospodarze budynkéwi4%, oraz fryzjerzy ©,5%

% Sprzedawcy i pokrewni- 11%, w tym najwkcej ofert pracy wdod osob
zaliczanych do tej grupy byto dleSprzedawcow sklepowych (ekspedienci)
- 10 %,

% Sekretarki, operatorzy ugglzei biurowych i pokrewni— 9,8% w tym
najwiccej ofert odnotowano dla oséb z grufracownicy obstugi biurowej —
9,5%

% Sredni personel do spraw biznesu i administra€ji8,6% w tym najwkcej ofert
odnotowano dla 0s6b z grupfrzedstawiciel handlowy — 2,9%, Pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zadu — 2,9, Zaopatrzeniowcy, Spedytorzy i
pokrewni, Kierownicy biura — 0,5%

% Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i teatenych— 8,3% w tym
najwiccej ofert odnotowano dla oséb z gruppperatorzy urzdzei
energetycznych — 5%, Technicy mechanicy -1,4% oFazhnicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni — 1,1%

% Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, sieictwie i rybotowstwie- 7,1% w tym
najwigcej ofert odnotowano dla oséb z grupRobotnicy pomocniczy przy
pracach polowych 5;9% oraz Robotnicy pomocniczy w rybotowstwie i
uprawach wodnych ,1%

Najmniejsz liczbe ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow odnatowas

nastpujacych grupach zawodowych ( 0,1~ 1%):

+ tadowacze nieczysi i inni pracownicy przy pracach prostye,2 %
+ Rolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzeby0,2 %

% Rolnicy produkcji towarowet 0,2 %

¢+ Pracownicy ustug ochrony 0,2 %

% Pracownicy opieki osobistej i pokrewni0,2 %

+ Kierownicy do spraw produkciji i ustug0,5 %

% Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych o kpH0,5 %
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+ Kierownicy w bragy hotelarskiej, handlu i innych braamch ustugowych
-05%

% Specjalici do spraw zdrowia- 0,8 %

% Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznichury i pokrewny-—
0,8 %

Grupa zawodéw dla ktorej nie odnotowanadnej oferty pracy to:
% Przedstawiciele wiadz publicznych,2atyurzdnicy i dyrektorzy generalni
+ Kierownicy do spraw zagzlzania i handlu
« Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjmyc

% Lesnicy i rybacy

% Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni

+ Monterzy

Analizujac ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy wipoie parczewskim
w |- potroczu 2011 roku ze wzglu na wskanik szansy uzyskania oferty pracy w
poszczegolnych zawodach wskazanow grupie zawodéw wedtug kodu dwucyfrowego
(aneks statystyczny T-1/P-10) najsze wskaniki szansy otrzymania oferty pracy raj
% Robotnicy pomocniczy w rolnictwiegtgctwie i rybotéwstwie
« Sekretarki, operatorzy ugdze: biurowych i pokrewni
+ Kierownicy w bragy hotelarskiej, handlu i innych braach ustugowych
¢ Kierownicy do spraw produkcji i ustug
% Pozostali pracownicy obstugi biura
+« Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i emefl materialowej
zas w grupie zawodow wg kodu czterocyfrowego ( anesystyczny T-I1/P-11):
% Przedstawiciele handlowi
% Operatorzy urzdzei energetycznych
+«+ Pracownicy obstugi biurowej
++ Robotnicy pomocniczy w rybotowstwie i uprawach vwotn
¢ Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych
% Tynkarze i pokrewni

Analizujac aneks statystyczny T-1/P-9 Bezrobotni wg rodzdgiatalngci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie parcx@wsw | — potoczu 2011 r.
zaobserwowanozinajwigcej zarejestrowanych bezrobotnych byto w gagiacych sekcjach

PKD:
13



% Przetworstwo przemystowezarejestrowani w I-potroczu -117 0so6b, stan w
koncu | —potrocza — 256 oséb

% Administracja publiczna i obrona narodowa; obgukowe zabezpieczenia
spotecznezarejestrowani w I-pétroczu -68 oséb, stan wdw | —poétrocza —
175 oso6b

% Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahmmlowych, wiczajc
motocykle:zarejestrowani w I-potroczu - 63 oséb, stan wido| —potrocza —
119 osob

“+ Budownictwo:zarejestrowani w |-pétroczu -59 0sdb, stan widw | —po6trocza
— 97 0s6b

% Rolnictwo, I&nictwo, towiectwo i rybactwozarejestrowani w I-potroczu -32
osoby, stan w kitcu | —pétrocza — 88 oséb

% Edukacja:zarejestrowani w I-p6troczu -21 0s06b, stan widw| —potrocza — 35
0s0b

s Dziatalnas¢ zwigzana z kultwy, rozrywk; i rekreacy: zarejestrowani w I-
potroczu -10 osob, stan wkeou | —potrocza — 28 0sob

Natomiast najwicej ofert pracy zanotowano w ngstijacych sekcjach PKD:

« Dzialalnas¢ profesjonalna, naukowa i technicznaferty pracy zgtoszone w I-
potroczu -67 ofert, stan w kou | —potrocza — 66 ofert

% Administracja publiczna i obrona narodowa; obgukowe zabezpieczenia
spoteczne:oferty pracy zgtoszone w I-pétroczu -54 ofert,nsta kaacu | —
poétrocza — 15 ofert

% Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahwatowych, wiczapc
motocykle:oferty pracy zgtoszone w I-pétroczu -50 ofert,nsta koncu | —
potrocza — 14 ofert

s Przetworstwo przemystoweoferty pracy zgtoszone w I-pétroczu -45 ofert,
stan w kacu | —pétrocza — 4 oferty

% Budownictwo:oferty pracy zgtoszone w I-pétroczu -38 ofert, stalkoncu | —
potrocza — 6 ofert

« Dziatalnas¢ w zakresie ustug administrowania i dziatadowspierajca:
oferty pracy zgtoszone w I-p6itroczu -13 ofert, starkoncu | —potrocza — 3
oferty

% Opieka zdrowotna i pomoc spotecziderty pracy zgtoszone w I-potroczu -

12 ofert, stan w kieccu | —potrocza — 4 oferty
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% Rolnictwo, lénictwo, ftowiectwo i rybactwooferty pracy zgtoszone w I-
pétroczu -10 ofert, stan w kou | —potrocza — 1 oferta

s Dziatalnaé¢ zwigzana z kultw, rozrywk; i rekreacy: oferty pracy zgtoszone
w |-potroczu -10 ofert, stan w kou | —po6irocza — 1 oferta

Biorac pod uwag struktue bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie
parczewskim w I-pétroczu 2011 roku (aneks statystyc T-1/P-9a) zaobserwowanoz i
najwickszy naptyw bezrobotnych w | poéiroczu 2011 roku mekcja Dziatalngé nie
zidentyfikowanazarejestrowani w | — pétroczu 39,6%, stan widw | — potrocza — 35,8%.
Druga sekci w kolejncci pod wzgédem wysokiego wskaika naptywu bezrobotnych jest
sekcjaPrzetwdrstwo przemystowezarejestrowani w | — potroczu 17,3%, stan widw | —
potrocza — 18,4%. Natomiast trzesekch pod wzgtdem wysokiego wskaiika naptywu
bezrobotnych jest sekcj@dministracja publiczna i obrona narodowa; obgukowe
zabezpieczenia spotecznearejestrowani w | — pétroczu 10 %, stan widw | — pdtrocza —
12,5%.

Sekcjami PKD w ktérych nie odnotowano rejesicych seé osob byly sekcje
Organizacje i zespoly eksterytorialneraz Dziatalnas¢ zwigzana z obstug rynku
nieruchomeci.

Biorac pod uwag analogiczny okres sprawozdania odngsgo st do liczby ofert
pracy mana wskazé iz najwiccej ofert pracy pozyskano w sekcpziatalngsé
profesjonalna, naukowa i technicznaferty pracy zgtoszone w | — potroczu — 20%, stan w
koncu | — péitrocza — 54,5%Administracja publiczna i obrona narodowa; obgukowe
zabezpieczenia spoteczriderty pracy zgtoszone w | — pétroczu — 16 %, stakoncu | —
potrocza — 12,3 %Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahumowych,
wigczapc motocykle:oferty pracy zgtoszone w | — potroczu — 14,9 %nsta koncu | —
potrocza — 11,5 %Przetworstwo przemystowaferty pracy zgtoszone w | — potroczu
— 13,4 %, stan w k@u | — potrocza — 3,3 % ordudownictwo:oferty pracy zgtoszone w | —
pétroczu — 11,3 %, stan w kou | — potrocza — 4,9 %
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ROZDZIAL I

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH W
POWIECIE PARCZEWSKIM

Poprzez zawdd deficytowy nale rozumi€ zawod, na ktory wygpuje na rynku
pracy wy:sze zapotrzebowaniezniiczba oséb poszukagych pracy. W analizie przto, ze
zawody takie posiadawskanik intensywngci wigkszy od 1,1 %.

Natomiast poprzez zawdd nadikkpwy naleyy rozumie€ zawdd, na ktory wyspuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba os6b poszukagych pracy w tym
zawodzie. Przy oks&keniu nadwyki ustalono,ze wskanik intensywngéci powinien by
mniejszy od 0,9 %.

Zawody, ktére wykazuajrownowag to zawody, dla ktérych wskaik intensywngci
dla danego zawodu zawiera @ przedziale od 0,9 do 1,1 %.

Wskaznik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow wygenerowano baor pod
uwag: srednia mieskczm liczbe ofert pracy w danym zawodzie oraeedni miesktczm
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodziegpdtrioczu 2011 r. Szczegotowe

zestawienie przedstawia tabela T-I/P-4 (anekssttatgny).
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3.1 ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE W POWIECIE
PARCZEWSKIM

Do zawodéw deficytowychw powiecie parczewskim, gdzie liczba zarejestrophn
bezrobotnych jest m$za ni zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanmezpr
pracodawcow w postaci miejsc pracy ralezawody zawarte w poiszej tabeli, ktora
prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowade najwyszego wskanika
intensywndci deficytu:

Tabela 7 (T-1/P-4) Zawody deficytowe i nadvilgowe w powiecie parczewskim w | p6troczu 2011r.

332203 Przedstawiciel Handlowy 5,0
334306 Technik administracji 5,0
325402 Technik maggsta 4,0
432103 Magazynier 3,5
752190 Pozostali robotnicy przygotowey drewno i pokrewni 3,0
752208 Stolarz meblowy 3,0
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,0
235914 Wychowawca w placéwkacknsatowych, 3,0
wychowawczych i opiekiczych
143990 Pozostali kierownicy do spraw innych typ&hg gdzie 2,0
indziej niesklasyfikowani
242304 Doradca zawodowy 2,0
333105 Spedytor 2,0
711101 Konserwator budynkéw 2,0
711601 Brukarz 2,0
814104 Wulkanizator 2,0
941201 Pomoc kuchenna 2,0
515303 Robotnik gospodarczy 1,8
931205 Robotnik drogowy 1,7
234201 Nauczyciel przedszkola 1,3
833203 Kierowca samochodwzarowego 1,2

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od ngaggo wskénika intensywngci deficytu

Do zawodoéw deficytowych z najrizym wskanikiem deficytu (2% ~1,1%) nate:
% Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug zigd indziej
niesklasyfikowani pozostali rolnicy produkcjistionej
+ Doradca zawodowy
% Spedytor
% Konserwator budynkoéw
¢ Brukarz

«» Wulkanizator
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% Pomoc kuchenna

+* Robotnik gospodarczy

“ Robotnik drogowy

* Nauczyciel przedszkola

+ Kierowca samochodu giarowego

Do zawodéw nadwykowych w powiecie parczewskim, gdzie liczba
zarejestrowanych bezrobotnych jest z&3a ni zgtaszane dla tych bezrobotnych
zapotrzebowanie przez pracodawcow w postaci mipjscy nalea zawody zawarte w
ponizszej tabeli, ktéra prezentuje zawody wg 6 — cyfrgavekodu, zaszeregowane od
najwyzszego wskanika intensywnéci nadwyki:

Tabela 8 Tabela rankingowa zawieragca zawody wg wskanika intensywnosci nadwyzki w

powiecie parczewskim w | pétroczu 2011 r. *

5222301 Sprzedawca 0,88
213207 Itynier zootechniki 0,50
523002 Kasjer handlowy 0,50
524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,50
911207 Sprataczka biurowa 0,50
331301 Ksigowy 0,40
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 30,3
263102 Ekonomista 0,33
514101 Fryzjer 0,33
522305 Technik handlowiec 0,3
931301 Robotnik budowlany 0,29
834101 Kierowca agnika rolniczego 0,25
311204 Technik budownictwa 0,25
325907 Terapeuta zg@jowy 0,25
752205 Stolarz 0,23
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,20
311504 Technik mechanik 0,17
325601 Ratownik medyczny 0,16
513101 Kelner 0,14

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od ngaggo wskénika intensywndgci deficytu
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Do zawodow nadwikowych z najniszym wskanikiem nadwyki (0,30-0,1) nalga:

¢ Specjalista do spraw marketingu i handlu
« Ekonomista

s Fryzjer

% Technik handlowiec

+ Robotnik budowlany

+» Kierowca cignika rolniczego

% Technik budownictwa

s Terapeuta zaciowy

s Stolarz

¢+ Mechanik pojazdéw samochodowych
% Technik mechanik

% Ratownik medyczny

< Kelner

Zawody wykazujcerownowage na rynku pracy dla ktérych wskaik intensywndci

zawiera st w przedziale od 0,9 do 1,1 % to:

+« Inzynier budownictwa- budownictwo ogolne
s Kosmetolog

s Specjalista do spraw ubezpiegzaagtkowych i osobowych
« Specjalista do spraw sprzegja

s Barman

% Hostessa

% Ogrodnik terendw zieleni

% Zbieracz owocoOw, zi6t i innychdln

+« Monter konstrukcji budowlanych

+ Blacharz samochodowy

% Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
% Operator myjni

+ Konserwator czsci
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Z kolei zawody, w ktorych odnotowamajwie¢cej dtugotrwale bezrobotnych(aneks

statystyczny T-1/P-7), biac pod uwag grupy zawodowe ( dwucyfrowe kody zawoddw) to:

+ Kierownicy do spraw produkcji i ustug

+ Przedstawiciele wtadz publicznych,zstyurzednicy i dyrektorzy generalni
% Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

< Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrigwtury i pokrewny
+ Pomoce domowe i spitaczki

« Sekretarki, operatorzy ugdzei biurowych i pokrewni

% Kierownicy w bragy hotelarskiej, handlu i innych braach ustugowych
% Pracownicy pomocniczy przygotoway positki

+« Ladowacze nieczystd i inni pracownicy przy pracach prostych

+ Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni

Natomiasinajmniej dtugotrwale bezrobotnych zanotowano w grupach zawodéw

(dwucyfrowe kody zawoddw):

+ Specjalici nauczania i wychowania

« Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

< Sredni personel do spraw zdrowia

< Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i iezhgch

+ Rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby

< Lesnicy i rybacy

% Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultur

% Pracownicy ustug ochrony specjali do spraw ekonomicznych i zadzania

W trzech grupach zawodowych nie odnotowano wsika dtugotrwatego bezrobocia.

+ Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjmyc
% Robotnicy pomocniczy w rolnictwiegshéctwie i rybotéwstwie
s Technicy informatycy
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WNIOSKI

Po analizie rankingu zawodow deficytowych i nadiwowych mana sformutowa
kilka konkluzji zamykagcych raport:

Wystipit spadek stopy bezrobocia w powiecie parczewskom0,3% punktu
procentowego w porownaniu do wgkika z kaca czerwca 2010 roku.

Najliczniejsze grupy zawodowe zarejestrowanych disaimych to osoby: Bez
zawodu, Sprzedawcy, Robotnicy gospodarcgjusarze, Technicy mechanicy, Krawcy,
Technicy rolnicy.

W powiecie parczewskim w I-potroczu 2011 roku nagditrwate bezrobocie byli
naraeni przede wszystkim: Osoby bez zawodu, RobotnispgdarczySlusarze, Krawcy,
Murarze, Technicy mechanicy, Kucharze, Staezki biurowe. Sytuacja taka o wigzad
sie z rotacy pracownikow w firmach zatrudniggych osoby z tych grup zawodowych, jak
réwniez faktem niskiej mobilnéci tych os6b do poszukiwania pracy.

Wsrdd zarejestrowanych osob, ktére wgti ostatnich 12 miesty ukaczyly szkot,
najwiccej bezrobotnych to osoby bez zawodu. W tym przlgpdak wyuczonego zawodu to
powazna bariera na rynku pracy. Dla tych osob rzadkaiég szansa na znalezienie oferty
pracy niewymagagej wczéniejszego przygotowania i élwiadczenia zawodowego.

Najliczniejsz grupz naptywagcych bezrobotnych w I-pétroczu 2011 roku, stanowity
Osoby nie posiadaje zawodu, nagpnie: SprzedawcySlusarze, Technicy Mechanicy,
Technicy zywienia i gospodarstwa domowego, Robotnicy gospmarTechnicy Rolnicy,
kucharze matej gastronomii, Robotnicy budowlangl&tze i Murarze. $to jednoczénie
grupy najliczniej reprezentowane&ndd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Nastpit spadek sktadanych do Wdu Pracy ofert pracy o 85 w stosunku do |
poétrocza 2010 roku. Ma to gtéwnie zwek z panujcym kryzysem oraz niestabilrsytuacy
lokalnych przedsbiorcow.

W I-pétroczu 2011 roku najwksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow
dotyczyto: Robotnikbw gospodarczych, Sprzedawcowechhikow prac biurowych,
Pomocniczych robotnikéw polowych, Przedstawiciginlowych, Kierowcow samochodu
ciezarowego, Technikbw administracji. W pozostatych pgrth zawodowych pracodawcy
zgtaszali zapotrzebowanie na pojedyncze wolne caejgacy lub w ogole nie odnotowano
zapotrzebowania.

Wsrdéd zawodow deficytowych najeksze niedobory pracownikéw utrzymywatye siv
zawodach: Przedstawiciel handlowy, Technik admiacgt Technik masgysta, Magazynier,
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Pozostali robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni, Stolarz meblowy, Pozostali
pracownicy obstugi biurowej, Wychowawca w placowkadwiatowych, wychowawczych i
opiekwczych.

Na lokalnym rynku pracy przewaja zawody nadwgkowe, z czego znagzilos¢
stanows zawody posiadage wskanik intensywnéci nadwyki (deficyt) zawodow rowny
zero. Mamy  do czynienia  z nadmiarem pracownikOw  teprgacych
w wiekszaci zawodow i specjalrigi. Zawody nadwykowe, w ktorych jest najwcej
bezrobotnych to: Sprzedawcagzynier zootechniki, Kasjer handlowy, Sprzedawca acjst
paliw, Sprataczka biurowa, ksgowy, Specjalista do spraw marketingu i handlu,
Ekonomista, Fryzjer, Technik handlowiec.

Przeprowadzona analiza stworzona w oparciu o Yofeatrudnienia zgtaszane przez
pracodawcow do PUP Parczew nie daje petnego obyaku pracy. Wynika to z tegage nie
wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszaneds urzdu pracy. Natomiast osoby bezrobotne
korzystaj nie tylko z ofert hdacych w dyspozycji urgu pracy ale réwnie z innych
mazliwosci np. za pérednictwem ogtoszeprasowych czy internetu.

Przeprowadzona analiza nie jest i nie powinng fgdynym zrédtem informacji do
podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunk8watatcenia i szkolenia przysztej kadry
dla pracodawcow czy chociay decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez dawgtdh
absolwentow szkdét gimnazjalnych.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanycirzgdzie odzwierciedla sytuagj
spoteczno-gospodargav powiecie, okréa popyt i poda na okrglone zawody poprzez
struktue dziatalnégci gospodarczych wygbujacych na naszym rynku, sytuagkonomiczn
przedstbiorcow oraz niedostosowanie kwalifikacji zawodoWwybezrobotnych do potrzeb
rynkowych.

Osoby pragace pody¢ odpowiednie zatrudnienie powinny wykazywalastycznét
zawodow i edukacyjm w celu nabycia nowych kwalifikacji zawodowych igwyzszania
dotychczasowych.

Sporadzili:
Panik Marta
Szymaski Piotr
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