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WSTEP

Powiatowy Urad Pracy w Parczewie zgodnie 2z zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniamstytucjach rynku pracy realizig
zadania w zakresie polityki rynku pracy opracowatalze zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie parczewskim za I-p6irocze 201K ro

Monitoring zawodéw deficytowych i naduiowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygzych ksztattowania popytu
na pra¢ i poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgnaz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatyctogmoz niezbdnych dla prawidiowego
funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego, jakvniez systemu szkolenia
bezrobotnych oraz os6b poszuayjch zatrudnienia.

Tak wigc, ranking zawodow deficytowych i nadeékowych stanowirddto informacii
0 poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanychywkych i pasywnych programach
przeciwdziatania bezrobociu oraz tagodzenia jegmhavnych skutkdw.

Celem niniejszego opracowania jest dlerie kierunkOw i nagzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na plesgnie lokalnego rynku
pracy. Zrédiem informacji niezédnych do prowadzenia monitoringu zawoddw
nadwykowych i deficytowych jest zbiér zawodow i specjaici zarejestrowanych osob oraz
ofert pracy.

Do zawodow deficytowych zaliczono wszystkie zawody, dla ktérych wahik
nadwyzki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w dangawodzie) byt
wiekszy od 1,1.

Zawodami, ktore wykazywaly rownowag to zawody, dla ktorych wskaik
intensywndci dla danego zawodu zawierat 8 przedzialeod 0,9 do 1,1.

Z kolei zawody nadwykowe posiadaty wskanik intensywndci nadwyzki mniejszy od 0,9.

Zawody deficytowe i nadwkowe zostaty wyznaczone w oparciu agjiwymienione
mierniki — raporty, wygenerowane z aplikacji poadwa ,Monitoring Zawodow”:
+» Srednp miestczm nadwyke (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie,

% wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow;
s wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie,
s wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie,

% wskaznik struktury bezrobotnych wedtug zawodow,
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s wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD,
% wskaznik struktury oferty pracy wedtug zawodow,
s wskaznik struktury oferty pracy wedtug PKD.

Monitoring zawodow prowadzony jest w oparciu odmelicone dla catego kraju
Zalecenia metodyczropracowane przez Departament Rynku Pracy Ministar§ospodarki
i Pracy, a podstawowyrrédtem informacji niniejszego opracowaniraporty i wskaniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

«» Zalaczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotaz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnmi za |-pétrocze 2010 roku”
s Zalczniku nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Bezrobotediug rodzaju

dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Starkoniec czerwca 2010

roku”.

Podstaw analizy struktury zawodowej bezrobotnych i oferaqy jest Klasyfikacja
Zawodow i Specjalniei, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozgoenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004vrsprawie klasyfikacji zawodow i
specjalngci dla potrzeb rynku pracgraz zakresu jej stosowania.

W rozporadzeniu tymzawddzostat zdefiniowany jako zbiér zadézespot czynnei)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykwanych stale lub z
niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby i wgahicych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiegtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. yRonywanie
zawodu stanowizrodto dochodéw. Zawdd nie dzielt sie na specjalngi, ktore g
wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigreggynngci o podobnym charakterze
wymagajice pogtbionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.



ROZDZIAL |

1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PARCZEWSKIM

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Parczewie na koniec czerwca 2010 roku
zarejestrowanych byla102 osohbbezrobotnych z czegbD31to kobiety.Z prawem do zasitku
na koniec czerwca 2010 roku figurowaty 143 osoby.

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim w potowdd@roku wyniosta 14,1% i byta

wyzsza 0 0,6 punktu procentowego porownywalnie do wska z kaca czerwca 2009 roku.

Tabela 1. ( T-I/P-1) Bezrobotni wg zawodéw w powiecie parczewskimjligmniejsze grupy) w kiacu

I- pétrocza 2010 roku

Lp. Bezrobotni w tym
Nazwa zawodu ogotem kobiety absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem | kobiety
1 Bez zawodu 511 284 41 30 62 28
2 | Slusarz 81 6 2 0 14 5
3 Robotnik gospodarczy 71 16 1 0 18 9
4 Technik mechanik 64 0 5 0 13 0
5 | Sprzedawca 58 53 2 1 23 22
6 Krawiec 55 54 0 0 13 13
7 Technikzyw. i gosp. 54 40 9 7 4 4
Domowego
8 Technik rolnik 44 19 5 0 8 7
9 Murarz 34 0 0 0 9 0
10 | Kucharz matej 32 20 1 1 1 1
gastronomii
11 | Rolnik produkcji rélinnej | 26 20 0 0 2 2
I zwierzecej[zawod
szkolny: rolnik]
12 | Szwaczka 26 26 0 0 10 10
13 | Stolarz 23 0 0 0 6 0
14 | Robotnik budowlany 23 0 0 0 10 0
15 | Pakowacz 23 19 0 0 9 8
16 | Kucharz 21 20 0 0 12 12
17 | Ekonomista 20 15 1 1 2 1

Jak wynika z powsszej tabeli na koniec czerwca 2010 roku najlicazejgrups

zawodovg sparod zarejestrowanych stanowili bezrobotni: Bez zdwo 511 o0séb,
Slusarze - 81 os6b, Robotnicy gospodarczy - 71 ,03ébhnicy mechanicy - 64 osoby,
Sprzedawcy - 58 0s0b, Krawcy — 55 0s6b, Techiyeynosci i gospodarstwa domowego -

54 osoby.



Najwiecej absolwentow figuruje w zawodach: Bez zawodu4l osbéb, Technik

zywienia i gospodarstwa domowego — 9 0sob.

Osob, ktore ukaczyty szkoty zawodowe srednie i wysze oraz u ktérych nie nyo

12 miesgcy od daty ukaczenia wskazanej naviadectwie lub dyplomie, figurowato - 104,

w tym 64 kobiety.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wystija prawie we wszystkich zawodach.

Najliczniejsz grupe stanowi: Osoby bez kwalifikacji zawodowych - 62 osoby, Sgatawcy -

23 osoby, Robotnicy gospodarczy -18 ossibsarze -14 os6b, Technicy mechanicy- 13 0s6b,

Krawcy — 13 0s6b.

Bezrobotni mzczyzni stanowili wgkszas¢ w nasgpujacych zawodach: Bez zawodu-

227 osobSlusarz- 75 osob, Technik mechanik- 64 osoby, Rakajpspodarczy- 55 0sob,

Murarz- 34 osoby, Technik rolnik- 25 osob.

Spasrdd zarejestrowanych najggej kobiet odnotowano w zawodach: Bez zawodu-

284 osoby, Krawiec- 54 osoby, Sprzedawca- 53 osoby.

Kolejnym etapem analizy jebadanie struktury bezrobociaedtug duych grup ( kod

2 cyfrowy).

Tabela2 (T-I/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawodaskyw powiecigparczewskim w
| pétroczu 2010 .

L.p | Kod Nazwa grupy Ogotem W tym
grupy zawodu bezrobotni| Kobiety absolwenci Pow. 12 m-cy
zawodu Razem | kobiety | razem | kobiety

1 72 Robotnicy obrébki | 11,9390 2,6775| 6,3492| 0,0000 10,6819 4,34
metali i mechanicy
maszyn i urzdzen

2 32 Sredni personel w | 10,6852 14,7255 30,1588 | 32,3526 4,7726 7,5099
zakresie nauk
biologicznych i
ochrony zdrowia

3 74 Pozostali robotnicy | 10,2453 15,2606 6,3492 58824 | 11,3637 13,43
przemystowi i
rzemiglnicy

4 91 Pracownicy przy 8,3596 7,3627| 1,5873| 0,0000 10,2273 11,0
pracach prostych w
handlu i ustugach

5 31 Sredni 8,0455 1,7404| 9,5238| 0,0000 5,9091 1,58
personel techniczny

6 51 Pracownicy ustug | 6,5997 10,7096 3,1746 5,8824| 6,5908 10,27¢
osobistych i ochrony




71 Gornicy i robotnicy | 5,5313 0,4017| 0,0000 0,0000 5,2274 0,39

budowlani

93 Robotnicy 5,4683 5,2208| 0,0000 0,0000 8,8636 8,69

pomocniczy w
gornictwie

34 Pracownicy 5,2172 7,7645| 6,3492 8,8236  5,9090 8,69

pozostatych
specjalnéci
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24 Pozostali specjati | 5,2172 7,6305| 15,8730 23,52P3,9545 3,5575

Analizujac dwe grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najlicznigjsgrupe stanowili:
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i agizen tj. 11,9 % w stosunku do ogétu
zarejestrowanych. Wymienigmyrupe najliczniej reprezentsj Slusarze i pokrewni.

Kolejna grum rownie liczry, stanowit: Sredni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia: 10,6% zarejestrowanych. Grtgnajliczniej reprezentowali: Dietetycy i
zywieniowcy.

Do licznych grup zaliczamy rownie Pozostatych robotnikdw przemystowych i
rzemiglnikow - 10,2% ogétu zarejestrowanych, najliczniegprezentowanych przez
Krawcow, Kapelusznikéw i pokrewnych.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanyma: sPozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy - 15,2%,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochrony zdrowia - 14,7%.

Grupami zawodowymi z najeksza iloscia osOb dtugotrwale bezrobotnycha:s
Pozostali robotnicy przemystowi i rzendlieicy - 11,3% oraz Robotnicy obrobki metali i
mechanicy maszyn i wdzen- 10,6%.

Z kolei wsréd absolwentéw dominowaly naptijace grupy:

- Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia - 30,1% tj. Dietetycy i
zywieniowcy
- Pozostali specjalci - 15,8% tj. Ekonondci, Archeolodzy, Socjolodzy i pokrewni oraz

Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej niesklasyfikowani.



Jednym z elementdéw prezentowanego opracowaniangedizanaptywu osob bezrobotnych

wedtug zawodow:

Tabela 3(T-I/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawodow w poweegarczewskim (najliczniejsze grupy) wriacu
| p6trocza 2010 r.

Lp Kod Nazwa zawodu Ogotem W tym
zawodu bezrobotni| kobiety Absolwenci
razem Kobiety
1 | 000000 Bez zawodu 321 148 85 49
2 | 722204 Slusarz 51 1 2 0
3 | 914102 Robotnik 40 3 0 0
gospodarczy
4 522107 sprzedawca 37 32 4 3
5 | 321402 Technikywieniai | 34 24 16 12
gospodarstwa
domowego
6 | 311502 Technik mechanik 26 0 10 0
7 321208 Technik rolnik 23 6 6 0
8 | 743304 Krawiec 21 21 0 0
9 244104 Pedagog 20 18 13 13
10 | 712102 Murarz 18 0 0 0

Tabela 3prezentuje naptyw bezrobotnych w | potroczu 20dKurw najliczniejszych

zawodach. Najwicej zarejestrowato siosOb nie posiadagych zawodu- 321 osoby. W
mniejszym stopniu odnotowano naptyw bezrobotnychzawodach:Slusarz - 51 0s6b,
Robotnik gospodarczy- 40 os6b, Sprzedawca — 37, oB&thnik zywienia i gospodarstwa
domowego — 34 osoby, Technik mechanik — 26 osébhrik rolnik — 23 osoby, Krawiec —
21 os6b, Pedagog — 20 os6b, Murarz — 18 0séb.

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawedtakim jak: sprzedawca - 32
osoby. Naley wspomnié rowniez, iz 148 kobiet to bezrobotne bez zawodu.

Wsrdd absolwentow najwcej zarejestrowato siosdb z zawodem Technik mechanik
- 10 0s0b.



Tabela 4 (T-I/P-2a) Struktura naptywu bezrobotnych wg grupwodowych w powiecie parczewskim
(najliczniejsze grupy) w | pétroczu 2010 r.

72 Robotnicy obrébki metali| 12,7293 1,1428 6,5360 0,0000
mechanicy maszyn i
urzadzen

D

32 Sredni personel w zakresie 10,8953 | 15,7143 22,2218 25,675
nauk biologicznych i
ochrony zdrowia
74 Pozostali robotnicy 8,3065 12,2856 1,9608 2,7027
przemystowi i rzemié@nicy
31 Sredni personel techniczny 7,8750 1,1428 14,3791 5143
91 Pracownicy przy pracach 7,4433 6,2856 0,0000 0,0000
prostych w handlu i

ustugach
24 Pozostali specjati 7,1197 13,9998 17,6471 29,7290
71 GOrnicy i robotnicy 6,7960 0,5714 0,0000 0,0000
budowlani

Z powyzszego zestawienia wynikaze najliczniejsa grum zawodovd, ktora
zarejestrowata i do kaca czerwca 2010 r. byta grupa Robotnikbw obrobkitatng
mechanicy maszyn i ugdzer. Stanowita ona 12,7293% wszystkich zarejestrowanyc
Znacaca grup byta grupaSredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia.
Udziat tej grupy w ogole zarejestrowanych wynid3i8953%.

Wsréd kobiet najliczniejsz grupe stanowit Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia - 15,7143%, najficg reprezentowany przez Dietetykow i
zywieniowcow.

Analizujac zawody wykonywane przezeaczyzn dominuje grupa robotnikéw obrébki
metali i mechanikbw maszyn i wdzer - 11,59% wszystkich zarejestrowanych w tym
najliczniej reprezentowane prze&lusarzy i pokrewnych. Znagzy udziat nmezczyzn
odnotowano réwnie w grupie Sredni personel techniczny - 6,73%, w tym najliesie
zawodowy to Technicy mechanicy.

Najwigcej zarejestrowanych absolwentéw odnotowano w ghuyiredni personel w
zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia -2248% oraz Pozostali specjali -
17,6471%.



ROZDZIAL 1l

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

Analize ofert pracy pozyskanych w powiecie parczewskinz@néuje ponisza tabela:

Tabela 5(T-1/P-3) Oferty pracy wg zawodow w powiecie pamzkim w | poétroczu 2010 r.

Oferty pracy
Lp. |Kod zawodu Nazwa zawodu Zgtoszone w | W koncu |
| péiroczu pétrocza
1. (914103 Robotnik gospodarczy 104 8
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny;
2. 1419101 Technik prac biurowych] 61 9
3. (522107 Sprzedawca 27 1
Monter instalacji wodoagowych i
4. | 713604 kanalizacyjnych 22 0
Pracownik administracyjny [zawdd
5. 1343101 szkolny: Technik administraciji] 19 2
Robotnik pomocniczy w przenile
6. (932104 przetworczym 14 14
7. 1611190 Pozostali rolnicy produkcjidlone] 9 8
Operator maszyn do produkcji
8. 1821104 wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli 9 5
9. (413103 Magazynier 8 1
10.]931203 Robotnik drogowy 6 1
11./931301 Robotnik budowlany 6 0
12.1512201 Kucharz 5 2
13.]348202 Bibliotekarz 5 1
14.1913204 Pomoc kuchenna 5 0
15.|712903 Monter konstrukcji budowlanych 5 0
235908 Wychowawca w placowkach
oswiatowych, wychowawczych i
16. opiekwczych 5 0

zgtosili ogotem 420 ofert pracy. W poréwnaniu z0hpczem 2009 roku liczba ta zmniejszyta

W | pétroczu 2010 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Parczewie pracodawcy

sig 0 89 ofert. Oferty pracy jakimi dysponowat anzpracy wskazuaj w wigkszaci na ich

sezonowy charakter. Na rynku pracy powiatu parckege, maliwosci zatrudnienia

stwarzay przede wszystkim lokalne firmy handlowo-ustugowezo urzdy administracji

panstwowej (w ramach ofert subsydiowanych).
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Z liczebndgci zgtoszonych ofert pracy wynikae pracodawcy najezcie] zgtaszali
potrzeby zatrudnienia Robotnikdw gospodarczychc®waikow biurowych, Sprzedawcow,
Monterow instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych, Pracownikéw administragygh oraz
Robotnikbw pomocniczych w przesig przetworczym.

Roéwniez licznie poszukiwane byly osoby na stanowisko: Btedo rolnicy produkciji
roslinnej - 9 ofert pracy, Operator maszyn do prodiudgjrobow z drutu, lin, siatek i kabli —
9 ofert pracy, Magazynier - 8 ofert pracy, Robktdrogowy — 6 ofert pracy, Robotnik
budowlany — 6 ofert pracy oraz Kucharz, Bibliotekd?omoc kuchenna, Monter konstrukcji

budowlanych, Wychowawca w placowkacwiatowych, wychowawczych i opiekazych —

5 ofert pracy.

Tabela 6(T-1/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowyeh | p6troczu 2010 roku

Pracownicy przy pracach prostych|w
91 handlu i ustugach 28,9927 12,6761
41 Pracownicy obstugi biurowej 16,9533 14,0846
34 Pracownicy pozostatych specjaloo] 11,0565 14,0847
71 GOrnicy i robotnicy budowlani 8,1081 2,8169
Modelki, sprzedawcy i
52 demonstratorzy 7,1253 1,4085
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i
93 transporcie 6,6339 22,5345
Pracownicy ustug osobistych i
51 ochrony 2,7027 2,8169
61 Rolnicy 2,2113 11,2676
82 Operatorzy i monterzy maszyn 2,2113 7,0423
Robotnicy obrébki metali i
72 mechanicy maszyn i udzen 2,2113 1,4085

Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych do kica czerwca 2010 roku w powiecie

parczewskim jednoznacznie wskazujepracodawcy najeZciej poszukiwali wedtug diych

grup zawodowych:
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% Pracownikéw przy pracach prostych w handlu i ustugah — 28%, w tym najwkce;j
ofert dla oséb z grupygospodarze budynkéwe5,5%, oraz pomoce i sprgaczki
biurowe, hotelowe i podobng,4%

¢+ Pracownikéw obstugi biurowej — 16,9%,w tym najwkcej ofert pracy wod osob
zaliczanych do tej grupy byto dlgracownikow obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani 44,9% oraaznagazynierow i pokrewnychl;9%

¢+ Pracownikéw pozostatych specjalnéci — 11% w tym najwkcej ofert dla oséb z
grupy: pracownikdéw administracyjnych, sekretarzy i pokrgein—5,4%,agentow do
spraw sprzed®y (handlowcéw)-1,9% oraz pracownikdéw bibliotek i informacji
naukowej 41,2%

%+ Gornikéw i robotnikéw budowlanych - 8,1% w tym najwkcej ofert dla oséb z
grupy: monteréw instalacji i urzdze: sanitarnych -5,4%, robotnikow budowlanych
robot stanu surowego i pokrewnych gdzie indziegkiasyfikowanych 4,7%

“+ Modelek, sprzedawcow i demonstratoréw — 7,1%v tym najwicej ofert dla oséb z
grupysprzedawcow i demonstratorow’;1%

% Robotnikdw pomocniczych w goérnictwie, przemyle, budownictwie i transporcie
—6,6% w tym najwkcej ofert dla 0s6b z grupyobotnikdw przy pracach prostych w
przemyle — 3,6%, robotnikdw pomocniczych w budownictwie ogo6inymh4% oraz

robotnikdbw pomocniczych w budownictwie drogowyndrnwe i pokrewnych %,4%

Najmniej ofert pracy wyapito w nastpujacych grupach zawodowych ( 0,1~ 1%):

¢ Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@f2%

%+ Ogrodnicy — 0,2%

% Kierowcy i operatorzy pojazdow — 0,2%

% Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych — 0,2%
+» Pozostali specjaici — 0,9%

% Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyorz0,9%

«+ Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy — 0,9%

Grupa zawodéw dla ktorej nie odnotowanadnej oferty pracy to:
+ Kierownicy dwych isrednich organizacji
¢+ Kierownicy matych przedsbiorstw

¢ Lesnicy i rybacy
12



+ Rolnicy i rybacy pracuacy na wtasne potrzeby
“ Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworayrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni

+“+ Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni.

Postugujc sk rankingiem zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracypewiecie
parczewskim w |- potroczu 2010 roku ze wgil na wskanik szansy uzyskania oferty pracy
w poszczegoélnych zawodach wskazarowigrupie zawodow wedtug kodu dwucyfrowego
(aneks statystyczny T-1/P-10) najisze wskaniki szansy otrzymania oferty pracy raj

¢ Pracownicy obstugi biurowej

¢+ Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac
“ Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyorz
¢ Pracownicy pozostatych specjafco

+ Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

zas w grupie zawodow wg kodu czterocyfrowego ( anesystyczny T-I1/P-11):

¢+ Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieskidsywani
¢ Pracownicy bibliotek i informacji naukowej

% Nauczyciele przedszkoli

¢ Specjaléci do spraw zamdzania zasobami ludzkimi

“ Monterzy instalacji i urgdzen sanitarnych

Biorac pod uwag struktue bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie
parczewskim w I-potroczu 2010 roku (aneks statystyc T-1/P-9a) zaobserwowanoz i
najwickszy naptyw bezrobotnych w kou pierwszego pétrocza 2010 roku ma sekcja
dziatalng¢ nie zidentyfikowana- 44,8%. Drug sekcp w kolejngci pod wzgtdem
wysokiego wskanika naptywu bezrobotnych jest sekgaetworstwo przemystowel7,7%.
Sekcjami PKD w ktorych nie odnotowano rejesicych sé 0sob byly sekcj@rganizacije i
zespoly eksterytorialn@razdziatalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomszi.

Biorac pod uwag analogiczny okres sprawozdania odngsgo st do liczby ofert
pracy mana wskazé iz najwiecej ofert pracy pozyskano w sekcprzetworstwo
przemystowe - 29,5% oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wtzapc motocykle- 22,5%.
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ROZDZIAL I

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH w
POWIECIE PARCZEWSKIM

Poprzezzawodd deficytowy nalezy rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku
pracy wy:sze zapotrzebowanieziiczba oséb poszukagych pracy. W analizie prao, ze
zawody takie posiadaskanik intensywndci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzezawdd nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba osob poszukagych pracy w tym
zawodzie. Przy oks&keniu nadwyki ustalono,ze wskanik intensywngéci powinien by
mniejszy od 0,9%.

Zawody, ktére wykazuja réwnowage to zawody, dla ktérych wskaik
intensywndci dla danego zawodu zawiera @ przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow wygenerowano bagr pod
uwag; srednia mieskczm liczbe ofert pracy w danym zawodzie oraeedna mieskczm
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzigp@étrioczu 2010 r. Szczegobtowe
zestawienie przedstawia tabela T-I/P-4 (aneksstiatyny).

3.1 ZAWODY DEFICYTOWE

Do zawoddw deficytowych w powiecie parczewskim, igdiczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest m$za ni zglaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowaneezpr
pracodawcéw w postaci miejsc pracy ralezawody zawarte w porszej tabeli, ktéra
prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowade najwyszego wskanika

intensywndgci deficytu:
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419101 Pracownik biurowy 8,7
713604 Monter instalacji wodagjowych i kanalizacyjnych 3,1
821104 Operator maszyn do produkcji wyrobéw z druito, 3,0

siatek i kabli
931203 Robotnik drogowy 3,0
343101 Pracownik administracyjny 2,7
932104 Robotnik pomocniczy w przefig/ przetworczym 2,3
233201 Nauczyciel przedszkola 2,0
611190 Pozostali rolnicy produkcjidlonej 1,8
913204 Pomoc kuchenna 1,6
915202 Dozorca 1,0
742207 Stolarz meblowy 1,0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 1,0
713990 Pozostali robotnicy budowlani robot 1,0

wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej nie

klasyfikowani
522108 Sprzedawca w stacji paliw 1,0
422201 Recepcjonista 1,0
343201 Kstgowy(samodzielny) 1,0
341503 Przedstawiciel handlowy 1,0
341501 Handlowiec 1,0
222108 Specjalista ochrodgodowiska 1,0

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od ngaggo wskénika intensywndgci deficytu

Do zawodoéw deficytowych z najrizym wskanikiem deficytu (2% ~1%) naia:

% nauczyciel przedszkola

X/
°

X/
L X4

L X4

pozostali rolnicy produkcji idinnej

pomoc kuchenna

specjalista ochrongrodowiska

handlowiec

przedstawiciel handlowy

ksiggowy

recepcjonista

sprzedawca stacji paliw

pozostali robotnicy budowlani robot wykezeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

mechanik pojazdéw samochodowych
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¢ stolarz meblowy

++ dozorca

3.2 ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawody zréwnowzone to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynkweyp@powiada
liczbie o0sOb poszukagych pracy w tych zawodach (wskek intensywndgci
nadwyzki/deficytu wigkszy tadz réowny 0,9 i mniejszy &dz réwny 1,1).

Do zawodow wykazgrych rownowag na rynku pracy naia m. in.

% Specjalista ochron§rodowiska

% Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]

% Przedstawiciel handlowy[przedstawiciel regionalny]

s Ksiggowy[samodzielny]

% Recepcjonista

% Sprzedawca w stacji paliw

% Pozostali robotnicy budowlani robot wykezeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

% Mechanik pojazdoéw samochodowych

% Stolarz meblowy

«+ Dozorca

Wskaznik intensywndci nadwyki w wyzej wymienionych zawodach wynosi 1,0000. W
powyzszych zawodach wygtuje rownowaga poradlzy liczla os6b poszukaggych pracy w
danym zawodzie a licalzgtaszanych ofert pracy dotyez/ch tego zawodu.

Maksymalny poziom wskaika intensywnéci wykazatlo 26 zawodow. Wskaik
okreslony jako MAX oznaczaze w danym zawodzie ztono oferty pracy, ale w ewidencji
PUP nie figurowali bezrobotni posiadey taki zawdd. Czyli jest to sytuacja gdZiednia
mieskczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosb zgrzy zgtaszanym przez
pracodawcow zapotrzebowaniu. Do zawodéw takichnale

+ Farmaceuta -farmacja apteczna,
% wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych,

+ specjalista ds. rozwoju zawodowego,
16



% specjalista ds. kadr,

% pozostali specjalci do spraw zargdzania zasobami ludzkimi,

%+ operator sprgu komputerowego,

+ inspektor bezpiechstwa i higieny pracy,

¢ instruktor amatorskiego ruchu artystycznego,

% telemarketer,

+«+ zaopatrzeniowiec,

« agent reklamowy,

% organizator imprez sportowych,

% sekretarka medyczna,

+ opiekun w domu pomocy spotecznej,

+ bibliotekarz,

% kasjer handlowy,

s bufetowy,

+ pozostali pracownicy opieki osobistej i pokrewnizgd indziej nie klasyfikowani,
ekspedient w punkcie ustugowym,

% ogrodnik terenéw zieleni,

s monter konstrukcji budowlanych,

< monter rusztowa,

+ pozostali spawacze i pokrewni,

% blacharz samochodowy,

% operator urzdzen do produkcji cementu,

+ pokojowa

3.3 ZAWODY NADWY ZKOWE

Do zawodow nadwytkowych w powiecie parczewskim, gdzie liczba zarejestroveany
bezrobotnych jest wgza ni zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowaneezpr
pracodawcow w postaci miejsc pracy ralezawody zawarte w porszej tabeli, ktéra
prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu, zaszeregewad najwyszego wskanika

intensywndci nadwyki:
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512201 kucharz 0,83
522107 sprzedawca 0,72
223301 Lekarz weterynarii 0,66
913207 sprataczka 0,66
413103 magazynier 0,53
214203 Itynier budownictwa-budownictwo ogoélne 0,50
222107 Iynier zootechniki 0,50
243101 archiwista 0,50
311913 Technik technologii odzig 0,50
322601 Technik farmaceutyczny 0,50
514109 Fryzjer damski 0,50
712401 brukarz 0,50
913303 prasowaczka 0,50
931301 Robotnik budowlany 0,40
322401 masgysta 0,33
724201 elektromonter 0,33
741201 cukiernik 0,28
322905 Ratownik medyczny 0,28
346104 Pracownik socjalny 0,25
514102 fryzjer 0,22
723304 Mechanik maszyn i udzen przemystowych 0,20
322404 Terapeuta z@jowy 0,20

naleza:

Do zawodoéw nadwikowych z najniszym wskanikiem nadwyki (0,20% - 0,01%)

« Technik mechanik

« Terapeuta zagiowy

X/
°

Murarz

% Slusarz

% Mechanik samochod6éw osobowych

% Mechanik maszyn i uslzer przemystowych
% Krawiec
++ Kierowca samochodu giarowego

+ Pakowacz
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W powiecie parczewskim w | poéiroczu 2010 roku praesjca czs¢ zawodow
posiadata wskaik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddéw rowny zeru. Wedtug
aneksu statystycznego T-1/P-4 odnotowano 208 zawaa@wykowych. Dla tych zawodow
nie istniatla meliwos¢ obliczenia wskanika, w zwihzku z czym Powiatowy Ued Pracy w
Parczewie nie mial nitiwosci zrealizowania oferty pracy. Zawody dla ktéryclskaznik
intensywndci nadwyki (deficytu) zawodu wynidst zero to m. in.:

% bez zawodu,

“ Inzynier mechanik-mechanika precyzyjna,
% Doradca rolniczy,

% Specjalistazywienia cztowieka,

% Fizjoterapeuta,

% Polana,

% Nauczyciel fizyki i astronomii,

% Nauczyciel ¢zyka polskiego,

% Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych,
% Nauczyciel religii,

«»+ Zarzdca nieruchonmiziami,

s Historyk,

« Politolog,

% Tlumacz tekstow,

% Laborant chemiczny,

s Przewodnik turystyczny miejski,

« Opiekunka dzieera,

% Montazysta dekoracji.

Z kolei biomc pod uwag zawody, w ktérych bylmajwiecej dtugotrwale bezrobotnych
(aneks statystyczny T-I/P-7), wedlug zawoddéw kodmudyfrowego mana wskazé iz
najwyzszy wskanik uzyskano w zawodach:

+« Kierownicy dwych isérednich organizacji
% Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

% Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeshy, budownictwie i transporcie
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Pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientéw

Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworayrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni

Specjal§ci szkolnictwa

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthigac

Rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzeby

Natomiast najmniej diugotrwale bezrobotnychwykazupcych najniszy wskanik

byto w grupach:

X/
°e

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych ironly zdrowia
Lesnicy i rybacy

Pozostali specjaici

Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
Sredni personel techniczny

Specjal§ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

Ogrodnicy.

W jednej z grup zawodowych nie odnotowano wslidea dtugotrwatego bezrobocia.

Byli to robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwieokpewni.
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WNIOSKI

Najliczniejsze grupy zawodowe zarejestrowanych disainych to: Bez zawodu,
Slusarz, Robotnik gospodarczy, Technik mechanikz&tawca, Krawiec, Technikyw. i
gosp. Domowego, Technik rolnik, Murarz, Kucharz epajastronomii, Rolnik produkcji
roslinnej i zwierzcej[zawdd szkolny: rolnik], Szwaczka, Stolarz, Rtilo budowlany,
Pakowacz, Kucharz, Ekonomista.

W powiecie parczewskim w I-potroczu 2010 roku nagditrwate bezrobocie byli
naraeni przede wszystkim: Osoby bez zawodu, Sprzedavrnhotnicy gospodarczy,
Slusarze, Technicy mechanicy, Krawcy. Sytuacja takaze wiaza¢ sic z rotacy
pracownikow w firmach zatrudniggych osoby z tych grup zawodowych, jak rowniaktem
niskiej mobilngci tych osob do poszukiwania pracy. W przypadkwz8&gawcow, Krawcow i
Robotnikébw gospodarczycha $o zawody, na ktére jest znaczne zapotrzebowamistony
pracodawcow.

Wsrdd zarejestrowanych osdéb, ktére wgti ostatnich 12 miesiy ukaiczyly szkot,
najwigcej bezrobotnych to osoby bez zawodu. W tym przigpdatak wyuczonego zawodu to
powazna bariera na rynku pracy. Dla tych osob rzadkaoegt szansa na znalezienie oferty
pracy niewymagapge] wczéniejszego przygotowania i éwiadczenia zawodowego.
Zasadnicz kwesth staje st przeprowadzenie przez wddz pracy odpowiednich kursow i
szkole, na ktérych absolwenci zdobyliby odpowiednie kiidicje zawodowe oraz dyplom
uprawniajcy ich do wykonywania danego zawodu.

Najliczniejsz grupz naptywajcych bezrobotnych w I-pétroczu 2010 roku, stanowity
Osoby nie posiadage zawodu, nagpnie Slusarz, Technik mechanik, Techni#ywienia i
gospodarstwa domowego, Sprzedawca, Krawiec orazotRiéb gospodarczy. & to
jednoczénie grupy najliczniej reprezentowangnad ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W przypadku Sprzedawcow i Krawcoéw u ,haptyw” mozna tlumaczy rotach
pracownikow w firmach zatrudnigych osoby z tych grup zawodowych.

W I-pétroczu 2010 roku najwksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw
dotyczyto: robotnikbw gospodarczych, pracownikowrbivych, sprzedawcéw, monterow
instalacji wodocigowych i kanalizacyjnych, pracownikow administraoygh, robotnikow
pomocniczych w przendle przetworczym. W pozostatych grupach zawodowyettgdawcy
zgtaszali zapotrzebowanie na pojedyncze wolne oaefgacy lub w ogdle nie odnotowano

zapotrzebowania.
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Wsrdéd zawodow deficytowych najeksze niedobory pracownikéw utrzymywatye siv
zawodach: Pracownik biurowy [zawod szkolny: techpic biurowych], Monter instalaciji
wodochgowych i kanalizacyjnych, Operator maszyn do prajluwyrobow z drutu, lin,
siatek i kabli, Robotnik drogowy, Pracownik admirasyjny, Robotnik pomocniczy w
przemyle przetworczym.

Na lokalnym rynku pracy przewaja zawody nadwgkowe, z czego znagzilosé
stanowy zawody posiadage wskanik intensywnéci nadwyki (deficyt) zawodow réwny
zero. Mamy do czynienia z nadmiarem  pracownikéw teprgacych
w wiekszaici zawodow i specjalrigi. Zawody nadwykowe, w ktorych jest najwcej
bezrobotnych to: Kucharz, Sprzedawca, Lekarz watety Sprataczka, Magazynier.

Przeprowadzona analiza stworzona w oparciu o Yofeatrudnienia zgtaszane przez
pracodawcow do PUP Parczew nie daje petnego obyaku pracy. Wynika to z tegae nie
wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszaneds urzdu pracy. Natomiast osoby bezrobotne
korzystaj nie tylko z ofert hdacych w dyspozycji urgu pracy ale rownie z innych
moazliwosci np. za pérednictwem ogtoszeprasowych czy internetu.

Przeprowadzona analiza nie jest i nie powinng fgdynym zrédtem informacji do
podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunk8watatcenia i szkolenia przysztej kadry
dla pracodawcow czy chociay decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez dawgth
absolwentow szkdét gimnazjalnych.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanycirzgdzie odzwierciedla sytuagj
spoteczno-gospodargawv powiecie, okréa popyt i poda na okrglone zawody poprzez
struktue dziatalngci gospodarczych wygbujacych na naszym rynku, sytuagkonomiczn
przedstbiorcow oraz niedostosowanie kwalifikacji zawodoWwybezrobotnych do potrzeb
rynkowych.

Osoby pragace pody¢ odpowiednie zatrudnienie powinny wykazywalastycznét
zawodow i edukacyja w celu nabycia nowych kwalifikacji zawodowych idwyzszania
dotychczasowych.

Sporadzili:
Panik Marta
Szymaski Piotr
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