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WSTĘP
Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie zgodnie z zapisami ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizując zadania w zakresie polityki rynku pracy opracował analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie parczewskim w roku 2005.

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego, jak również systemu szkolenia bezrobotnych oraz osób poszukujących zatrudnienia. 

Tak więc, ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych stanowi źródło informacji o poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanych aktywnych i pasywnych programach przeciwdziałania bezrobociu oraz łagodzenia jego negatywnych skutków.

Celem niniejszego opracowania jest:

· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na płaszczyźnie lokalnego rynku pracy; 

· dostosowanie kierunków szkoleń bezrobotnych do wymagań pracodawców
(z naciskiem  na wysoką efektywność organizowanych szkoleń);

· dostosowanie poziomu i treści kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy (dotyczy władz oświatowych, dyrekcji szkół);

· usprawnienie poradnictwa zawodowego w oparciu o zawody deficytowe 
i nadwyżkowe;

· usprawnienie pośrednictwa pracy dzięki informacjom o planowanym zatrudnieniu bądź zwolnieniu pracowników w przyszłym roku w poszczególnych zakładach pracy oraz przewidywanej liczbie absolwentów konkretnego zawodu;
· udoskonalanie realizacji aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, 
w szczególności aktywizacji osób młodych i osób długotrwale bezrobotnych.
· sporządzenie informacji o popycie i podaży na zawody występujące na rynku pracy.
Niniejsze opracowanie składa się z dwóch części: diagnostycznej oraz prognostycznej. Część I – diagnostyczna, obejmuje analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
za rok 2005. Podstawowym źródłem informacji o liczbie osób bezrobotnych i ofertach pracy w roku 2005 z Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie był:

· Załącznik nr 3 do sprawozdania MGiP – 01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za I półrocze i II półrocze 2005 roku” 

· Załącznik nr 2 do sprawozdania MGiP – 01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. 
Stan za I półrocze i II półrocze 2005 roku”. 
W/w załączniki umieszczone zostały w aplikacji komputerowej pod nazwą „ Monitoring zawodów” umożliwiającej analizę i interpretację poszczególnych raportów.
Natomiast cześć II – prognostyczna, obejmuje analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych w oparciu o wyniki uzyskane z przeprowadzonych w listopadzie 2005 roku badań sondażowych w zakładach pracy i szkołach ponadpodstawowych z powiatu parczewskiego. Badania zostały wykonane przy zastosowaniu Kwestionariusza do badania sondażowego podaży absolwentów szkół ponadgimnazjalnych oraz Kwestionariusza do badania sondażowego popytu na pracy. 
Dane statystyczne opracowano na postawie „Klasyfikacji Zawodów i Specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Struktura klasyfikacji zawiera 30 dużych grup zawodowych oznaczonych kodem 2 cyfrowym, 387 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodów i specjalności.
Szczegółową analizą objęto grupy duże dwucyfrowe, grupy elementarne czterocyfrowe oraz wybrane zawody z kodem sześciocyfrowym, na które w roku 2005 wystąpiło największe zapotrzebowanie rynku pracy, i te, które były najczęściej reprezentowane przez bezrobotnych.

Ponadto w celu zbadania sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim posłużono się danymi dotyczącymi stanu bezrobocia na koniec roku 2005 r. oraz informacjami 
o kierunkach kształcenia i liczbie absolwentów w szkołach ponadgimnazjalnych funkcjonujących na terenie powiatu parczewskiego.

.

ROZDZIAŁ 1

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie na koniec grudnia 2005 roku zarejestrowanych było 2692 osób posiadających status bezrobotnych, w tym 1302 kobiet, 
958 długotrwale bezrobotnych oraz 209 absolwentów. Z prawem do zasiłku na koniec
roku 2005 było 221 osób, w tym 79 kobiet. Poniższa tabela i wykres przedstawiają ogólną liczbę bezrobotnych, liczbę bezrobotnych kobiet, liczbę osób bezrobotnych z prawem do zasiłku oraz stopę procentową bezrobotnych w powiecie parczewskim.

Tabela 1. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Parczewie w 2005 roku
	W miesiącu
	Ogółem osób bezrobotnych
	Bezrobotne kobiety
	Z prawem do zasiłku
	Stopa bezrobocia

	Styczniu
	2718
	1329
	162
	17,2%

	Lutym
	2736
	1311
	170
	17,3%

	Marcu
	2708
	1307
	161
	17,3%

	Kwietniu
	2658
	1279
	156
	17,2%

	Maju
	2656
	1277
	141
	17,2%

	Czerwcu
	2670
	1296
	145
	17,3%

	Lipcu
	2684
	1320
	152
	17,3%

	Sierpniu
	2628
	1298
	151
	17,1%

	Wrześniu
	2646
	1302
	175
	17,0%

	Październiku
	2513
	1261
	185
	16,8%

	Listopadzie
	2592
	1252
	197
	17,0%

	Grudniu
	2692
	1302
	221
	17,5%


Analizując bezrobocie w powiecie parczewskim można zaobserwować, że liczba osób bezrobotnych w 2005 roku wahała się pomiędzy 2513 osób bezrobotnych (w miesiącu październiku), a 2736 (w miesiącu lutym), natomiast stopa bezrobocia najniższa w naszym powiecie osiągnęła wartość 16,8 % (październik), najwyższy natomiast wykazana na koniec roku - osiągnęła pułap 17,5 %. Stopa bezrobocia w powiecie Parczewskim podana jest na podstawie danych z GUS.
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         Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Parczewie w 2005 roku
Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim może być rezultatem znacznego udziału rolnictwa w ogólnej strukturze zawodowej. Powiat parczewski jest regionem głównie rolniczym. Wśród firm działających na terenie powiatu zdecydowanie przeważają przedsiębiorstwa mniejsze, prowadzące działalność handlowo-usługową, zatrudniające do 10 pracowników. Nieustanny napływ osób bezrobotnych powoduje również słaba mobilność terytorialna osób, zniechęcenie płacą minimalną oraz niskie kwalifikacje.
Dokonując analizy liczby osób bezrobotnych i struktury bezrobocia w powiecie parczewskim można zaobserwować różnicę w ilości zarejestrowanych osób 
w poszczególnych zawodach. Najwięcej osób pozostających bez zatrudnienia to bezrobotni
nie posiadający kwalifikacji zawodowych (488 osób bezrobotnych (18,1%), w tym 
268 kobiet). Tak liczną grupę stanowią przede wszystkim osoby z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym, gimnazjalnym oraz osoby posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące, a także osoby, które nie posiadają udokumentowanej ciągłości pracy. U tych osób wykształciła się postawa bierna, roszczeniowa związana z brakiem kwalifikacji wymaganych przez pracodawców. Dlatego w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie starał się kierować takie osoby na przygotowanie zawodowe, kursy i szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe lub na naukę umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. W związku z tym, że znaczna większość zarejestrowanych bezrobotnych przejawiała zainteresowanie wyłącznie faktem uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i rodziny, urząd pracy poczynił działania mające na celu ukształtowanie u osób bezrobotnych motywacji do poszukiwania zatrudnienia, ewentualnie przekwalifikowania się zgodnie z panującym na rynku pracy zapotrzebowaniem.
Spośród ogółu zarejestrowanych w 2005 roku osób bezrobotnych najliczniejszą grupą stanowili: sprzedawcy - 167 (6,2% ogółu bezrobotnych), osoby nie posiadające zawodu - 
488 (18,1%), ślusarze - 102 (3,8%), krawcy - 83 (3,1%), technik mechanik - 80 (2,97%), murarze - 73 (2,7%), robotnicy gospodarczy - 70 (2,6%) oraz sprzątaczki - 67 (2,5%). Stanowili oni 53,8% ogółu osób bezrobotnych. Ponadto dość licznie reprezentowane były zawody związane z pracami administracyjnymi, bankowością i finansami. Z pewnością nie są to zawody, z którymi wiąże się długotrwałe bezrobocie, niemniej jednak zapotrzebowanie pracodawców na te zawody jest wciąż niewystarczające. 

W 2005 r. najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów było w zawodzie:

· technik mechanik – 19 osób

· technik technologii żywności- przechowalnictwo chłodnicze i technologia mrożonej żywności – 10 osób

· technik elektronik – 8 osób

· ratownik medyczny – 6 osób

Pozostałe zawody wykazują tendencję spadkową w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów od 4 osób (ekonomista, handlowiec, pracownik administracyjny, sprzedawca, technik budownictwa, technik farmaceutyczny oraz terapeuta zajęciowy) do jednostkowych przedstawicieli lub ich całkowitego braku. Liczba absolwentów bez zawodu na koniec roku 2005 wyniosła, 97 co stanowiło około 3,6% ogółu osób bezrobotnych. W tym przypadku brak wyuczonego zawodu to poważna bariera na rynku pracy. Dla tych osób rzadko istnieje szansa na znalezienie oferty pracy niewymagającej wcześniejszego przygotowania i doświadczenia zawodowego. Zasadniczą kwestią staje się przeprowadzenie przez urząd pracy odpowiednich kursów i szkoleń, na których absolwenci zdobyliby odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom uprawniający ich do wykonywania danego zawodu. Ponadto w ramach klubów pracy przewiduje się zajęcia aktywizujące, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy.
Biorąc pod uwagę ilość osób bezrobotnych przypadających na dany zawód czy specjalność zestawiono chronologicznie 30 zawodów najczęściej reprezentowanych przez bezrobotnych. Zestawienie te może być pomocne dla młodych osób dokonujących wyboru kariery zawodowej. Wyniki przedstawia tabela 2.
Tabela 2. Najliczniej reprezentowane zawody wśród bezrobotnych. 
                 Stan w końcu 2005 roku (zał. T-II/P-1)

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym powyżej 
12 m-cy 

	
	
	
	
	razem
	kobiety

	1.
	000000
	Bez zawodu
	488
	29
	10

	2.
	522107
	Sprzedawca
	167
	73
	65

	3.
	722204
	Ślusarz
	102
	40
	4

	4.
	743304
	Krawiec
	83
	32
	32

	5.
	311502
	Technik mechanik
	80
	8
	0

	6.
	712102
	Murarz
	73
	35
	0

	7.
	914103
	Robotnik gospodarczy
	70
	35
	10

	8.
	512201
	Kucharz
	68
	31
	29

	9.
	913207
	Sprzątaczka
	67
	42
	41

	10.
	343101
	Pracownik administracyjny
	59
	20
	17

	11.
	916201
	Robotnik placowy
	58
	45
	14

	12.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	51
	20
	0

	13.
	241102
	Ekonomista
	49
	11
	8

	14.
	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	32
	12
	0

	15.
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	29
	13
	0

	16.
	931301
	Robotnik budowlany
	29
	20
	1

	17.
	741201
	Cukiernik
	28
	15
	15

	18.
	321208
	Technik rolnik
	28
	4
	1

	19.
	742204
	Stolarz
	27
	7
	0

	20.
	322404
	Terapeuta zajęciowy
	25
	2
	2

	21.
	512302
	Kelner
	23
	12
	9

	22.
	321305
	Technik technologii żywności-przechowalnictwo chłodnicze i technologia mrożonej żywności 
	22
	3
	2

	23.
	343201
	Księgowy (samodzielny)
	21
	16
	14

	24.
	514102
	Fryzjer
	21
	6
	6

	25.
	712302
	Stolarz budowlani
	21
	8
	0

	26.
	613101
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej
	20
	2
	0

	27.
	311401
	Technik elektronik
	20
	2
	2

	28.
	743604
	Szwaczka
	20
	9
	9

	29.
	722304
	Tokarz
	18
	8
	0

	30.
	732202
	Hutnik – dmuchacz szkła
	17
	8
	2


W ewidencji urzędu pracy nie figurują bezrobotni w zawodach takich jak: 
· archiwista, 

· asystent informacji naukowej, 

· asystent rachunkowości, 

· bibliotekarz, 

· biolog, 

· elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych, 

· farmaceuta-farmacja apteczna, 

· filolog-filologia obcojęzyczna, 

· fotograf, 

· historyk, 

· instruktor rytmiki, 

· instruktor terapii uzależnień, 

· inżynier inżynierii środowiska-gospodarka wodna i hydrologia, 

· inżynier technologii żywności, 

· kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany, 

· kierownik małego przedsiębiorstwa w budownictwie, 

· lekarz weterynarii, 

· monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej, 

· monter maszyn elektrycznych, 

· monter mebli,

· monter sieci telekomunikacyjnych,

· monter wyrobów z drewna, 

· nauczyciele różnych specjalności (historii, informatyki, matematyki, religii, języka obcego oraz nauczyciel-specjalista terapii pedagogicznej),

· operator automatów spawalniczych, 

· operator maszyn do produkcji drutów i prętów, 

· operator maszyn do produkcji płyt i sklejek, 

· operator pras w produkcji drzewnej, 

· operator urządzeń (agregatów) do obróbki błon i filmów fotograficznych, 

· operator urządzeń pakujących, 

· polerowacz wyrobów z drewna, 

· pośrednik pracy, 

· pozostali operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni, 

· specjalista bankowości,

· specjalista analiz rynku, 

· specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaży), 

· specjalista ds. rekrutacji pracowników,

· specjalista ds. wynagrodzeń, 

· specjalista żywienia człowieka, 

· technik geodeta, 

· technik technologii drewna,

· woźny, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych. 
Kształtowanie się liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie parczewskim według grup zawodowych w 2005 roku ilustruje poniższa tabela.
Tabela 3.  Struktura bezrobotnych wg  grup zawodowych w 2005 r.

                  (T-II/P-1a)

	Lp.
	Kod 

grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	
	Kobiety
	Absolwenci

	
	
	
	
	
	razem
	kobiety

	1.
	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	12,9310
	1,8374
	2,6787
	0,0000

	2.
	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	10,4810
	12,1856
	0,8929
	2,0000

	3.
	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	9,4375
	14,5068
	2,6786
	4,0000

	4.
	52
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	7,6221
	14,4112
	3,5714
	8,0000

	5.
	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	7,4865
	0,2901
	0,0000
	0,0000

	6.
	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	7,4410
	13,3461
	3,5716
	4,0000

	7.
	31
	Średni personel techniczny
	6,5791
	2,0308
	33,0348
	6,0000

	8.
	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	5,6717
	8,8973
	9,8215
	20,0000

	9.
	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrona zdrowia
	5,4447
	6,9632
	25,0000
	36,0000

	10.
	61
	Rolnicy
	2,7676
	3,7719
	1,7858
	0,0000

	11.
	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	1,9964
	2,3210
	0,8929
	0,0000

	12.
	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,9074
	1,6441
	0,8929
	2,0000

	13.
	62
	Ogrodnicy
	0,6806
	1,4506
	0,0000
	0,0000


Na podstawie uzyskanych danych można zróżnicować grupy zawodowe pod kątem statystycznego ryzyka długotrwałego bezrobocia. Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi wśród wszystkich zarejestrowanych byli: „pracownicy przy pracach prostych 
w handlu i usługach”, „pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, „modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”, „górnicy i robotnicy budowlani”, „pracownicy usług osobistych i ochrony” najmniej zaś: „pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów” 
a także „ogrodnicy”.
Uogólniając strukturę bezrobocia w powiecie parczewskim na poziomie grup zawodowych, należy podkreślić szczególnie dużą grupę – „robotnicy obróbki metali 
i mechanicy maszyn i urządzeń”. Grupa ta liczy 12,9310% bezrobotnych, w tym aż 12,4865% pozostających powyżej 12 miesięcy w rejestrze urzędu, a także 2,6787% absolwentów. Podkreślić przy tym należy, że w statystykach dotyczących osób bezrobotnych, w tym 
od wielu lat długotrwale bezrobotnych pojawiają się dwie duże grupy zawodowe, 
a mianowicie kierowcy i operatorzy pojazdów, stanowią oni 3,9020% rejestrujących się,
 w tym 0,0967% rejestrujących się kobiet (z tego 0,2079% zarejestrowanych 
powyżej 12 m-cy),  z czego aż 4,0904% bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy powyżej 12 miesięcy. W tej grupie zawodowej przeważają osoby w zawodzie kierowcy samochodów osobowych (1,4519% rejestrujących, w tym aż 1,2917% bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 m-cy) oraz osoby w zawodzie kierowcy samochodów ciężarowych (1,3158% rejestrujących, w tym aż 1,3994% bezrobotnych zarejestrowanych 
powyżej 12 m-cy). W tych grupach zawodowych nie ma zarejestrowanych absolwentów.
Kolejną grupę stanowią robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie. Grupa ta liczy 3,9928% bezrobotnych, w tym 1,7858% absolwentów, a pozostających powyżej 12 miesięcy w rejestrze urzędu jest 5,1669% bezrobotnych. Taki stan rzeczy związany jest z pracami remontowo-budowlanymi organizowanymi w okresie wiosenno-letnim.
NAPŁYW  BEZROBOTNYCH

W roku 2005 statystyki prowadzone przez urzędy pracy wzbogacono o nowe kategorie, mianowicie o osoby które są długotrwale bezrobotne, osoby do 25 roku życia i osoby  powyżej 50 roku życia oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych. 
Ze statystyk wynika, że do 25 roku życia w miesiącu styczniu 2005 r. w naszym powiecie było zarejestrowanych 637 osób bezrobotnych (23,30% ogółu), a na koniec roku już 825 osób (30,65%). Natomiast powyżej 50 roku życia w miesiącu styczniu było zarejestrowanych 369 osób (13,57%), gdzie na koniec roku liczba tychże osób wynosiła
326 (12.10%). Liczba osób długotrwale bezrobotnych na koniec roku wynosiła 1769 
co stanowi około 65% ogółu osób bezrobotnych. Liczba osób bez kwalifikacji zawodowych na koniec roku 2005 wyniosła 766 co stanowiło około 28% ogółu osób bezrobotnych.
Poniższy wykres przedstawia wyszczególnione grupy osób bezrobotnych wykazane 
w sprawozdaniach za miesiąc styczeń 2005 i na koniec roku 2005.
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Tabela 4.  Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w  

                  urzędzie pracy

	Kolejne miesiące


	Osoby zarejestrowane w 2005 roku.

	Osoby wyrejestrowane w 2005 roku

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	W styczniu
	248
	95
	144
	73

	W lutym
	126
	43
	108
	61

	W marcu
	125
	67
	153
	71

	W kwietniu
	127
	51
	177
	79

	W maju
	137
	57
	139
	59

	W czerwcu
	206
	98
	192
	79

	W lipcu
	196
	101
	182
	77

	W sierpniu
	198
	94
	254
	116

	We wrześniu
	329
	157
	311
	153

	W październiku
	218
	98
	351
	139

	W listopadzie
	307
	113
	228
	122

	W grudniu
	252
	118
	152
	68

	Ogółem
	2469
	1092
	2391
	1097
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Jak wynika z tabeli w ciągu roku 2005 zarejestrowało się 2469 osób bezrobotnych, 
a wyrejestrowało się 2391, z tego zarejestrowało się 1092 kobiety i wyrejestrowało się 1097 kobiet. Największy wzrost rejestracji osób bezrobotnych zanotowano w miesiącu wrześniu 2005 r. a mianowicie 329 osób, gdzie w tym miesiącu wyrejestrowało się 311 osób. Natomiast największą liczbę wyrejestrowanych zauważamy w miesiącu październiku i wynosi ona 351 osób, gdzie w tym miesiącu zarejestrowało się 218 bezrobotnych. 

Osoby bezrobotne według czasu pozostawania bez pracy według wieku i wykształcenia stan na koniec roku 2005.

	Wyszczególnienie
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Na koniec roku 2005 największą grupę osób bezrobotnych stanowią osoby będące bez pracy powyżej 24 miesięcy – 1031 (38,29%), natomiast wiekowo największą liczę zarejestrowanych osiągnęły osoby młode w wieku 18 – 24 lata tj. 825 co stanowi 30,65% ogółu osób zarejestrowanych na koniec roku 2005. Bezrobotni zarejestrowani w rozbiciu na poziom wykształcenia przedstawiają się następująco – największą grupę stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej tj. 853 osoby (31,68%), trochę mniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 807 osób (29.98%), najmniej jest zarejestrowanych osób z wykształceniem wyższym 157 (5,83%) i średnim ogólnokształcącym 179 (6,65%).

Na podstawie danych ilościowych dotyczących napływu bezrobotnych w powiecie parczewskim stwierdzono, iż najliczniejszą grupę napływających bezrobotnych stanowiły osoby bez zawodu -599, w tym aż 295 absolwentów, a następnie: sprzedawcy – 124, technik mechanik - 110, w tym aż 38 absolwentów, pracownicy administracyjni - 88, 
ekonomiści – 58, w tym aż 34 absolwentów, ślusarze – 91 oraz robotnicy gospodarczy – 54. 
Pozostałe zawody wykazują tendencję spadkową w liczbie napływających bezrobotnych od kilkunastu osób do jednostkowych przedstawicieli lub ich całkowitego braku. 
Wyniki przedstawia tabela 5.
Tabela 5.  Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie parczewskim w 2005 roku

                    (T-II/P-2)

	Lp.
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	
	Kobiety
	Absolwenci

	
	
	
	
	
	razem
	kobiety

	1.
	000000
	Bez zawodu 
	599
	340
	295
	197

	2.
	522107
	Sprzedawca
	124
	107
	12
	10

	3.
	311502
	Technik mechanik
	110
	1
	38
	1

	4.
	343101
	Pracownik administracyjny
	88
	64
	20
	14

	5.
	241102
	Ekonomista
	58
	34
	15
	9

	6.
	722204
	Ślusarz
	91
	0
	3
	0

	7.
	914103
	Robotnik gospodarczy
	54
	8
	0
	0

	8.
	712102
	Murarz
	49
	0
	0
	0

	9.
	743304
	Krawiec
	43
	43
	3
	3

	10.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	41
	0
	4
	0

	11.
	311401
	Technik elektronik
	34
	1
	16
	0

	12.
	321208
	Technik rolnik
	31
	15
	2
	2

	13.
	322404
	Terapeuta zajęciowy
	29
	24
	15
	14

	14.
	341501
	Handlowiec
	27
	18
	18
	13

	15.
	712302
	Stolarz budowlany
	22
	0
	0
	0


W tabeli 6 zestawiono chronologicznie te zawody, w których rejestrowali się bezrobotni absolwenci, uwzględniając strukturę napływu bezrobotnych absolwentów przypadających na dany zawód czy specjalność. 
Biorąc pod uwagę dane zawarte w poniższej tabeli można zauważyć, że najliczniej rejestrują się absolwenci nie posiadający zawodu – 295 osób bezrobotnych. Warto zaznaczyć duży udział w bezrobociu następujących zawodów: technik mechanik - 38, pracownik administracyjny - 20, handlowiec - 18 i ratownik medyczny – 18 bezrobotnych absolwentów. Zwraca tu również fakt występowania dużej liczby bezrobotnych w zawodach: technik elektronik – 16 osób, ekonomista – 15 osób, terapeuta zajęciowy – 15 osób oraz sprzedawca - 
12 bezrobotnych absolwentów.

Tabela 6.  Napływ bezrobotnych absolwentów wg zawodów w powiecie parczewskim 
                                  w  2005 roku  (T-II/P-2)

	Lp.
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni
absolwenci 
	w tym kobiety

	1.
	000000
	Bez zawodu
	295
	197

	2.
	311502
	Technik mechanik
	38
	1

	3.
	343101
	Pracownik administracyjny
	20
	14

	4.
	341501
	Handlowiec
	18
	13

	5.
	322905
	Ratownik medyczny
	18
	0

	6.
	321305
	Technik technologii żywności-przechowalnictwo chłodnicze i technologia mrożonej żywności
	17
	15

	7.
	311401
	Technik elektronik
	16
	0

	8.
	241102
	Ekonomista
	15
	9

	9.
	322404
	Terapeuta zajęciowy
	15
	14

	10.
	522107
	Sprzedawca
	12
	10


Z kolei w strukturze napływu bezrobotnych według grup zawodowych w 2005 roku najliczniejszą grupę stanowili: 
· „MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY” - 29,3247% ogółu rejestrujących się, w tym 41,0243 % ogółu rejestrujących się kobiet i 1,8663% rejestrujących się absolwentów. W tej grupie zawodowej aż 29,3247% ogółu rejestrujących się stanowili sprzedawcy i demonstratorzy.
· „ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ”- 9,7609% ogółu rejestrujących się, w tym 0,7327% ogółu rejestrujących się kobiet, 1,3997 % rejestrujących się absolwentów. W tej grupie zawodowej aż 3,7667% ogółu rejestrujących się stanowili ślusarze i pracownicy pokrewni, 2,3491% ogółu mechanicy pojazdów samochodowych.
· „ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY” - 7,8979% ogółu rejestrujących się, w tym  1,465% ogółu rejestrujących się kobiet i 57,5434% rejestrujących się absolwentów. 
W tej grupie zawodowej aż 4,6578% to bezrobotni w zawodzie technik mechanik.
· „ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONA ZDROWIA” – 6,8853% ogółu rejestrujących się, w tym 9,2490% ogółu rejestrujących się kobiet i 12,9083% rejestrujących się absolwentów. Największy odsetek rejestrujących bezrobotnych występował w zawodach: „technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni”, „technicy technologii żywności” oraz „fizjoterapeuci i pokrewni”.
· „PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI” - 6,1968% ogółu rejestrujących się, w tym 9,3409 % ogółu rejestrujących się kobiet i 7,7760%  rejestrujących się absolwentów. W tej grupie zawodowej dość licznie napływali bezrobotni „agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)”- 1,4986% ogółu.
Idąc w kierunku malejącego napływu osób bezrobotnych kolejnymi grupami zawodowymi są:

· „PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH” Stanowią oni 4,7387% ogółu rejestrujących się, w tym  4,7620% ogółu rejestrujących się kobiet i  0,3110%  rejestrujących się absolwentów.
· „POZOSTALI SPECJALIŚCI” -  3,8071% ogółu rejestrujących się, w tym 5,6778% ogółu rejestrujących się kobiet,  5,9096% rejestrujących się absolwentów.
· „ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE” - 2,6732% ogółu rejestrujących się, w tym 1,7399% ogółu rejestrujących się kobiet, 0,7776% rejestrujących się absolwentów.
· „SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONA ZDROWIA" Stanowią oni 2,0655% ogółu rejestrujących się, w tym  3,6630% ogółu rejestrujących się kobiet,  2,0218% rejestrujących się absolwentów.

Natomiast niewielki odsetek osób rejestrujących się w urzędzie pracy w 2005 roku stanowili:

· „PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ”- 1,9035% ogółu rejestrujących się, w tym  2,2895%  ogółu rejestrujących się kobiet,     1,0886%  rejestrujących się absolwentów.

· „SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA” - 1,5795% ogółu rejestrujących się, w tym  3,1136% ogółu rejestrujących się kobiet,  3,1103% rejestrujących się absolwentów.

Do ewidencji osób bezrobotnych w 2005r. nie było napływu osób z grupy „PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY, ZAWODOWI DZIAŁACZE”
Powyższe dane świadczą o tym, że w ewidencji osób bezrobotnych reprezentowane są pewne grupy zawodowe i specjalności, które od lat generuja stały napływ bezrobotnych. Większość z nich to zawody związane z upadłymi czy restrukturyzowanymi zakładami pracy. Trudna sytuacja przedsiębiorców powoduje stale rosnącą rotację miejsc pracy. W związku z powyższym pracodawcy przy przewidywanych przyjęciach pracowników biorą przede wszystkim pod uwagę możliwość finansowego wsparcia ze strony urzędu pracy. Ten czynnik jest decydujący przy przewidywanych przyjęciach nowych pracowników. Tak, więc nasuwa się konieczność pomocy w rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw w sektorze usług i działalności produkcyjnej.
DŁUGOTRWAŁE    BEZROBOCIE  W  ZAWODACH

Wyniki przedstawione w tabeli „T-II/P-7 Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie parczewskim w 2005 roku” wskazują, że na długotrwałe bezrobocie w powiecie parczewskim w 2005 roku byli narażeni przede wszystkim kierownicy małych przedsiębiorstw - wskaźnik 1,0000. Ponadto elementarnymi grupami zawodów najbardziej istotnymi z punktu widzenia skali ich udziału w kształtowaniu rynku pracy byli: nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (wskaźnik 0,8000), pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów (wskaźnik 0,7000), pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (wskaźnik 0,6147). Idąc w kolejności malejącej – ogrodnicy (wskaźnik 0,6000). Następnie operatorzy i monterzy maszyn (wskaźnik 0,5652), leśnicy i rybacy (wskaźnik 0,5500). Pułap średni ze wskaźnikiem 0,5000 stanowili pracownicy obsługi biurowej. Pozostałe grupy zawodowe wykazywały wyraźną tendencję spadkową. Najmniej na długotrwałe bezrobocie był narażony średni personel techniczny (wskaźnik 0,1586) oraz średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (wskaźnik 0,1083). 
Z kolei długotrwałe bezrobocie nie groziło przedstawicielom władz publicznych, wyższym urzędnikom, zawodowym działaczom.
ANALIZA BEZROBOCIA WG PKD OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Analizując strukturę bezrobotnych wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie parczewskim w 2005 roku (T-II/P-9) wykazano, że najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby, dla których ostatnim miejscem pracy według sekcji PKD było: 
· „Przetwórstwo przemysłowe”, gdzie na 441 osób zarejestrowanych na koniec 
grudnia 2005 roku zostało zgłoszonych tylko 5 ofert pracy. Ogółem w 2005 roku zarejestrowało się 254 osoby, urząd dysponował tylko 93 ofertami zatrudnienia.

· „działalność nie zidentyfikowana” – 416 osób w 2005 roku, w tym 390 osób zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 roku. Pracodawcy nie zgłosili żadnego zapotrzebowania na pracowników z tej grupy. 

· „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego”, gdzie na 162 osoby zarejestrowane 
na koniec grudnia 2005 roku została zgłoszona tylko 1 oferta pracy. Ogółem w 2005 roku zarejestrowało się 89 osób, urząd dysponował 84 ofertami zatrudnienia.

· „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne”, gdzie na 268 ofert pracy zgłoszonych w 2005 roku figurowało w ewidencji 120 osób bezrobotnych, natomiast w końcu 2005 roku zgłoszono 2 ofert pracy na 111 bezrobotnych.

· „budownictwo”, gdzie na 36 ofert pracy zgłoszonych w 2005 roku zarejestrowanych było 80 bezrobotnych, natomiast w końcu 2005 roku zarejestrowało się 
124 bezrobotnych. Dla osób wykonujących czynności w oparciu o tego rodzaju działalność nie przedstawiono żadnej oferty pracy  w końcu 2005 roku.
· „Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo” - 46 osób w 2005 roku, w końcu 2005 roku ma miejsce znaczny wzrost do 115 osób, gdzie do dyspozycji urzędu pracy zostało zgłoszonych 29 ofert z tendencja malejącą w końcu 2005 roku do 0 ofert.  

Z kolei najmniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby, dla których ostatnim miejscem pracy według sekcji PKD było: 

· „rybactwo” – w 2005 roku zarejestrowały się 3 osoby, zaś w końcu roku ich stan uległ zwiększeniu do 11 osób. Dla osób wykonujących czynności w oparciu o tego rodzaju działalność nie przedstawiono żadnej oferty pracy w końcu 2005 roku. 
W 2005 roku wpłynęła  tylko 1 oferta zatrudnienia.

· „górnictwo” - w końcu 2005 roku zarejestrowało się 5 osób. Pracodawcy nie zgłaszali zapotrzebowania na pracowników wykonujących czynności w oparciu o tego rodzaju działalność.
· „wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę” – wg stanu w końcu 2005 roku 3 zarejestrowanych na 0 ofert pracy. Ogółem w 2005 roku zarejestrowało się 6 osób na 1 ofertę pracy.

· „hotele i restauracje” w 2005 roku zarejestrowało się 11 osób, na koniec grudnia 2005 roku uległ zwiększeniu do 17 osób. Pracodawcy z powiatu parczewskiego nie zgłaszali zapotrzebowania na pracowników wykonujących czynności w oparciu o tego rodzaju działalność.

· „gospodarstwo domowe zatrudniające pracowników” – 27 osób zarejestrowanych w końcu 2005 roku, w tym 9 osób zarejestrowanych w 2005 roku, przy braku ofert pracy.

Warto przy tym zwrócić uwagę na osoby z sekcji PKD „edukacja” – 55 ofert pracy na 
42 zarejestrowanych w 2005 roku i 68 zarejestrowanych przy braku zgłoszonych ofert pracy wg stanu w końcu 2005 roku.
Powyższa struktura bezrobocia wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w zależności od liczby rejestrujących się bezrobotnych może być uwarunkowana sezonowością usług, a także zatrudnieniem pracowników na czas określony. Region parczewski dotyka duża restrukturyzacja zakładów pracy spowodowana m.in. rozwojem technicznym, mniejszym zapotrzebowaniem na pracowników fizycznych oraz słaby wzrost gospodarczy.
ROZDZIAŁ 2

ANALIZA OFERT PRACY 
 WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
W ciągu 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie pozyskał 687 ofert pracy, z czego najwięcej wolnych miejsc pracy wykazano w następujących zawodach: robotnik gospodarczy (173 ofert pracy), pracownik administracyjny (72 ofert pracy), pracownik biurowy (60 ofert pracy), sprzedawca (35 ofert pracy), krawiec (21 ofert pracy), sprzątaczka (19 ofert pracy), opiekunka dziecięca (16 ofert pracy), nauczyciel języka obcego 
(14 ofert pracy),  doradca rolniczy (11 ofert pracy), bibliotekarz (11 ofert pracy), cukiernik (11 ofert pracy), kasjer handlowy (10 ofert pracy),  szwaczka (10 ofert pracy),  Z materiału przedstawionego w załączniku T-II/P-3 widać, że na koniec analizowanego okresu pracodawcy najczęściej, za pośrednictwem urzędu pracy, poszukiwali osób w zawodach: widniało 12 ofert zatrudnienia dla osób w zawodzie: pracownik administracyjny, sekretarka, pracownik biurowy, spawacz ręczny gazowy, mechanik samochodów osobowych, stolarz, kierowca ciągnika rolniczego, sprzątaczka, pozostali robotnicy przy pracach prostych 
w przemyśle. Łącznie w końcu 2005 roku zgłoszonych było 12 ofert zatrudnienia. Pracodawcy zgłaszając zapotrzebowanie zatrudnienia osób bezrobotnych na powyższe oferty pracy sygnalizowali w głównej mierze zainteresowanie otrzymaniem dofinansowania 
ze strony urzędu pracy. 
W rozróżnieniu na duże grupy zawodów najwięcej ofert pracy wpłynęło 
dla „pracowników przy pracach prostych handlu i usługach” (30,7122% ogółu ofert pracy) oraz dla „pracowników pozostałych specjalności” (16,7396% ogółu ofert pracy). Liczba ofert utrzymująca się na powyższym poziomie potwierdza fakt rozwoju na terenie powiatu parczewskiego przedsiębiorczości w postaci firm usługowych i handlowych. Potwierdzeniem analizy jest napływ ofert pracy w grupach zawodowych obejmujących „modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 5,0946% ogółu ofert pracy oraz „pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 8,0059% ogółu ofert pracy. Na uwagę zasługuje duży wzrost liczby ofert pracy w 2005 roku grupy zawodowej „pracownicy obsługi biurowej (10,4804% ogółu ofert pracy) oraz „specjaliści szkolnictwa” – 5,5313% ogółu ofert pracy, przy czym 0,8734% stanowili nauczyciele przedszkolni i 0,5822% specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani. Natomiast sprowadzając analizę do poziomu grup elementarnych zawodów okazuje się, iż aż 0,7278 % udziału w strukturze wszystkich ofert pracy kumulował się w kategorii „operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych  i przetwórczych”, „robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie”, „kierowcy i operatorzy pojazdów” - 0,8734%; „nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy” – 0,8734%; „kierownicy małych przedsiębiorstw” oraz  „specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 
i technicznych” – 0,1456% ogółu ofert pracy.
Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2005 roku nie dysponował ofertami pracy 
dla następujących grup zawodowych: „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze”, „kierownicy dużych i średnich organizacji”, „rolnicy”, „ogrodnicy”, „leśnicy i rybacy”, „rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”, „robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 
i pokrewni”
Z materiału przedstawionego w załączniku T-II/P-10 widać, że na koniec analizowanego okresu w powiecie parczewskim najtrudniej było znaleźć pracę w zawodach ujętych w następujących grupach: „ogrodnicy”, „kierownicy dużych i średnich organizacji”, „rolnicy”, „rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”, „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze”. Te grupy zawodów posiadały wskaźnik szansy uzyskania oferty równy 0,0000. Grupy zawodów takich jak: „średni personel 
w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia”, „pozostali specjaliści”, „pracownicy usług osobistych i ochrony”, „operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych”, „modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”, „pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślniczy”, „kierownicy małych przedsiębiorstw”, „specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”, „operatorzy i monterzy maszyn”, „pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów”, „pracownicy pozostałych specjalności”, „pracownicy przy pracach prostych w handlu 
i usługach” objęci są wskaźnikiem oscylującym w granicach 0,0119 – 0,0755 dającym większą możliwość szansy uzyskania oferty zatrudnienia. Największą szansę uzyskania oferty mają natomiast, „nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”, „specjaliści szkolnictwa” oraz „pracownicy obsługi biurowej”. Dla tych grup zawodów wskaźnik szansy uzyskania oferty wynosił 0,1000 - 0,1223.
Natomiast zawodami zgłoszonymi w ofertach pracy ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy według uszeregowania od najwyższego wskaźnika do najniższego są: 
· MAX Pracownicy bibliotek i informacji naukowej; Operatorzy urządzeń do obróbki drewna; Lekarze weterynarii; Farmaceuci.
· Wskaźnik 0,6664 Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
· Wskaźnik 0,3889 – 0,3332 Monterzy wyrobów z drewna; pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani; pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy; specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi; nauczyciele przedszkolni; specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani i specjaliści technologii żywności i żywienia człowieka.
· Wskaźnik 0,2168 – 0,1000 gospodarze budynków; robotnicy dróg i pokrewni; lekarze; nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych; monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego.
· Wskaźnik 0,0952 - 0,0555 średni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani; pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni; pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej; pracownicy do spraw finansowo-statystycznych; technicy elektrycy.
· Wskaźnik 0,0476 – 0,0108 strażacy; operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni; szwaczki, hafciarki i pokrewni; agenci do spraw sprzedaży (handlowcy); inżynierowie mechanicy; stolarze i pokrewni; operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali; księgowi; sprzedawcy i demonstratorzy; pielęgniarki; robotnicy przy pracach prostych w przemyśle; mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń.
· Wskaźnik 0,0099 – 0,0021  kierowcy samochodów ciężarowych; kucharze; dietetycy i żywieniowcy; technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni; spawacze i pokrewni; ślusarze i pokrewni; murarze i pokrewni; mechanicy pojazdów samochodowych; 
Dokonując powyższej analizy uwzględniono zarówno oferty pracy niesubsydiowane, jak i oferty subsydiowane.
Reasumując, powyższe zestawienie ukazuje zapotrzebowanie pracodawców z powiatu parczewskiego na konkretny zawód i kwalifikacje. Zestawienia dokonano na podstawie ofert pracy zgłaszanych do tutejszego urzędu pracy. Uogólniając, największe szanse na zatrudnienie mieli w 2005 roku robotnicy gospodarczy, pracownicy administracyjni, pracownicy biurowi oraz sprzedawcy. Zdecydowana większość ofert zatrudnienia pochodziła z sektora prywatnego. Pracodawcy zgłaszając wolne miejsce pracy zainteresowani byli przede wszystkim możliwością finansowego wsparcia ze strony urzędu pracy (zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego, staży, prac interwencyjnych).W końcu 2005 roku ilość ofert pracy była znacznie mniejsza od zgłaszanych zapotrzebowań w ciągu 2005 roku. 

ROZDZIAŁ 3
ANALIZA ZAWODÓW

DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH


Analizując poszczególne zawody pod względem wielkości wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wyróżniono zawody nadwyżkowe, deficytowe i wskazujące równowagę na rynku pracy. Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Do zawodów deficytowych zaliczono wszystkie zawody, dla których wskaźnik nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) był większy od 1,1. Zawodami, które wykazywały równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawierał się w przedziale od 0,9 do 1,1. Z kolei zawody nadwyżkowe posiadały wskaźnik intensywności nadwyżki mniejszy od 0,9.

Zestawienie danych z tabeli T-I/P-4 wskazuje na deficyt w zawodach:
· MAX - asystent informacji naukowej; asystent kierownika produkcji; 
asystent rachunkowości; bibliotekarz; ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych; diagnosta samochodowy; fotograf; inspektor ochrony środowiska; instruktor amatorskiego ruchu artystycznego; instruktor terapii uzależnień; inżynier mechanizacji rolnictwa; kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany; konserwator części; kontroler jakości wyrobów- artykuły przemysłowe; malarz – tapeciarz; monter maszyn elektrycznych; monter mebli; monter wyrobów z drewna; monter/składacz okien; nauczyciel – specjalista terapii pedagogicznej; nauczyciel informatyki/ technologii informacyjnej; nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej; nauczyciel matematyki; nauczyciel religii; operator maszyn 
do produkcji drutów i prętów; operator obrabiarek zespołowych; operator pilarek 
do pozyskiwania tarcicy; operator pras w produkcji drzewnej; operator urządzeń (agregatów) do obróbki błon i filmów fotograficznych; operator urządzeń pakujących; palacz pieców zwykłych; pośrednik pracy; pozostali operatorzy sprzętu komputerowego i pozostali; pracownik kancelaryjny; pracownik punktu skupu; 
rybak śródlądowy; sanitariusz szpitalny; sekretarka medyczna; 
specjalista administracji publicznej; specjalista analiz rynku; specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaży); specjalista do spraw rekrutacji pracowników; specjalista do spraw wynagrodzeń; woźny.

· 11,0000 doradca rolniczy;
· 8,0000 opiekunka dziecięca;

· 7,0000 pomoc kuchenna;

· 6,0000 pracownik biurowy;

· 5,0000 kasjer handlowy;

· 3,0000 wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych;

· 3,2037 robotnik gospodarczy;

· 2,0000 nauczyciel języka obcego;
· 2,0000 technik leśnik;
· 2,0000 asystent usług pocztowych;

· 1,5000 nauczyciel przedszkola;

W powicie parczewskim w 2005 roku do zawodów nadwyżkowych można zaliczyć:
· fryzjer – 0,1000;

· handlowiec -0,2222; 

· inżynier technologii żywności - 0,3333;

· kierowca autobusu – 0,5000;

· kierowca ciągnika rolniczego – 0,0769;

· konserwator budynków – 0,3333;

· krawiec – 0,4884;

· kucharz – 0,2917;

· magazynier – 0,1500;

· malarz budowlany – 0,2857;

· mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych – 0,5000;

· mechanik samochodów osobowych – 0,0488;

· monster instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 0,2143;

· monter instalacji urządzeń technicznych w budownictwie wiejskim – 0,5000;

· murarz – 0,0408;

· nauczyciel biologii - 0,5000;

· nauczyciel historii - 0,3333;

· nauczyciel nauczania początkowego - 0,6667;

· opiekun w domu pomocy społecznej – 0,5000;

· palacz kotłów c.o. gazowych – 0,5000;

· pedagog - 0,1000;

· pielęgniarka - 0,1053;

· pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle – 0,3333;

· pracownik administracyjny – 0,8182;

· pracownik do spraw osobowych – 0,5000;

· pracownik ochrony mienia i osób – 0,4286;

· pracownik socjalny – 0,6250;

· przedstawiciel handlowy -0,4000; 

· ratownik medyczny -0,2000; 

· sekretarka – 0,3000;

· spawacz ręczny gazowy – 0,1250;

· sprzątaczka – 0,8261;

· sprzedawca – 0,2823;

· stolarz – 0,4091;

· stolarz meblowy – 0,2857;

· szwaczka – 0,7692;

· ślusarz – 0,0440;

· technik elektronik - 0,0294;

· technik elektryk - 0,2857;

· technik farmaceutyczny -0,3846; 

· technik żywienia i gospodarstwa domowego - 0,0714; 

· terapeuta zajęciowy -0,0345; 

· tokarz – 0,0667;

W w/w zawodach występuje na lokalnym rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tych zawodach.
Równowagę w zapotrzebowaniu na oferty pracy oraz zarejestrowanych bezrobotnych posiadających wymagane wykształcenie i kwalifikacje stanowią zawody:
· Archiwista; 

· Asystent ekonomiczny; 

· Brukarz;
· Doradca zawodowy;
· Księgowy; 

· Poborca skarbowy; 

· Specjalista bankowości;
· Strażak; 

· Technolog robót wykończeniowych w budownictwie.
Wskaźnik intensywności nadwyżki w/w zawodów wynosi 1,0000.

W rankingu zawodów deficytowych czołowe miejsce zajmują grupy zawodów: nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy; pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach; pracownicy obsługi biurowej oraz pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów. 
Równowagę między zapotrzebowaniem na rynku pracy a ilością osób poszukujących zatrudnienia w tym zawodzie wykazuje grupa zawodów: „górnicy i robotnicy budowlani”; „kierowcy i operatorzy pojazdów”; „kierownicy małych przedsiębiorstw”; „modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”; „operatorzy i monterzy maszyn”; „operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych”; „pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”; „pozostali specjaliści”; „pracownicy pozostałych specjalności”; 
„pracownicy usług osobistych i ochrony”; „specjaliści szkolnictwa”; „specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia” oraz „średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia”. 

W powiecie parczewskim na podstawie rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jako zawody nadwyżkowe klasyfikują się grupy zawodów: „kierownicy dużych i średnich organizacji”, „leśnicy i rybacy”, „ogrodnicy”; „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze”, „robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”, „robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie”, „robotnicy zawodów precyzyjnych”, „rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”, „rolnicy”, „specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”, „średni personel techniczny”. 

Zakłada się, że informacja o zawodach deficytowych i nadwyżkowych stanowić będzie ważne źródło informacji dla pracodawców o ilości osób na rynku pracy w interesujących ich zawodach.
ROZDZIAŁ 4
ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 
W OPARCIU O BADANIA SONDAŻOWE PRZEPROWADZONE 
W ZAKŁADACH PRACY I SZKOŁACH
Szkoły, które wzięły udział w badaniu nie dostarczyły wystarczającej informacji o absolwentach, którzy ukończyli kształcenie w roku 2005 i prognozowanej liczbie absolwentów, którzy ukończą kształcenie w roku 2006. W związku z powyższym nie ma możliwości dokonania prognozy na rok 2006 dotyczącej podaży absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Pracodawcy nie przywidują zwolnień oraz naboru pracowników 
w roku 2006. 


Z informacji uzyskanych od ankietowanych szkół nie można było dokonać próby prognozowania zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 
WNIOSKI 

Wnioski wypływające z analizy poszczególnych raportów pozwalają stwierdzić, 
że rynek pracy charakteryzuje się głęboką nierównowagą. Mamy do czynienia z nadmiarem pracowników występujących w większości zawodów i specjalności, nadmiaru tego rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć.

Wzrost zapotrzebowania na pracowników w nowych zawodach i specjalnościach nie nadąża za rosnącym napływem bezrobotnych z zawodów tracących rację bytu oraz miejsc pracy likwidowanych w wyniku restrukturyzacji i automatyzacji procesów przemysłowych. Zachodzące zmiany w życiu społecznym i gospodarczym powodują także zmiany na rynku pracy, które z kolei wymuszają na społeczeństwie konieczność innego podejścia do kwestii dotyczących zatrudnienia. Taka sytuacja wymaga od pracowników otwartości i elastyczności zawodowej oraz aktywności edukacyjnej, której rozmiary obejmują niemalże całe życie człowieka.

Należy przy tym dodać, że większość ofert pracy zgłaszanych do tutejszego urzędu nie była w pełni realizowana z uwagi na brak możliwości dopasowania wymogów zgłaszanych ofert pracy do rzeczywistego rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne. Bezrobotni posiadali kwalifikacje zdezaktualizowane i nieodpowiadające nowoczesnym standardom pracy.
Z up. STAROSTY
mgr Władysław Rosłoń                            

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                  
Sporządziła: Wioleta Wójcik
ANEKS   STATYSTYCZNY
Tabela 6.  Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie           

      parczewskim w  2005 roku  (T-II/P-7)

	Lp.
	Kod dużej grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodu
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1
	2
	3
	4

	1.
	13
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	1,0000

	2.
	33
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,8000

	3.
	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,7000

	4.
	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	0,6147

	5.
	62
	Ogrodnicy
	0,6000

	6.
	82
	Operatorzy i monterzy maszyn
	0,5652

	7.
	63
	Leśnicy i rybacy
	0,5500

	8.
	93
	Robotnicy pomocniczy przy górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,5455

	9.
	61
	Rolnicy
	0,5246

	10.
	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,5172

	11.
	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	0,5000

	12.
	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	0,4788

	13.
	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,4756

	14.
	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,4419

	15.
	52
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,4405

	16.
	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,4135

	17.
	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,4070

	18.
	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	0,3920

	19.
	23
	Specjaliści szkolnictwa
	0,3913

	20.
	12
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,3750

	21.
	73
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy,  wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,3590

	22.
	64
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,3333

	23.
	22
	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 
	0,3000

	24.
	24
	Pozostali specjaliści
	0,2740

	25.
	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,2381

	26.
	31
	Średni personel techniczny
	0,1586

	27.
	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,1083

	28.
	11
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze
	0,0000




*/ Grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najwyższego do najniższego wskaźnika
T-II/P-9   Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w     

                 powiecie parczewskim w 2005 roku 

	Lp
	Sekcja PKD


	Bezrobotni
	Oferty pracy



	
	
	Zarejestrowani w 2005 roku
	Stan w końcu  2005 roku
	Zgłoszone w 2005 roku
	Stan w końcu  2005 roku

	1.
	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	46
	115
	29
	0

	2.
	Rybactwo
	3
	11
	1
	0

	3.
	Górnictwo
	0
	5
	0
	0

	4.
	Przetwórstwo przemysłowe
	254
	441
	93
	5

	5.
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczną, gaz, wodę
	6
	3
	1
	0

	6.
	Budownictwo
	80
	124
	36
	0

	7.
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	89
	162
	84
	1

	8.
	Hotele i restauracje
	11
	17
	0
	0

	9.
	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	19
	28
	5
	0

	10.
	Pośrednictwo finansowe
	21
	17
	16
	0

	11.
	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	16
	16
	15
	0

	12.
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	120
	111
	268
	2

	13.
	Edukacja
	42
	68
	55
	0

	14.
	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	61
	65
	58
	3

	15.
	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	32
	60
	26
	1

	16.
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	9
	27
	0
	0

	17.
	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	18.
	Działalność nie zidentyfikowana
	416
	390
	0
	0

	19.
	Ogółem
	1225
	1660
	687
	12
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