
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat parczewski 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pracownicy biur informacji

zawód deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Asystenci nauczycieli

Agenci ubezpieczeniowi

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Przedstawiciele handlowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Murarze i pokrewni

Blacharze

Technicy elektrycy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Pomoce kuchenne

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Operatorzy centrali telefonicznych

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


