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WSTEP

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych, jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645 z p6zn. zm.) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia rownowagi na lokalnym
rynku pracy. Jest zrodlem danych zaréwno o popycie, jak i podazy na rynku pracy. Umozliwia on
pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia i potrzeb kadrowych pracodawcow oraz

powinien stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala w szczegdlnosci na:

e okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,
e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,
e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 WyzZszym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie realizujagc zadania z zakresu polityki rynku
pracy prowadzi Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring zawodow powinien
by¢ kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggnigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk 1 zmian
zachodzacych na rynku pracy, ktéry powinien pozwala¢ na pozyskanie istotnych informacji odnos$nie
struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto, powinien stuzy¢ koordynacji
szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej w szkotach.
Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Do stworzenia raportu wykorzystano dane z sytemu



Syriusz, dane z Systemu Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec roku 2015 r. zarejestrowanych bylo 1 794 osob
bezrobotnych, w tym 936 kobiet, ktore stanowity 52,17% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem
2014 liczba 0sob bezrobotnych byta nizsza 0 128 0s0b.
Z prawem do zasitku na koniec grudnia 2015 zarejestrowanych byto 133 osoby (7,41 % wszystkich
bezrobotnych), w tym 60 kobiety, ktore stanowilty 45,11 % o0sob z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim w koncu roku 2015 wyniosta 12,4 % i byta nizsza o

0,8 punktu procentowego porownywalnie do wskaznika z konca grudnia 2014 roku.

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku

wedlug wielkich grup zawodow.

Kod Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogolem
Naplyw w | Odplyw w | Stan na koniec
okresie okresie okresu

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I | 372,00 383,00 382,00
RZEMIESLNICY

5 PRACOWNICY USLUG I | 356,00 383,00 331,00
SPRZEDAWCY

3 TECHNICY I INNY SREDNI | 308,00 343,00 205,00
PERSONEL

9 PRACOWNICY 190,00 198,00 167,00
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

2 SPECJALISCI 266,00 301,00 121,00

8 OPERATORZY | MONTERZY | 101,00 100,00 95,00
MASZYN I URZADZEN

6 ROLNICY, OGRODNICY, | 78,00 94,00 76,00
LESNICY I RYBACY

4 PRACOWNICY BIUROWI 101,00 100,00 52,00




1 PRZEDSTAWICIELE WZLADZ | 16,00 21,00 10,00
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

Z analizy bezrobotnych w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodowych wynika, ze najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato si¢ w nastepujacych grupach zawodow:
e Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 382
e Pracownicy ustug i sprzedawcy — 331
e Technicy i inny $redni personel — 205
e Specjalisci — 121
Najmniej liczebng grupe bezrobotnych rejestrujacych sie stanowili bezrobotni w nastgpujacej grupie

zawodow: Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy - 10 osob.

Tabela 2.Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwicksza w 2015 roku

Lp. Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
1. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 107
2. 5153 | Gospodarze budynkow 96
3. 5120 | Kucharze 53
4. 7222 Slusarze i pokrewni 52
5. 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 36
og6lnym
6. 7112 Murarze i pokrewni 35
7.1 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 35
8. 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 35
9. 7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 33
szkla
10 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 30
indziej niesklasyfikowani
11 3115 Technicy mechanicy 29
12 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 26
13 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 24
14 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 24
15 6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 20
16 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 20
17 2359 | Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej 18
niesklasyfikowani
18 3220 Dietetycy i zywieniowcy 17



19 5141 Fryzjerzy 16
20 9321 Reczni pakowacze i znakowacze 16
W tabeli zawarta jest liczba os6b bezrobotnych, ktére posiadaja przypisany okreslony

zaw0d, jako zawod do statystyk i figuruja w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego

okresu.

Tabela 3Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015

roku.
L.p. Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(naplyw w
okresie)

1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 145

2. 5153 | Gospodarze budynkow 76

3. 7222 Slusarze i pokrewni 64

4. 3115 | Technicy mechanicy 52

5. 5120 Kucharze 51

6. 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 38
budownictwie ogélnym

7. | 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 37

8. 4321 | Magazynierzy i pokrewni 35

9. 9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 33
gdzie indziej niesklasyfikowani

10. 6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 31

11. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 31

12./ 7112  Murarze i pokrewni 29

13. 7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29

14. 7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 28
szlifierze szkta

15. 2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 27
niesklasyfikowani

16. 4110 Pracownicy obstugi biurowej 27

17. 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 25

18. 3220 Dietetycy i Zywieniowcy 24

19. 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 24

20. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 23

W powyzszej tabeli zawarta jest liczba 0s6b bezrobotnych, ktore posiadajg okreslony zawod, jako zawod
do statystyk i zostaly zarejestrowane w urzedzie w 2015 roku. Jezeli osoba miala kilka rejestracji

w analizowanym roku jest liczona tylko raz.



Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — wyznaczany jest jako liczba osob dlugotrwale

bezrobotnych do liczby oséb bezrobotnych, ktére posiadaja przypisany okreslony zawod, jako zawod

do statystyk i figuruja w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.

Tabela 4. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy

w 2015 roku

Lp.

PlwN e

© @ N u

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Kod

1120
1311
1411
1439

2114
2131
2141
2221
2320

.| 2433

2523
2621
2633
3123
3255
3311
3433
3434
3439

3522

Elementarne grupy zawodow

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Kierownicy w hotelarstwie

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjali$ci nauk o Ziemi

Biolodzy i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Archiwisci 1 muzealnicy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp
Dealerzy 1 maklerzy aktywow finansowych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej 1 pokrewni
Szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych
Sredni personel w zakresie dziatalnogci artystyczne;j i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00




Wskaznik plynnosci bezrobotnych wyznaczany jest jako liczba os6b bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym roku do liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie
sprawozdawczym.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

WPBY< 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

WPB¥= 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie.

WPB¥> 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartos$ci — naplyw jest réwny zeru.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2015 roku.

Lp. Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik

plynnosci
bezrobotnych
1. 6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 5,00
2. 2114 Specjali$ci nauk o Ziemi 3,00
3. 3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 3,00
4. 2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2,67
5. 7214  Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,33
6. 1221  Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
7. 1312 | Kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i rybotowstwie 2,00
8. 2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 2,00
9. 2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 2,00

informacyjno-komunikacyjnych)

10. 2521 Projektanci i administratorzy baz danych 2,00
11. 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
12. 3114 Technicy elektronicy i pokrewni 2,00
13. 3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2,00
14. 3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 2,00

niesklasyfikowani




Lp.

© o & W NP

~

10.
11.
12.

13.
14.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2015 roku

Kod

1346
2145
2412
2512
3116
3139

3353
3433

3514
4213
5165
7127

7515
7549

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Inzynierowie chemicy i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i
pokrewni

Technicy sieci internetowych
Pracownicy lombardow 1 instytucji pozyczkowych
Instruktorzy nauki jazdy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chlodniczych

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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1.1 Oferty pracy w 2015 r.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyngto 739 ofert pracy

Tabela 6. Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2015 roku *

Zbiorczo
Wyszczegolnienie 2014 r. 2015r.
Oferty pracy niesubsydiowanej 92 134
Oferty pracy subsydiowanej 63 56
/ finansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy, EFS/
Ogdtem 155 190

*Dane na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Tabela 8. Oferty pracy zgloszone w 2015 roku w powiecie parczewskim wedlug wielkich grup
zawodow

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Oferty Razem
(PUP+OHP+EURES)  pracy
Internet

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0 3 3
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 | SPECJALISCI 71 13 84

3 | TECHNICY I INNY SREDNI 123 7 130
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 95 3 98

5 |PRACOWNICY USLUG I 287 4 291
SPRZEDAWCY

6 | ROLNICY, OGRODNICY, 7 0 7
LESNICY IRYBACY

7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 162 1 163
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 41 1 42
MASZYN
1 URZADZEN

9. PRACOWNICY WYKONUJACY 133 0 133

PRACE PROSTE
Ogoétem 919 32 951




Z analizy zgtaszanych ofert pracy do PUP w Parczewie i w Internecie w 2015 roku wedtug wielkich grup
zawodow wynika, ze najwigcej ofert pracodawcy zgtosili w nastepujacych grupach zawodow:

»  Pracownicy ustug i sprzedawcy — 291 ofert tj. 30,6 % ogotu

= Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 163 (17,1 %)

» Pracownicy wykonujacy prace proste — 133 (14 %)

» Technicy i inny $redni personel — 130 (13,66 % )

Najmniejszg liczbg ofert pracy odnotowano w takich grupach zawodow jak:

= Kierownicy — 3 oferty (0,31 %)
= Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 7 ofert (0,73 % ogotu).

1.2 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
Jezeli wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest mniejszy od 1 (WNO <1) to oznacza,
ze pracodawcy znacznie cze$ciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych

zawodow.

Natomiast jezeli wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest wiekszy od 1 (WNO >1) to
oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP niz

w Internecie.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku w powiecie parczewskim

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow Wskaznik struktury ofert (%) Wskaznik
niedopasowania
oferty pracy oferty pracy struktury ofert
PUP W internecie pracy
1 | PRZEDSTAWICIELE WLADZ 9,38%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 7,73% 40,63% 0,19
3 TECHNICY I INNY SREDNI 13,38% 21,88% 0,61
PERSONEL
4  PRACOWNICY BIUROWI 10,34% 9,38% 1,10
S5 PRACOWNICY USLUGI 31,23% 12,50% 2,50
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 0,76%
RYBACY
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7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 17,63% 3,13% 5,64

RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 4,46% 3,13% 1,43
MASZYN I URZADZEN

9. PRACOWNICY WYKONUJACY 14,47%

PRACE PROSTE

Analizujac wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku nalezy stwierdzi¢, ze
pracodawcy znacznie czg¢sciej poszukiwali pracownikow za posrednictwem Internetu w takich grupach
zawodow jak: Specjalisci, Technicy i inny $redni personel. Natomiast czesciej poszukiwali
pracownikow za posrednictwem PUP, niz w Internecie w takich grupach zawodow jak: Pracownicy

ustug i sprzedawcy, Pracownicy biurowi, Pracownicy wykonujace prace proste.

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wicksza liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci
oferty pracy wynosi zero.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Lp. Kod Elementarna grupa Liczba Odsetek Odsetek miejsc
zawodow dostepny ofert aktywizacji
ch ofert | subsydio zawodowej (%)
pracy wanych
w CBOP
(PUP+O
HP+EUR
ES) (%)
1. | 9129 Pozostali 2 25,00 25,00
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem
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2. | 9411 Pracownicy 1 50,00 50,00
przygotowujacy
positki typu fast
food
3. | 4225 Pracownicy biur 1 0,00
informacji
DEFICYT
Lp. | Kod | Elementarna Srednio | Wskazn | Wskaznik | Wska | Odsete | Odsete
grupa zawodow | , miesiec | ik dlugotrwa | znik | k ofert | k
.Sre(-ln zna dostepn | lego ptynn | subsydi | wolnyc
10MIE~ | Jiczba | osci bezroboci | osci | owanyc | h miejsc
SIECZN | dostepn | ofert a bezro | h  w | pracy(
a ych pracy botny | CBOP | %)
liczba | (fort ch (PUP+
bezro | pracy OHP+E
botny URES)
ch (%)
1. | 4222 | Pracownicy 1,25 5,17 0,24 2,00 0,00
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)
2. | 5312 | Asystenci 0,92 2,50 0,37 1,00 | 61,11 50,00
nauczycieli
3. | 3321 | Agenci 0,25 0,58 0,43 1,00 | 40,00 | 40,00
ubezpieczeni
owi
4. | 3423 | Instruktorzy 0,42 0,83 0,50 1,00 0,00 0,00
fitness i
rekreacji
ruchowej
5. | 3322 | Przedstawicie | 2,75 3,33 0,83 0,00 | 1,25 2,63 0,00
le handlowi

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca
si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci

oferty pracy wynosi zero.
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W 2015 roku, wsrod zawodow deficytowych wystapily zawody podstawowe (o kodzie

szeSciocyfrowym) ze wskaznikiem max deficytu. Byty to miedzy innymi:

>

YV V V V

A\

>

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani — brak
bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP — 18;

Pracownik instytucji pozyczkowej — brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP — 10;
Nauczyciel akademicki — sztuki teatralne — brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP —
S5;

Pozostali opiekunowie dzieciecy — brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP —5;
Instruktor rytmiki — brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP — 5;

Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej — brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP —
S5

Monter ocieplen budynkéw — brak bezrobotnych, pozyskano 3 oferty PUP;

Sprzedawca w branzy przemyslowej — brak bezrobotnych, pozyskano 3 oferty PUP;
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw - Dbrak
bezrobotnych, wptyneto do PUP — 2 oferty pracy;

Administrator systemow komputerowych — brak bezrobotnych w tym zawodzie, naptyw ofert
pracy PUP - 2;

Specjalista do spraw reklamy — brak bezrobotnych, wptyneto do PUP — 2 oferty pracy;
Pomoc dentystyczna — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Specjalista do spraw kadr — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych — brak bezrobotnych,
naptyw ofert pracy PUP — 2;

Instruktor gimnastyki korekcyjnej — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Pomaoc ciastkarza — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Zawody deficytowe wsrod szeSciocyfrowych zawodéw podstawowych to:

>

Przedstawiciel handlowy — w roku 2015 zarejestrowaly si¢ 4 osoby, wylaczono z ewidencji
5 0s6b, w koncu roku odnotowano 1 osob¢ w tym zawodzie, napltyw ofert pracy PUP - 38, Internet - 2;
Pracownik centrum obstugi telefonicznej(pracownik call center) —naptyw 3 osoba, odptyw — 4 osoby,
nie odnotowano o0sob zarejestrowanych na koniec roku, wptyneto do PUP - 10 ofert pracy;

Agent ubezpieczeniowy — zarejestrowaty si¢ 2 osoby, wyrejestrowaty — 2, w koncu roku nie odnotowano
0sOb w tym zawodzie, naptyw ofert pracy w 2015 roku do PUP — 3, Internet - 2;

Asystent nauczyciela przedszkola — zarejestrowata si¢ 1 osoba, wyrejestrowaly — 2, w koncu roku nie

odnotowano 0s6b w tym zawodzie, naptyw ofert pracy w 2015 roku do PUP — 5,
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» Asystent nauczyciela w szkole - zarejestrowata si¢ 1 osoba, wyrejestrowata— 1, w koncu roku nie
odnotowano 0s6b w tym zawodzie, naptyw ofert pracy w 2015 roku do PUP — 4,

» Elektryk — brak rejestracji, wyrejestrowata sigc— 1 osoba, w konicu roku nie odnotowano os6b w tym
zawodzie, naptyw ofert pracy w 2015 roku do PUP -5,

» Monter urzadzen energetyki odnawialnej — zarejestrowala si¢ 1 osoba, wyrejestrowata— 1, w koncu

roku nie odnotowano 0s6b w tym zawodzie, nie odnotowano ofert pracy

Zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich

naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

W powiecie parczewskim w zawodach o0 kodzie czterocyfrowym nie odnotowano zawodow
zrownowazonych, natomiast wedlug kodu szesciocyfrowego zawody zroéwnowazone to: Pozostali

posrednicy handlowi, Elektromechanik pojazdéw samochodowych.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy,
bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy napltyw niz odptyw)

bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci

oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA *

Lp

Kod Elementarna Liczba bezrobotnych
grupa zawodow

1.

5322 Pracownicy domowej 8
opieki osobistej

7318 Rekodzielnicy 7
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

8182 Maszynisci kottow 5
parowych i pokrewni

3255 Sredni personel 3
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

2142 Inzynierowie 3
budownictwa

8122 Operatorzy urzadzen 1
do obrobki
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powierzchniowej
metali i naktadania
powtok
7. | 9622 Pracownicy 0
wykonujacy dorywcze
prace proste
NADWYZKA
Lp. | Kod | Elementarna Srednio | Wskazn | Wska | Wskazni | Odsete | Odsete
grupa , . | miesiec | ik znik k k ofert | k
zawodow Sre-dm zna dostepn | dlugot | pltynnosci | subsydi | wolnyc
OMIE= | liczba | osci rwale | bezrobot | owanyc | h miejsc
SIECZM | dostepn | ofert go nych h(%) pracy(
a ych pracy bezro %)
liczba | ofer bocia
bezrob pracy
otnych
1. 7223 | Ustawiacze i | 22,08 4,92 4,49 75,00 | 0,94 100,00 0,00
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni
2. 3343 | Pracownicy 10,67 0,58 18,29 66,67 | 0,86 100,00 0,00
administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu
3. 5413 Pracownicy 10,33 0,25 41,33 72,73 0,73 33,33 50,00
ochrony osob i
mienia
4. 9412 Pomoce kuchenne 9,58 1,58 6,05 66,67 0,80 71,43 0,00
5. 7412 Elektromechanicy i 8,92 0,50 17,83 77,78 0,83 0,00 50,00
elektromonterzy
6. 7212 Spawacze i 8,25 0,08 99,00 75,00 0,88 100,00 0,00
pokrewni
7. 8160 Operatorzy maszyn 4,50 0,17 27,00 75,00 0,67 50,00 0,00
i urzadzen do
produkecji wyrobow
spozywczych i
pokrewni
8. 3433 Pracownicy 2,00 0,17 12,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i
pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych

(Ch=1 Bi)/12



Wedlug szesciocyfrowych kodéw zawodow podstawowych maksymalna nadwyzka dotyczyta m.in.
takich zawodow jak: technik ogrodnik, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownik punktu
skupu, opiekunka domowa, portier, straznik gminny/miejski, zgrzewacz, tokarz w metalu, mechanik
maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego, monter-elektronik- urzadzenia radiowo-telewizyjne,
piekarz, pozostali operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok, palacz
kotlow parowych, pokojowa, robotnik magazynowy, pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste.

Wsrod zawodow podstawowych (wedtug kodu szesciocyfrowego) w nadwyzce znalazty si¢ takie
zawody jak: technik administracji, bibliotekarz, operator urzadzen do przetwoérstwa owocowo-

warzywnego, sortowacz, dozorca.

3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy od strony
popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia, ktore sa najczgsciej posiadane przez
bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiej¢tnosci i uprawnien, ktore
s3 najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowiag najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sa wymagane). Analiza umiej¢tnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu
z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej.
Zestawianie popytu i podazy na umiej¢tnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow
umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow
sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore
najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystgpuja po popytowej stronie rynku pracy
— to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy sg zupehie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodoéw — mozna wysnué
wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Jako

uzupehnienie analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien.
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Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY

Kod

grupy
zawodow

2

3

Wielka grupa
zawodow

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

STRONA PODAZOWA
RYNKU PRACY

UmiejetnoSci

posiadane  bezrobotnych

bezrobotnych

UmiejetnoSci
wymagane w
ofertach pracy

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Przedsiebiorczosc,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Wywieranie wplywu
Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Przedsigbiorczose,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos$¢
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie wplywu
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Odsetek ofert
pracy (%)**

66,67

66,67

33,33

33,33

33,33

38,46

30,77

23,08

23,08
15,38

42,86

42,86

28,57

28,57
14,29
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4

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

ROBOTNICY
PRZEMYSELOWI I
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

Obstuga komputera
I wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wykonywanie
obliczen
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole

Obsluga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

50,00

50,00

50,00

25,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogélem w tym bezrobotni bez
zawodu

Ogolem 1788 349
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne 1 ponizej 530 182
zasadnicze zawodowe 453 27
srednie ogdlnoksztatcace 170 82
policealne i $rednie 440 57
zawodowe
WYZSze 195 1
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 45 19
zawodowa
szkota przysposabiajaca 1 1
do pracy
technikum 81 31
liceum ogdlnoksztalcace 50 31
liceum profilowane 32 19
technikum uzupeltniajace 1 1
liceum uzupetniajace
szkota policealna 83 8
wyzsza 171 3
brak danych zrédtowych 1324 236

Odsetek bezrobotnych bez

zawodu (%)*
19,52%

34,34%

5,96%
48,24%
12,95%

0,51%

42,22%
100,00%

38,27%
62,00%
59,38%
100,00%

9,64%
1,75%
17,82%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogo6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Z powyzszej tabeli wynika, ze najmniejszy odsetek bezrobotnych bez zawodu notuje si¢ przy bezrobotnych

z wyksztatceniem wyzszym (0,51%) oraz zasadniczym zawodowym (5,96%), a najwyzszy w przypadku osob

z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (48,24%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego obejmuje informacje o wuczniach ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych oraz analizg Sytuacji absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych.

Opisywana analiza postuzy, w gléwnej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym oraz wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow
pracy jako osoby bezrobotne

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

Miernikiem stluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki
i szkol, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakceji
bezrobotnych wsréd absolwentow.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym danag grupe elementarng zawodow/ kierunek
nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej
absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Mozna rowniez
sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz
szkot z informacja na temat liczby absolwentdw i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 1 11

miesigcach od ukonczenia szkoty.
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4.2 Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele handlowi

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
4225 | Pracownicy biur informacji

5312 | Asystenci nauczycieli

9129
9411

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zawody
nadwyzkowe

Kod
3113
3433

4223
5322
5413
7112
7213
7223
7318
7412
8122

8160

8182
9412
9621

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Technicy elektrycy
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni
Operatorzy centrali telefonicznych
Pracownicy domowej opieki osobistej
Pracownicy ochrony 0sob 1 mienia
Murarze i pokrewni
Blacharze
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
Elektromechanicy i elektromonterzy
Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i
naktadania powlok
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych
I pokrewni
Maszynisci kottow parowych i pokrewni
Pomoce kuchenne
Goncy, bagazowi i pokrewni

Liczba uczniow ostatnich

klas szkot
ponadgimnazjalnych

[ellelleliellelleliolle)]

Liczba uczniow ostatnich

klas szkot
ponadgimnazjalnych
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Zawody

Zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Liczba uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych przyjmujaca wartosci 0 oznacza,
ze wedhug informacji MEN nie wystapili uczniowie w danej grupie zawodowe;j.
Powyzsza tabela ukazuje ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug

elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych odnotowano osoby konczace
szkote ponadgimnazjalng w zawodach nadwyzkowych: technicy elektrycy oraz pracownicy ochrony

0s0b 1 mienia.
4.3 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentow przed koniecznos$cig dlugotrwalego pozostawania bez pracy. Miernikiem
stuzacym do  identyfikacji  elementarnych  grup  zawodow/kierunkéw  nauki 1 szkol,
w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji bezrobotnych

absolwentow wsrod absolwentow.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku

Typ szkoly Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéow absolwentéw wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogélem posiadajac stan na stanna  stan na koniec  stan na koniec
y tytul koniec koniec maja grudnia roku maja roku
zawodowy* grudnia roku roku poprzedniego = sprawozdawczeg
poprzednieg sprawozda 0
0 wczego
zasadnicza
szkota 0 0 0 1
zawodowa
szkota
przysposabiaj 0 0
aca do pracy
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technikum 139 73 32 11 23,02% 7,91%
liceum

ogolnoksztate 153 0 12 8 7.84% 5 23%
ace

liceum 0 0 5 0

profilowane

liceum 9 0 0 0

uzupetniajace

szkota 95 32 13 14 13,68% 14,74%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analiza powyzszych wynikow wskazuje na wysokie wartosci wskaznika w przypadku szkoty

policealnej, gdzie w powiecie parczewskim przyjmuje wartos¢ 14,74%.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Na potrzeby monitoringu we wrze$niu-pazdzierniku 2015 r. przeprowadzone zostato badanie
pracodawcow powiatu parczewskiego. Badanie przeprowadzono na podstawie przygotowanych
kwestionariuszy, ktore obejmowatly:

e zapoznanie si¢ z biezgca struktura zatrudnienia przedsi¢biorstw, w podziale na wielkie grupy

zawodow (zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

e diagnoz¢ sytuacji zatrudnienia 1 deficytow zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

¢ zidentyfikowanie planowanych zmian w strukturze zatrudnienia,

e identyfikacje probleméw zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji

pracownikow — w ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom.

Dodatkowo dzieki badaniu mozliwe bylo poznanie oczekiwan lokalnych przedsiebiorcow
w zakresie roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez
lokalne firmy. Przeprowadzone badanie kwestionariuszowe pozwolito na opisanie zaleznosci 1 zmian
jakie zachodza w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Przeprowadzone badanie kwestionariuszowe pozwolito na opisanie zaleznosci i zmian jakie
zachodza w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Badaniem objeto podmioty
zatrudniajace co najmniej jednego pracownika.

Przebadano tacznie 74 przedsigbiorcéw z terenu powiatu.

Badanie prowadzone byto metodg CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.
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Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace
si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy

P a a N a a
L=y WPi WIi Pi Y= WP Wi N;

WZ:( )*100

Z‘iilwpflwriasi Z“;lwpiawriasi

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od
-100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Przykladowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych
udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢
wskaznika, jednak rézna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.
Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie
badane przedsiebiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym okresie.

Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych
zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu
omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania

w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

0,72%

37,08%

W do 9 ozdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osob
B powyie 250 osdb

Badanie kwestionariuszowe przedsi¢ebiorstw obejmowalo 74 podmiotow. Najwiecej

przebadanych przedsi¢biorstw, tj. 59,79 zatrudnialo od 10 do 49 osob.
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnoS$ci

4,04% 2,39%
7,05%

18,63% .dzia#alnu:uiu:’ finansowa i ubezpieczeniows;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

n pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
L

M przemyst i budownictwo (sekcje: B, T, D, E, F)

rolnictwa, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(selcja &)

6,95%

Najwiecej przedsigbiorstw bioracych udziat w badaniu nalezalo do pozostatych ustug (sekcje:
M, N, O, P, Q,R, S, TU), tj. 66,98% oraz do handlu, naprawy pojazdéw samochodowych, transportu
I gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji (sekcje: G, H, 1, J),
tj. 28,18 %, a takze przemystu i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), tj. 18,63%.

Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

11,27%

Biorac pod uwage o ile zmienito si¢ zatrudnienie wéréd badanych przedsigbiorstw w 2015 roku
mozna zauwazyc¢, ze najwicksze zmiany (oprocz tego, ze 65,44 % nie dokonato zmian w zatrudnieniu)

nastgpity wérod przedsiebiorstw zwiekszajacych zatrudnienie o 1-10% tj. 8,70%.
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Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

4,04%

B,70% W nie zmienito sie
M zmniejszyio sie; 1-10%
W zmnigjszyto sie: 11-20%

B zmniejszyto sie; 21-30%

4,86% zmniejszylo sie: powyzej 30%
0,82% M zwigkszyto sie; 1-10%
0 80% zwiekszyto sie: 11-20%
4.78% B zwiekszyto sie; 21-30%

M zwickszyto sie; powyZej 30%

Biorgc pod uwage o ile zmienito si¢ zatrudnienie wsrod badanych przedsigbiorstw w 2015
roku mozna zauwazy¢, ze najwi¢ksze zmiany (oprocz tego, ze 65,44% nie dokonato zmian
w zatrudnieniu) nastapily wérod przedsigbiorstw zwigkszajacych zatrudnienie o 11-20%

tj. 9,73% .

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,25
Pracownicy biurowi 6,47
Pracownicy przy pracach prostych 5,24
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,37
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy 3,61
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy -1,38
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Analizujac zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku najwieksza

Wielkie grupy zawoddw

warto$¢ odnotowano dla pracownikéw ustug 1 sprzedawcow (9,37) oraz pracownicy biurowi (6,47).

Dodatnia warto$¢ wskaznika oznacza poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Ujemna warto$¢

wskaznika w grupie: Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 0znacza pogorszenie sytuacji

w przedsigbiorstwie. Warto$¢ wskaznika réwna zero oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe

sytuacji jest rowny odsetkowi firm 42 sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rOwniez

do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Warto$¢ wskaznika réwna zero wystgpita wsrod rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow oraz sit

zbrojnych.
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Tabela 16. Analiza zawodow, w ktérych przedsiebiorstwa najczeSciej zatrudnialy pracownikow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Animator kultury*

Asystent rodziny

Doradca zawodowy

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomo$¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

Wskaznik struktury

odpowiedzi

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
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Glowny ksiegowy

Kierowca samochodu
osobowego

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykdéw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
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Kierownik biblioteki

Kucharz*

Meliorant

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomo$¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykoéw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
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Nauczyciel przedszkola

Operator maszyn do
produkcji wyrobow z
drutu, lin, siatek i kabli

Palacz piecow zwyktych

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
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Pozostali nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)

Pozostali pracownicy
obstugi biurowej

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykdéw obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
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Pozostali specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

Przedstawiciel handlowy

Robotnik placowy

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykdéw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomo$¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Rzecznik patentowy

Specjalista do spraw
pozyskiwania funduszy
(fundraiser)

planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykdw obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
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Specjalista do spraw
zamOwien publicznych

Specjalista do spraw
zamowien publicznych

Sprzedawca*

Technik administracji*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

3,13%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
3,13%
3,13%

0,00%
3,13%
3,13%
3,13%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
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Technik handlowiec*

Technik mechanik*

Ogolem (bez wzgledu na
zawod)

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obceych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

4,80%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
4,80%
1,45%
4,80%
6,25%
6,25%
1,45%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
4,52%

3,15%
5,49%
5,64%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,88%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,52%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 577%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,62%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,65%
wspolpraca w zespole 5,88%
wykonywanie obliczen 3,38%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,38%
wnioskow

wyuczony zawod 4,73%
wywieranie wptywu 2,14%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,38%
znajomo$¢ jezykdéw obceych 1,62%

W powyzszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié¢. Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze
przyktadowo czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim jest szczegdlnie istotng
umiejetnoscia podczas zatrudniania przez pracodawcow pracownikéw z wyzej wymienionych

zawodow.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

33,72%

7,34%

14,65%

M raczej nie

M raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

M =decydowanie nie
zdecydowanie tak

Tabela 17. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych - stan na koniec okresu

naprawa urzadzen
technicznych

sprawozdawczego
Elementarna Brakujace Odsetek wskazan
grupa zawodow umiejetnosci i odpowiedzi ,,tak”
uprawnienia

Audiofonolodzy i | przedsigbiorczos¢, 7,69% 0
logopedzi inicjatywno$¢,

kreatywno$¢

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie 7,69%

informacji, analiza i

wycigganie wnioskow

czytanie ze 0,00% 0

zrozumieniem i pisanie

tekstow w jezyku

polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywno$é

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i 0,00% 0
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Elektrycy
budowlani i
pokrewni

Gospodarze
budynkow

planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow
obcych

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wiasnej
przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow
czytanie ze
Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow
obcych

czytanie ze
Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%



Inzynierowie
mechanicy

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow
obcych

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
przedsigbiorczo$¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$é
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow
obcych

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,69%

7,69%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
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Mechanicy
pojazdow
samochodowych

Ogoétem (bez
wzgledu na
zawod)

wspotpraca w zespole

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow
obcych

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
wspolpraca w zespole

czytanie ze
Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow
obcych

planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
komunikacja ustna /
komunikatywno$é
sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,69%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

7,69%

7,69%

7,69%

5,72%

5,72%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

3,62%

3,09%

3,09%
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Operatorzy
maszyn i urzadzen
do obrobki
drewna

Pracownicy
obshugi biurowej

wspotpraca w zespole

przedsigbiorczo$¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow
obcych

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
czytanie ze
Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$é,
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢é
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomos$¢ jezykow
obcych

komunikacja ustna /
komunikatywno$é
wspotpraca w zespole

3,09%
2,04%

1,57%

1,52%
1,52%

0,52%

0,52%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%
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Psycholodzy i
pokrewni

planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciagganie wnioskow
czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
przedsigbiorczo$e,
inicjatywnos¢,
kreatywno$é
wykonywanie obliczen
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow
obcych
przedsigbiorczo$e,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$é
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
czytanie ze
Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wilasnej

sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomos$¢ jezykow

obcych

5,72%

5,72%

5,72%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

7,69%

7,69%
7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Spawacze i
pokrewni

obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen
technicznych
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow
obcych

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
czytanie ze
Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow
wywieranie wpltywu

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Technicy
mechanicy

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow
obcych
przedsigbiorczo$¢,
inicjatywnos¢,
kreatywno$é
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow
obcych

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

wspolpraca w zespole

czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Slusarze i
pokrewni

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomosc¢ jezykow
obcych

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
czytanie ze
Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$é
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow
obcych
przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze
Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywno$¢
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

7,69%

7,69%

7,69%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%



planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie 0,00%
informacji, analiza i

wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / 0,00%
przywodztwo

znajomosc¢ jezykow 0,00%
obcych
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

24,29%

B,32%

5,04%

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

HWinne
W ogtoszeniawlnternecie

m ogltoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

ogloszenia w prasie

W ogtoszeniaw szkotach

ogloszenie przed
zalktadem pracy

m prakty kanci, stazyici
Zostajg pracownikami

M =z polecenia znajomych

Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikéw mozna zauwazy¢, ze

najczesciej przedsigbiorstwa szukaja pracownikow poprzez ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy

(25,10%).Najrzadziej pracodawcy poszukuja pracownikow poprzez ogloszenia w szkotach (0,86%).

Rysunek 8. Analiza odsetki ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 31,64
11-25% 16,72
26-50% 15,01
51-75% 18,26
76-100% 18,38
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100

o

Wsla

Znik struktury
o

1-10% 11-25% 26-50%

Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUFP

Th-100%

Co 10 oferte pracy zgtasza do urzedu 31,64% pracodawcoé6w natomiast 18,38% firm prawie kazde

wolne miejsce pracy w firmie zglasza do Urzgdu. Zawodem najczgséciej poszukiwanym za

posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy to przede wszystkim pozostali nauczyciele szkot

podstawowych.

Tabela 18. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajq oferty pracy

do Powiatowych Urzedow Pracy

Lp. Zawod Wskaznik

struktury
1. Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 6,33%
2. | Bibliotekarz* 4,36%
3. | Kucharz* 4,25%
4. Nauczyciel przedszkola 4,25%
5. | Technik mechanik* 4,25%
6. Pozostali pracownicy obstlugi biurowe;j 4,23%
7. | Animator kultury* 3,27%
8. Asystent nauczyciela przedszkola 3,16%
9. Asystent nauczyciela w szkole 3,16%
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Doradca zawodowy

Logopeda

Nauczyciel bibliotekarz

Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Pozostali robotnicy lesni 1 pokrewni
Pozostali technicy budownictwa

Robotnik placowy

Sekretarka

Specjalista ochrony srodowiska

Technik lesnik*

Wozny

Sprzedawca w branzy spozywczej
Sprzedawca*

Technik prac biurowych*

Technik administracji*

Asystent rodziny

Barman

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
Ksiggowy

Meliorant

Monter stolarki budowlanej

Pomoc kuchenna

Pracownik socjalny

Psycholog

Ratownik medyczny

Recepcjonista

Sprzedawca w branzy przemystowe;]

Pozostali nauczyciele gimnazjow 1 szk6t ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

3,16%
3,16%
3,16%
3,16%
3,16%
3,16%
3,16%
3,16%
3,16%
3,16%
3,16%
3,16%
2,18%
2,18%
2,18%
2,15%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,06%
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39. Elektryk*

0,95%

40. Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali 0,95%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku najwigkszg warto$¢

przyjeto dla wielkiej grupy zawodow Pracownicy przy pracach prostych, tj. 10,16%.

WZ =17,92 %

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi

Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug 1 sprzedawcy
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy

Sity zbrojne

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto
6,09%
9,13%
10,16%
6,25%
5,78%

5,78%
0,00%
0,00%
6,75%
6,75%
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atruclnienia netto

z

Znike

WA WElea

z

Frogno

11,94%

9,95%

7,96%

5,97%

3,98%

1,99%
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Respondenci majg zamiar zatrudni¢ w nadchodzacym roku najwiecej 0osob posiadajacych zawdd:

e Kierowca samochodu osobowego;
e Pielegniarka;

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej;
e Pozostali technicy budownictwa;

e Wozny;

e Sprzedawca;

e Technik mechanik;

e Technik handlowiec;

e Animator kultury;

e Asystent rodziny;

e Kierowca samochodu ci¢zarowego;

e Kierownik biblioteki;
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e Mechanik pojazdow samochodowych;

e Meliorant;

e Monter konstrukcji stalowych;

e Monter stolarki budowlanej;

e Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej;
e Pakowacz reczny;

e Pozostali kartografowie i geodeci;

e Pracownik socjalny;

e Recepcjonista;

e Robotnik gospodarczy;

e Spawacz,

e Sprzedawca w branzy spozywczej;

e Technik prac biurowych;

e Slusarz;

e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych;
e Operator koparki;

e Operator maszyn do produkcji wyroboéw z drutu, lin, siatek i kabli;

Najbardziej pozadana przez pracodawcow umieje¢tnoscia u potencjalnych pracownikéw jest

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢.

Podsumowanie

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych obrazuje zmiany i procesy zachodzace na lokalnym
rynku pracy, co pozwala na lepsze dopasowanie i sprecyzowanie kierunkoéw ksztalcenia i wspierania zatrudnienia
0sOb bezrobotnych pod katem oczekiwan i kryteridéw stawianych przez pracodawcow.

Analiza rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na stwierdzenie ze napltyw 0sob
bezrobotnych zwigzany jest z procesami zachodzacymi w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Sezonowa dziatalno$¢ wielu pracodawcow ktéra powoduje cykliczny odpltyw i naptyw bezrobotnych,
wystepuje nadmiar osob bezrobotnych w wielu zawodach i specjalnos$ciach, co jest przyczyng powstawania
zjawiska dtugotrwalego bezrobocia.

Obecna sytuacja wymaga elastycznosci w zakresie ksztalcenia i dopasowania kwalifikacji do

zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy oraz kryteriow stawianych przez pracodawcow.
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Opracowanie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest istotnym zrodlem informaciji

o lokalnym rynku pracy, ktére powinno by¢ brane pod uwagg przy planowaniu i wyznaczaniu kierunkow dziatan

zmierzajacych do przeciwdziatania bezrobociu.

Opracowany ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala sformutowac kilka konkluzji

zamykajacych raport:

W 2015 roku nastgpit spadek poziomu bezrobocia w porownaniu do stopy bezrobocia z konca 2014 r.
W powiecie parczewskim stopa bezrobocia zmalata o 1,2 %.

Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi spos$rod zarejestrowanych stanowili Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy - 300, pracownicy ustug i sprzedawcy — 272technicy i inny $redni personel —
261, specjalisci — 218.

Najwicksza warto$§¢ wskaznika plynnosci bezrobotnych odnotowano w powiecie parczewskim dla
hodowcow zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowanych (5,00),

Odnotowano 15 zawodow w powiecie parczewskim dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najmniejszy w 2015 roku.

W powiecie parczewskim zostatlo zgloszonych 683 ofert pracy. Analizujac wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy w powiecie parczewskim mozna zauwazy¢, ze najwicksze
zroéznicowanie wystgpowalo wérdd pracownikow ustug i sprzedawcoéHw natomiast najmniejsze
wsrod specjalistow i technicy oraz inny $redni personel.

W powiecie parczewskim wyodrebniono 2 grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych, 5 grup
zawodow deficytowych, 7 grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych oraz 8 grup zawodéw
nadwyzkowych.

W powiecie bialskim w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominuja bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowig oni 34,46% wszystkich bezrobotnych bez zawodu.
W powiecie parczewskim i wysokie wartosci wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentéw odnotowano w przypadku szkoty technicznej.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 74 podmiotow

Najwicksze zmiany wérod przebadanych przedsigbiorstw z powiatu parczewskiego (oprocz tego, ze 65,44
% nie dokonato zmian w zatrudnieniu) nastapity wsérdd przedsigbiorstw zwigkszajacych zatrudnienie o
11-20% tj. 9,73%. Najczesciej szukajg pracownikdéw poprzez ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
(25,10%), natomiast najrzadziej poprzez ogtoszenia w szkotach (0,86%).

Co 10 oferte pracy zgtasza do urzgdu 31,64% pracodawcow.

Zawodem najczesciej poszukiwanym za posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy to przede
wszystkim pozostali nauczyciele szkot podstawowych.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie jest i nie powinien by¢ jedynym Zzrodlem
informacji przy podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania kierunkoéw ksztalcenia i szkolenia przysztej
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kadry dla pracodawcow, czy tez podejmowaniu przez absolwentow decyzji o wyborze kierunku

ewentualnego dalszego ksztalcenia.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat parczewski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

, Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
zawdd

maksymalnie Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

deficytow
ytowy Pracownicy biur informacji

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Asystenci nauczycieli

zawdd deficytowy | Agenci ubezpieczeniowi

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Przedstawiciele handlowi

<

U]

<

= zawod . L S X .
o , . Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
2 zréwnowazony

3

0

I3

Murarze i pokrewni

Blacharze

Technicy elektrycy

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

zawdd nadwyzkowy
Pracownicy ochrony oséb i mienia

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Pomoce kuchenne

g
:
-

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

3 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
zawod

maksymalnie Operatorzy centrali telefonicznych

nadwyzkow
v v Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedt ug elementarnych grup zawodow

Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedt ug wielkich grup zawodow

Kod | Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogétem Bezrobotni Mierniki Deficyt/
absolwenci Bezrobo réwnowaga/
tni Naptyw ofert ) . nadwyzka*
dtugotr | pracy w okresie Odsetek Odsetek Sr.ed.nlo Sre.dnloml
wale miesigcz | esieczna
ofert wolnych . .
bsvdi .. na liczba liczba
naptyw w odptyww | stanna stanna | udziatw | stanna PUP Interne su syh '?W mIEjS: bezrobo ofert wskaznik | wskaznik wskaznik rok poprz
okresie okresie koniec koniec % do koniec t anych (%) pracy (%) tnych pracy dostep dtugotrw ptynnosci e dni
okresu okresu | ogétem okresu nosci atego bezrobotnyc rok**
bezrobot ofert bezroboci h
nych pracy a
1 PRZEDSTAWICIELE 16 21 10 0 0,00 8 0 3 0,00 14,83 0,25 59,33 80,00 1,31 - -
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 266 301 121 22 18,18 52 71 13 45,07 21,13 132,42 8,00 16,55 42,98 1,13 - -
3 TECHNICY | INNY 308 343 205 16 7,80 128 123 7 32,52 25,20 | 229,42 11,83 19,39 62,44 1,11 - -
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 101 100 52 2 3,85 24 95 3 53,68 50,53 48,33 17,17 2,82 46,15 0,99 - -
BIUROWI
5 PRACOWNICY USLUG 356 383 331 11 3,32 230 287 4 49,83 32,75 | 341,17 29,25 11,66 69,49 1,08 - -
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 78 94 76 4 5,26 53 7 0 57,14 57,14 83,58 0,58 143,29 69,74 1,21 - -
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY
7 ROBOTNICY 372 383 382 3 0,79 253 162 1 38,27 11,11 | 382,83 49,58 7,72 66,23 1,03 - -
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 101 100 95 1 1,05 55 41 1 34,15 9,76 96,33 4,50 21,41 57,89 0,99 - -
MONTERZY MASZYN
[ URZADZEN
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9 PRACOWNICY 190 198 167 1 0,60 117 133 0 53,38 33,83 | 176,83 14,08 12,56
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostat ych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedt ug nowych zalecen metodycznych.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedt ug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne | Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Mierniki
grupy grup\{ absolwenci tni Odsetek Odsete
zawod zawodow dtugotr L. < Lo
ow wale ofe.rt k mle]fc Srednlo.m|e5| Sredniomiesi
Naptyw ofert pracy w | subsydiowan | aktywiz | eczna liczba .
. .. eczna liczba
okresie ych w CBOP acji bezrobotnyc P
(PUP+OHP+E | zawodo h ofert pracy
URES) (%) wej (%)
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Inter wskaz | wskainik | wskaznik
YWW |yww | na na % do koniec | (PUP+OHP+E | net nik | dlugotrwa | ptynnosci
okre | okre | koni | koni | ogdtem okresu URES) doste tego bezrobot
sie sie ec ec | bezrobot p bezroboci nych
okre | okre nych nosci a
su su ofert
pracy
1120 | Dyrektorzy 2 2 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,42 0,00 100,00 1,00
generalnii
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00
spraw
finansowych
1212 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00
spraw strategii
i planowania
1221 | Kierownicy do 4 8 0 0 0 0 1 0,00 2,42 0,08 | 29,00 2,00
spraw

70,06

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok popr
ze
dni

rok*

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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marketingu i
sprzedazy

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00

1312

Kierownicy
produkcji w
zaktadach
akwakultury i
rybotowstwie

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

1342

Kierownicy w
instytucjach
opieki
zdrowotnej

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

50,00

0,67

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,00

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,75

0,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

3,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

100,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

10

13

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

1,30

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

17

24

12,50

100,00

100,00

10,17

0,17

61,00

50,00

1,41

0,01
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2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

50,00

50,00

0,50

0,33

1,50

1,50

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

10

0,00

33,33

33,33

3,42

0,25

13,67

100,00

1,25

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

1,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

0,67

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

2,50

0,08

30,00

50,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

2146

Inzynierowie
gbrnictwa i
metalurgii

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,80

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,50

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

0,75

0,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

1,67

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

0,67

0,00

2232

Potozne z
tytutem
specjalisty

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00
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2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,58

0,00

1,25

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracyi
ochrony
srodowiska

50,00

0,00

1,75

0,00

0,00

0,83

0,00

2292

Fizjoterapeuci

25,00

50,00

50,00

2,58

0,33

7,75

25,00

0,75

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,83

0,42

2,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i
szkot
ponadgimnazja
Inych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

13

19

33,33

0,00

0,00

5,42

0,08

65,00

33,33

1,46

0,00
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2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

16,67

25,00

25,00

3,92

0,67

5,87

33,33

0,75

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

100,00

100,00

0,00

1,92

0,42

4,60

50,00

1,25

0,00

2352

Nauczyciele
szkoét
specjalnych

0,00

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

2,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

27

30

18

11,11

44,44

0,00

17,92

1,75

10,24

50,00

1,11

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

66,67

0,00

1,42

0,00

0,00

0,60

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

1,08

0,83

1,30

50,00

0,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

16,67

100,00

0,00

4,92

0,08

59,00

33,33

0,60

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

15

19

0,00

33,33

0,00

3,50

0,25

14,00

33,33

1,27

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

13

17

25,00

100,00

100,00

9,33

0,17

56,00

75,00

1,31

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

50,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

0,00

50,00

0,00

2,33

0,42

5,60

0,00

1,17

0,00

2433

Specjalisci do
spraw

0,00

100,00

0,00

1,33

0,42

3,20

100,00

2,00

0,00
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sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2511

Analitycy
systeméw
komputerowyc
h

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemoéw
informatyczny
ch

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemoéw
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,50

0,00

2521

Projektanci i
administratorz
y baz danych

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

2522

Administratorz
y systemow
komputerowyc
h

100,00

100,00

0,50

0,25

2,00

1,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

1,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie

11

10

60,00

100,00

100,00

3,42

0,08

41,00

20,00

0,91

0,00
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indziej
niesklasyfikow
ani

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

100,00

1,08

0,17

6,50

100,00

0,00

2622

Bibliotekozna
wcey i
specjalisci
zarzgdzania
informacja

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

rownow
aga

0,00

2631

Ekonomisci

20

20

12,50

0,00

9,08

0,00

37,50

1,00

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

1,20

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

2,67

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,33

0,17

8,00

0,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

0,00

1,50

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

5,08

0,00

40,00

1,18

0,00

2651

Artysci
plastycy

50,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00

100,00

0,92

0,08

11,00

2,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

15

19

25,00

0,00

11,08

0,00

50,00

1,27

0,01

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

66,67

0,75

nadwyz
ka

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,67

0,00

75,00

2,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

52

55

29

3,45

14

50,00

0,00

29,00

0,25

116,0

48,28

1,06

0,02

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,00

0,00

3117

Technicy
gbrnictwa,

0,00

1,33

0,00

3,00

0,00
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metalurgii i
pokrewni

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

4,92

0,00

57,14

1,00

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

37

43

24

4,17

18

0,00

31,67

0,00

75,00

1,16

0,02

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

1,08

0,00

1,33

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

50,00

0,00

2,17

0,00

0,00

1,00

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczn
i

13

14,29

100,00

0,00

4,75

0,08

57,00

42,86

0,69

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

24

40

17

0,00

12

0,00

23,83

0,00

70,59

1,67

0,01

3251

Asystenci
dentystyczni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

19

17

22,22

0,00

8,75

0,00

44,44

0,89

0,01

3255

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,00

0,00
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3256

Ratownicy
medyczni

0,00

50,00

50,00

3,92

1,17

3,36

60,00

0,71

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

17

22

14

7,14

11

75,00

75,00

17,83

0,33

53,50

78,57

1,29

0,01

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,00

3313

Ksiegowi

12

0,00

0,00

8,83

0,08

106,0

85,71

1,50

0,01

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

10

16

14

7,14

12

0,00

16,58

0,00

85,71

1,60

0,01

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

40,00

40,00

0,25

0,58

0,43

1,00

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

10

0,00

38

2,63

0,00

2,75

3,33

0,83

0,00

1,25

deficyt

0,00

3323

Zaopatrzeniow
cy

0,00

55,56

55,56

4,83

0,75

6,44

75,00

1,00

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

0,75

0,08

9,00

1,00

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorz

y
nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00
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niesklasyfikow
ani

3343

Pracownicy
administracyjn
iisekretarze
biura zarzadu

15

15

12

8,33

13

46,15

46,15

11,50

1,17

9,86

66,67

1,00

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

75,00

25,00

0,92

0,33

2,75

0,00

0,75

0,00

3351

Funkcjonariusz
ecelnii
ochrony granic

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,33

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

10

0,00

33,33

33,33

9,17

0,25

36,67

60,00

0,71

0,01

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

10

0,00

0,00

0,42

0,83

0,50

1,00

deficyt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,50

0,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informaciji
naukowej i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,00

0,33

6,00

100,00

0,00

nadwyz
ka

0,00
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3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,00

13

46,15

46,15

1,92

1,08

1,77

100,00

1,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

12

11

57,14

66,67

66,67

5,00

0,25

20,00

28,57

0,92

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac

yjnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

27

25

13

0,00

64

62,50

62,50

12,00

6,33

1,89

53,85

0,93

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

50,00

40,00

40,00

2,17

0,42

5,20

0,00

0,71

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

0,33

0,00

4213

Pracownicy
lombardodw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

12

0,00

0,00

0,08

1,00

0,08

0,00

0,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,58

0,08

7,00

2,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni

0,00

0,17

0,00

0,00




pracownicy
biur podrézy

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

1,25

5,17

0,24

2,00

deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

6,17

0,00

71,43

0,80

max
nadwyz
ka

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,00

1,00

0,00

max

0,00

4226

Recepcjonisci
(z wytaczeniem
hotelowych)

0,00

100,00

100,00

1,50

0,17

9,00

0,00

0,80

deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

100,00

33,33

33,33

1,58

0,25

6,33

0,00

1,00

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

35

40

15

0,00

10

70,00

40,00

14,92

2,83

5,26

53,33

1,14

0,01

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

1,08

0,00

1,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,67

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5120

Kucharze

51

54

53

13,21

21,43

21,43

52,42

2,17

24,19

71,70

1,06

0,03

5131

Kelnerzy

0,00

66,67

66,67

9,17

0,33

27,50

88,89

1,67

0,01

5132

Barmani

0,00

100,00

66,67

3,75

0,33

11,25

16,67

0,63

0,00

5141

Fryzjerzy

18

19

16

= O O Y

6,25

o »r| | O

40,00

40,00

15,08

0,42

36,20

56,25

1,06

0,01
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5142

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

4,08

0,25

16,33

60,00

0,71

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,75

0,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

76

86

96

0,00

75

103

64,08

38,83

99,33

10,58

9,39

78,13

1,13

0,07

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,25

0,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

145

159

107

0,93

70

84

50,00

28,57

114,58

7,08

16,18

65,42

1,10

0,07

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

0,00

0,00

0,00

1,33

0,25

5,33

100,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

66,67

66,67

2,17

0,25

8,67

0,00

1,33

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

0,00

3,08

0,08

37,00

50,00

1,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

33,33

18

11,11

11,11

2,42

2,50

0,97

33,33

1,00

réwnow
aga

0,00

73



5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

44,44

44,44

1,50

0,75

2,00

100,00

2,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

18

61,11

50,00

0,92

2,50

0,37

1,00

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

33,33

100,00

0,00

3,17

0,08

38,00

33,33

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

8,17

0,00

87,50

0,75

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

50,00

50,00

1,83

0,33

5,50

100,00

2,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

12

11

11

0,00

13

7,69

0,00

12,42

1,08

11,46

72,73

0,92

nadwyz
ka

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

0,00

10,75

0,08

129,0

77,78

1,40

0,01

6113

Ogrodnicy

12

15

13,33

60,00

60,00

12,42

0,42

29,80

60,00

0,75

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6123

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikéw

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

5,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej

17

19

20

0,00

17

0,00

20,92

0,00

85,00

1,12

0,01

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

12

10

0,00

100,00

100,00

11,83

0,08

142,0

80,00

1,71

0,01
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6221

Hodowcy ryb

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

1,67

0,00

6310

Rolnicy
produkcji
roslinnej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

0,00

0,42

0,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wiasne
potrzeby

31

35

14

14,29

0,00

15,92

0,00

35,71

1,13

0,01

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

66,67

66,67

3,17

0,25

12,67

66,67

1,33

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

29

26

35

0,00

24

100,00

0,00

34,75

0,08

417,0

68,57

0,90

nadwyz
ka

0,02

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

0,00

0,00

6,83

0,00

80,00

1,60

0,00

7115

Ciedle i
stolarze
budowlani

0,00

0,00

5,92

0,00

71,43

1,00

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy
robo6t stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

2,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

3,58

0,00

66,67

1,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00
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7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,67

0,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

11

11

0,00

0,00

0,00

6,42

4,08

1,57

36,36

0,45

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykoriczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

3,58

0,00

50,00

1,40

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00

0,00

8,17

0,00

77,78

1,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

10

10

0,00

0,00

0,00

8,25

0,08

99,00

75,00

1,00

0,01

7213

Blacharze

0,00

50,00

50,00

5,83

0,17

35,00

80,00

0,86

nadwyz
ka

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

2,33

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

64

57

52

0,00

30

0,00

0,00

50,33

0,08

604,0

57,69

0,89

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

19

18

24

0,00

18

42

80,95

16,67

22,92

5,50

4,17

75,00

0,95

nadwyz
ka

0,02

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

24

33

15

0,00

12

25,00

0,00

16,75

1,00

16,75

40,00

1,38

0,01
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7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

12

18

0,00

75,00

50,00

12,83

0,67

19,25

88,89

1,50

0,01

7312

Monterzy
instrumentéw
muzycznych

0,00

0,33

0,00

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobdéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

28

26

33

3,03

23

60

0,00

0,00

33,33

35,00

0,95

69,70

0,93

0,04

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

6,58

0,00

71,43

0,75

max
nadwyz
ka

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00

10

60,00

30,00

4,25

0,92

4,64

33,33

0,57

0,00

7412

Elektromechan
icy i
elektromonter
zy

0,00

0,00

0,00

8,92

0,50

17,83

77,78

0,83

nadwyz
ka

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,67

0,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

0,00
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7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

0,00

0,00

4,58

0,00

71,43

1,13

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00

0,00

3,42

0,00

100,00

1,00

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

29

24

35

2,86

22

0,00

32,83

0,00

62,86

0,83

0,02

7514

Robotnicy
przetworstwa
SUrowcow
roslinnych

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i
pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

23

28

16

0,00

100,00

0,00

17,42

0,33

52,25

50,00

1,22

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

31

37

35

0,00

24

100,00

0,00

37,25

0,17

223,5

68,57

1,19

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

10

11

20

5,00

16

0,00

19,75

0,00

80,00

1,10

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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7535

Wyprawiacze
skér, garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowyc
h

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
2467 i pokrewni

0,00

0,00

7,67

0,00

62,50

1,20

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,50

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

1,00

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obroébki
powierzchniow
ej metalii

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00
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naktadania
powtok

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00

75,00

25,00

2,42

0,33

7,25

50,00

1,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

100,00

0,00

0,25

0,17

1,50

1,50

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

4,50

0,25

18,00

75,00

0,67

nadwyz
ka

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obroébki
drewna

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,50

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

2,00

0,00
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szklanych i
ceramicznych

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

5,33

0,00

80,00

0,75

max
nadwyz
ka

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwérczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00

0,00

3,25

0,00

33,33

0,67

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,50

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

0,00

4,08

0,00

100,00

1,75

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

25,00

25,00

4,50

0,67

6,75

28,57

0,83

0,00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

12

11

12

0,00

40,00

0,00

10,42

0,42

25,00

41,67

0,92

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

100,00

0,00

3,67

0,08

44,00

40,00

0,80

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

12

15

10

0,00

14,29

0,00

12,58

1,58

7,95

50,00

1,25

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

14

19

13

0,00

11

0,00

16,58

0,00

84,62

1,36

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét

0,00

20,00

0,00

6,00

0,50

12,00

50,00

1,00

0,00
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ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
diwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

0,00

0,50

0,33

1,50

1,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

25

26

26

0,00

22

13

61,54

53,85

28,00

2,08

13,44

84,62

1,04

0,02

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

0,00

3,83

0,00

25,00

0,83

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,67

0,00

1,50

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

24

25,00

25,00

0,00

2,00

0,00

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,50

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlini

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00
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hodowli
zwierzat

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

50,00

50,00

0,58

0,17

3,50

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,33

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

13

16

0,00

22

86,36

13,64

12,00

1,83

6,55

77,78

1,23

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

38

39

36

0,00

23

83,33

33,33

33,00

0,50

66,00

63,89

1,03

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

15

21

16

6,25

15

0,00

0,00

21,17

0,75

28,22

93,75

1,40

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

33

33

30

0,00

18

21

66,67

52,38

32,42

1,75

18,52

60,00

1,00

0,02

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

0,00

0,00

6,92

0,00

83,33

1,40

0,00

9334

Uktadacze
towardw na
poétkach

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujac

50,00

50,00

0,00

1,17

0,00

max
deficyt

0,00
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y positki typu
fast food

9412

Pomoce
kuchenne

12

10

12

0,00

12

66,67

41,67

11,00

2,00

5,50

66,67

0,83

nadwyz
ka

0,01

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,50

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

11

0,00

10

50,00

50,00

9,83

0,17

59,00

90,91

1,50

0,01

9621

Gorncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

1,08

0,50

2,17

100,00

0,75

nadwyz
ka

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

20

17

10

0,00

11

45,45

45,45

11,42

0,92

12,45

50,00

0,85

0,01

Razem

178
8

192
3

143
9

60

4,17

920

919

40

45,38

28,18

X

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rGwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedt ug nowych zalecei metodycznych.
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Zalacznik 2 Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedt ug ostatnio ukoinczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA
IM.STANIStAWA STASZICA W
KRAKOWIE

COLLEGIUM MAZOVIA
INNOWACYJNA SZKOLA WYZSZA W
SIEDLCACH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
PARCZEWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ANDRZEJA FRYCZA
MODRZEWSKIEGO

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI
JANA PAWEA I

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "PROFIT"

LICEUM OGOLNOKSZTACACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"ETAT" DLA DOROSLYCH W
LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt W
MILANOWKU PRZY ULICY PIASTA 14

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
Wt. ZAWADZKIEGO W WISZNICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
MILANOWIE

LICEUM PROFILOWANE ZESPOtU
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W
PARCZEWIE

wsérdd absolwentow (%)

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

3,45%

0,00%

0,00%

23,53%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

10,00%

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego
0
0 0 1 0,00%
0
0 1 1 0,00%
3
0 4 4 3,45%
0
0 1 0 0,00%
0
0 7 1 0,00%
24
0 0 4 0,00%
0 0 1 0 0,00%
0
0 1 0 0,00%
0
0 0 1 0,00%
0
0 4 1 0,00%
10
0 1 2 5,00%
0
0 5 0 21,74%

0,00%
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MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE 0 o 5
W BIALEJ PODLASKIE) 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE 11 o o
W PARCZEWIE 14 13,33% 11,11%
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM LESNE 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA

IM.PAPIEZA JANA PAWA II W 0 0,00% 0,00%
BIALEJ PODLASKIE)

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 0 o o
NAUKI | BIZNESU ZAK 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM 9

ZAWODOWE "PROFIT" W 15 9,30% 9,30%
PARCZEWIE

POLICEALNE STUDIUM 0

ZAWODOWE DLA DOROSLYCH 0 0,00% 0,00%
LIDER

POLITECHNIKA LUBELSKA 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA GLOWNA GOSPODARSTWA 0

WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA ZESDPOLU 0

SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W 3 0,00% 0,00%
MILANOWIE

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO 0

PRACY W SPECJALNYM OSRODKU

SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W 0 0,00% 0,00%
RAWIE MAZOWIECKIE)

TECHNIKUM 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE IM. POLSKIEGO 0

TOWARZYSTWA LESNEGO W 0 0,00% 0,00%
BILGORAJU

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W 5 o o
JABLONIU 1 0,00% 5,26%
TECHNIKUM W JABLONIU 5 22 16,67% 4,76%
TECHNIKUM W KOROLOWCE- 0 o 5
OSADZIE 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAKEADU 10

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 5 20,00% 10,00%

PARCZEWIE
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TECHNIKUM ZAWODOWE W RCEZ
W LUBARTOWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ZAWODOWE W
ZESPOLE SZKOt W OSTROWIE
LUBELSKIM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ZESPOLU SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH W
PARCZEWIE

45

16

23,53%

5,88%

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W
KRAKOWIE

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET MARII CURIE-
SKtODOWSKIEJ W LUBLINIE

10

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

UZUPEtANIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W MILANOWIE

0,00%

0,00%

WARSZAWSKI UNIWERSYTET
MEDYCZNY

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA EKONOMI! |
INNOWACIJI W LUBLINIE

10

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA
IM. JANUSZA KORCZAKA W
WARSZAWIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA
PRZEDSIEBIORCZOSCI |
ADMINISTRACII W LUBLINIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA SPOLECZNO-
PRZYRODNICZA IM. WINCENTEGO
POLA W LUBLINIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA STOSUNKOW
MIEDZYNARODOWYCH |
KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ W
CHEtMIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
ADMINISTRACII "COSINUS" W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
PARCZEWIE

0,00%

0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
JABtONIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 1

0

0

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 14. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedt ug ostatnio ukoiczonej szkoty w 2015 roku

(cd.)

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
PARCZEWIE

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA
PAWLA I

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "PROFIT"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt W
MILANOWKU PRZY ULICY PIASTA 14

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. Wk.
ZAWADZKIEGO W WISZNICACH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE ZESPOLU
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W
MILANOWIE

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W
PARCZEWIE

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W LUBLINIE - "DLA
DOROStYCH"

PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA IM.PAPIEZA

JANA PAWLA |l W BIALEJ PODLASKIEJ

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU ZAK

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
"PROFIT" W PARCZEWIE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*

125

19

37

69

19

17

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

3,20%

0,00%

31,58%

0,00%

0,00%

8,11%

10,14%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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POLITECHNIKA LUBELSKA 0 0 6 0,00%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 1 .
PARCZEWIE 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W JABLONIU 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA ZESDPOLU SZKOL 0 .
PONADGIMNAZJALNYCH W MILANOWIE 0 0 0,00%
SZKOLA WYZSZA PRZYMIERZA RODZIN W 0 .
WARSZAWIE 0 1 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO- 0 )
ADMINISTRACYINE NR 1 0 1 0,00%
TECHNIKUM ENERGETYCZNE 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W JABEONIU 1

0 0 0,00%
TECHNIKUM W JABEONIU 27 16 3 11,11%
TECHNIKUM W LUDWINIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W RADZYNIU PODLASKIM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA 15 .
ZAWODOWEGO W PARCZEWIE 9 5 33,33%
TECHNIKUM ZESPOEU SZKOE 53 .
PONADGIMNAZIALNYCH W PARCZEWIE 30 11 20,75%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W 0 )
KRAKOWIE 0 1 0,00%
UNIWERSYTET MARII CURIE- 0 )
SKLODOWSKIE) W LUBLINIE 0 9 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE 0 o 1 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 0

0 3 0,00%
UZUPELANIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 0 0 0,00%
MILANOWIE
WYZSZA SZKOLA EKONOMII | INNOWAC!I 0 )
W LUBLINIE 0 4 0,00%
WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI | 0 .,
ADMINISTRACII W LUBLINIE 0 2 0,00%
WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO- 0
PRZYRODNICZA IM. WINCENTEGO POLA W 0 5 0,00%
LUBLINIE
XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0

0 1 0,00%

LUBLINIE
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA 24
ZESPOLU SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 8 33,33%
W PARCZEWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 15 )
JABEONIU 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W 0

ZESPOLE SZKOt W OSTROWIE LUBELSKIM 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 11 0 0 5 0.00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedt ug elementarnej grupy zawodoéw w 2015 roku (cd.)

Nazwa Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgji
elementarnej konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych
grupy zawodow absolwentéw wsréd

absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Dietetycy i
zywieniowcy 0 7
Ekonomisci 0 1
Elektromechanicy i
0 1
elektromonterzy
Fryzjerzy 3 3 1 5 33,33%
Kosmetyczki i
pokrewni 0 3
Kucharze 6 19
Malarze budowlani
i pokrewni 0 1
Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i 0 4
przemystowych
Monterzy
konstrukcji
budowlanych i 0 1
konserwatorzy
budynkéw

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
0,00%

31,58%

0,00%

0,00%

0,00%
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Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

33,33%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

11

19

18,18%

40,00%

Potoine bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

100,00%

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikow

0,00%

Ratownicy
medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

0,00%

92



Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

33,33%

66,67%

Technicy elektrycy

10

10

Technicy
farmaceutyczni

16,67%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

22,22%

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00%

Technicy
mechanicy

12,50%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

11

11

9,09%

20,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

20

20

20,00%

80,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

20,00%

25,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

10

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedt ug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Nazwa
elementarnej
grupy zawodoéw

Dietetycy i
Zywieniowcy

Ekonomisci

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Fryzjerzy

Kosmetyczki i
pokrewni

Kucharze

Malarze budowlani
i pokrewni

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

Piekarze, cukiernicy

i pokrewni

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Pomocniczy

personel medyczny

Liczba absolwentow w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*

11 19

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

19

Wskaznik frakgji Wskaznik frakcji

bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wséréd | absolwentéw wsréd
absolwentéw (%) bezrobotnych

koniec grudnia roku koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%
33,33% 20,00%
0,00%

31,58%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

18,18% 40,00%
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Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

100,00%

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikéw

0,00%

Ratownicy
medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

33,33%

66,67%

Technicy elektrycy

10

10

Technicy
farmaceutyczni

16,67%
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Technicy
fizjoterapii i
masazysci

22,22%

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00%

Technicy
mechanicy

12,50%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

11

11

9,09%

20,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

20

20

20,00%

80,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

20,00%

25,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

10

0,00%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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