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WSTEP

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn.
zm.) Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest zasadniczym narzgdziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggni¢cia rownowagi na lokalnym rynku
pracy. Jest zrédtem danych zarowno o popycie, jak i podazy na rynku pracy. Umozliwia pozyskanie
istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia i potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz powinien

stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala w szczegdlnosci na:

e okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
powiatowym, wojewodzkim i1 krajowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,
e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,
e korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 WyzZszym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie realizujagc zadania z zakresu polityki rynku
pracy prowadzi Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych. Monitoring zawoddéw powinien
by¢ kluczowym narzgdziem wykorzystywanym przy planowaniu dzialan prowadzacych do osiggnigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Jest procesem cigglego obserwowania zjawisk i zmian
zachodzacych na rynku pracy, ktory zadaniem jest dostarczanie istotnych informacji odno$nie struktury
bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto, powinien shuzy¢ koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej w szkotach.
Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu

,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych



i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Do stworzenia raportu wykorzystano dane z sytemu Syriusz,

dane z Systemu Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec roku 2018 r. zarejestrowanych byto 1 032 o0so6b
bezrobotnych, w tym 646 kobiet, ktore stanowily 63% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2017
liczba 0so6b bezrobotnych byla nizsza o 127 oséb. Z prawem do zasitku na koniec grudnia 2018
zarejestrowanych byto 59 oso6b (6 % wszystkich bezrobotnych), w tym 30 kobiet, ktore stanowity 51 %
0s0b z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim w koncu roku 2018 wyniosta 7,3 % i byla nizsza 0 0,8

punktu procentowego porownywalnie do wskaznika z konca grudnia 2017 roku.

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug
wielkich grup zawodow.

Kod | Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci
Naplyw w | Odplyw w | Stan na Stan na Udzial w %
okresie okresie koniec koniec do ogolem

okresu okresu bezrobotnych

PRACOWNICY USLUG

5 | SPRZEDAWCY 303 308 218 5 2,29
ROBOTNICY

7 PRZEMYSELOWI I 220 271 173 0 0,00
RZEMIESLNICY
TECHNICY I INNY

3 $REDNI PERSONEL 190 204 120 12 10,00

2 SPECJALISCI 181 181 78 10 12,82
PRACOWNICY

9 WYKONUJACY PRACE 117 125 100 1 1,00
PROSTE
OPERATORZY |

8 MONTERZY MASZYN 68 80 48 0 0,00
[ URZADZEN
PRACOWNICY

4 BIUROWI 46 50 30 3 10,00
ROLNICY,

6 OGRODNICY, 44 42 44 0 0,00
LESNICY I RYBACY
PRZEDSTAWICIELE

1 WEADZ 12 13 9 0 0,00
PUBLICZNYCH,




WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

Z analizy bezrobotnych w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodowych wynika, ze najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato si¢ w nastepujacych grupach zawodow:
e Pracownicy ustlug i sprzedawcy — 303
e Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 220
e Technicy i inny $redni personel — 190
e Specjalisci — 181
Najmniej liczebng grupe bezrobotnych rejestrujgcych sie stanowili bezrobotni w nastepujacej grup

zawodow: Kierownicy- 12 0sob.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2018 roku

Lp. Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)

1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 69

2. | 5153 Gospodarze budynkow 64

3. 5120 Kucharze 35

4. |7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 24

5. 19329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 19
indziej niesklasyfikowani

6. 7222 Slusarze i pokrewni 18

7. 3115 Technicy mechanicy 17

8. |9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 17

9. |3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 16

10. | 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 16

11. | 7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 15
szkta

12. 19313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 14
0gblnym

13. 19321 Reczni pakowacze i znakowacze 14

14. | 7112 Murarze i pokrewni 13




15. | 5141 Fryzjerzy 12

16. | 6113 Ogrodnicy 12
17. | 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 12
18. 6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 11
19. | 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 10
20. | 3220 Dietetycy i zywieniowcy 10

W tabeli zawarta jest liczba 0s6b bezrobotnych, ktore posiadaja przypisany okreslony zawdd, jako zawod

do statystyk 1 figurujg w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.

Tabela 3.Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018

roku.
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(naplyw w
okresie)
1. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 102
2. 5153 | Gospodarze budynkoéw 68
3. 5120 | Kucharze 46
4, 5141  Fryzjerzy 30
5. 7222  Slusarze i pokrewni 28
6. |9329 R_obotnicy_ wykon_uj gcy prace proste w przemysle gdzie indziej 26
niesklasyfikowani
7. |3115 | Technicy mechanicy 23
8. 19313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 23
9. | 7112 | Murarze i pokrewni 21
10. | 2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 19
11. | 7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 19
12. 19321 | Reczni pakowacze i znakowacze 18
13. 12422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 16
14. 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 16
15. 12359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 15
16. |4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 15



17. /7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 15

18. 4321 | Magazynierzy i pokrewni 14
19. 6113 | Ogrodnicy 14
20. | 7531 | Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 14

W powyzszej tabeli zawarta jest liczba osob bezrobotnych, ktore posiadajg okreslony zawod,
jako zawdd do statystyk i zostaly zarejestrowane w urzedzie w 2018 roku. Jezeli osoba miata kilka

rejestracji w analizowanym roku jest liczona tylko raz.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — wyznaczany jest jako liczba o0sob dlugotrwale
bezrobotnych do liczby 0s6b bezrobotnych, ktore posiadajg przypisany okreslony zawod, jako zawdd do

statystyk 1 figuruja w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.

Tabela 4. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy
w 2018 roku

Lp. Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
1. 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
o 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
3 1411 Kierownicy w hotelarstwie 100,00
4. 1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
s 2201 Spec;j ahsszl do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 100,00
. ochrony srodowiska
6. 2330 Nagczymele gimnazjow i szkot ponadglmnaZJalnych (z 100,00
. wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
7 2341 Nauczyciele szkot podstawowych 100,00
g, 2342 SpecjaliSci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
9. 2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
10. 2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 100,00
11, 2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
12. 2651 | Artysci plastycy 100,00
13, 3114  Technicy elektronicy i pokrewni 100,00



14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

3144
3213
3255
3311
3331
3423

3433

Technicy technologii zywnosci

Technicy farmaceutyczni

Sredni personel ochrony §rodowiska, medycyny pracy i bhp
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Spedytorzy i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji
naukowej i pokrewni

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

wyrejestrowanych w danym roku do liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie

Wskaznik plynnoSci

sprawozdawczym.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPB¥< 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPB¥= 1 — odptyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow k nie ulega zmianie.

bezrobotnych wyznaczany jest jako liczba o0so6b bezrobotnych

WPBY> 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Lp.

® N o g k& W DD =

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2018 roku.

Kod

8344
5321
3213
1321
1420
2144
2231
2413

Elementarne grupy zawodow

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
Pomocniczy personel medyczny

Technicy farmaceutyczni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Inzynierowie mechanicy

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Analitycy finansowi

Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych
4,00

2,50
2,20
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00



9. 2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2,00
10, 2622 | Bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzadzania informacjg 2,00
11, 2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00
12,6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2,00
13. 7212 Spawacze i pokrewni 2,00
14,7318 | Rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 500
materialow '
15, 7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
16. 8189 _Opefa‘_cor_zy innycl_l maszyn i urzadzen przetworczych gdzie 200
indziej niesklasyfikowani '
17. 8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 2,00
18. 9621 | Goney, bagazowi i pokrewni 2,00

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2018 roku.

Lp. Kod
1. 1212
2. 2145
3. 2166
4. 2240
5. 2281
6. 2293
7. 2519
8. 2656
9. 3152
10. 3154
11. 3240
12. 4120
13. 4312
14. 5165

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Inzynierowie chemicy i pokrewni

Projektanci grafiki 1 multimediéw

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Dietetycy 1 specjalisci do spraw zywienia

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi 1 pokrewni
Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny
Technicy weterynarii

Sekretarki (ogdlne)

Pracownicy do spraw statystyki, finansoOw 1 ubezpieczen

Instruktorzy nauki jazdy

Wskaznik plynnosci

bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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15. 7124  Monterzy izolacji 0,00
16. 7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
17. 8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0,00
18. 8331  Kierowcy autobuséw 1 motorniczowie tramwajow 0,00
19. 9122 | Czysciciele pojazdow 0,00
20. 9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 0,00

sadownictwie

1.1 Oferty pracy w 2018 r.

W 2018 roku do Powiatowego Urze¢du Pracy w Parczewie wptynegty 762 oferty pracy.

Tabela 7. Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2017 i 2018 roku *

Zbiorczo
Wyszczegolnienie 2017 r. 2018 r.
Oferty pracy niesubsydiowanej 477 323
Oferty pracy subsydiowanej 459 439
/ finansowane ze Srodkow Funduszu
Pracy, EFS/
Ogdltem 963 762

*Dane na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Tabela 8. Oferty pracy zgloszone w 2018 roku w powiecie parczewskim wedlug wielkich
grup zawodow

Kod

1

Nazwa wielkiej grupy zawodow Oferty pracy Oferty pracy
PUP Internet

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 3 6
| KIEROWNICY
SPECJALISCI 64 23
TECHNICY I INNY SREDNI 52 15
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 121 5
PRACOWNICY USLUG I 184 5
SPRZEDAWCY

Razem

87

67

126

189

11



6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I

RYBACY 10 0 10
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY 124 3 127
8 OPERATORZY | MONTERZY 50 . -
MASZYN I URZADZEN
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE 160 ! 16l
Ogolem 768 63 831

Z analizy zglaszanych ofert pracy do PUP w Parczewie i w Internecie w 2018 roku wedtug wielkich grup

zawodow wynika, ze najwigcej ofert pracodawcy zglosili w nastgpujacych grupach zawodow:

»  Pracownicy ushug i sprzedawcy — 189 oferty (tj. 23 % ogotu)
» Pracownicy wykonujacy prace proste — 161 (20 %)
= Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 127 (16% )

= Pracownicy biurowi — 126 (16 %)

Najmniejszg liczbe ofert pracy odnotowano w takich grupach zawodow jak:

» Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 9 ofert (1 %)

» Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 10 ofert (2 % og6tu).

1.2 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
Jezeli wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest mniejszy od 1 (WNO <1) to oznacza,
ze pracodawcy znacznie czg$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych

zawodow.

Natomiast jezeli wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest wiekszy od 1 (WNO >1) to oznacza,
ze pracodawcy znacznie czgSciej poszukuja  pracownikow za  posrednictwem ~ PUP

niz w Internecie.
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Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku w powiecie parczewskim

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow Wskaznik struktury ofert Wskaznik
(%) niedopasowania
oferty pracy = oferty pracy | struktury ofert
PUP w Internecie pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, o 0
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 0,39% 9,52% 0,04
2 SPECJALISCI 8,33% 36,51% 0,23
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,77% 23,81% 0,28
4 PRACOWNICY BIUROWI 15,76% 7,94% 1,99
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 23,96% 7,94% 3,02
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 1,30% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
. 0, 0,
RZEMIESLNICY 16,15% 4,76% 3,39
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I
; 0, 0,
URZADZEN 6,51% 7,94% 0,82
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 20,83% 1,59% 13.13

PROSTE

Analizujac wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku nalezy stwierdzic,
ze pracodawcy znacznie czesciej poszukiwali pracownikdéw za posrednictwem Internetu w takich grupach
zawodow jak: Przedstawiciele wtadz publicznych, Wyzsi urzgdnicy i kierownicy, Specjalisci, Technicy
i inny $redni personel, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Natomiast czesciej poszukiwali
pracownikow za posrednictwem PUP, niz w Internecie w takich grupach zawodow jak: Pracownicy
biurowi, Pracownicy ustug i sprzedawcy, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, Pracownicy

wykonujacy prace proste.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wicksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odpltyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci

oferty pracy wynosi zero.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Lp.

Kod

Elementarna
grupa zawodow

Liczba
dostepnych
ofert pracy

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek migjsc
aktywizacji
zawodowej (%)

2433

Specjali$ci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

0,00

9411

Pracownicy

przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wylaczeniem

hotelowych)

77,78

55,56

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

50,00

50,00

2621

IArchiwisci i
muzealnicy

100,00

100,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

3118

Kreslarze

100,00

50,00

10.

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,00

0,00

11.

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00
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12. 3339 Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej 0,00
niesklasyfikowani
13. 4411 Pomocnicy
biblioteczni 50,00 50,00
14. 7121 Dekarze 0,00 0,00
DEFICYT
Lp. Kod Elementarnagrupa | Sredniomiesie | Sredniomiesiecz Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba na liczba dostepnosci dlugotrwale plynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy go bezrobotnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy bezrobocia (PUP+OHP+EU | zawodowej
RES) (%) (%)
1 | 33pp Preeostawiciele o 4,92 0,14 1,75 0,00 0,00
handlowi
Elektrycy
2. 7411 | budowlani i 1,08 2,50 0,43 0,00 1,33 33,33 16,67
pokrewni
Kierowcy
3, | gaaq OPeralorzy 0,08 0,17 0,50 4,00 0,00
wozkow
jezdniowych
Operatorzy
innych maszyn
1 urzadzen
4, 8189 | przetwoérczych 0,17 0,33 0,50 2,00 0,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Pracownicy
centrow
obshugi
5. 4222 . . 0,67 1,08 0,62 0,00 1,00 0,00
telefonicznej
(pracownicy
call center)
Hydraulicy i
6. 7126 | monterzy 3,42 5,17 0,66 50,00 1,17 0,00 0,00
rurociggow
Plastycy,
7. | 343y | dekoratorzy 0,17 0,25 0,67 1,00 33,33 33,33
wnetrz 1
pokrewni
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9611

8141

Ladowacze 0,17 0,25 0,67 1,00 66,67 66,67
nieczystosci
Operatorzy
maszyn do
produkcji 0,83 1,17 0,71 1,25 50,00 0,00
wyrobow

gumowych

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostgpnosci ofert pracy réwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca
si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty

pracy wynosi zero.

W 2018 roku, wérdd zawodow deficytowych wystapity zawody podstawowe (o kodzie sze$ciocyfrowym)

ze wskaznikiem max deficytu. Byty to migdzy innymi:

>
>

YV V. V V V V

Y VY

Monter urzadzen energetyki odnawialnej — brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP — 50;
Pracownik przygotowujacy positki typu fast-food - brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy
PUP - 11

Recepcjonista — brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP — 7;

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty - brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP — 6;
Monter konstrukcji aluminiowych - brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP — 6;
Sprzedawca w branzy przemystowej - brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP — 5;
Opiekun klienta - brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP — 5;

Pozostali sprzedawcy sklepowi — ekspedienci — brak bezrobotnych, naptyw miejsc pracy PUP -
4;

Pomocnik mechanika — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 4;

Operator urzadzen do paletyzacji — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 4;

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy
PUP —4;

Technik organizacji produkcji — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 3;

Pozostali pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy
PUP - 3;

Pozostali opickunowie dziecigcy - brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 3;

Pozostali magazynierzy i pokrewni - brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 3;
Nauczyciel WOS — maszyny i urzadzenia przemystowe - brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy
PUP - 3;
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YV V. V VYV V V V V V V Y V V V Y V V V V V VYV V

Y VY

Konserwator czesci sprzetu — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP - 3;

Goniec — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 3;

Florysta — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 3;

Archiwista — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 3;

Rejestratorka medyczna — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Recepcjonista hotelowy — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Pozostaly $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — brak bezrobotnych,
naplyw ofert pracy PUP — 2;

Pozostali pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewni — brak bezrobotnych, naptyw
ofert pracy PUP — 2;

Pozostali barmani — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Pomocnik biblioteczny — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Pomoc dentystyczna — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych (surdopedagog) - brak bezrobotnych, naptyw ofert
pracy PUP — 2;

Nauczyciel geografii — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Nauczyciel bibliotekarz — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;

Mistrz produkcji w przemysle spozywcezym - brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 2;
Dekarz — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Szlifierz kamienia — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Specjalista do spraw sprzedazy — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP —1;

Rybak §rédladowy — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Renowator mebli artystycznych — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1,

Pracownik ds. ubezpieczen — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1,

Pozostaty $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - brak
bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1,

Pozostali technicy mechanicy — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych — brak bezrobotnych, naptyw
ofert pracy PUP — 1;

Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej — brak

bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1,

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — brak bezrobotnych, naptyw

ofert pracy PUP —1;



YV V V V

YV V.V V V V V V V V VYV VY

Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych - brak
bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1,

Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych — brak bezrobotnych,
naplyw ofert pracy PUP — 1;

Pozostali kucharze — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Pozostali kreslarze — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Operator urzadzen pakujacych - brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Operator maszyn 1 urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych — brak bezrobotnych, naptyw
ofert pracy PUP — 1;

Operator CAD — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Nauczyciel techniki w szkole podstawowej — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;
Nauczyciel techniki — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP —1;

Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1,
Nauczyciel chemii — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Kosztorysant budowlany — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Koordynator projektow unijnych — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1,

Instalator systemow alarmowych — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;
Elektromechanik — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1,

Blacharz — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1,

Architekt wnetrz — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1,

Animator kultury — brak bezrobotnych, naptyw ofert pracy PUP — 1;

Zawody deficytowe wsrod szesciocyfrowych zawodow podstawowych to:

>

Technik prac biurowych - w roku 2018 zarejestrowaly si¢ 6 0sob, z ewidencji wylgczono 6 0sob, w konicu
roku odnotowano 1 osob¢ w tym zawodzie, naptyw ofert pracy PUP - 25, Internet - 1;

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - w roku 2018 zarejestrowaty si¢ 3 osoby, wylaczono z ewidencji
3 0soby, w koncu roku odnotowano 2 0soby w tym zawodzie, naptyw ofert pracy PUP - 10, Internet - 1;
Pracownik ochrony fizycznej - w roku 2018 zarejestrowato si¢ 5 0s6b, wylaczono z ewidencji 5 0sob, W
koncu roku nie odnotowano oséb w tym zawodzie, naptyw ofert pracy PUP - 7, Internet - 0;

Elektryk — w roku 2018 zarejestrowalo si¢ O o0s6b, wylaczono z  ewidencji
1 osobg, w koncu roku nie odnotowano osob w tym zawodzie, naptyw ofert pracy PUP -6, Internet - O;
Asystent ds. ksiggowosci w roku 2018 nie zarejestrowata si¢ zadna osoba, wylgczono z ewidencji

1 osobe, w koficu roku nie odnotowano osob w tym zawodzie, naptyw ofert pracy PUP -6, Internet - 0;
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Pomocnik piekarza — zarejestrowata sie 1 osoba, wyrejestrowata — 1, w koncu roku nie odnotowano o0sob
w tym zawodzie, naptyw ofert pracy w 2018 roku do PUP — 5, Internet — 0

Asystent nauczyciela w szkole - w roku 2018 zarejestrowaly si¢ 3 osoby, wylaczono z ewidencji
4 osoby, w koncu roku nie odnotowano oséb w tym zawodzie, naptyw ofert pracy PUP -4 | Internet - 0;
Przedstawiciel handlowy — w roku 2018 zarejestrowaly si¢ 4 o0soby, wylaczono z ewidencji
7 0so6b, w koncu roku nie odnotowano osob w tym zawodzie, naptyw ofert pracy PUP - 4, Internet - 7;
Kosmetyczka — w roku 2018 zarejestrowata si¢ 1 osoba, wylaczono z ewidencji
1 osobe, w koncu roku nie odnotowano osob w tym zawodzie, naptyw ofert pracy PUP - 3, Internet - 0;
Zaopatrzeniowiec —w 2018 roku zarejestrowaty si¢ 3 osoby w tym zawodzie , wyrejestrowaty— 3, w koncu
roku nie odnotowano 0s6b w tym zawodzie, naptyw ofert pracy w 2018 roku do PUP — 3 Internet - O;
Ladowacz nieczystos$ci stalych w roku 2018 zarejestrowala si¢ 1 0soba, wyrejestrowata— 1, w koncu roku
nie odnotowano 0s6b W tym zawodzie, naptyw ofert pracy w 2018 roku do PUP — 3, Internet - 0;
Betoniarz-zbrojarz — w 2018 roku osoba w tym zawodzie nie zarejestrowala si¢, wyrejestrowata — 1,
w koncu roku nie odnotowano os6b w tym zawodzie, naptyw ofert pracy do PUP- 2, Internet- 0;

Monter stolarki budowlanej - zarejestrowata si¢ 1 osoba, wyrejestrowata— 1, w koficu roku nie odnotowano
0s6b w tym zawodzie, naptyw ofert pracy w 2018 roku do PUP — 2, Internet - O;

Wulkanizator - w roku 2018 zarejestrowaly si¢ 4 0soby, wyrejestrowato— 5, w konicu roku nie odnotowano
0s6b w tym zawodzie, naptyw ofert pracy w 2018 roku do PUP — 2, Internet - O;

Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)— zarejestrowata si¢ 1 osoba, wyrejestrowaty— 4,
w koncu roku nie odnotowano oséb w tym zawodzie, naptyw ofert pracy w 2018 roku do PUP — 0, Internet
-4

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (Pracownik call center) - zarejestrowala si¢ 1 osoba,
wyrejestrowata— 1, w koncu roku odnotowano 1 osobg w tym zawodzie, naptyw ofert pracy w 2018 roku

do PUP -0, Internet - 1;

Zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek

dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich

naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

W powiecie parczewskim w zawodach o kodzie czterocyfrowym do zawody zrownowazone to:

Fizjoterapeuci, Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci oraz Programisci aplikacji,

natomiast wedlug kodu szes$ciocyfrowego zawody zréwnowazone to: Inzynier budowy drog,

Fizjoterapeuta, Programista aplikacji oraz Pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen

teleinformatycznych.
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Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami
pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz

odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA *
Lp. Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
1. | 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 10
2. | 8153 Operatorzy maszyn do szycia 2
NADWYZKA
Lp. Kod | Elementarnagrupa | Srednio | Srednio | Wskaznik | Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow miesiecz | miesiecz | dostepno$ | dlugotrw plynnosci subsydiowanych miejsc
naliczba | naliczba ci ofert alego bezrobotnych w CBOP aktywizacj
bezrobot | dostepny pracy bezroboci (PUP+OHP+EU i
nych ch ofert a RES) (%) zawodowej
pracy (%)
1. | 7422 | Monterzy i
serwisanci
instalacj i 4,00 0,08 48,00 75,00 0,83 0,00 0,00
urzadzen
teleinformatyczny
ch
2 | 2422 Specjalisci do
spraw
L 7,83 0,25 31,33 71,43 0,88 100,00 100,00
administracji i
rozwoju
3. | 3119 | Technicy nauk
fizycznych i
technicznych 4,25 0,42 10,20 80,00 0,75 0,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
4. | 9112 | Pomoce i
sprzataczki 17,67 2,08 8,48 70,59 0,92 20,00 8,00
biurowe, hotelowe
i pokrewne
5. | 2330 | Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalny
ch (z wyjatkiem 5,50 1,00 5,50 100,00 0,75 0,00 0,00
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
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4120 Sekretarki
(0gblne) 1,17 0,67 1,75 100,00 0,00 57,14 28,57

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzglgdu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych
(Ch=1 BR/12

Wedhug szesciocyfrowych kodéw zawodoéw podstawowych maksymalna nadwyzka dotyczyta takich
zawodoéw jak: Reczny polerowacz szkta, Pozostali ogrodnicy, Elektromonter maszyn i urzadzen
gornictwa podziemnego, Monter — Elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne, Przetworca owocow
I warzyw, Szwaczka maszynowa, Pracownik solarium, Technik handlowiec, Nauczyciel wychowania
fizycznego, Technik rolnik, Opiekun osoby starszej.

Wsrod zawodow podstawowych (wedlug kodu szesciocyfrowego) w nadwyzce znalazt si¢ zawod

Dozorcy.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku pracy od strony
popytowej i podazowej. Przedstawione w niej s3 uprawnienia, ktdre sa najczesciej posiadane przez
bezrobotnych (stanowia najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktore sa
najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sag wymagane). Analiza umiejetnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostalta w powigzaniu
z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;j.
Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow
umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow
sg poszukiwane przez pracodawcoOw w ofertach pracy. Jesli wiekszo§¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktoére
najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy —
to mozna wysnu¢ wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy
sg zupelie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy jako uzupelnienie

analizy umiej¢tnosci i uprawnien.
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Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2018 roku

Kod Wielka grupa zawodéw | STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy PRACY
zawodo
W Umiejetno$ci posiadane Odsetek Umiejetnos$ci Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotnych wymagane w ofert pracy
(%)* ofertach pracy (%)**
2 SPECJALISCI Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 25,64
polskim
Obstuga komputera i
S 25,64
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna
. 25,64
i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 25 64
Znajomo$¢ jezykow 19,23
obcych
3 TECHNICY | INNY Sprawno$¢ psychofizyczna 1953 Wspotpraca w 270
SREDNI PERSONEL i psychomotoryczna ’ zespole '
Wspotpraca w zespole 18,75 Znajomos$¢ jezykow 2.70
obcych
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 17,19
polskim
Wykonywanie obliczen 16,41
Obstuga kompl%tera i 14,84
wykorzystanie internetu
4 PRACOWNICY Sprawno$¢ psychofizyczna 6.45
BIUROWI i psychomotoryczna '
Planowanie i organizacja
. 6,45
pracy wilasnej
Obstuga, montaz i naprawa
, . 6,45
urzadzen technicznych
Obstuga komputera i
S 6,45
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/
. . 6,45
komunikatywno$¢
5 PRACOWNICY Wspodlpraca w zespole 20.63 Wspolpraca w 059
USLUG I ' zespole '
SPRZEDAWCY
Sprawnos¢ psychofizyczna 17.94

i psychomotoryczna
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Czytanie ze zrozumieniem

i pisanie tekstow w jezyku 15,25
polskim
Obstuga komputera i
S 13,00
wykorzystanie internetu
Planowanie |.organ|zaCJa 10,31
pracy wlasnej
ROLNICY, Wspotpraca w zespole 13.04
OGRODNICY, ’
LESNICY I RYBACY
Sprawnos¢ psychofizyczna
. 13,04
i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢ 10,87
Obstuga komputera i
L 10,87
wykorzystanie internetu
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 8.70
polskim '
ROBOTNICY Wspotpraca w zespole 9.68
PRZEMYSLOWI 1 ’
RZEMIESLNICY
Sprawno$¢ psychofizyczna
. 7,53
i psychomotoryczna
Wykonywanie obliczen 6,99
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 4,84
polskim
Obstuga komputera i
e 4,84
wykorzystanie internetu
OPERATORZY | Komunikacja ustna/ 6.25
MONTERZY MASZYN | komunikatywno$¢ '
I URZADZEN
Sprawno$¢ psychofizyczna
. 6,25
i psychomotoryczna
Wspot 1
spotpraca w zespole 6.5
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 4,17
polskim
Przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢, 4,17
kreatywnos$¢
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9 PRACOWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna Planowanie i

WYKONUJACY i psychomotoryczna 15,24 organizacja pracy 2,08
PRACE PROSTE wiasne;j

Wspodlpraca w zespole 14,29

Czytanie ze zrozumieniem

i pisanie tekstow w jezyku 9,52

polskim

Wykonywanie obliczen 9,52

Wyszukiwanie informacji,
analiza i wyciaganie 6,67
wnioskow

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie

jest wymagan do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem w tym bezrobotni bez  Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*
Ogoltem 1031 215 20,85%

wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 334 124 37,13%
zasadnicze zawodowe 231 14 6,06%
srednie ogdlnoksztalcace 96 39 40,63%
policealne i $rednie 250 38 15,20%
zawodowe

WYZSZe 120 0 0,00%

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 32 8 25,00%
szkota przysposabiajaca do 1 1 100,00%
pracy

technikum 72 26 36,11%
liceum ogolnoksztatcace 47 22 46,81%
liceum profilowane 12 6 50,00%
technikum uzupeiajace 2 0 0,00%

liceum uzupetniajace
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szkota policealna 62 9 14,52%
wyzsza 114 1 0,88%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

7 powyzszej tabeli wynika, ze najmniejszy odsetek bezrobotnych bez zawodu odnotowuje si¢ przy
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (6,06%), natomiast przy osobach o wyksztatceniu
wyzszym nie odnotowuje si¢ bezrobotnych bez zawodu, najwyzszy odsetek mozna zaobserwowaé W przypadku

0s0b z wyksztatceniem $srednim ogolnoksztatcgcym 40,63%.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego obejmuje informacje o wuczniach ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analize sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Opisywana analiza postuzy, w gléwnej mierze, do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym oraz wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urz¢déw pracy jako osoby
bezrobotne.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki
i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentow.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty K stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych
wsrod absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze
wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe¢ elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkot¢ mozna uznac
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie

w ciagu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna rowniez sprawdzié¢, czy w miarg¢ uptywu czasu
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sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby

absolwentow 1 odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Kod
1323

1324
2352

2433

2621
3118
3122
3321
3322
3339
3432
4222
4226
4411
7121
7126
7411
8141

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Nauczyciele szkot specjalnych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Archiwisci i muzealnicy

Kreslarze

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Agenci ubezpieczeniowi

Przedstawiciele handlowi

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Pomocnicy biblioteczni

Dekarze

Hydraulicy i monterzy rurociagéow

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

0
0

o O O O O o o o o o o o o o
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Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej

8189 niesklasyfikowani 0

8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0

9213 Ropotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0
zwierzat

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0

9611 Ladowacze nieczystosci 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem

2330 .. : 0
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

3119 . . . 10
niesklasyfikowani

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 9

4120 Sekretarki (ogolne) 0

7422 Monterzy 1 serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2292 Fizjoterapeuci 0
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 0
2514 Programisci aplikacji 0

Liczba uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych przyjmujgca wartosci 0 oznacza,
ze wedhug informacji MEN nie wystagpili uczniowie w danej grupie zawodowe;j.

Powyzsza tabela ukazuje ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktoérych nie odnotowano osob

konczacych szkoty w zawodach deficytowych, nadwyzkowych oraz zrownowazonych.
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4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki

zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania bez pracy. Miernikiem

stuzacym

do  identyfikacji

elementarnych

zawodow/kierunkow  nauki 1 szkot,

grup

w ktorych absolwenci majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod absolwentow.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2018 roku

Typ szkoly

zasadnicza
szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum
profilowane

liceum
uzupelniajace

szkota
policealna

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym

rok sprawozdawczy

ogolem posiadajacy
tytul

Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow absolwentow wsrod
absolwentow (%)
stan na stan na koniec stan na stan na koniec
koniec maja roku koniec maja roku

zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego

12 0
161 99
125 0

60 40

poprzedniego

1

23

10

poprzedniego

2 8,33% 16,67%
0

3 14,29% 1,86%
2 4,00% 1,60%
0

0

6 16,67% 10,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analiza powyzszych wynikow wskazuje na wysokie wartosci wskaznika w przypadku zasadniczej

szkoty zawodowej, gdzie w powiecie parczewskim przyjmuje wartos¢ 16,67%.
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Podsumowanie

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych obrazuje zmiany i procesy zachodzace na lokalnym
rynku pracy, co pozwala na lepsze dopasowanie i sprecyzowanie kierunkow ksztatcenia i wspierania zatrudnienia
0s6Ob bezrobotnych pod katem oczekiwan i kryteriow stawianych przez pracodawcow.

Analiza rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na stwierdzenie ze naplyw o0sob
bezrobotnych zwigzany jest z procesami zachodzgcymi w Zyciu spotecznym i gospodarczym.

Sezonowa dziatalno$¢ wielu pracodawcow ktora powoduje cykliczny odplyw i naplyw bezrobotnych,
wystepuje nadmiar os6b bezrobotnych w wielu zawodach i specjalnosciach, co jest przyczyng powstawania
zjawiska dhugotrwatego bezrobocia.

Obecna sytuacja wymaga elastycznosci w zakresie ksztatcenia i dopasowania kwalifikacji do zmieniajace;j
si¢ sytuacji na rynku pracy oraz kryteridéw stawianych przez pracodawcow.

Opracowanie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest istotnym zroédlem informacji
o lokalnym rynku pracy, ktére powinno by¢ brane pod uwage przy planowaniu i wyznaczaniu kierunkéw dziatan

zmierzajacych do przeciwdziatania bezrobociu.

Opracowany ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala sformutowa¢ kilka konkluzji

zamykajacych raport:

e W 2018 roku nastgpil spadek poziomu bezrobocia w porownaniu do stopy bezrobocia z konca 2017 r.
W powiecie parczewskim stopa bezrobocia zmalata o 0,8 punktu procentowego.

¢ Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodow sposrod zarejestrowanych stanowili Pracownicy ustug
i sprzedawcy — 303, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 220, Technicy i inny $redni personel
—190.

o Najwickszag warto$§¢ wskaznika ptynno$ci bezrobotnych odnotowano w powiecie parczewskim dla
kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych (4,00), pomocniczy personel medyczny (2,50), Technicy
farmaceutyczni (2,20).

e Odnotowano 20 zawodow w powiecie parczewskim dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najmniejszy w 2018 roku.

e W powiecie parczewskim zostalo zgloszonych 762 oferty pracy. Analizujac wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy w powiecie parczewskim mozna zauwazy¢, ze najwigksze
zroznicowanie wystgpowalo wsrod pracownikow wykonujacych prace proste natomiast
najmniejsze wsrod przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzgdnikow 1 kierownikow.

e W powiecie parczewskim wyodrgbniono 14 grup zawodow maksymalnie deficytowych, 9 grup
zawodow deficytowych, 2 grupy zawodé6w maksymalnie nadwyzkowych oraz 6 grup zawodow

nadwyzkowych.
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W powiecie parczewskim w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominuja
bezrobotni z wyksztatlceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym. Stanowig oni 40,63% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu.

W powiecie parczewskim wysokie warto$ci wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wérod
absolwentow odnotowano w przypadku zasadniczej szkoty zawodowe;j.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie jest i nie powinien by¢ jedynym zroédtem
informacji przy podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
przysziej kadry dla pracodawcow, czy tez podejmowaniu przez absolwentéw decyzji o wyborze

kierunku ewentualnego dalszego ksztatcenia.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat parczewski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Specjaliéci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roélin i hodowli zwierzat

Archiwisci i muzealnicy

Agenci ubezpieczeniowi

Dekarze
zawéd maksymalnie

deficytowy Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kreslarze

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérezym

DEFICYT Nauczyciele szkét specjalnych

Pomocnicy biblioteczni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierowcy operatorzy wdzkéw jezdniowych

Operatorzy innych maszyn i urzadzeri przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Hydraulicy i monterzy rurociaggéw

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

tadowacze nieczystosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Fizjoterapeuci

SOl elne | Zawdd zréwnowazony Programisci aplikacji

Specjaliéci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzer teleinformatycznych

Specjaliéci do spraw administracji i rozwoju

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod nadwyzkowy Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

NADWYZKA

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Sekretarki (ogdine)

Technicy rolnictwa i pokrewni
zaw6d maksymalnie

nadwyzkowy Operatorzy maszyn do szycia




*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych

zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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121

121
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Zalacznik 1. Rynek pracy
Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodéow

Elementarne

grupy
zawodow

ogélem

napl | odpt
yw | yww
w | okre
okr | sie
esie

Dyrektorzy
generalnii 0 1
zarzadzajacy

Kierownicy
do spraw 2 2
finansowych

Kierownicy

do spraw

zarzadzania 2 0
zasobami

ludzkimi

Kierownicy
do spraw
obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Bezrobotni

sta

na
kon
iec
okr
esu

Bezrobotni
absolwenci
stan | udzial w
na % do
koni | ogélem

ec | bezrobot
okre nych

su

0 0,00

0

0 0,00

0 0,00

Bezrob
otni
diugot
rwale

stan na
koniec
okresu

Naplyw ofert pracy
w okresie
CBOP Inte
(PUP+OHP+ | rnet
EURES)
0 1
0 0
0 0
0 0

Odsetek
ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Mierniki

Odsete

k

miejsc | Sredniomiesi | . N

- . Sredniomiesi¢cz
aktywi | eczna liczba -
o na liczba ofert

zacji | bezrobotnyc rac

zawod pracy

owej

(%)
wskaz wskaznik wskazni
nik | dlugotrwaleg k
dostep | 0 bezrobocia | ptynno$
nosci ci
ofert bezrobo
pracy tnych

0,00 2,58 0,08 31,00 100,00

0,00 1,33 0,00 1,00

0,00 1,25 0,00 0,00 0,00

0,00 0,58 0,00 0,00 0,50

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka

rok | poprze
dni
rok**

Warto$¢
wskaZnika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

0,00

0,00

0,00

0,00
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122

Kierownicy
do spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

131

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

132

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemystowe
J

0,00

0,42

0,08

5,00

2,00

0,00

132

Kierownicy
do spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

132

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defic
yt

0,00

133

Kierownicy
do spraw
technologii
informatyczn
ychi
telekomunika
cyjnych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic
yt

0,00

141

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

142

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

2,00

0,00

143

Kierownicy
do spraw
innych typéw
ustug gdzie
indziej

0,00

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

0,00

1,50

0,00
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niesklasyfiko
wani

212 | Matematycy,
0 | aktuariuszei 4 3 0,00 0,00 1,50 0,00 50,00 0,75 0,00
statystycy
213 | Biolodzy 7 | 6 0,00 0,00 2,67 0,00 33,33 0,86 0,00
1 | pokrewni
213 | Specjalisci w
2 | zakresie
rolnictwa, 10 15 33,33 33,33 33,33 4,00 0,58 6,86 0,00 1,50 0,00
lesnictwa i
pokrewni
213 | Specjalisci do
3 | spraw 2 | 3 50,00 50,00 0,33 0,17 2,00 1,50 0,00
ochrony
Srodowiska
214 | Inzynierowie
1 jdospraw 1y g 100,00 0,00 1,25 0,08 15,00 0,00 0,82 0,00
przemystu i
produkcji
214 | Inzynierowie
. 3 2 0,00 0,00 0,42 0,33 1,25 0,00 0,67 0,00
2 | budownictwa
214 | Inzynierowie
3 | inzynierii 5 5 0,00 1,17 0,00 1,00 0,00
Srodowiska
214 | Inzynierowie
. 1 2 0,00 0,00 1,67 0,08 20,00 0,00 2,00 0,00
4 | mechanicy
214 | Inzynierowie
5 | chemicyi 1 0 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
pokrewni
214 | Inzynierowie
9 |gdzieindziej |, | 4 0,00 0,17 0,08 2,00 1,50 0,00
niesklasyfiko
wani
215 | Inzynierowie
2 1 0,00 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 0,00
1 | elektrycy
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215 | Inzynierowie max

3 | telekomunika 0,00 0,00 0,00 - ) 0,00
" deficyt
cji

216 | Architekci max

1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 defic - 0,00

yt

216 | Architekci 000 | 000 017 0,08 2,00 10 | - - 0,00

2 | krajobrazu

216 | Kartografowi 000 | 025 0,00 100 @ - | - 0,00

5 | eigeodeci

216 | Projektanci

6 | grafikii 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
multimediow

221 | Lekarze bez

1 | specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
lub ze
specjalizacja |
stopnia

222 | Pielegniarki

1 | bez
specjalizacji 0,00 0,00 3,08 0,00 66,67 0,50 - - 0,00
lub w trakcie
specjalizacji

223 | Potoine bez

1| spedalizacii 0,00 0,00 0,00 2,00 | - - 0,00
lub w trakcie
specjalizacji

223 | Potoine z

2 | tytutem 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
specjalisty

224 | Specjalisci do

0 |spraw 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 000 | - - 0,00
ratownictwa
medycznego

225 | Lekarze

1 | weterynarii 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
bez
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specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

228

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

229

Specjalisci do
spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

1,50

0,08

18,00

100,00

0,00

229

Fizjoterapeuc
i

50,00

50,00

0,17

0,17

1,00

1,00

row
now
aga

0,00

229

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

100,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

229

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

232

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,08

0,00

0,00

233

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnaz
jalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego

)

0,00

12

0,00

0,00

5,50

1,00

5,50

100,00

0,75

nad
wyzk

0,01
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234 | Nauczyciele
1 | szkot
p:dStaWWV 2 | 2 0,00 28,57 0,00 2,17 0,58 3,71 100,00 1,00 - - 0,00
c
234 | Specjalisci do
2 | spraw .
R nadwyz
wychowania 3 3 0,00 25,00 0,00 0,67 0,33 2,00 100,00 1,00 - ka 0,00
matego
dziecka
235 | Nauczyciele max max
2 | szkot 0 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 defic . 0,00
. deficyt
specjalnych yt
235 | Nauczyciele
5 | sztukiw
placéwkach 1 1 0,00 66,67 66,67 1,08 0,25 4,33 100,00 1,00 - - 0,00
pozaszkolnyc
h
235 | Specjalisci
9 | nauczaniai
h .
wyehowania g | 1q 14,29 20,00 | 20,00 9,67 0,42 2320 8571 127 | - - 0,01
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
241 | Specjalisci do
1 | spraw réw
ksiegowosci i 4 4 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 now | deficyt 0,00
rachunkowo$ aga
ci
241 | Analitycy 1| 2 0,00 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 2,00 | - - 0,00
3 | finansowi
242 | Specjalisci do
100,0
Losew g 16 20,00 100,00 4,50 0,25 18,00 20,00 08 | - | - 0,00
zarzadzania i 0
organizacji
21212 :preacd\zlallsmdo 1000 nad
P . .| 16 14 0,00 100,00 ! 7,83 0,25 31,33 71,43 0,88 | wyzk - 0,01
administracji 0 a
i rozwoju
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242

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,08

0,00

0,50

0,00

242

Specjalisci do
spraw
szkolen
zawodowych
i rozwoju
kadr

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

0,00

243

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

0,00

66,67

0,00

2,17

0,50

4,33

100,00

1,33

0,00

243

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno
komunikacyj
nych)

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

max
defic
yt

deficyt

0,00

251

Analitycy
systemow
komputerow
ych

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

251

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systemow
informatyczn
ych

100,00

100,0

0,42

0,08

5,00

2,00

0,00

251

Programisci
aplikacji

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réw
now
aga

max
deficyt

0,00
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251 | Analitycy
9 | systemow
komputerow
hi
A 0,00 000 | 1,00 0,00 0,00 000 | - | - 0,00
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
252 | Administrato
2 | rzy systemow
komputerow 0,00 0,00 0,00 .| mex 0,00
ych deficyt
261 | Specjalisci z
9 | dziedziny
praws gz 000 125 0,00 100 @ - | - 0,00
indziej
niesklasyfiko
wani
262 | Archiwisci i 1000 max
1 | muzealnicy 100,00 0' 0,00 0,25 0,00 defic - 0,00
yt
262 | Bibliotekozna
2 |weyi
specjalisci 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
zarzadzania
informacja
2‘153 Ekonomisci 0,00 0,00 4,42 0,00 60,00 1,00 | - - 0,00
263 | Archeolodzy,
2 | socjolodzyi
specjalisci 0,00 0,00 2,58 0,00 33,33 0,71 - - 0,00
dziedzin
pokrewnych
263 | Filozofowie,
3 | historycyi 0,00 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
politolodzy
263 | Psycholodzy i
syenolodey ! 0,00 50,00 | 0,00 2,00 017 12,00 | 50,00 2,00 | - - 0,00
4 | pokrewni
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263 | Specjalisci do
5 | spraw 1 1 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
spotecznych
264 | Dziennikarze
2 4 4 2 50,00 0,00 1,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
264 | Filolodzy i
ro O ! 9 12 3 0,00 0,00 5,67 0,08 68,00 | 66,67 133 | - - 0,01
3 | ttumacze
265 | Artyscl o o0 1 0,00 000 | 1,00 0,00 100,00 -] 0,00
1 | plastycy
265 | Prezenterzy
6 jradiowi, 4 g g 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 000 | - - 0,00
telewizyjni i
pokrewni
311 | Technicy
1 | nauk
chemicznych, | 2 2 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
fizycznych i
pokrewni
311 | Technicy 8 | 10 7 14,29 000 | 000 742 0,08 89,00 71,43 125 | - | - 0,01
2 | budownictwa
311 Technicy 8 | 9 |1 0,00 0,00 1,17 0,08 1400 | 0,00 1,13 | - - 0,00
3 | elektrycy
311 | Technicy
4 | elektronicy i 3 4 1 0,00 100,00 0,00 2,08 0,08 25,00 100,00 1,33 - - 0,00
pokrewni
311 | Technicy 234,0
5 | mechanicy 23 28 17 23,53 100,00 0,00 19,50 0,08 0 47,06 1,22 - - 0,02
311 | Kreslarze max max
8 0 0 0 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00 defic ) 0,00
deficyt
yt
311 | Technicy
9 | nauk
fizycznych i nad
technicznych | 4 3 5 0,00 0,00 0,00 4,25 0,42 10,20 80,00 0,75 | wyzk - 0,00
gdzie indziej a

niesklasyfiko
wani
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312 | Mistrzowie
2 | produkcji w max max
przemysle 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 defic defiovt 0,00
przetwdrczy yt Y
m
313 | Kontrolerzy
9 | (sterowniczy)
proceséw
preemystowy | 3 1 4 | 0 0,00 0,25 0,00 133 | - - 0,00
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani
314 | Technicy
1 | nauk
biologicznych max
(z 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - ) 0,00
. deficyt
wytgczeniem
nauk
medycznych)
314 | Technicy max
2 jrolmietwal g3 11 10 0,00 000 | 10,08 0,00 70,00 ogs | M . 0,01
pokrewni wyzk
a
314 | Technicy 2 2 o 0,00 0,67 0,00 1,00 | - - 0,00
3 | lesnictwa
314 | Technicy
4 | technologii 4 7 1 0,00 0,00 2,92 0,00 100,00 1,75 - - 0,00
2ywnosci
315 | Oficerowie
2 |pokadowi, |, g |y 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 000 | - - 0,00
piloci zeglugi
i pokrewni
315 | Kontrolerzy
4 | ruchu
lotniczego i 1 0 1 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
personel
pokrewny
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321 | Operatorzy
1 | aparatury 1 1 0 0,00 0,25 0,00 1,00 0,00
medycznej
321 | Technicy
3 | farmaceutycz | 5 11 1 0,00 40,00 20,00 3,17 0,42 7,60 100,00 2,20 0,00
ni
321 | Technicy 100.0
4 | medycznii 2 2 0 100,00 0' 0,17 0,08 2,00 1,00 0,00
dentystyczni
322 | Dietetyeyi |45 | 45 | 10 0,00 000 12,00 0,00 80,00 1,25 0,01
0 | zywieniowcy
323 | Praktykujacy
0 | niekonwencj
onalne lub 11 0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
komplement
arne metody
terapii
324 [ Technicy g 1 g g 100,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
0 | weterynarii
325 Asystenci g 100,00 | 0,00 0,50 0,17 3,00 0,00
1 | dentystyczni
325 | Technicy 100.0
4 | fizjoterapii i 11 10 4 25,00 100,00 0' 4,83 0,08 58,00 50,00 0,91 0,01
masazysci
325 | Sredni
5 | personel
ochrony ol 0 1 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp
325 [Ratownicy |5y 0,00 0,00 1,33 0,00 50,00 1,33 0,00
6 | medyczni
325 | Sredni
9 | personel do
spraw
zdrowia gdzie | 10 10 10 10,00 50,00 50,00 10,25 0,50 20,50 60,00 1,00 0,01
indziej

niesklasyfiko
wany
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331 | Dealerzy i
1 | maklerzy max
i 1 1 1 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - nadwyz 0,00
aktywow
) ka
finansowych
331 | Pracownicy
2 | dospraw
kredytow, 3 3 1 0,00 60,00 60,00 1,58 0,42 3,80 0,00 1,00 - - 0,00
pozyczeki
pokrewni
3§1 Ksiggowd 6 4 6 0,00 0,00 4,58 0,00 50,00 067 | - : 0,00
331 | Sredni
4 | personel do
spraw . 16 10 16 18,75 50,00 50,00 12,00 0,17 72,00 43,75 0,63 - - 0,01
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
332 | Agenci max max
1 | ubezpieczeni 0 0 0 0,00 0,00 0,17 0,00 defic . 0,00
. deficyt
owi yt
332
2 Przedstawici i
Ll a7 o 0,00 0,00 0,67 4,92 0,14 1,75 %M efieyt 0,01
e handlowi yt
322 fj’c‘:/patrze”"’ 4 3 |1 0,00 33,33 | 33,33 1,00 1,25 0,80 0,00 075 | - - 0,00
332 [ Posrednicy |, 1 0,00 0,08 0,00 1,00 | - - 0,00
4 | handlowi
333 Spedytorayi |y 1 gy 0,00 50,00 | 50,00 1,00 0,25 4,00 | 100,00 - - 0,00
1 | pokrewni
333 | Agencii
4 | administrator max
zy 1 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - ) 0,00
. . deficyt
nieruchomos
ci
333 | Posrednicy
9 | ustug
biznesowych max
o 0 0 0 0,00 0,00 0,17 0,00 defic - 0,00
gdzie indziej vt

niesklasyfiko
wani
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334 | Pracownicy
3 | administracyj
nii 9 8 10 0,00 50,00 50,00 8,00 0,25 32,00 50,00 0,89 - - 0,01
sekretarze
biura zarzadu
335 | Urzednicy do
Boaw g1 o0 000 | 092 0,00 - - 0,00
Swiadczen
spotecznych
341 | Pracownicy
2 | wsparcia
rodziny,
pomocy 2 2 2 0,00 100,00 50,00 2,83 0,17 17,00 50,00 1,00 - - 0,00
spotecznej i
pracy
socjalnej
342 | Instruktorzy
3 |Mness!. 101 1 0,00 0,00 1,00 0,00 10000 | 1,00 | - | - 0,00
rekreacji
ruchowej
343 | Fotografowie
! 0 1 o0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
343 | Plastycy,
2 |dekoratorzy g 3333 | 33,33 0,17 0,25 0,67 1,00 defic) max 0,00
wnetrz i yt deficyt
pokrewni
343 | Pracownicy
3 | bibliotek,
galerii,
muzedw, 0 0 1 0,00 66,67 66,67 1,00 0,25 4,00 100,00 - - 0,00
informaciji
naukowej i
pokrewni
343 | Szefowie
4 | kuchnii
3:?3:1””” 11| 10 | 5 20,00 0,00 3,17 0,00 20,00 091 | - ; 0,00

gastronomicz
nych
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343 | Sredni
9 | personelw
zakresie
dziatalnosci max
artystycznej i 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 defic 0,00
kulturalnej yt
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany
Rl s
a. 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 defic 0,00
teleinformaty
yt
cznych
351 | Technicy
2 | wsparcia
informatyczn | 11 14 2 0,00 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,27 - 0,00
egoi
technicznego
352 | Operatorzy
2 | urzadzen 1 1 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
telekomunika
cyjnych
411 Pracownicy
0 obstugi 15 16 10 10,00 45 86,67 77,78 10,42 5,83 1,79 60,00 1,07 - 0,02
biurowej
412 | Sekretarki nad
0 | (ogdlne) 1 0 1 0,00 7 57,14 28,57 1,17 0,67 1,75 100,00 0,00 | wyzk 0,00
a
421 | Kasjerzy
1| bankowii 0 1 o 0 0,00 0,67 0,00 - 0,00
pokrewni
421 | Bukmacherzy 1000
2 |, krupierzyi 0 0 1 0,00 1 100,00 0' 0,17 0,08 2,00 0,00 - 0,00
pokrewni
421 | Pracownicy
3 | lombarddéw i
instytucji 2 2 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
pozyczkowyc
h
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421 | Windykatorz
4 | yipokrewni 2 2 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
422 | Konsultanci i
1 |inni
pracownicy 0 1 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
biur podrézy
422 | Pracownicy
2 | centréw
obstugi defic
. . 1 1 0,00 0 0,00 0,67 1,08 0,62 0,00 1,00 - 0,00
telefonicznej yt
(pracownicy
call center)
422 | Operatorzy
3 |central 0o 2 0,00 0 0,00 2,58 0,00 100,00 - | - 0,00
telefonicznyc
h
422 | Recepcjoniec ||, 33,33 2 0,00 0,00 2,58 0,17 15,50 | 33,33 050 @ - - 0,00
4 | hotelowi
422 | Recepcjonisci
6 | (2 max
) 1 1 9 77,78 55,56 0,00 0,75 0,00 1,00 | defic - 0,00
wytgczeniem t
hotelowych) Y
431 | Pracownicy
1 | dospraw
rachunkowos | 0 1 0,00 11 54,55 54,55 1,08 1,92 0,57 100,00 - - 0,00
cii
ksiegowosci
431 | Pracownicy
2 | dospraw 1000
statystyki, 1 0 50,00 1 100,00 0 ! 1,33 0,08 16,00 50,00 0,00 - - 0,00
finansow i
ubezpieczen
432 | Magazynierzy |y, | g 0,00 42 2857 | 11,90 | 10,08 3,67 2,75 62,50 1,07 | - - 0,01
1 | ipokrewni
432 | Pracownicy max max
3 | dospraw 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 defic ) 0,00
deficyt
transportu yt
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441 | Pomocnicy max max
1 | biblioteczni | 0 | 0 | 0 0 2 50,00 | 50,00 0,00 0,17 0,00 defic | T 0,00
yt Y
441 L|stonosz.e| 4 5 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,25 - - 0,00
2 | pokrewni
44l Pracownicy |1y 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 | - - 0,00
5 | dziatow kadr
441 | Pracownicy
9 | obstugi biura max
gdzieindzie; | 0 | 0 | 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 defic | - 0,00
niesklasyfiko yt
wani
Sz Kuchane g6 aa | 35 000 | 21 7 71,43 | 2857 3500 0,58 60,00 60,00 09 | - | - 0,04
513 Kelnerzy 5 6 | 4 0,00 3 2 0,00 0,00 4,42 0,25 17,67 | 75,00 1,20 | - - 0,00
5;3 Barmani 8 6 | 5 0,00 1 11 2727 | 27,27 3,75 0,92 4,09 20,00 075 | - ”ai‘:'yz 0,00
514 | Fryzjerzy
. 30 | 32 | 12 0,00 9 6 3333 | 3333 1517 0,50 30,33 75,00 1,07 | - - 0,02
514 Kosmetyezii |- oo 5 | 4 0,00 2 4 75,00 | 50,00 2,67 0,33 8,00 66,67 060 | - - 0,00
2 | pokrewni
515 | Pracownicy
1 | obstugi
technicznej 1515 1 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 067 | - - 0,00
biur, hoteli i
innych
obiektow
515 | Gospodarze | o0 | 40 | gy 1,56 48 46 73,91 | 2826 67,58 3,83 17,63 75,00 115 | - - 0,07
3 | budynkéw
516 | Instruktorzy |, || g 0,00 2 0 0,00 2,58 0,00 66,67 000 | - - 0,00
5 | naukijazdy
Sil rSgrzedawcy max
. o o0 o 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 defic | - 0,00
targowiskach vt

i bazarach
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522 | Wiasciciele max
1 | sklepow 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 defic - 0,00
yt

522 | Kierownicy

2 | sprzedazy w 1 1 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
marketach

522 | Sprzedawcy

3 | sklepowi 102 | 96 | 69 4,35 33 67 55,22 34,33 67,50 5,75 11,74 47,83 0,94 - - 0,07
(ekspedienci)

523 | Kasjerzy i

0 | sprzedawcy 3 3 2 0,00 1 3 0,00 0,00 1,42 0,33 4,25 50,00 1,00 - - 0,00
biletow

524 | Agenci

3 sprzedaty |, 50 0 0 0,00 0,00 0,00 .| max 0,00
bezposrednie deficyt
j

524 | Sprzedawcy

4 | (konsultanci)
w centrach
sprzedazy 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
telefonicznej
/
internetowe;j

524 | Spreedawey |, 13y 0,00 1 0 0,00 1,67 0,00 100,00 150 | - - 0,00

5 | wstacji paliw

524 | Pracownicy

9 | sprzedazyi
pokrewni oo | 4 0,00 2 10 30,00 | 30,00 3,33 2,92 1,14 66,67 1,20 | - - 0,01
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

531 | Opiekunowie | | o 4 0,00 1 9 5556 | 33,33 1,00 2,75 036 100,00 - - 0,00

1 | dzieciecy

3L Asystenct g gy 0,00 1 10 60,00 | 50,00 1,75 1,83 095 = 100,00 1,20 | - - 0,00

2 | nauczycieli

532 | Pomocniczy

1 | personel 2 5 1 100,00 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 2,50 - - 0,00
medyczny
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532 | Pracownicy

2 gg;z;‘”e‘ 33 5 0,00 0,00 5,92 0,00 80,00 1,00 0,01
osobistej

532 | Pracownicy

9 | opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i 1 1 2 0,00 50,00 50,00 1,67 0,17 10,00 50,00 1,00 0,00
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

541 | Pracownicy

3 | ochronyoséb | 11 12 4 0,00 0,00 0,00 5,92 0,58 10,14 75,00 1,09 0,01
i mienia

541 | Pracownicy

9 | ustug
ochrony 5 g g 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 0,00
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

611 | Rolnicy

1 | upraw 5 5 6 0,00 0,00 6,17 0,00 66,67 1,00 0,01
polowych

o Ogrodnicy | 14 8 | 12 0,00 0,00 9,67 0,00 41,67 0,57 0,01

612 | Hodowcy

9 | zwierzat
gdzie indziej 0 1 1 0,00 50,00 50,00 1,92 0,17 11,50 100,00 0,00
niesklasyfiko
wani

613 | Rolnicy

0 | produkdji 13 16 11 0,00 0,00 14,00 0,00 63,64 1,23 0,01
rodlinnej i
zwierzecej

621 | Robotnicy

0 |lesnii 2 4 4 0,00 0,00 0,00 4,33 0,08 52,00 50,00 2,00 0,00
pokrewni
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622 | Hodowcy ryb 0 1 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
1
622 | Rybacy 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
2 | $rédlgdowi defic | deficyt
yt

631 | Rolnicy 0 0 1 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
0 | produkgcji

rodlinnej

pracujacy na

wtasne

potrzeby
633 | Rolnicy 0 0 3 0,00 0,00 3,00 0,00 100,00 - - 0,00
0 | produkgcji

rodlinnej i

zwierzecej

pracujacy na

wiasne

potrzeby
634 | Rybacy i 10 7 6 0,00 16,67 | 16,67 3,33 0,50 6,67 50,00 0,70 - - 0,00
0 | zbieracze

pracujacy na

wtasne

potrzeby
711 | Monterzy 7 7 1 0,00 0,00 2,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
1 | konstrukcji

budowlanych

i

konserwatorz

y budynkéw
711 | Murarze i 21 26| 13 0,00 100,00 0,00 13,75 0,17 | 82,50 61,54 1,24 - - 0,01
2 | pokrewni
711 | Betoniarze, 7 7 4 0,00 50,00 | 50,00 2,17 0,17 | 13,00 25,00 1,00 - - 0,00
4 | betoniarze

zbrojarze i

pokrewni
711 | Ciedlei 10 12 2 0,00 0,00 2,58 0,00 0,00 1,20 - - 0,00
5 stolarze

budowlani
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711 | Robotnicy 0,00 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
9 | robdt stanu

surowego i

pokrewni

gdzie indziej

niesklasyfiko

wani
712 | Dekarze 2 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
1 defic

yt

712 | Posadzkarze, 0,00 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2 | parkieciarze i

glazurnicy
712 | Monterzy 0 0,00 0,25 0,00 0,00 - - 0,00
4 | izolacji
712 | Szklarze 0 0,00 0,00 0,00 - | max 0,00
5 deficyt
712 | Hydraulicy i 0,00 61 0,00 0,00 3,42 5,17 0,66 50,00 1,17 | defic - 0,01
6 | monterzy yt

rurociggow
712 | Monterzy i 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
7 | konserwatorz defic

y instalacji yt

klimatyzacyjn

ychi

chtodniczych
712 | Robotnicy 0,00 2 50,00 | 50,00 1,58 0,17 9,50 50,00 1,00 - - 0,00
9 | budowlani

robot

wykoriczenio

wych i

pokrewni

gdzie indziej

niesklasyfiko

wani
713 | Malarze 0,00 0 0,00 2,17 0,00 100,00 - - 0,00
1 | budowlanii

pokrewni
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713 | Lakiernicy 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 max 0,00
2 deficyt
721 | Spawacze i 4 8 3 0,00 2 1 0,00 0,00 3,25 0,08 | 39,00 66,67 2,00 - 0,00
2 | pokrewni
721 | Blacharze 4 4 1 0,00 0 1 0,00 0,00 1,58 0,08 | 19,00 0,00 1,00 - 0,00
3
721 | Robotnicy 3 4 1 0,00 1 6 66,67 0,00 1,08 0,50 2,17 100,00 1,33 - 0,00
4 | przygotowuja

cyi

wznoszacy

konstrukcje

metalowe
722 | Slusarze i 28 33| 18 0,00 10 0 0,00 19,75 0,00 55,56 1,18 - 0,02
2 | pokrewni
722 | Ustawiacze i 11 14 9 0,00 5 2 50,00 0,00 10,25 0,17 | 61,50 55,56 1,27 - 0,01
3 | operatorzy

obrabiarek

do metalii

pokrewni
723 | Mechanicy 10 15 6 0,00 4 11 0,00 0,00 9,17 2,92 3,14 66,67 1,50 - 0,01
1 | pojazddéw

samochodow

ych
723 | Mechanicy 10 18 6 0,00 4 8 50,00 | 50,00 11,17 0,75 | 14,89 66,67 1,80 - 0,01
3 | maszyni

urzadzen

rolniczych i

przemystowy

ch
731 | Formowacze 19 21| 15 0,00 12 0 0,00 17,00 0,00 80,00 1,11 - 0,02
5 | wyrobdéw

szklanych,

krajacze i

szlifierze

szkta
731 | Szyldziarze, 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - 0,00
6 | grawerzyi

zdobnicy

ceramiki,
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szktai

pokrewni
731 | Rekodzielnicy 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
7 | wyrobdw z

drewna i

pokrewnych

materiatéow
731 | Rekodzielnicy 0,00 0,00 4,17 0,00 75,00 2,00 - 0,00
8 | wyrobow z

tkanin, skéry

i pokrewnych

materiatéow
741 | Elektrycy 0,00 33,33 | 16,67 1,08 2,50 0,43 0,00 1,33 | defic 0,00
1 | budowlanii yt

pokrewni
741 | Elektromech 0,00 0,00 0,00 4,42 0,33 | 13,25 100,00 1,75 - 0,00
2 | anicyi

elektromonte

rzy
741 | Monterzy 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
3 | linii defic

elektrycznych yt
742 | Monterzy i 0,00 0,00 1,33 0,00 100,00 - 0,00
1 | serwisanci

urzadzen

elektroniczny

ch
742 | Monterzy i 0,00 0,00 0,00 4,00 0,08 | 48,00 75,00 0,83 | nad 0,00
2 | serwisanci wyzk

instalacji i a

urzadzen

teleinformaty

cznych
751 | Masarze, 0,00 100,00 | 100,0 1,17 0,08 | 14,00 100,00 1,00 - 0,00
1 | robotnicy w 0

przetwdrstwi

erybi

pokrewni
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751 | Piekarze, 15 17| 24 0,00 22 20,00 20,00 25,92 0,42 | 62,20 91,67 1,13 0,03
2 | cukiernicy i

pokrewni
751 | Robotnicy 1 1 1 0,00 1 0,00 0,83 0,00 100,00 1,00 0,00
4 | przetworstw

a surowcéw

rodlinnych
751 | Klasyfikatorz 1 0 1 0,00 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
5 | yzywnoscii

pokrewni
752 | Robotnicy 0 0 1 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
1 | przygotowuja

cy drewno i

pokrewni
752 | Stolarze 12 10 10 0,00 5 83,33 0,00 8,58 0,58 | 14,71 50,00 0,83 0,01
2 | meblowii

pokrewni
752 | Ustawiacze i 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 0,00
3 | operatorzy

maszyn do

obrébki i

produkcji

wyrobdw z

drewna
753 | Krawcy, 14 22| 16 0,00 11 0,00 19,58 0,00 68,75 1,57 0,02
1 | kusnierze,

kapelusznicy i

pokrewni
753 | Konstruktorz 0 0 1 0,00 1 50,00 | 50,00 1,00 0,17 6,00 100,00 0,00
2 | yikrojczowie

odziezy
753 | Szwaczki, 10 11| 12 0,00 9 0,00 12,83 0,00 75,00 1,10 0,01
3 | hafciarkii

pokrewni
753 | Wyprawiacze 0 0 1 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00

skor,
garbarze i
pokrewni
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753

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

754

Klasyfikatorz
Yy wyrobéw
przemystowy
ch

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

754

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

811

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
76z i
pokrewni

0,00

0,00

3,08

0,00

25,00

0,86

0,00

811

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczy
ch ropy, gazu
iinnych
surowcow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

811

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowyc
h,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

max
deficyt

0,00

812

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkc;ji i
przetwdrstw
a metali

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

1,00

0,00

812

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchnio

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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wej metali i
naktadania
powtok

814

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

50,00

0,00

0,83

1,17

0,71

1,25

defic

0,00

814

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
defic

max
deficyt

0,00

814

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

44,44

22,22

1,25

0,75

1,67

100,00

0,00

815

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

0,00

815

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

0,67

max
nad
wyzk

0,00

815

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

0,00

815

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
wtdkienniczy
ch,
futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00
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niesklasyfiko
wani

816

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
spozywczych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,50

1,58

2,84

40,00

0,67

0,01

817

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki
drewna

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,20

0,00

818

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

818

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

4,58

0,00

50,00

1,00

0,00

818

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

0,00

818

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetwdrczyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,17

0,33

0,50

2,00

defic

0,00
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821 | Monterzy 2 4 0 0,00 1,08 0,08 | 13,00 2,00 0,00
1 | maszyni

urzadzen

mechaniczny

ch
821 | Monterzy 0 0 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
2 | sprzetu

elektryczneg

o
821 | Monterzy 1 0 0,00 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,00 0,00
3 | sprzetu

elektroniczne

go
821 | Monterzy 3 4 0,00 4 75,00 | 25,00 0,83 0,42 2,00 0,00 1,33 0,00
9 | gdzie indziej

niesklasyfiko

wani
832 | Kierowcy 9 12 0,00 1 100,00 0,00 5,42 1,08 5,00 50,00 1,33 0,01
2 | samochodéw

osobowych i

dostawczych
833 | Kierowcy 1 0 0,00 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | autobusow i

motorniczowi

e tramwajow
833 | Kierowcy 2 1 0,00 13 0,00 0,00 2,42 2,25 1,07 50,00 0,50 0,00
2 | samochoddéw

ciezarowych
834 | Operatorzy 11 15 0,00 3 33,33 0,00 11,83 0,25| 47,33 57,14 1,36 0,01
1 | wolnobieznyc

h maszyn

rolniczych i

lesnych
834 | Operatorzy 3 3 0,00 5 20,00 0,00 2,50 0,42 6,00 33,33 1,00 0,00
2 | sprzetudo

robot

ziemnych i

urzadzen

pokrewnych
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834 | Maszynisci i 0 1 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
3 | operatorzy

maszyn i

urzadzen

dzwigowo-

transportowy

ch i pokrewni
834 1 4 0 0 0 0,00 0,08 0,17 0,50 4,00 | defic - 0,00

yt

4 | Kierowcy

operatorzy

wozkéw

jezdniowych
911 | Pomoce 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1 | domowei

sprzataczki
911 | Pomoce i 12 11| 17 0,00 12 25 20,00 8,00 17,67 2,08 8,48 70,59 0,92 | nad - 0,02
2 | sprzataczki wyzk

biurowe, a

hotelowe i

pokrewne
912 | Praczki 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
1 |recznei

prasowacze
912 | Czysciciele 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2 | pojazdéw
921 | Robotnicy 0 0 0 0 6 50,00 | 50,00 0,00 0,50 0,00 max max 0,00
3 | wykonujacy defic | deficyt

prace proste yt

przy uprawie

rodlin i

hodowli

zwierzat
921 | Robotnicy 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - | deficyt 0,00
4 | wykonujacy

prace proste
w

ogrodnictwie
i
sadownictwie
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921

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

931

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e drogowym,
wodnym i
pokrewni

0,00

25

96,00

16,00

4,25

2,08

2,04

100,00

1,50

0,01

931

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e ogblnym

23

25

14

0,00

62,50

37,50

14,25

1,67

8,55

35,71

1,09

0,02

932

Reczni
pakowacze i
znakowacze

18

14

14

0,00

14

0,00

0,00

12,33

11,17

1,10

57,14

0,78

0,02

932

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

26

29

19

5,26

10

26

69,23

19,23

18,92

3,17

5,97

52,63

1,12

nadwyz
ka

0,02

933

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towarow

0,00

100,00

100,0

4,92

0,17

29,50

50,00

1,20

0,01

933

Uktadacze
towardw na
pétkach

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

941

Pracownicy
przygotowuja
cy positki
typu fast
food

11

0,00

0,00

0,00

0,92

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00
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941 | Pomoce 11 11 0,00 25 52,00 | 24,00 8,83 2,17 4,08 75,00 1,00 - 0,01
2 | kuchenne
961 | tadowacze 1 1 3 66,67 66,67 0,17 0,25 0,67 1,00 | defic 0,00
1 | nieczystosci yt
961 | Zamiatacze i 0 3 0,00 2 0,00 0,00 5,67 0,17 | 34,00 100,00 - 0,01
3 | pokrewni
962 | Goncy, 1 2 3 66,67 66,67 1,00 0,25 4,00 2,00 - 0,00
1 | bagazowii

pokrewni
962 | Pracownicy 10 11 0,00 11 0,00 0,00 10,92 0,92 11,91 66,67 1,10 - 0,01
9 | wykonujacy

prace proste

gdzie indziej

niesklasyfiko
wani
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Zalacznik 2 Rynek edukacyjny

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Nazwa szkoly Kod szkoly Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentéw
szkolnym poprzedzajacym rok wsrod absolwentow (%0)
sprawozdawczy
ogoélem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy™* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
| LICEUM 73005
OGOLNOKSZTALCACE W 102 0 1 0 0,98% 0,00%
PARCZEWIE
I LICEUM 73005
OGOLNOKSZTALCACE W 102 0 1 0 0,98% 0,00%
PARCZEWIE

TECHNIKUM ZESPOtU SZKOt | 108948
PONADGIMNAZJALNYCH W 96 57 12 0 12,50% 0,00%
PARCZEWIE

TECHNIKUM W JABtONIU 104380 50 30 4 1 8,00% 2,00%

SZKOtA POLICEALNA - 60094
MEDYCZNE STUDIUM

ZAWODOWE IM. ZOFII

BAGINSKIEJ W PARCZEWIE

41 36 4 2 9,76% 4,88%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 110415

DLA DOROSEYCH "PROFIT" 23 0 1 1 4,35% 4,35%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 110415

2 1 1 4.359 4359
DLA DOROStYCH "PROFIT" 3 0 ,35% ,35%

POLICEALNE STUDIUM 73010
ZAWODOWE "PROFIT" W 19 4 2 1 10,53% 5,26%
PARCZEWIE

TECHNIKUM ZAKtADU 110416
DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W

PARCZEWIE

15 12 5 0 33,33% 0,00%



BRANZOWA SZKO*A |
STOPNIA W JABLONIU

104381

12

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKO*A |
STOPNIA W JABLONIU

104381

12

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA
MUZYCZNA I ST. W
PARCZEWIE

106197

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKO*A |
STOPNIA W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
JANA PAWLA [I W RADZYNIU
PODLASKIM

107700

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ANDRZEJA FRYCZA
MODRZEWSKIEGO

80423

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W MILANOWIE

108998

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W POZNANIU

114979

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
ZAK W BIALEJ PODLASKIE]

56257

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
MEDYCZNE TEB EDUKACIA W
LUBLINIE

89713

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA
MEDYCZNA DLA DOROStYCH
GOWORK.PL W LUBLINIE

115070

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

81056

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

8090

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM W RADZYNIU
PODLASKIM

110481

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOtA ADMINISTRACII
"COSINUS" W LUBLINIE

114275

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

82396

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA
KWIATKOWSKIEGO
TECHNIKUM DRZEWNE

31588

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
JANA PAWLA [I W RADZYNIU
PODLASKIM

107700

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ANDRZEJA FRYCZA
MODRZEWSKIEGO

80423

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W MILANOWIE

108998

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W POZNANIU

114979

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
ZAK W BIALEJ PODLASKIE]

56257

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Nazwa szkoly

BRANZOWA SZKOXA |
STOPNIA W JABLONIU

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. JANA PAWLA Il W
RADZYNIU PODLASKIM

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
PARCZEWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "PROFIT"

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
MILANOWIE

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE "PROFIT" W
PARCZEWIE

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017
roku (cd.)

Kod szkoly Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsrod absolwentéw (%)
ogolem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy™* sprawozdawczego
104381
8 8 0 0,00%
107700
0 0 1 0,00%
73005
82 0 2 2,44%
110415
6 0 1 16,67%
108998
0 0 1 0,00%
73010
3 2 2 66,67%
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SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA ASNYKA
STOWARZYSZENIA
"SZANSA" W LUBLINIE

SZKOtA POLICEALNA -
MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. ZOFlI
BAGINSKIE) W PARCZEWIE

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W LUDWINIE

TECHNIKUM

TECHNIKUM NR 7 IM .
LUDWIKA BOJANUSA

TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE W
JABtONIU

TECHNIKUM W JABtONIU

TECHNIKUM W
KOROLOWCE-OSADZIE

TECHNIKUM W RADZYNIU
PODLASKIM

TECHNIKUM ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
PARCZEWIE

TECHNIKUM ZESPOtU
SZKOL

88665

60094

81696

81056

22806

104390

104380

87741

110481

110416

108948

23

53

77

23

36

42

0,00%

4,35%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,66%

0,00%

0,00%

11,11%

7,79%
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PONADGIMNAZJALNYCH
W PARCZEWIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. WEADYStAWA
REYMONTA W
BIERUTOWIE

BRANZOWA SZKOXA |
STOPNIA W JABtONIU

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. JANA PAWLA I W
RADZYNIU PODLASKIM

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
PARCZEWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH "PROFIT"

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
MILANOWIE

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE "PROFIT" W
PARCZEWIE

SPOtECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA ASNYKA

114903
0
104381
8
107700
0
73005
82
110415
6
108998
0
73010
3
88665
0

0,00%

0,00%

0,00%

2,44%

16,67%

0,00%

66,67%

0,00%
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STOWARZYSZENIA
"SZANSA" W LUBLINIE

SZKOtA POLICEALNA -
MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. ZOFlI
BAGINSKIEJ W PARCZEWIE

60094

23 23 1 4,35%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku
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Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Asystenci
dentystyczni

Dietetycy i
Zywieniowcy

Ekonomisci
Fryzjerzy

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

Kelnerzy

Kosmetyczki i
pokrewni

Kucharze

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

Murarze i
pokrewni

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym konczacym

sie w roku
sprawozdawczym
ogélem posiadajacy
tytul
zawodowy*
25 25

Liczba bezrobotnych

absolwentéw**
koniec koniec maja
grudnia roku roku
sprawozdawcz | sprawozdawcze
ego go
1 1
0 0
0 0
5 0
0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0

Liczba bezrobotnych

koniec koniec maja
grudnia roku roku
sprawozdawcz | sprawozdawcze
ego go
1 1
8 4
1 1
9 6
1
1 1
1 1
4 3
8 7
1 1
1

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéow (%)

koniec grudnia | Koniec maja
roku roku
sprawozdawcze
go czego
20,00% 0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

Stan na koniec
maja roku

Stan na koniec
grudnia roku

sprawozdaw | sprawozdawczego | sprawozdawczego

100,00% 100,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

55,56% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
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Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

33,33%

25,00%

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony 0so6b i
mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

14,29%

100,00%

Praktykujacy
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Ratownicy
medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%
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Robotnicy
CZySZCZacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zZwierzecej

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

50,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznyc
h

25

25

4,00%

4,00%

50,00%

33,33%

Technicy
budownictwa

75,00%

0,00%

75,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

12

12

25,00%

0,00%

60,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

10

10

10,00%

20,00%

20,00%

33,33%

Technicy
le$nictwa

0,00%

Technicy
mechanicy

11,11%

0,00%

16,67%

0,00%
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Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

20

20

15,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

50,00%

0,00%

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

15

15

6,67%

0,00%

25,00%

0,00%

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowan
y

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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