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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie elektrycy

Technicy medyczni i dentystyczni

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Asystenci dentystyczni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Sekretarki (ogólne)

Specjaliści do spraw społecznych

zawód deficytowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Elektrycy budowlani i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kelnerzy

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy obsługi biurowej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Dietetycy i żywieniowcy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ekonomiści

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


