
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat parczewski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Agenci ubezpieczeniowi

Kreślarze

Organizatorzy konferencji i imprez

zawód deficytowy

Technicy medyczni i dentystyczni

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie mechanicy

Sekretarki (ogólne)

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Pracownicy działów kadr

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy linii elektrycznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


