Zapotrzebowanie PRACODAWCY 
z powiatu parczewskiego 
na środki rezerwy 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

według Priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS 
wynikających z decyzji Rady Rynku Pracy



Nazwa pracodawcy …………………………………..




	Lp.
	Priorytety
	Szacunkowa kwota (zł)

	A
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia
	

	B
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
	

	C
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
	

	D
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa
	

	Razem:
	




				
