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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Niniejsze Procedury opracowano na podstawie:

1.
2.

©OoNO O A

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025r. w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych;

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

10 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny;

11.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. O postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

12. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny;
13. Postanowienia niniejszych ,Procedur” w zakresie nieunormowanym w ustawie

i rozporzadzeniu.

§2

llekro¢ w niniejszych Procedurach mowa jest o:

1.
2.

3.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzeniu - Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 listopada 2025r. w sprawie wnioskéw i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) oraz Rozporzgdzenie
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

. Przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych;

. Przedsigbiorcy — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng

niebedgca osobg prawng, ktoérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wykonujgca dziatalnoS¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspolnicy spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

Producencie rolnym - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzacg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U.
z 2025r. poz. 278, 340 620);
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7. Przedszkolu lub szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng
forma. wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

8. Ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to podmiot utworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620),;

9. Podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcag na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

10. Wnioskodawcy — oznacza to podmiot, szkote, przedszkole, producenta rolnego,
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, uprawnionych
do ztozenia wniosku o refundacje;

11. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

12. Poszukujacym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej - oznacza to osobe,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 16 z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, niepozostajgcym w zatrudnieniu i niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej;

13. Komisji - oznacza to Komisje ds. przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Parczewie;

14. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie;

15. Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste powiatu parczewskiego.

§3

1. Zgodnie z art. 154 ustawy oraz rozporzgdzeniem Starosta moze zrefundowaé
przedsiebiorcy, producentowi rolnemu, przedszkolu, szkole, ztobku Iub Kklubie
dzieciecemu oraz podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne i prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

2. Wysokosc¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4-krotnosé przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotno$¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, przyznaje z upowaznienia Starosty Parczewskiego
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie. Przyznanie srodkéw nastepuje na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu, a Wnioskodawca.

§4

1. Wnioski w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy rozpatruje Komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy.
2. Komisja rozpatrujgc wnioski bierze pod uwage:
1) zgodnos¢ formalng i merytoryczng wniosku z wymaganiami okreslonymi

w Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025r. w sprawie wnioskéw i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

2) rozliczenie z zobowigzan wobec Urzedu oraz dotychczasowg wspotprace;

3) stanem srodkéw finansowych bedgcych w dyspozycji Urzedu;

4) zdolnos¢ Wnioskodawcy do wtasciwego wykorzystania przyznanych $rodkéw oraz
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres co najmniej 18 lub 12 miesiecy
i utrzymania przez okres 18 lub 12 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjs;

5) aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy;

6) celowo$¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

7) kompletnos¢ i prawidtowos¢ wypetnionego wniosku.



3. Uzyskanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
mozliwe przez Wnioskodawce tworzgcego stanowisko pracy na terenie powiatu
parczewskiego.

§5

1. Refundacje mogg by¢ udzielane na dziatalno$¢ w branzy wytwérczej, ustugowej,
handlowej, budowlanej, prowadzonej w celach zarobkowych i na wiasny rachunek
Whnioskodawcy prowadzgcego takg dziatalnosc.

2. Wnioskodawcy moga by¢ zrefundowane koszty poniesione przede wszystkim na zakup
srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, oraz innego wyposazenie niezbednego do pracy
wykonywanej na danym stanowisku przez skierowanego bezrobotnego.

3. Refundacje nie moga by¢ udzielane w zakresie:

1) handlu obwozZnego i obnosnego, akwizyciji;

2) gastronomii obwoznej;

3) dziatalnosci o charakterze sezonowym;

4) opfat eksploatacyjnych, administracyjnych i skarbowych (czynsz, dzierzawa, najem,
prad, woda, telefon, paliwo, Internet, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen);

5) zakupu akgji, obligacji, udziatu w spoétkach, kaucje;

6) remontu lokalu, maszyn i urzadzen;

7) budowy oraz zakupu nieruchomosci i gruntéw;

8) zakupu klimatyzacji, monitoringu, alarméw;

9) zakupu kasy fiskalnej;

10) wyposazenie fgczonych stanowisk pracy, np. magazynier-kierowca, pracownik
biurowy—sprzedawca;

11) zakupu zwierzgt zywych i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania
pierwszego stopnia oraz wprowadzania do obrotu;

12) kosztéw wysytki, transportu, przygotowania, pakowania i montazu
zakupionych rzeczy;

13) szkolenia pracownika w celu podniesienia oraz zdobycia nowych kwalifikacji
oraz uprawnien na stanowisku pracy;

14) kosztow reklamy i promocji (np.: pieczatki, foldery, wizytowki, szyldy, strony
internetowej itp.);

15) zakupu telefonu;

16) zakupu towaréw handlowych, surowcéw, materiatdw;

17) zakupu rzeczy uzywanych z wytgczeniem sytuacji gdy wartos¢ nowej rzeczy

przekraczataby wysokos¢ przyznanego dofinansowania — w takim przypadku
wymagana jest opinia uprawnionego rzeczoznawcy, potwierdzajgca ze cena
uzywanego srodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien
zakupu i jest nizsza od ceny nowego srodka trwatego.;

18) zakupu  samochodéw  osobowych z  wylgczeniem  samochodow
specjalistycznych.

19) zakupu maszyn, pojazdéw, urzadzen itp. dokonywanych w ratach Iub
leasingu;

20) zakupu $rodkéw trwatych od osob spokrewnionych lub spowinowaconych
z Whnioskodawcg do Il stopnia;

21) zakupu przyczep powyzej 15% wartosci udzielonej kwoty z wytgczeniem
przyczep nie stanowigcych dodatkowej powierzchni fadunkowej;

22) zakupu dokonanego przez Wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy

o refundacje ani po dniu wskazanym w umowie.
4. Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach Komisja moze
wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktére nie sg w sposéb Scisty i bezposredni
zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.



ROZDZIAL I
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéow

§6
. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
byC przez Staroste uwzgledniony, w przypadku spetnienia przez Wnioskodawce
warunkéw okreslonych w ustawie, rozporzgdzeniu oraz niniejszych Procedurach.
. W razie stwierdzenia brakow we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych oraz
innych oczywistych pomytek starosta wzywa Wnioskodawce do uzupetnienia lub
poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpoznania.
. O uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje starosta
powiadamia Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje
przyczyne odmowy.

§7

. Wnioskodawca, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, moze ztozy¢ do Starosty wlasciwego ze wzgledu na state miejsce
wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego wniosek w sprawie udzielenia refundacji zawierajacy:

1) oznaczenie Wnioskodawcy, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) w przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku-rodzaj,
serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,

c) forme prawng prowadzonej dziatalnosci,

d) imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub os6b uprawnionych do
reprezentowania Wnioskodawcy, a takze numer PESEL, a w przypadku jego
braku-rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

e) adres , a w przypadku osoby fizycznej adres do doreczen,

f) adres do doreczen elektronicznych, o ile Wnioskodawca ten adres posiada,

g) adres miejsca wykonywania dziatalnosci oraz adres miejsca wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego,

h) adres poczty elektronicznej i numer telefonu Wnioskodawcy,

i) numer identyfikacji podatkowej (NIP), a w przypadku niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkét-numer identyfikacyjny (REGON),

j) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

k) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy,

I) opis prowadzonej dziatalnosci Wnioskodawcy,

2) Informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych;

3) Informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw,

4) kalkulacje wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy zawierajgcg ceny brutto, podatek od towardw i ustug oraz ceny netto wraz ze
zrodtami ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji:

a) kwote netto gdy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,

b) kwote brutto gdy podmiotowi nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,

6) szczegotowyg specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolno$ci na zakup srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn,
wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) Informacje o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywaé skierowany
bezrobotny na refundowanym stanowisku pracy;



8) Informacje o proponowanej formie lub o proponowanych formach zabezpieczenia
umowy;

9) podpis osoby lub podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy.

. Do wniosku o refundacje Wnioskodawca dotgcza oswiadczenia o:

Przedsiebiorca, zfobek lub klub dzieciecy, przedszkole lub szkofa, podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne

1) nieskazaniu przez Wnioskodawce, osoby reprezentujgce Wnioskodawce i osoby
zarzadzajgce Wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie za
przestepstwo skfadania falszywych zeznan Ilub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) wykonywaniu przez ostatnie 6 miesiecy przez przedsigbiorce, w tym ztobek lub
klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty - dziatalnosci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

3) nie zmniejszeniu w okresie ostatnich 6 miesiecy przez Wnioskodawce wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn - uzupetnienie wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia;

4) niezaleganiu z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen  Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

6) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Producent rolny

1) nieskazaniu przez wnioskodawce, osoby reprezentujgce Wnioskodawce i osoby
zarzgdzajgce Wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie za
przestepstwo skladania fatszywych zeznan Iub os$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) nie zmniejszeniu w okresie ostatnich 6 miesiecy przez Wnioskodawce wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn - uzupetienie wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia;

3) niezaleganiu z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.



6) zatrudnianiu w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu co najmnigj
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.
7) posiadaniu przez ostatnie 6 miesiecy gospodarstwa rolnego lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkciji rolnej;
. Oswiadczenie potwierdzajgce spetnianie warunkoéw, od ktérych zalezy przyznanie
formy pomocy, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego os$wiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
. Warunek dotyczgcy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy
w odniesieniu do wniosku, o ktérym mowa w ust.1.
. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
Starosta powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta
podaje przyczyne odmowy.
§8

. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli fgcznie z inng pomocag ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

. W przypadku gdy Wnioskodawca jest strong umowy o przyznanie dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej zawartej z PUP Parczew, ziozony wniosek o
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie bedzie uwzgledniony do czasu
wywigzania sie przez Wnioskodawce z w/w umowy.

. PUP weryfikuje w rejestrach publicznych lub w systemie teleinformatycznym, do
ktérych ma dostep, spetnienie przez Wnioskodawce warunkoéw, o ktérych mowa w § 7
ust 2 procedur, oraz warunku niezalegania z opftacaniem naleznych sktadek, o ktérych
mowa w § 7 ust 2 procedur.

. PUP weryfikuje w systemie teleinformatycznym, do ktérego ma dostep, spetnienie
przez Wnioskodawce, ktérzy ubiegajg sie o refundacje stanowiska pracy, o ktérym
mowa w § 7 ust 2 procedur, warunku niezalegania z opftacaniem naleznych sktadek, o
ktéorych mowa w § 7 ust 2 procedur, oraz warunku, o ktérym mowa w § 7 ust 2
procedur.

. PUP weryfikuje w systemie teleinformatycznym, do ktérego ma dostep, spetnienie
przez producenta rolnego warunku niezalegania z optacaniem naleznych skfadek, o
ktérych mowa § 7 ust 2 procedur, oraz warunkéw, o ktérych mowa § 7 ust 2 procedur.

ROZDZIAL 1l
Umowa

§9

. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dwustronng umowg cywilnoprawng.

. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

. Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
umowa zawarta przez staroste z przedsiebiorcg, w tym Ziobkiem lub klubem
dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwem
spoftecznym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng formg wychowania
przedszkolnego, niepubliczng szkotg lub producentem rolnym.

. Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
zawiera w szczegolnosci zobowigzanie Wnioskodawcy do:



1) rozliczenie wydatkéow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w terminie 2 miesiecy od dnia podpisania umowy;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg
przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji
w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia - co najmniej
przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez
okres wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy - w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, zatrudnionego na
stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1, lub skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3,
zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3.

4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, catosci
przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania $rodkéw, w przypadku:

a) zitozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, o ktérych mowa w § 7 ust. 2;
b) naruszenia innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem ust. 12;

5. W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony
w ust. 4 pkt 2 lub 3, zwraca otrzymane s$rodki wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do
okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres.

6. W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub
podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu,
niepublicznemu  przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do
obnizenia podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez
podatku od towardéw i ustug.

7. W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu
réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy.

8. Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklarac;ji
podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej kwota tego podatku
mogta by¢ wykazana do odliczenia.

9. Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug po terminie okre$lonym w ust. 8
powoduje koniecznos¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

10.Starosta przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do podmiotu,
z ktérym zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie.

11.Wszelkie zmiany warunkéw umowy nastepujg w formie pisemnej w postaci aneksu,
pod rygorem niewaznosci.

12.Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy.

13.W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia

przedsiebiorstwa przez osoby, o ktéorych mowa w § 10 ust. 6, zwrot refundacji
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nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu

okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

14.Nowo utworzone stanowiska pracy winny spetnia¢ wymogi w zakresie bezpieczehstwa
i higieny pracy, przewidziane rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) oraz wymogami ergonomii.

§ 10

1. Wnioskodawca jest zobowigzany do :

1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg
przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji
w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia - co najmniej
przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez
okres wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy - w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, zatrudnionego na
stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1, lub skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3,
zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktorym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3.

2. W przypadku zwolnienia wyposazonego Iub doposazonego stanowiska pracy
z powodu rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot,
ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3.

3. Jezeli zostanie rozwigzany stosunek pracy ze skierowanym bezrobotnym
Whnioskodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym fakcie Urzad w terminie 7 dni od
dnia ustania stosunku pracy oraz jest zobowigzany do zatrudnienia innej osoby
bezrobotnej skierowanej przez Urzad w terminie 14 dni od dnia wydania skierowania,
tak by zachowac¢ okres wymieniony w umowie.

4. Przerwy w zatrudnieniu spowodowane koniecznoscig uzupetnienia stanowiska pracy
nie sg wliczane do okresu 12 lub 18 miesiecy, podczas ktérych stanowisko pracy ma
by¢ utrzymane.

5. W przypadku kiedy Urzad nie posiada w ewidencji os6b bezrobotnych osoby
o kwalifikacjach wskazanych przez Wnioskodawce, Wnioskodawca jest zobowigzany
do zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad o nizszych kwalifikacjach
w danym zawodzie.

6. Do okresu 12 Ilub 18 miesiecy jest wliczany okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy.

7. Osoba bezrobotna, kierowana na nowo refundowane stanowisko pracy nie
mogta by¢ zatrudniona i nie mogta wykonywaé¢ innej pracy zarobkowej lub
swiadczy¢ ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych u danego Wnioskodawcy
w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy.

§ 11

1. Refundacja nastepuje na konto Wnioskodawcy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnych dokumentéw. W razie braku srodkéw finansowych Urzad zastrzega sobie
mozliwos¢ zwrotu refundacji w terminie pdzniejszym nie przekraczajgcym 3 miesiecy.
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1.

2.

. Jezeli Wnioskodawcy do dnia spetnienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy

utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18
miesiecy nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta weryfikuje co najmniej raz w
roku, czy podmiot ten nie nabyt tego prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od
konca roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku na-leznego. Jezeli
podmiot ten nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o
kwote podatku naliczonego, starosta sprawdza, czy dokonat zwrotu rownowartosci
podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach refundacji na wyodrebniony
rachunek bankowy powiatowego urzedu pracy albo samorzgdu powiatu.

Starosta weryfikuje utrzymanie wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy i
zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna przez okres okreslony w umowie.

§12

. Umowe wypowiada sie w przypadku:

1) nie zorganizowania nowego stanowiska pracy, bgdz nie zatrudnienia na nim osoby
bezrobotnej na umdwionych warunkach lub w wyznaczonym terminie;

2) likwidacji stanowisk pracy objetych refundacjg przed uptywem okresu wymienionego
W umowie;

3) likwidacji bgdz zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

4) uniemozliwienia przez Wnioskodawce przeprowadzenia kontroli realizacji
postanowienn umowy;

5) nie zawiadomienia Urzedu o ustaniu stosunku pracy z ktérgkolwiek ze skierowanych
0s6b bezrobotnych;

6) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen zatgczonych do wniosku;

7) nie dotrzymania innych warunkéw umowy.

Whioskodawca zobowigzany jest do:

1) udzielenia informacji i wyjasnien oraz udostepnienia niezbednych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg umowy;

2) umozliwienia przeprowadzenia w kazdym czasie kontroli realizacji umowy;

3) informowania Urzedu o kazdym przypadku niezrealizowania ktéregokolwiek
Zz warunkéw umowy;

4) niezwtocznego zawiadomienia urzedu o zmianach w dokumentach stanowigcych
podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy, a w szczegdlnosci zmianach
miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia pracy przez bezrobotnych;

5) niezwtocznego zawiadomienia urzedu o ustaniu stosunku pracy z pracownikiem
zatrudnionym w ramach niniejszej umowy zatgczajgc poswiadczone kserokopie
Swiadectw pracy.

ROZDZIAL IV
Zakup i rozliczenie wydatkéw

§13
Rozliczenie wydatkéw jest sktadane w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania
umowy przez Wnioskodawce.
Rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest dokonywane na podstawie zestawienia wydatkow na poszczegolne towary i ustugi,
sporzgdzonego na podstawie optaconych faktur lub innych réwnowaznych
dokumentow ksiegowych, z wyszczegdlnieniem cen brutto, kwot podatku od towardw i
ustug oraz cen netto.
Jezeli Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie obejmuje wydatki bez
podatku od towaréw i ustug, a w przypadku gdy podmiotom tym prawo to nie
przystuguje — rozliczenie obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku od towarow i
ustug.
Do rozliczenia dotgcza sie kopie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie towarow i
ustug oraz dokonanie zaptaty.



5. Starosta, na wniosek Whnioskodawcy, moze zaakceptowal przed ziozeniem
rozliczenia, wydatki inne niz zawarte w szczegdtowe] specyfikacji wydatkow
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktére mieszczg sie w
kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

6. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie Wnioskodawca
otrzymat wczesniej srodki publiczne.

7. Starosta, na wniosek Wnioskodawcy, moze przedtuzy¢ lub przywrécié termin na
wydatkowanie lub rozliczenie srodkéw, w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub
przywrdceniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegoélnosci przypadki losowe i
sytuacje niezalezne od tego podmiotu.

8. Wnioskodawca przedstawia wiarygodne dokumenty potwierdzajgce wysokosé
wydatkowanej kwoty, {j.: rachunki, faktury wraz z potwierdzeniami zaptaty bgdz umowy
sprzedazy (wraz z dotgczonym dowodem uiszczenia podatku od czynnosci
cywilnoprawnych z Urzedu Skarbowego oraz opinig uprawnionego rzeczoznawcy),
ktorych kserokopie (oryginaty do wgladu) nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy celem dokonania rozliczenia sie z realizacji warunkoéw umowy.

9. W przypadku zakupu samochodu specjalistycznego lub przyczepki Wnioskodawca
zobowigzany jest nawigza¢é umowe autocasco na caty okres obowigzywania umowy,
§ 10 ust 2 i 3 stosuje sie odpowiednio oraz dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
kserokopie umowy ubezpieczenia autocasco i kserokopie dowodu rejestracyjnego.

10. W przypadku zakupu uzywanego srodka trwatego Wnioskodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ opinie uprawnionego rzeczoznawcy, potwierdzajgcg ze cena uzywanego
srodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu i jest
nizsza od ceny nowego $rodka trwatego.

11. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych nalezy dotgczy¢ oswiadczenie, iz dana rzecz
nie zostata nabyta w ciggu ostatnich 7 lat z wykorzystaniem dotacji krajowej lub
wspolnotowe;.

12. W przypadku dokonania w ramach otrzymanych srodkéow zakupdéw za granica,
Whnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia przettumaczonego na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej
zostang przeliczone na ziote wedtug kursu Sredniego ogtoszonego przez NBP w dniu
wystawienia dokumentu stanowigcego rozliczenie.

13. Na fakturze, rachunku, lub umowie kupna-sprzedazy opfaconej gotéwkag niezbedne
jest potwierdzenie jej otrzymania przez sprzedajgcego poprzez uiszczenie na fakturze,
rachunku, lub umowie kupna-sprzedazy adnotacji: zaptacono gotéwka, wptacono
gotowka, gotébwke przyjgtem. Natomiast w przypadku ptatnosci w innej formie, np.,
przelewem, kartg niezbedne jest dotgczenie kserokopii dokumentu potwierdzajgcego
dokonanie operacji finansowej. W przypadku ptatnosci za pobraniem lub przy odbiorze
wymagane jest poswiadczenie od kuriera o otrzymaniu gotéwki lub oswiadczenie
Whnioskodawcy o zaptacie (poswiadczenie winno zawiera¢ date otrzymania, kwote oraz
podpis kuriera lub Wnioskodawcy).

14. Starosta moze w umowie o ktérej mowa w § 9 uznac¢ za prawidtowo poniesione
rowniez wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczgce
sie w kwocie przyznanej refundacji, zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

ROZDZIAL V
Formy zabezpieczenia zwrotu refundaciji

§14
1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce refundacji moze by¢:
1) poreczenie;
2) weksel in blanco;
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
4) gwarancja bankowa;
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;
6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku pfatniczym;
7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.



Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy

zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu

sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Poreczenia o ktérym mowa w ust. 1 moze udzieli¢ osoba fizyczna lub prawna.

. W przypadku poreczenia udzielonego przez osobe fizyczng, poreczyciel skitada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrodta i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej
sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz rodzaj i numer do numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc.

3. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem, prawdziwos¢ informaciji zawartych

w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Jezeli Wnioskodawcy do dnia spetnienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18
miesiecy nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta na wniosek tego podmiotu
moze wyrazi¢ zgode na zmniejszenie wartosci zabezpieczenia ustanowionego do
umowy o refundacje albo moze przyja¢ nowe zabezpieczenie w celu zabezpieczenia
zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zwalniajgc jednoczesnie
dotychczasowe zabezpieczenie umowy.

5. W przypadku, gdy proponowang formg zabezpieczenia jest poreczenie oséb trzecich,
wymagane jest przedstawienie zaswiadczen o zarobkach minimum dwoéch
poreczycieli, ktérych wynagrodzenie wynosi co najmniej 5.000,00 z} brutto.

6. Poreczycielem moze byé osoba petnoletnia, posiadajgca obywatelstwo polskie,
posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz stale zameldowanie na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej, zatrudniona na terenie Rzeczpospolitej Polskiej:
1) osoba pracujgca na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas

okreslony (wymagany termin zatrudnienia dluzszy niz okres trwania umowy
o refundacje),

2) osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg (wymagane zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o dochodach lub deklaracja podatkowa za ubiegty rok) Dyrektor
zastrzega sobie prawo do zgdania réwniez innych dokumentow finansowych,

3) rolnik (wymagane zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego
wraz ze wskazaniem kwoty dochodu),

4) osoba bedaca na emeryturze (do 67 roku zycia, wymagana aktualna decyzja badz
odcinek o wysokosci emerytury),

5) osoba posiadajgca prawo do renty na state.

7. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba posiadajgca prawo do renty na czas okreslony;

2) osoba bedgca na emeryturze, ktéra przekroczyta 68 rok zycia;

3) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na trwajgce umowy bedgce w posiadaniu
Urzedu;

4) wspotmatzonek Wnioskodawcy;

5) wspétmatzonek poreczyciela pozostajgcy we wspdlnosci majatkowe;j;

6) osoba, ktéra jest zatrudniona za granica i uzyskuje dochdéd z tytutu tego
zatrudnienia.

8. Zdolnos¢ do zabezpieczenia Srodkow przez osobe prawng badana bedzie na
podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat, zeznania
podatkowe o wysokosci osiggnietego dochodu z dwéch ostatnich lat, zaswiadczenie
o niezaleganiu z ptatnosciami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego. Osoba prawna skfada
wypetniony druk oswiadczenia zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 7 do
whniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

9. Poreczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna.

10. Ostateczng decyzje co do formy zabezpieczenia oraz liczby poreczycieli podejmuje
Dyrektor.

N



ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§15
Umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
sporzgdza sie dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz
otrzymuje Whnioskodawca drugi wraz z innymi dokumentami przechowywany jest
w siedzibie Urzedu.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi procedurami majg zastosowanie przepisy
aktéow prawnych powotanych na wstepie.

§ 17
Zmiana sygnatury dziennika ustaw nie powodujgca zmiany tresci aktu normatywnego
nie wymaga zmiany procedur.

§18
Spory wynikajgce z umowy rozstrzygajg sady wiasciwe terytorialnie i rzeczowo dla
siedziby Urzedu, ktéry zawart umowe.

§19
O zmianach niniejszych Procedur decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Parczewie.

§ 20
Procedury wchodzg w zycie z dniem podpisania.



