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CZESC 1. POZIOM BEZROBOCIA

1.1.  Ogélna liczba bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy na dzien 31.12.2025 r. zarejestrowanych byto 1036
bezrobotnych, w tym 534 kobiety, ktore stanowity 51,54% ogotu bezrobotnych. Z prawem do
zasitku na koniec grudnia 2025 r. byly zarejestrowane 104 osoby ( 10,04% wszystkich

bezrobotnych), w tym 58 kobiet, ktore stanowity 55,77% os6b z prawem do zasitku.
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2024 r. i w poszczegdbinych miesigcach 2025 r. w powiecie
parczewskim.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba osdb bezrobotnych w poszczegdinych
miesigcach 2025 roku wahata sie pomiedzy 1 036 oséb bezrobotnych (najwigksza liczba oséb
bezrobotnych w miesigcu XI1.2025 r.), a 897 osdb bezrobotnych (najmniejsza liczba bezrobotnych
w miesigcach V.2025r.).

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, wojewddztwie lubelskim i kraju w 2024 r.i poszczeg6inych
miesigcach 2025 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Najwyzszg stope bezrobocia w powiecie parczewskim zarejestrowano w miesigcach Xl i
XI1.2025 r. — 8,6%, a najnizszg w miesigcach V.2025 r. — 7,7%. Stopa bezrobocia w powiecie
parczewskim byta wyzsza niz w kraju i wojewodztwie.

Na koniec grudnia 2025 r. osoby zamieszkate na wsi stanowity 67,66% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 701 os6b), w tym kobiety stanowity 63,86% zarejestrowanych kobiet (tj. 341
kobiet). Z tego 55 osob, w tym 26 kobiet posiadato gospodarstwo rolne.

Osoby w okresie do 12 miesigca od dnia ukoriczenia nauki stanowity 6,08% wszystkich
zarejestrowanych, w tym 6,74% kobiet (1. 63 osoby, w tym 36 kobiet) na koniec grudnia 2025 .
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Na koniec 2025 r. zarejestrowanych byto 36 poszukujgcych pracy, w tym 16 kobiet; z czego

poszukujacych niepetnosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu — 24 osoby, w tym 13 kobiet.
Tabela nr 1. Osoby bezrobotne z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku na koniec grudnia 2024 i 2025 .

. stan na 31.12.2024r. stan na 31.12.2025r.
wyszczegOlnienie
ogotem kobiety ogotem kobiety
bezrobotni Z prawem 91 53 104 58
do zasitku
bezrobotni bez prawa do zasitku 861 455 932 476
ogodtem 952 508 1036 534

Zr6afo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Wedtug stanu na koniec 2024 r. 91 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku, w tym 53 kobiety,
stanowili oni odpowiednio 9,56 % ogétu i 10,43 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2025 r. 104 osoby
posiadaty prawo do zasitku, w tym 58 kobiet, stanowili oni odpowiednio 10,04% ogétu i 10,86%
bezrobotnych kobiet. Wedtug stanu na koniec 2024 r. 861 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku,
w tym 455 kobiet, stanowili oni odpowiednio 90,44 % ogotu i 89,57 % bezrobotnych kobiet. Na koniec
2025 r. 932 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku, w tym 476 kobiet, stanowili oni odpowiednio
89,96 % ogotu i 89,14 % bezrobotnych kobiet.

1.2.  Zarejestrowane osoby bezrobotne, ktérym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do
udziatu w formie pomocy
Na koniec grudnia 2025 r. liczba zarejestrowanych osob, w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

przedstawiata si¢ nastepujaco i obrazuje to ponizszy wykres nr 3 (liczb nie sumuije sig).
Wykres nr 3. Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2025 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Na koniec grudnia 2025 r. struktura 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegoinej sytuacii
na rynku pracy przedstawiata sie nastepujgco: osoby diugotrwale bezrobotni — 57,24%  og6tu
bezrobotnych i 61,05% kobiet; osoby do 30 roku zycia — 27,9% og6tu bezrobotnych i 28,65% kobiet;
osoby powyzej 50 roku zycia — 24,52% ogotu bezrobotnych i 18,91% kobiet; mtodziez do 25 roku zycia
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- 14,58% ogodtu bezrobotnych i 17,42% kobiet i posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia —
11,2% ogdtu bezrobotnych i 20,04% kobiet. W kategorii 0séb korzystajacy ze Swiadczen pomocy
spotecznej nie ma zadnej osoby.

1.3.  Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w urzedzie pracy
Ogdtem w okresie styczen — grudzien 2024 r. zarejestrowato sie 1 208 bezrobotnych, w tym 602
kobiety, a w analogicznym okresie roku 2025 r. mniej 0 62 osoby / 18 kobiet, tj. 1 146 osob, w tym 584
kobiety.

Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2025 2024 r.

L 2024 r. 2025r.
wyszczegolnienie - - . -
ogotem kobiety ogotem kobiety
Ogoétem zarejestrowani 1208 602 1146 584
bezrobotni rejestrowani po raz kolejny 938 480 854 434
bezrobotni rgjestrowanl po raz 270 192 292 150
pierwszy

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2025 r. stanowili 74,52% ogdtu rejestrowanych, z tego
kobiety stanowity 74,32% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w
2024 r. stanowili 77,65% ogotu rejestrowanych, z tego kobiety stanowity 79,73% rejestrowanych kobiet.
Bezrobotni rejestrowani po raz pierwszy w 2025 r. stanowili 25,48% ogotu rejestrowanych, z tego
kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowity 25,68% ogotu rejestrowanych. Bezrobotni rejestrowani
po raz pierwszy w 2024 r. stanowili 22,35% ogdtu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz
pierwszy stanowity 20,27% ogdtu rejestrowanych.
Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w XI1.2024 i poszczegdinych miesigcach 2025 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Najwiecej 0séb bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu IX. 2025 r. a mianowicie 138 0sdb,
w tym 82 kobiety. Najmniej rejestracji odbyto sie w miesigcu V. 2025 r. tylko 67 oséb, w tym 36 kobiet.
Natomiast najwiecej osdb wyrejestrowato sie¢ w miesigcu Ill. 2025 r. 128 oséb, w tym 58 kobiet.
Najmniej osdb wyrejestrowato si¢ w miesigcu VI1.2025 r. 57 osdb, w tym 33 kobiety. W okresie od
stycznia do grudnia 2025 r. wyrejestrowano 1 059 osob, z tego 558 kobiety ( mniej o 137 oséb/ 40
kobiet niz w roku 2024).

W 2025 r. zarejestrowano 771 osdb zamieszkatych na wsi, w tym 388 kobiet; 501 oséb do 30
roku zycia, w tym 270 kobiet; 343 osoby do 25 roku zycia w tym 176 kobiet; 185 osdb powyzej 50 roku
zycia, w tym 87 kobiet oraz 362 osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym 192 kobiety.
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Natomiast w 2025 r. wytaczono z ewidencji bezrobotnych 732 osoby zamieszkate na wsi, w
tym 394 kobiety; 439 os6b do 30 roku zycia, w tym 242 kobiety; 280 osob do 25 roku zycia, w tym 152
kobiety; 183 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym 82 kobiety oraz 316 0séb dtugotrwale bezrobotnych, w

tym 177 kobiet.
Wykres nr 5 — Wyrejestrowanie 0sob bezrobotnych w 2025 i 2024 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01

Udziat osob wyrejestrowanych zwiekszyt sie w 2025 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2024 roku przy: pracach interwencyjnych; wyrejestrowaniu na wiasny wniosek; osiggniecia
wieku emerytalnego; przyznania Swiadczenia przedemerytalnego; nieuzasadnionej odmowy pracy.
Natomiast zmniejszyt sie przy: podjeciu pracy niesubsydiowanej; robotach publicznych; jednorazowych
srodkach na podjecie dziatalnosci gospodarczej; dofinansowaniu wynagrodzenia osoby 50+;
szkoleniach; pracach spotecznie uzytecznych; nieusprawiedliwionym stawieniu si¢ w wyznaczonym
terminie; podjeciu dalszej nauki; otrzymania emerytury oraz innych przyczyn. Natomiast pozostat bez
zmian przy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego; bonie na zasiedlenie; bonie szkoleniowym/ bonie na ksztatcenie ustawiczne.



1.4.  Struktura bezrobotnych.
Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2025 i
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRIPS-01.

Na koniec 2025 roku w ogolnej liczbie osob bezrobotnych z powiatu parczewskiego
najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata, tj. 24,23 % ogotu bezrobotnych, w tym kobiety
stanowity 24,72% kobiet i osoby w wieku 45-54 lata stanowity 22,97% og6tu bezrobotnych, w tym
kobiety stanowity 21,72% kobiet. Na koniec 2024 roku w ogdlinej liczbie 0sdb bezrobotnych z powiatu
parczewskiego najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 35 - 44 lata, tj. 24,8% ogdtu bezrobotnych,
w tym kobiety stanowity 28,74% kobiet i osoby w wieku 25 - 34 lata stanowity 22,27% ogétu
bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 26,77% kobiet.

Wykres nr 7. Wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych w latach 2025 i 2024 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRIPS-01.

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych na koniec 2025 r. posiadata wyksztatcenie policealnym i
$rednim zawodowym/ branzowym 32,72% og6tu bezrobotnych, w tym 37,08% kobiet oraz
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 27,03% ogdtu bezrobotnych, w tym 20,04% kobiet. Najliczniejszg
grupe zarejestrowanych na koniec 2024 r. posiadata wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/
branzowe 32,46% o0g6tu bezrobotnych, w tym 34,25% kobiet oraz gimnazjalne/ podstawowe i ponize;
27,73% ogdtu bezrobotnych, w tym 22,84% kobiet.
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Wykres nr 8. Staz pracy bezrobotnych w latach 2025 i 2024 r.
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Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRIPS-01.

Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych na koniec 2025 r. stanowili bezrobotni posiadajacy
staz pracy do 1 roku - 31,27 % ogdtu, w tym 34,83% kobiet i oraz osoby ze stazem 1-5 lat — 21,04%
ogbtu, w tym 17,42% kobiet. Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych na koniec 2024 r. stanowili
bezrobotni posiadajacy staz pracy do 1 roku — 30,36% ogdtu, w tym 34,84% kobiet i posiadajacy staz
pracy od 1do 5 lat— 22,58 % ogdtu, w tym 20,47% kobiet.
Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2025 i 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01

Na koniec 2025 roku najwiecej 0sdb oczekiwato na prace powyzej 24 miesiecy — 29,25%, w
tym 33,15% kobiet i osoby od 12 do 24 miesiecy — 17,18%, w tym 17,04% kobiet. Na koniec 2024 roku
najwiecej bezrobotnych 30,57% osdb oczekiwato na prace powyzej 24 miesiecy, w tym 32,68% kobiet
oraz 17,12% osob oczekiwato na prace od 1-3 miesiecy, w tym 15,95% kobiet.



Bezrohotni w gminach Powiatu Parczewskiego

Wykres nr 10 . Osoby zarejestrowane na dzieh 31.12.2025 r. w gminach powiatu parczewskiego.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01zafacznik Nr 3.



Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegéinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2025 i 2024 roku.

Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczegdinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2025 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby [Osoby do 25| Osoby do | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | roku zycia | 30 roku |bezrobo | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku zycia |ciado 1 1-3m 3-6m 6-12m 12-24 m-cy |pow. 24 m-cy
zakfadu zycia m
pracy

Parczew 451 246 52 28 24 111 72 116 36 76 60 80 75 124
Jabton 88 40 4 2 1 15 24 36 10 10 15 13 15 25
Podedworze 35 18 5 4 0 10 3 5 4 3 4 7 7 10
Sosnowica 83 42 7 5 1 27 6 10 6 14 5 14 177 27
Debowa Kioda 133 73 13 5 7 34 34 46 7 25 18 22 18 43
Siemien 136 68 18 12 5 30 21 36 9 20 18 25 19 45
Milan6w 110 47 5 2 0 27 31 40 4 16 18 16 27 29
RAZEM 1036 534 104 58 38 254 191 289 76 164 138 177 178 303

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczegdinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2024 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | roku zycia |[bezrobo| bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-6m 6-12m 12-24m | pow. 24 m-
zakfadu zycia zycia m cy
pracy
Parczew 3% 217 43 24 17 104 59 95 51 71 51 58 60 103
Jablon 80 33 5 3 0 15 17 29 8 10 8 10 19 25
Podedwérze 39 22 3 2 0 11 4 7 3 7 6 5 6 12
Sosnowica 85 45 9 7 1 30 8 14 7 16 10 13 14 25
Debowa Kloda | 128 77 6 3 2 42 22 32 8 24 17 11 20 48
Siemien 129 68 12 8 2 27 18 40 8 16 21 20 21 43
Milanow 97 46 13 6 0 23 21 30 5 19 13 16 9 35
RAZEM 952 508 91 53 22 252 | 149 247 90 163 126 133 149 291

Zr6dfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.



CZESC I
DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PARCZEWIE W ZAKRESIE PROMOCJI
ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | FORM POMOCY

Rozdziat 1.
FUNDUSZ PRACY

W 2025 roku otrzymalismy limit srodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na aktywne formy z
przeznaczeniem na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i form pomocy w zakresie
aktywnosci zawodowej w tacznej kwocie 4.580.771,59 zt, w tym:
- Fundusz Pracy — 1.832.935,38 zt ( w_tym na Programy Regionalne ,Aktywizacja zawodowa 0s0b
dtugotrwale bezrobotnych” - 100.000,00 zf),
- EFS plus Il ,dostep do zatrudnienia dla 0sdb poszukujgcych pracy i biemych zawodowo, w tym
dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosSci pracownikow” w ramach RP 2021 - 2027 - 790.738,49 zi
(realizacja projektu 2023-2024);
- EFS plus Il ,dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoSci pracownikow” w ramach RP 2021 - 2027 - 619.097,72 zt
(realizacja projektu 2025-2026);
- rezerwa FP ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi" — 200.000,00 zt;
- rezerwa FP "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia" — 200.000,00 zt;
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 450.000,00 zt;
- rezerwa KFS - 100.000,00 zt;
- rezerwa FP ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi II" — 174.000,00 zt;
- rezerwa FP "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia I1" - 214.000,00 zt;

Ponadto otrzymaliSmy srodki z rezerwy FP na projekt pilotazowy ,Krétko, elastycznie, skutecznie -
pilotaz w Urzedzie Pracy” w wysoko$ci 439.726,00 zt, w tym na 2025 r. - 84.336,00 zi.

W 2025 roku taczne wydatki Funduszu Pracy w powiecie parczewskim wyniosty 7.340.118,38 zt.

Wykres nr 11. Podziaf poszczegdinych wydatkéw Funduszu Pracy w 2025 r.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

W 2025 roku wydatki pasywne wyniosty 32,83%, tj. wydatkowano kwote 2.409.822,11 zt.
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Wykres nr 12 . Wydatki pasywne w 2025 r. w tys. zt..
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRIPS-02.

W 2025 roku na aktywne formy pomocy bezrobotnych wydatkowali$my 4.583.654,98 zi;

62,45% ogotu wydatkow.

Wykres nr 13 . Wydatki na aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2025 r. w tys. z1.
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O dofinansow anie 50+

Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

Limit Srodkéw na zadania fakultatywne w 2025 r. wynosi 347.430,63 zt. Wydatkowali$my na zadania
fakultatywne 346.641,29 zt, co stanowi 99,77% limitu.
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Wykres nr 14 . Wydatki fakultatywne w 2025 r. w tys. z1.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

W 2025 roku wytaczono z ewidencji bezrobotnych w ramach form pomocy w zakresie aktywnosci
zawodowe] ( dane na podstawie sprawozdania MRiPS-01) — 266 osob, co stanowi 25,68%

zarejestrowanych na koniec grudnia 2025r. ).
Wykres nr 15 . Osoby bezrobotne wytaczone w ramach poszczegdinych form pomocy w zakresie aktywno$ci zawodowej w 2025
i2024r.
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Zréafo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W biezacym roku otrzymalismy srodki w wysokosci 450.000,00 zt na realizacje ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z KFS. W ramach ogtoszonych 5 naboréw wptyneto 113
wnioskow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow. Pozytywnie rozpatrzono 97 wnioskow;
bez rozpatrzenia pozostato 7 wnioskéw ( wniosek niekompletny i nieuzupetniony w wyznaczonym terminie);
negatywnie rozpatrzono 6 wnioskow (brak zgodnosSci tematyki wnioskowanego ksztatcenia z priorytetami
KFS w 2025 r.); 3 wnioski Wnioskodawca wycofat z procedury rozpatrzenia.
Zawarto 97 umow na ksztatcenie ustawiczne dla 386 pracownikéw (352) i pracodawcédw (34) , z tego:
- 15 umdw na studia podyplomowe dla 15 0sob;
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- 82 umowy na ksztatcenie ustawiczne w formie szkolenia (364 osoby), z tego dla 3 oséb sfinansowano
koszty badan lekarskich przed szkoleniem oraz dla 4 os6b sfinansowano koszty egzaminéw.

Ponadto w ramach promocji KFS zakupione zostaty materiaty promocyjne na kwote 9.898,29 zt.
Ogotem zaangazowano $rodki w wysoko$ci 449.979,15 zt, co stanowi 99,99% otrzymanych $rodkdw.
Rezerwa KFS

W miesigcu VI1.2025 r. otrzymaliSmy Srodki z rezerwy KFS w wysoko$ci 100.000,00 zt. W ramach 2
ogtoszonych naboréw wptyneto 19 wnioskdéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcow.
Pozytywnie rozpatrzono 18 wnioskdw, 1 wniosek Wnioskodawca wycofat z procedury rozpatrzenia.
Zawarto 18 umow na szkolenia dla 79 osob/ 17 kobiet, z tego dla 26 oséb sfinansowano koszty
egzaminow, dla 3 osob studia podyplomowe, dla 50 0sdb szkolenia. Zaangazowano srodki w wysokosci
99.939,96 zt, co stanowi 99,94% otrzymanych Srodkow

Rozdziat 2.
FORMY POMOCY SKIEROWANE DO 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PARCZEWIE W 2025 R.

Instrumenty rynku pracy / formy pomocy stosowane w zakresie w zakresie aktywnosci zawodowej

Prace interwencyjne

W 2025 r. ztozonych zostato 35 wnioskéw o organizacje 42 stanowisk pracy w ramach prac
interwencyjnych. 1 pracodawca ztozyt pisemna rezygnacje z organizacji 1 stanowiska pracy w ramach prac
interwencyjnych. 2 umowy zawarte w ramach prac interwencyjnych zostaty rozwigzane na wniosek
Pracodawcow, jeszcze przed wypfatg pierwszej kwoty refundaciji za zatrudnione osoby. Powiatowy Urzad
Pracy w Parczewie zawart 34 umowy na organizacjie 34 stanowisk pracy ze srodkéw Funduszu Pracy,
rezerwy FP ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” i ,,Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia” oraz EFS+ (lll). Wydano dla 35 oséb skierowania do prac
interwencyjnych ( w tym 1 osoba na uzupetnienie zatrudnienia zawartej umowy w 2024 r. ) / 17 kobiet.

Osoby skierowane na prace interwencyjne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz ktérym przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy przedstawia ponizszy wykres.
Wykres nr 16 . Osoby skierowane do prac interwencyjnych w 2025 i 2024 r. wedfug kategorii szczegdinej sytuacji na rynku
pracy oraz ktdrym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu na formy pomocy.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Ponadto 2 osoby bez kwalifikacji zawodowych; 6 osob bez doswiadczenia zawodowego oraz 1
kobieta, ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka skierowano na prace interwencyjne.

Osoby kierowane byly na nastepujace stanowiska: kasjer-sprzedawca (40s.); robotnik (4 0s.);
fadowacz nieczystosci statych (3 0s.); magazynier (2 0s.); pracownik biurowy (2 0s.); spawacz-$lusarz;
konstruktor-mechanik; opiekun medyczny; pomoc administracyjna; kierowca auta dostawczego do 3,5 tony;
pielegniarka; operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych; sprzedawca; robotnik
gospodarczy; pracownik do spraw obstugi internetowej; zbrojarz; prasowacz; mechanik -monter maszyn i
urzadzen; palacz c.o.; pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka).
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Wykres nr 17. Utworzone stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcéw w poszczegdinych gminach w 2025
r.i2024r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.
Roboty publiczne

W 2025 roku wptyneto 9 wnioskdw na organizacje 9 miejsc pracy w ramach robét publicznych z
gmin powiatu parczewskiego. Podpisano 9 uméw na roboty publiczne w ramach Programu Regionalnego
,Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych” oraz Funduszu Pracy. Skierowano do robot
publicznych 10 osdb bezrobotnych (w tym 1 osoba na uzupetnienie zatrudnienia). Osoby kierowane byty na
stanowiska: robotnik drogowy - 6, robotnik gospodarczy - 1, robotnik -2.

Zakres obowigzkow przy robotach publicznych: prace remontowe, inwestycyjne, porzadkowe,
utrzymanie czysto$ci, porzadku i estetyki na terenie gminy; $cinka drzew i zakrzaczen, wymiana
oznakowania pionowego, oczyszczanie mostéw i przepustow, koszenie poboczy, prace brukarskie,
wykonywanie prac zwigzanych z biezgcym utrzymaniem czystosci na terenie chodnikow, koszenie traw,
podcinanie drzew, prace porzadkowe na terenie gminy, utrzymanie rezultatow projektéw dofinansowanych
ze $rodkow unijnych: utrzymanie terenéw zielonych oraz infrastruktury technicznej (drogi, chodniki),
utrzymanie infrastruktury publicznej (miejsca rekreacji), remont czastkowy nawierzchni drogowych.

Osoby kierowane na roboty publiczne w szczegoinej sytuacji na rynku pracy oraz ktérym przystuguje

pierwszenstwo w skierowaniu na formy pomocy przedstawia ponizszy wykres.
Wykres nr 18. Skierowani do robét publicznych w 2025 i 2024 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
Dane nie podlegajg sumowaniu, gdyz osoba kierowana moze kwalifikowac sie do kilku kategorii jednoczesnie.

Ponadto 1 osoba bez kwalifikacji zawodowych; 2 osoby bez do$wiadczenia zawodowego oraz 3
osoby ze statusem dtuznika alimentacyjnego skierowano na roboty publiczne.
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Wykres nr 19. Skierowani na utworzone stanowiska pracy w ramach robét publicznych w poszczegélnych gminach w 2025 r. i
2024 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Dofinansowanie, o ktorym mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywane jest ze Srodkow
Funduszu Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

W 2025 roku podpisano 30 uméw o przyznanie jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i wyptacono kwote 899.653,82 zt.

Umowy finansowane byte ze $rodkéw: 6 uméw w ramach projektu ,Aktywizacja os6b bezrobotnych
z powiatu parczewskiego (Il)” dofinansowany z EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
zawodowa- projekty PUP wyptacono kwote 179.968,88 zt, 2 umowy w ramach projektu ,Aktywizacja 0séb
bezrobotnych z powiatu parczewskiego (Ill)" dofinansowany z EFS+ w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa- projekty PUP wyptacono kwote 59.94590 zt, 1 umowa w ramach Programu
Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa 0sob dtugotrwale bezrobotnych” i wyptacono kwote 30.000,00 zt, 3
umowy w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi II" kwota to
89.999,01 zt, 2 umowy w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia II"
kwota to 60.000,00 zt jak réwniez 16 umdéw w ramach Funduszu Pracy i wyptacono kwote 479.740,03 zt.

W | kwartale 2025 r. nie zawarto uméw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowo
srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

W Il kwartale 2025 r. zawarto 7 umow z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano srodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 209.968,88 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat:
pozostata dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne; produkcja pozostatych
wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana; pozostate sprzatanie budynkow i obiektdw przemystowych,
gdzie indziej niesklasyfikowane; dziatalno§¢ w zakresie pielegnacji urody i pozostata dziatalnos¢
kosmetyczna; dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wigczajac dziatalno$¢ wspomagajaca;
wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych; wykonywanie pozostatych robot
budowlanych wykonczeniowych.

W Il kwartale 2025 r. zawarto 9 umowy z osobami bezrobotnymi, ktorym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 239.739,04 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat:
naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli; dziatalno$¢ prawnicza;
kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych; dziatalno§¢ w zakresie architektury; dziatalno$¢ w zakresie pielegnacji urody i pozostata
dziatalnos¢ kosmetyczna; naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdow silnikowych, z wytgczeniem
motocykli; pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane; dziatalno$¢
zwigzana z administracyjng obstugq biura, wiaczajac dziatalno$¢ wspomagajaca; produkcja pozostate;
odziezy i dodatkéw do odziezy, gdzie indziej niesklasyfikowana.

W IV kwartale 2025 r. zawarto 14 umow z osobami bezrobotnymi, ktorym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 449.945,90 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat:
dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni; dziatalnos¢ w zakresie pielegnacii
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urody i pozostata dziatalno$¢ kosmetyczna; restauracje; niespecjalistyczne sprzatanie budynkow; transport
drogowy pasazerski inny niz rozktadowy; produkcja wyrobéw tekstylnych dla gospodarstw domowych i
gotowych artykutdbw wyposazenia wnetrz; dziatalnosS¢ fryzjerska; dziatalnos¢ tworcza w zakresie sztuk
wizualnych; wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych; roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkoéw niemieszkalnych; roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych;
doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzadzania.

W 2025 r. byly 4 nabory wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie wptyneto 38 wnioskdw.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;
zostat rozpatrzony pozytywnie jednak nie doszio do podpisania umowy. Dwa wnioski 0 przyznanie
jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej nie zostaty rozpatrzone z uwagi na
Ztozenie niekompletnych wnioskow i nieuzupetnienie we wskazanym terminie. Jeden wniosek o przyznanie
jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie zostat uwzgledniony gdyz nie
przedstawiono odpowiedniej formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, ktéra wynika z § 6 ust. 2 pkt. 9
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243). Jeden wniosek 0
przyznanie jednorazowo Srodkdw na rozpoczecie dziatalnoci gospodarczej nie zostaty rozpatrzony z
uwagi na wytgczenie nieposiadanie statusu osoby bezrobotnej. Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo
srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej nie zostat rozpatrzony z uwagi na brak wspotpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Parczewie tj. niestawianie sie na ustalone terminy. Jeden wniosek o
przyznanie jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie zostat rozpatrzony z uwagi
na skorzystanie z bezzwrotnych Srodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w innym
urzedzie pracy. Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo S$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej nie zostat rozpatrzony z uwagi na ztoZenie na nieaktualnym druku.
Tabela nr 5: Zestawienie udzielonych jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 0s6b bezrobotnych w
roku 2025.

KWARTAL LICZBA PODPISANYCH UMOW KWOTA UDZIELONEJ
DOTACJI
MIESIAC

STYCZEN 0 0,00

I LUTY 0 0,00
MARZEC 0 0,00
KWIECIEN 5 150.000,00

Il MAJ 2 59.968,88
CZERWIEC 0 0,00

LIPIEC 0 0,00

I SIERPIEN 0 0,00
WRZESIEN 9 239.739,04
PAZDZIERNIK 1 60.000,00

v LISTOPAD 1 30.000,00
GRUDZIEN 12 359.945,90
899.653,82

30
LACZNIE

Zrédto: Opracowanie wiasne, dane PUP.
Miejsce wykonywania dziatalnosci osdb, ktore otrzymaty jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej to gminy: Parczew — 14 o0sdb; Milanéw — 2 osoba; Siemien — 5 0sdb; Debowa
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Ktoda — 2 osoby; Sosnowica — 1 osoby; Jabton — 1 osoba; Podedwérze — 1; poza powiatem parczewskim -

4 osoby (miasto Lublin, Radzyn Podlaski, Wisznice).
Wykres nr 20. Liczba wyptaconych jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w gminach powiatu
parczewskiego w 2025 i 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne, dane PUP.
Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja, o ktérej mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze Srodkéw
Funduszu Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia

Ogdtem w 2025 r. podpisano 14 umoéw na wyposazenie lub doposazenie 16 stanowisk pracy, na
ktore kierowani byli bezrobotni.

Ogdtem wyptacono na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w 2025 r. kwote 620
954,91 zt. Wymagany okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesigce dla uméw
zawartych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz 12 i 18 miesiecy dla uméw zawartych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Jeden pracodawca podpisat umowe na utworzenie dwoch stanowisk pracy
jednak ostatecznie zostato utworzone jedno stanowisko pracy. Jeden pracodawca podpisat umowe na
utworzenie jednego stanowiska pracy jednak ostatecznie umowa zostata zerwana - rezygnacja
pracodawcy.

W | kwartale 2025 r. udzielono 3 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 3 bezrobotnych.

W II kwartale 2025 r. udzielono 7 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 8 bezrobotnych.

W Il kwartale 2025 r. nie udzielono podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W IV kwartale 2025 r. udzielono 4 podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 3 bezrobotnych.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostat ztozony i nierozpatrzony,
gdyz Wnioskodawca zrezygnowat z dalszej realizacji wniosku.

Trzy wnioski na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy pozostaty bez rozpatrzenia z uwagi
na nieuzupetnienie wnioskow przez Wnioskodawce we wskazanym terminie.

Dwa wnioski na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostaty rozpatrzone pozytywnie
jednak Wnioskodawca zrezygnowat z dalszej realizacji wniosku.

O sposobie rozpatrzenia wnioskéw pracodawcy zostali poinformowani pisemnie.
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Zrodta finansowania wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy: $rodki Funduszu Pracy 7
podpisanych uméw na 9 stanowisk pracy; Srodki Funduszu Pracy w ramach Programu Regionalnego
,Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych” 1 podpisana umowy na 1 stanowisko pracy;
srodki rezerwy Funduszu Pracy ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia II” 1
podpisana umowy na 1 stanowisko pracy; w ramach Programu EFS +(ll) 4 podpisane umowy na 4

stanowiska pracy oraz w ramach Programu EFS +(lll) 1 podpisana umowy na 1 stanowisko pracy.
Tabela nr 6 : Zestawienie przyznanych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w 2025 roku.

ILOSC LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
KWARTAL ZLOZONYCH POZYTYWNIE | PODPISANY | UTWORZONY | WYPLACON
WNIOSKOW O | ROZPATRZON | CHUMOW CH EJ
WYPOSAZENIE YCH STANOWISK | REFUNDAC
MIESIAC LUB WNIOSKOW PRACY J
DOPOSAZENIE
STANOWISK
PRACY
STYCZEN 3 0 0 0 0,00
I | LUTY 0 3 0 0 0,00
MARZEC 5 0 3 0 0,00
KWIECIEN 2 6 2 1 45.000,00
Il | MAJ 0 1 5 4 135.000,00
CZERWIEC 0 0 0 2 135.000,00
LIPIEC 0 0 0 2 90.000,00
Il | SIERPIEN 0 0 0 2 81.000,00
WRZESIEN 7 0 0 0 0,00
PAZDZIERNIK 3 5 0 0 0,00
IV | LISTOPAD 0 1 4 0 0,00
GRUDZIEN 0 0 0 3 134.954,91
20 16 14 14 620.954,91
LACZNIE

Zréato: Opracowanie wiasne, dane PUP.
Wykres nr 21. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia w gminach
powiatu parczewskiego w 2025 2024 r.
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Zr6dto: Opracowanie wiasne, dane PUP.

@ 2024 O 2025

18




Pracodawcy, ktorzy otrzymali refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego siedzibe dziatalnosci posiadajag w gminie Parczew — 11 uméw i utworzenie 12
stanowisk pracy, gmina Milanéw — 1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy, gmina Podedworze — 1
umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy.

Prace spofecznie — uzyteczne

Do dnia 31.01.2025 r. wptynety zapotrzebowania na organizacje prac spotecznie uzytecznych z
Gminy Jabtori i Sosnowica dla 9 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z
pomocy spotecznej. Podpisane zostato porozumienie z Gming Jabtorn na organizacje 5 prac spotecznie
uzytecznych. Ze wzgledu na negatywny wynik procesu rekrutacji 0sob bezrobotnych do wykonywania w/w
prac, aneksem zmniejszono liczbe do 2 os6b wraz ze zwiekszeniem czasu trwania prac spotecznie
uzytecznych przez 13 tygodni. 2 mezczyzn zostato zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych.
Gmina Sosnowica zlozyta pisemng rezygnacije z organizacji prac spotecznie uzytecznych.

Osoby kierowane na prace spotecznie uzyteczne posiadaty nastepujace statusy oséb w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 1 osoba dtugotrwale bezrobotna; 1 osoba do 30 roku zycia. Osoby
bezrobotne w ramach wykonywania prac na pracach spofecznie uzytecznych wykonywaty prace na
stanowisku robotnik gospodarczy z zakresem obowigzkdw: prace porzadkowe, remontowe, utrzymanie
czysto$ci, porzadku i estetyki na terenie Gminy.

Program Aktywizacja i Integracja
Do 31.05.2025 r. nie wptyneto zapotrzebowanie na organizacje prac spotecznie uzytecznych w

ramach Programu Aktywizacji i Integracji (PAI).

Staze

W roku 2025 zostato zrealizowanych 114 stazy.

W 2025 roku zostato ztozonych 126 wnioskow na 126 stanowisk.

e Pozytywnie rozpatrzono 119 wnioskow o organizacje 119 stanowisk stazu z czego 5 wnioskow nie
zostato zrealizowanych ze wzgledu na brak kandydatdbw w ewidencji osob bezrobotnych
spetniajgcych wymogi pracodawcy lub rezygnacja pracodawcy z organizacji stazu po rozpatrzeniu
whniosku;

o Negatywnie rozpatrzono 5 wnioskow ze wzgledu na ztozenie wniosku podczas zamknigtego
naboru; braku srodkéw finansowych oraz ztozenie wniosku na osobe, ktéra nie figuruje w ewidencii
0s06b bezrobotnych.;

e 2 wnioski zostaty wycofane przez organizatora stazu przed rozpatrzeniem wniosku.

W 2025 roku podpisano 114 umoéw na 114 stanowisk stazu. Na staz skierowano 112 oséb
bezrobotnych, w tym 88 kobiet oraz 2 kobiety poszukujace pracy niepetnosprawne niepozostajace w
zatrudnieniu. Z Funduszu Pracy zostato zrealizowanych 36 stazy; 5 stazy w ramach projektu "Aktywizacja
0sob bezrobotnych z powiatu parczewskiego (Il)" dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027", 41 stazy w ramach projektu
"Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu parczewskiego (l1I)" dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027", 15 stazy ze
srodkdéw rezerwy FP (2 programy) w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi", 15 stazy ze Srodkéw z rezerwy FP (2 programy) w ramach ,Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia", 2 staze w ramach $rodkéw PFRON Aktywizacja
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych.

Najwiecej osob pokierowanych na staz w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz ktérym
przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy to: osoby do 30 roku zycia - 61
osob, w tym 46 kobiet; osoby do 25 roku zycia - 44 osoby, w tym 33 kobiety; dtugotrwale bezrobotni - 21
osob, w tym 18 kobiet; powyzej 50 roku zycia - 14 oséb, w tym 13 kobiet; niepetnosprawnych — 8 kobiet.
Na staz zostato pokierowanych 79 osob zamieszkujacych tereny wiejskie, w tym 63 kobiety.

W 2025 roku 8 oséb przerwato staz z roznych przyczyn: 6 oséb za podjecie pracy, 2 osoby za
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
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Wykres nr 22 . Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu skierowane na staz w
202512024 r. w poszczegolnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren powiatu.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ .
Bon stazowy

Do 31.05.2025 r. nie wptynat zaden wniosek o wydanie bonu stazowego.

Staz zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci przeprowadzony przez uprawniong
instytucje

Z dniem 01.06.2025 r. w wyniku wej$cia w zycie nowej ustawy zostata wprowadzona nowa forma
pomocy. W 2025 r. nie zostat ztozony zaden wniosek o przyznanie stazu zakonczonego potwierdzeniem
nabycia wiedzy i umiejetnosci przeprowadzony przez uprawniong instytucje z powodu braku $rodkow na
w/w forme pomocy.

Bon zasiedleniowy

W 2025 r. wptynety 33 wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osob bezrobotnych.
Pozytywnie rozpatrzono 29 wnioskow. Trzy wnioski pozostaty bez rozpatrzenia — osoby zrezygnowaty z
bonu na zasiedlenie; jeden wniosek rozpatrzono negatywnie — osoba nie zarejestrowana. Podpisano 29
umow o bon zasiedleniowy z 29 osobami, w tym 14 kobietami. Wszystkie osoby podjety zatrudnienie, inng
prace zarobkowg i zostaty im wyptacone srodki.

Osoby, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie kwalifikowaty sie do nastepujacych kategorii
bezrobotnych: osoby do 25 roku zycia — 15 os6b/ 6 kobiet; do 30 roku zycia — 25 osdb/ 11 kobiet;
dtugotrwale bezrobotni — 1 mezczyzna; niepetnosprawni — 1 kobieta. Ponadto wydano bon na zasiedlenie
dla os6b bez do$wiadczenia zawodowego 14 0sob/ 4 kobiety; bez kwalifikacji zawodowych 2 mezczyzna;
osoby do 27 roku zycia z wyksztatceniem wyzszym w okresie 12 miesiecy os ukonczenia szkoty 4 osoby/ 1
kobieta.

Bon zatrudnieniowy

Do 31.05.2025 r. nie wptynat zaden wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego.

Dofinansowanie wynagrodzenia osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2025 r. wptynat 1 wniosek o dofinansowanie wynagrodzen oséb bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
50 rok zycia. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, podpisano umowe z pracodawcg i dla 1 kobiety
wydano skierowanie do pracy. Na biezaco dokonywano refundacji wynagrodzen zatrudnionych oséb 50+
na podstawie sktadanych wnioskow wraz z zatgcznikami przez pracodawcow w ramach umdw zawartych w
2024 r.. 1 umowa przeszta do realizacji na rok 2026 r.
Zwrot kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych Ilub poszukujacych pracy podmiotowi
prowadzacemu dom pomocy spofecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie nie wptynat zaden wniosek o zwrot kosztow
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy podmiotowi prowadzacemu dom pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
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Bon szkoleniowy

W 2025 roku zawarto 2 umowy 0 bon szkoleniowy dla 2 mezczyzn do 30 roku zycia (kurs prawa
jazdy kat. C; kurs prawa jazdy kat. C, C+E) na podstawie rozpatrzonych bondw szkoleniowych w 2024 r..
Ponadto wptynety 2 wnioski 0 bon szkoleniowy na 2 szkolenia (kwalifikacja wstepna w zakresie bloku
programowego dotyczacego prawa jazdy kat. 1, C+E, C1, C1+E oraz kurs prawa jazdy kat. C, C+E).
Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie, podpisano 2 umowy i skierowano 1 mezczyzne do 30 r.z. na
szkolenie. Wyptacane byty koszty dla instytucji szkoleniowych i stypendia szkoleniowe.

Bon na ksztatcenie ustawiczne - szkolenia

W 2025 roku wptynat 1 wniosek na 2 szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne (SEP gr.
LILII eksploatacje i F-gazy oraz egzaminy). Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Zawarto z osobg
bezrobotng umowe o realizacje bonu na ksztatcenie ustawiczne. Osoba ukonczyta szkolenia i uzyskata
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Badania lekarskie

W 2025 r. na badania lekarskie skierowano 3 kobiety. Osoby kierowane byty na badania lekarskie
przed stazem.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne z inicjatywy bezrobotnych w 2025 r. - ztozonych zostato 45 wnioskow, w tym
prze59 4 osob, w tym 312 kobiet, ktore podjety zatrudnienie w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych
( wydatki finansowane ze $rodkow pasywnych poza limitem Srodkéw aktywnych).

Ustugi rynku pracy/ formy pomocy stosowane w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej
Szkolenia

W 2025 roku zorganizowano 2 szkolenia indywidualne ze $rodkéw EFS + dla 2 mezczyzn
(autodesk Auto Cad — poziom podstawowy i zaawansowany oraz diagnosta samochodowy). Podpisano
umowy z jednostkami szkoleniowymi i skierowano 2 mezczyzn na szkolenia. Osoby ukonczyty szkolenie, z
tego 1 nie zdata egzaminu.

Whptynety 4 wnioski na szkolenia indywidualne: 3 wnioski prawo jazdy kat. C, C+E; 1 wniosek
prawo jazdy kat. D. Wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie. Zorganizowano 3 szkolenia indywidualne ze
srodkéw EFS + dla 3 mezczyzn (2 osoby kurs prawa jazdy kat. C, C+E; jedna osoba kurs prawa jazdy kat.
D. Jeden z wnioskdw rozpatrzony w 2025 r. o sfinansowanie kursu prawa jazdy kat. C, C+E dla 1 kobiety
przyjeto do realizacji w 2026 r. z powodu trzykrotnie ogtaszanego zapytania ofertowego w zwigzku z
brakiem zainteresowania osrodkdw szkolenia kierowcow do ztozenia oferty na realizacje kursu taczonego
C,C+E, ktorego realizacja przypadia na przetomie konca okresu przejéciowego w sprawie zasad organizacji
kursu C,C+E nie jak dotychczas na ciezaréwce z przyczepa, a od 1 stycznia 2026 r. na ciggniku siodtowym
Z naczepa.

Zorganizowano 1 szkolenie grupowe operator wozka jezdniowego z zagospodarowaniem Surowcow
wtornych z egzaminem UDT dla 10 oséb ze $rodkow EFS+. Wybrana zostata jednostka szkoleniowa,
podpisano umowe i skierowano 10 osob/ 1 kobiete na szkolenie. 10 osdb ukoriczyto, do egzaminu
przystapito 9 0séb (z tego 7 0séb zdato egzamin), 1 osoba nie przystapita do egzaminu. Wyptacane byty
stypendia szkoleniowe i koszty szkolenia z EFS+.

Studia podyplomowe

Wptynat 1 wniosek na studia podyplomowe — inzynieria danych — Big Data. Zostat on rozpatrzony
pozytywnie. Podpisano umowe z 1 mezczyzng do 30 roku zycia i przekazano $rodki na rachunek bankowy
uczelni.

Poradnictwo zawodowe

Osobom bezrobotnym jak i poszukujgcym pracy zarejestrowanym w urzedzie pracy $wiadczone sq
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej. Doradcy zawodowi skupiajq sie na
pomocy w rozwigzywaniu problemow zawodowych, ktdre mogg dotyczy¢ trudnosci z wyborem lub zmiang
zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci
zawodowej.
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Swiadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej. Zaréwno bezrobotni jak i poszukujacy pracy mogq uzyska¢ pomoc w zakresie okre$lenia
swoich mocnych i stabych stron, okreslenia predyspozycji zawodowych. Osobom, ktére rozpoczynajg
poszukiwanie pracy, badz powracajg na rynek pracy najcze$ciej udzielane sg informacje na temat metod i
sposobdw poszukiwania pracy, struktury lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci skorzystania z form
wsparcia proponowanych przez urzad. Udzielane informacje sg dostosowywane do potrzeb osoby.

W okresie od | do XII 2025 r. udzielono:

- 6835 indywidualnych informacji zawodowych dla 1114 osob, w tym 575 kobiet,

- 137 porad indywidualnych dla 133 osob, w tym 65 kobiet, w tym w ramach podniesienia kompetencji
cyfrowych oséb do 30 r.z. zostaty przeprowadzone 12 indywidualnych porad zawodowych, w tym dla 7
kobiet.

W okresie od | do XII 2025 r zostato przeprowadzonych:

- 31 grupowych informacji zawodowych dla 151 0séb, w tym 74 kobiet,
- 9 grupowych porad zawodowych dla 53 osdb, w tym 36 kobiet.

Ponadto doradca zawodowy w PUP przeprowadza testy badajace predyspozycje oraz umiejetnosci
zawodowe. W 2025 roku zostato przeprowadzonych 140 testy dla 85 osob w tym dla 36 kobiet.
Posrednictwo pracy
Oferty pracy

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyneto 575 ofert pracy( tj. o 522 oferty
pracy mniej niz w roku poprzednim). 212 ofert to oferty subsydiowane ( stanowig 36,87 % wszystkich ofert),
363 ofert to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 63,13% ofert). Z sektora publicznego wptyneto 157 ofert
pracy ( 27,3% ofert), z sektora prywatnego — 418 ofert ( 72,7% ofert).

Oferty pracy sezonowej stanowity 25,39% wszystkich ofert pracy ( tj. 146 ofert). Oferty pracy na
staz stanowity 21,57% wszystkich ofert pracy (tj. 124 oferty). Oferty prac spotecznie uzytecznych stanowity
0,87% ofert (tj. 5 ofert). Oferty pracy dla niepetnosprawnych stanowity 0,7% ofert ( tj. 4 oferty). Oferty w

ramach testu rynku pracy stanowity 35,48% ofert pracy (j. 204 oferty).
Wykres nr 23 . Oferty pracy w latach 2023 - 2025.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

W 2025 roku wydano dla 437 os6b skierowania do pracy, prac interwencyjnych, robét publicznych,
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, na staz oraz prac spotecznie uzytecznych dla
bezrobotnych z powiatu parczewskiego. W ramach wydanych skierowarh 259 o0séb podjeto prace
subsydiowang, niesubsydiowana, prace spotecznie uzyteczne lub staz, co stanowi 59,27% wydanych
skierowan.

Ponadto w powyzszym okresie obstuzono 27 101 wizyt 0sdb bezrobotnych oraz poszukujgcych
pracy przez pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej (np. przedstawiono propozycje inng dla 666
0s06b; propozycje pracy dla 4 640 os6b; monitorowanie postepdw i realizacji IPD dla 8 085 osdb; rozliczenie
skierowania 460 oséb; wizyty u doradcow klienta i specjalistow dla 13 250 oséb).
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W 2025 roku organizowana byta 1 gietda pracy do pracy w kiorej uczestniczyto n8 osob a
Pracodawca byt WIPASZ SPOLKA AKCYJNA.

Targi Pracy

W dniu 4 kwietnia 2025 r. w Parczewie w hali sportowej przy Zespole Szkét im. Stanistawa
Staszica w Parczewie odbyly sie Parczewskie Targi Pracy i Edukacji. Organizatorami byli Powiatowy Urzad
Pracy w Parczewie oraz Zespdt Szkét im. Stanistawa Staszica w Parczewie. Na poczatku wystapit Starosta
Powiatu Parczewskiego Janusz Hordejuk witajac przybytych gosci i wystawcow nastepnie Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie Pani Dagmara Serwatko przedstawita cel niniejszego
wydarzenia. Glos zabrali réwniez p.o. Wicedyrektora ds. Rynku Pracy Piotr Popiel oraz
Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego Pan Jerzy Szwaj. Wérdd gosci byli wicestarosta
Artur Jaszczuk, burmistrz Parczewa Pawet Kedracki, Przewodniczacy Rady Powiatu jak i przedstawiciel
Powiatowe] Rady Rynku Pracy Pan Janusz Zielinski, wojtowie gmin z powiatu parczewskiego oraz
dyrektorzy Urzeddw Pracy z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Targi Pracy i Edukacji to wymiana doswiadczen, nawigzanie kontaktow oraz zapoznania sie z
ofertami edukacyjnymi i szkoleniowymi. Wydarzenie byto tez okazjg do bezposredniego kontaktu z
potencjalnym pracodawca. Mozna byto dowiedzie¢ sie wigcej na temat samej firmy a dzigki rozmowom
lepiej zrozumie¢ jakie umiejetnosci sg cenione w danej branzy. Przedsiewziecie miato na celu umozliwienie
osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy nawigzania kontaktow z pracodawcami natomiast dla
pracodawcow to mozliwo$¢ promocji wtasnej marki, a co za tym idzie przyciggnigcia uwagi najlepszych
kandydatow do pracy. W targach wzigli udziat pracodawcy, szkoty, uczelnie wyzsze, instytucje rynku pracy,
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz uczniowie szkot podstawowych i Srednich. Byta to
niepowtarzalna i doskonata okazja do spotkania, wymiany informacji i promocji instytucji.

Odwiedzajacy mieli mozliwosci bezposredniego spotkania z pracodawcami i posrednikami pracy.
Wsrdd stoisk prezentowali sie m. in.: Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie, 23 Batalion Lekkiej Piechoty
Bezwola, Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej Chetm, Powiatowa Komenda Policji w Parczewie,
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Parczewie, OHP Radzyn Podlaski, OSiWOHP
Radzyn Podlaski, Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie filia Biata Podlaska, Wojewddzki Urzad Pracy w
Lublinie, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sosnowicy, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Laskach,
Caritas Diecezji Siedleckiej Warsztaty Terapii Zajeciowej w Parczewie, PSSE w Parczewie, ARIMR w
Parczewie, KRUS PT w Parczewie, Izba Administracji Skarbowej w Lublinie, ZUS w Lublinie, Lubelski
Oddziat Wojewddzki NFZ, Stowarzyszenie Aktywizacji Polesia Lubelskiego, Osrodek Wypoczynkowo
Szkoleniowy Zagtebocze(AMS ECOLOGY Sp. z 0.0.), Wipasz S.A Migdzyrzec Podlaski, Dr Gerard Sp. z
0.0. Radzyn Podlaski, MatDach Ustugi Dekarskie Danuta Piskorska, MK Mikro Energia Kazimierz
Martychowiec, MK Termo Energia Sp. z 0.0., Kosmetologia Estetyczna Iwona Sokotowska, Agronom
Berries Sp. z 0.0., Polana Sp. z 0. 0. Ochoza, Fabryka Kabli Elpar Sp. z 0. 0, Dino Polska S.A., U.Z.S Styl
Drzwi Robert Zabielski, DresowAnka Anna Gago$, Biblioteka Pedagogiczna w Biatej Podlaskiej Filia w
Parczewie, UNHCR Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcdw w Lublinie,
Fundacja HEROS Lublin, Fundacja VICTOR Babianka, PZL Swidnik, PCEZ Swidnik, LCKZU w Lublinie,
Lubelska Akademia WSEI, Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie Filia w Biatej Podlaskiej,
Szkota Policealna Medyczne Studium Zawodowe w tukowie, Szkota Policealna Medyczne Studium
Zawodowe w Biatej Podlaskiej, Zespdt Szkot w Ostrowie Lubelskim, Liceum Ogolnoksztatcace w
Parczewie, Liceum OgdInoksztatcace w Wisznicach.

Naszym sponsorami, ktorzy przyczynili si¢ do organizacji wydarzenia byli: PARSTER Sp. z o.0.,
OGRODNICTWO Wiestaw Sidor, ARTEL Artur Saczuk, INVESTMIL Grzegorz Chilimoniuk, CATALINA
Anna Zabielska, Stowarzyszenie Aktywizacji Polesia Lubelskiego, ALMA SIDOR Sp. z o0.0., O$rodek
Wypoczynkowo-Szkoleniowy Zagtebocze, WIPASZ S.A. Zaktad Drobiarski, Spotdzielcza Mleczarnia
SPOMLEK, Urzad Gminy w Sosnowicy, WELMAX Paper Sp. z 0.0. To dzigki ich wsparciu moglismy
stworzyC przestrzen, w ktérej spotykajg sie talenty z réznych branz oraz do$wiadczeni profesjonaliSci.
Kazdy wktad w organizacje targéw ma ogromne znaczenie, a ich zaangazowanie jest nieocenione.

Wolne stanowiska pracy zgtoszone na Targi Pracy i Edukacji w dniu 04.04.2025 r.:
- 23 Batalion Lekkiej Piechoty Bezwola - 300 etatow w stuzbie w obronie terytorialnej,
- Komenda Powiatowa Policji w Parczewie - funkcjonariusz Policji,
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- Komenda PPSP w Parczewie - strazak,

- ARIMR w Parczewie - 3 osoby staz, 1 inspektor,

- Stowarzyszenie Aktywizacji Polesia - 2 osoby ogrodnik, 20soby terapeuta zajeciowy, 1 osoba robotnik
gospodarczy,

- Osrodek Wypoczynkowo Szkoleniowy Zagtebocze - 7 o0sdb kelner, 4 osoby barman, 2 osoby
recepcjonista, 3 osoby pracownik gospodarczy, 5 os6b pracownik sprzatajacy,

- Wipasz S.A. pracownik produkcji 10 osob, operator urzadzen 5 osdb, magazynier, 5 oséb, automatyk,
technolog,

- Mat Dach Ustugi Dekarskie Danuta Piskorska dekarz, pomocnik dekarza 2 osoby,

- MK Mikro Energia Kazimierz Martychowiec- konstruktor/projektant, spawacz, operator maszyn, hydraulik,
elektryk, monter/serwisant,

- MK Termo Energia instalator systemow grzewczych, asystent projektow instalacyjnych, hydraulik,
elektryk, monter/serwisant,

- lwona Sokotowska Kosmetologia Estetyczna stylistka rzes, stylistka paznokci, podolog,

- Agronom Berries Sp. z 0.0. operator maszyn i urzadzen, kontroler jako$ci, pracownik produkcji, kierowca
C+E, pracownik biurowy,

- Polana Sp. z 0.0. Ochoza pracownik do zbioru owocéw, kontrola jakosci, pracownik sortowni,

- Fabryka Kabli Elpar Sp. z 0.0 operator wielomaszynowy 10 oséb, magazynier 3 osoby, wdzkowy
transportu wew. 3 osoby, elektryk, mechanik produkcii,

- Dino Polska S.A. kasjer sprzedawca z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

-U.Z.S. Styl Drzwi stolarz, pracownik fizyczny,

- Fundacja HEROS pracownik biurowy, pracownik gospodarczy, specjalista ds. social mediéw, pracownik
ochrony, pomoc krawiecka, pomoc ksiegowa recepcjonista-asystent biurowy.

- PZL Swidnik monter wiazek elektrycznych, mechanik serwisu, tokarz, $lusarz, frezer, blacharz, operator
produkcji, mtodszy kupiec operacyjny.

Ponadto oferowane byty kursy i szkolenia oraz oferty edukacyjne.

Ogdtem byto 45 wystawcdw a wsrdd odwiedzajacych byli bezrobotni, poszukujacy prace, uczniowie
szkot podstawowych, uczniowie szkot Srednich oraz zaproszeni goscie

Pozyskano ogotem 40 nowych pracodawcow, z ktérymi zrealizowano 363 kontakty i zatozono karty
pracodawcdw. Posrednicy pracy na przetomie styczen - grudzien 2024 r. przeprowadzili ogétem 4 802
kontakty z pracodawcami.

W ramach posrednictwa pracy udzielane byly informacje dla bezrobotnych i pracodawcow na
temat aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego; przekazywano ulotki informujace o formach aktywnych; zaktadano i aktualizowano karty
pracodawcdw; upowszechniano oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy, w siedzibie PUP; wywieszano
w siedzibie PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju oraz za granicg w ramach sieci
EURES; realizowano standardy ustug rynku pracy (dziatania kierowane bezpo$rednio do aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy). W wyniku indywidualnych kontaktéw z osobami zarejestrowanymi
przekazywano réwniez informacje dotyczace sieci EURES tj. informacje nt. aktualnie rozpowszechnianych
zagranicznych ofert pracy, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania
zagranicznych ofert pracy oraz o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w UE/EOG /w szczegdlnosci za
posrednictwem stron internetowych sieci EURES/ oraz przekazywano ulotki i materiaty informacyjne dla
363 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy. Dla 9 pracodawcéw udzielono informacje na temat
rodzaju ustug EURES s$wiadczonych dla pracodawcéw w kraju. Dla 209 osdb przedstawiono ogolne
informacje EURES oraz przekazano ulotki i materiaty informacyjne podczas 7 spotkan grupowych.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE
Informacja Starosty:

W okresie 01.01.2025-31.06.2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydat 6 informacii
starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcdw okre$lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy na stanowiska:
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Zbieracz grzybow (10 miejsc pracy) ;

Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy) ;
Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy) ;
Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy) ;
Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy);
Pomocniczy robotnik szklarniowy (4 miejsca pracy) ;
Oswmdczema 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W okresie od dnia 01 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. wptyneto ogotem 57 oSwiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do ewidencji oSwiadczen wpisano 54 oswiadczen, 1
o$wiadczenie byto umorzone na wniosek pracodawcy, 1 zostato pozostawione bez rozpoznania a w 1
przypadku wydano decyzje o odmowie wpisu do ewidencii.

Na podstawie wpisanych oswiadczen w powyzszym okresie przyjeto:

- 52 powiadomienia o podjeciu pracy przez cudzoziemca,

- 18 powiadomien o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca,

- 29 powiadomien o zakonczeniu pracy przez cudzoziemca.

W przypadku 7 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie ztozono zadnych
informacji dotyczacej zatrudnienia cudzoziemcéw. O$wiadczenia sktadane byty dla obywateli/obywatelek:

o Ukraina — 23 o$wiadczenia,

e Biaforus — 15 oswiadczen

e Gruzja - 16 oSwiadczen,

o Motdawia — 3 o$wiadczenia.
Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie ztozono 494 wnioski o wydanie zezwolen
na prace sezonowg cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (z czego 53 to wnioski
wielosezonowe, w ktorych wskazano okresy powierzenia pracy przypadajgce na lata 2025-2028 oraz 26
wnioskow o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa). Wydano tacznie 417 zaswiadczen o
wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, z czego w 367 wskazano okres
powierzenia pracy przypadajacy na jeden rok kalendarzowy 2025 lub 2026 oraz 50 ze wskazaniem
okresdw powierzenia pracy na dwa lub trzy lata tj. 2025 — 2027 oraz 2026 — 2028 tzw. wpis wielosezonowy.

Zarejestrowano 190 o$wiadczen podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
0 zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, w ktorych zostat wskazany okres
powierzenia pracy w 2025 roku z czego:

- 4 oSwiadczenia dotyczyty wnioskow ztozonych w 2022 roku,
- 3 o$wiadczenia z 2023 roku,

- 51 o$wiadczen z 2024 roku,

- 132 oswiadczenia z 2025 roku.

Wydano 250 zezwolen/przedtuzen zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (225 zezwolen i 25 przedtuzen zezwolen), 15 decyzji o umorzeniu postepowania
administracyjnego w sprawie wniosku o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wycofanych na wnioski pracodawcéw.

Na podstawie art. 88p ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 poz. 214 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 52 ust. 1 i 2 ustawy o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
(Dz.U. z 2025 r. poz. 621) uniewaznieniu z mocy prawa ulegto tacznie 147 wnioskdw.

Nie wydano decyzji o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca oraz o odmowie
wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskie.

Whioski sktadane byly dla obywateli/obywatelek:
o Ukrainy - 368

o Gruzji-78
e Kazachstanu - 38
e Biaforusi-9
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e Uzbekistanu - 1

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337 z p6zn. zm.) ztozono 1946
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktory bedzie wykonywat prace na
podstawie art. 22 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy m.in. przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolite]

Polskiej lub jego pobyt uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust.1.
Tabela nr 7. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy ztozone od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

Lp. Miesiac Liczba ztozonych powiadomien

1. Styczen 62
2. Luty 31

3. Marzec 122
4. Kwiecien 52
5, Maj 156
6. Czerwiec 312
7. Lipiec 503
8. Sierpien 181
9. Wrzesien 257
10. Pazdziernik 159
11. Listopad 71

12. Grudzien 40

Suma ztozonych powiadomien

1946

Zmiany dotyczace zatrudniania cudzoziemcow od 01.06.2025 r.

Od 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie nowa ustawa o warunkach dopuszczalnoSci powierzania pracy
cudzoziemcom (Dz.U. 2025 poz. 621), wprowadzajgca m.in. nastepujgce zmiany:

petna elektronizacja: wszystkie wnioski o0 zezwolenia i oSwiadczenia sktadane sg wylgcznie
online,

likwidacja informacji starosty: zamiast testu rynku pracy wprowadzono liste zawodéw w
przypadku ktérych odmowa wydania zezwolenia jest obligatoryjna.

obowiazek pisemnej umowy: pracodawcy muszg podpisa¢ umowe w formie pisemnej z
cudzoziemcem przed rozpoczeciem pracy i dostarczy¢ jg do Powiatowego Urzedu Pracy.

nowe zasady stosowania przestanki odmowy ze wzgledu na ukaranie podmiotu powierzajgcego
prace

nowe przestanki odmowy udzielania zezwolenia na prace oraz wpisu oswiadczenia do ewidencji
o$wiadczen,

nowe rozwigzania dotyczace zezwolen na prace sezonowg (m.in. zmiana lub wydanie nowego nie
jest konieczne przy m.in. zwigkszaniu wymiaru czasu pracy, liczby godzin pracy w
tygodniu/miesigcu,

zmiany w opfatach (od 1 grudnia 2025 r.):

200 zt - w przypadku zezwolenia wydawanego na okres do 3 miesiecy (wczesniej 50 z);
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o 400 zt — w przypadku zezwolenia wydawanego na okres powyzej 3 miesiecy (wczesniej 100 zt);

o 800 zt - w przypadku delegowania cudzoziemca na terytorium RP (wcze$niej 200 z4);

e 400 zt — w przypadku wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen (wczesniej 100 zb);

o 100 zt - w przypadku zezwolenia na prace sezonowg (wczesniej 30 zt).

Istotng zmiang, byto réwniez wejScie w zycie Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw, ktorych obywateli mogg dotyczy¢ o$wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa. Co to
znaczy?

Tak zwana procedura o$wiadczeniowa, czyli mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemcow na
uproszczonych zasadach, pierwotnie dotyczyta obywateli szeSciu panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Ukrainy oraz Rosji. W 2022 r., po petnoskalowej agresji Rosji na Ukraine, Rosja zostata
wykreslona z tej listy, za$§ nowe rozporzadzenie wykresla z tej listy rowniez i Gruzje, co oznacza, ze z
dniem 1 grudnia 2025 roku pracodawcy nie moga juz rejestrowa¢ nowych oswiadczen dla obywateli Gruzji.
W przypadku gdy pracodawca ztozy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca dla
obywatela tego Panstwa wniosek zostanie rozpatrzony jedynie w przypadku gdy praca zostanie wskazana
jedynie na jeden rok kalendarzowy — Gruzja zostaje wytaczona z mozliwosci ztozenia wniosku o wpis
wielosezonowy przypadajacy na 2 lub 3 lata.

Indywidualne Plany Dziatania

Powiatowy Urzad Pracy udzielajac pomocy okreslonej w ustawie przygotowuje Indywidualny Plan
Dziatania dla
- bezrobotnego, ktdry jest zarejestrowany tacznie przez okres ponad 90 dni w okresie ostatnich 180 dni,
niezwtocznie po zaistnieniu tej okoliczno$ci;

- bezrobotnego lub poszukujacego pracy, bedacego osobg do 30 roku zycia niezwtocznie po dniu
zarejestrowania tego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;
- przed uptywem okresu 90 dni na podstawie ztozonego ustnie lub pisemnie wniosku bezrobotnego.

Przygotowanie IPD nastepuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy, podczas
ktdrej dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, biorgc pod uwage jego
oddalenie od rynku pracy i gotowo$¢ do wejScia lub powrotu na rynek pracy. IPD obejmuje w
szczegblnosci:

- formy pomocy dostosowane do sytuacii i potrzeb bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

- dziatania, ktdre bezrobotny lub poszukujacy pracy moze zrealizowa¢ samodzielnie;

- terminy realizacji form pomocy i dziatah podejmowanych przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
samodzielnie;

- preferowang przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy czestotliwo$¢ i forme kontaktu (PUP w okresie
realizacji IPD kontaktuje sie z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy co najmniej raz na 30 dni w celu
monitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan przewidzianych w IPD);

- termin zakonczenia realizacji IPD.

W 2025 r. IPD przygotowano dla 1 356 bezrobotnych , w tym dla 691 kobiet. Przerwaly realizacje
IPD 635 osoby, w tym 318 kobiet ( w tym z powodu podjecia pracy — 340 osdb, w tym 193 kobiety).
Zakonczyto realizacje IPD 687 osob, w tym 362 kobiety. Na koniec 2025 r. realizujemy IPD dla 999 oséb, w
tym 523 kobiet.

Badania Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie

W miesigcu 1X.2025 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie wzigli udziat w kolejnym badaniu Barometr zawoddw, realizowanym w skali wojewodztwa
lubelskiego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Stanowito ono krotkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy,
dotyczacqy zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2026. Miato ono umozliwi¢ uzyskanie wiedzy, w
ktérych zawodach w naszym regionie znalezienie pracy jest trudne, a w ktérych mozna spodziewa¢ sie
zwigkszonego zapotrzebowania na pracownikow.

Odpowiedzi uczestnikow badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawoddw do jednej z trzech kategori:

27



e zawoddw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnoSci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
- niewielka,
o zawoddw zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrébwnowazg sie),
e zawoddw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajgcych wymagania pracodawcow.
Dzieki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego wojewodztwa,
prezentujace sytuacje poszczegolnych zawoddw na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego. Informacje o
barometrze zawodow w 2026 r. mozna uzyska¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie lub
na stronie https://barometrzawodow.pl .

CZESC 1
REALIZOWANE PROGRAMY | PROJEKTY
Rozdziat. 1
Realizacja projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego

projekt niekonkurencyjny ,Aktywizacja 0sob bezrobotnych z powiatu parczewskiego (II)” dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP- na kwote 1.435.997,83 zt ( w tym : 1.220.598,15 zt kwota w cze$ci EFS; 215.399,68 zt kwota w
czesci wktadu krajowego) na okres od 01.01.2024 — 30.06.2025 r. Na rok 2024 — 645.259,34 ztina 2025 .
-790.738,49 zt.

Projekt skierowany byt do 102 osob bezrobotnych. W dniu 25.06.2024 r. zostata podpisana umowa
o0 dofinansowanie z WUP w Lublinie. W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika
kompleksowym dziataniem w postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz
jednej z form aktywizacji: staze, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne.

Lacznie projektem objeto 102 osoby/48 kobiet, w tym:

- 102 osoby/ 48 kobiet; (2025r.-340s/11kobiet) — poradnictwo zawodowe;

- 102 osoby/ 48 kobiet; (2025r.-340s/11kobiet) — Indywidualny Plan Dziatania;

- 17 0s6b/ 4 kobiety; (2025r.-120s/2kobiet) — szkolenia grupowe i indywidualne;

- 5 0s6b/ 2 kobiety; (2025r.-00s)- bon szkoleniowy;

- 10 oso6b/ 8 kobiet; (2025r.-70s/5 kobiety) - bon na zasiedlenie;

- 36 0sOb/ 24 kobiety; (2025r.-50s/2 kobiety) — staze;

- 12 0s06b/5 kobiet; (2025r.-60s/3kobiety) — jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

- 8 0s6b/ 2 kobiety; (2025r.-40s/2 kobieta) — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

- 15 0s06b/ 5 kobiet; (w tym 2 osoby na uzupetienie stanowiska pracy) (2025r.-0os) — prace
interwencyjne

Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:

- dlugotrwale bezrobotni — 28 osob/ 15 kobiet; (2025r.-60s/2 kobiety)
- 0soby do 30r.z. — 45 0s6b/21 kobiet; (2025r.-200s/10 kobiet)

- 0soby powyzej 55r.z. — 4 osoby/ 2 kobiety.; (2025r.-10s/0 kobiet)

- niepetnosprawni — 6 0sob/ 3 kobiety; (2025r.-10s/1 kobieta)

Wydatki w ramach projektu wyniosty 1.425.821,42 zt; co stanowi 99,24% wydatkéw zaplanowanych
na realizacie projektu w 2024-2025r. w tym w 2025r. 781 235,73zt co stanowi 98,90% S$rodkéw
zaplanowanych w 2025r.
projekt niekonkurencyjny ,Aktywizacja 0séb bezrobotnych z powiatu parczewskiego (II1)” dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP- na kwote 1.239.978,40 zt ( w tym : 1.053.981,64 zt kwota w cze$ci EFS; 185.996,76 zt kwota w
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czesci wktadu krajowego) na okres od 01.01.2025 — 30.06.2026 r. Na rok 2025 - 619.097,72 zt i na 2026 r.
-620.880,68 zt.

Projekt skierowany jest do 83 osob bezrobotnych. W dniu 25.04.2025 r. zostata podpisana umowa o
dofinansowanie z WUP w Lublinie. W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika
kompleksowym dziataniem w postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz
jednej z form aktywizacji: staze, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne.

Lacznie projektem objeto 68 0s6b/37 kobiet, w tym:

- 62 osoby/ 39 kobiet; — poradnictwo zawodowe;

- 62 osoby/ 39 kobiet; — Indywidualny Plan Dziatania;

- 3 osoby/ 0 kobiety;— szkolenia indywidualne;

- 1 osoba/ 0 kobiety;— bon szkoleniowy;

- 2 osoby/ 1 kobieta; bon na zasiedlenie;

- 41 0s6b/ 31 kobiet;— staze;

- 2 0soby/0 kobiet;— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;

- 1 osobal 0 kobiet;— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

- 11 0s06b/ 5 kobiet; — prace interwencyjne

Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:

- dlugotrwale bezrobotni — 14 0s6b/ 10 kobiet;

- 0soby do 30r.z. — 38 0s6b/21 kobiet

- 0soby powyzej 55r.z. — 2 osoby/ 1 kobieta.;

- niepetnosprawni — 3 osoby/ 3 kobiety.

Wydatki w ramach projektu wyniosty 618.470,93 zt, co stanowi 99,90% wydatkéw zaplanowanych

na 2025r.
Rozdziat 2.
PROGRAMY ZE SRODKOW PFRON
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepefnosprawnych

Wysoko$¢ $rodkow algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na
realizacj¢ zadan wiasnych dotyczacych aktywizacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych
wyniosta 30000,00 zt. Limit zostat pomniejszony o 2.229,06 zt w zwigzku z niewykorzystaniem
wszystkich otrzymanych Srodkéw ( brak osob chetnych na formy aktywizacji) — limit po
zmniejszeniu wyniost 27.770,94 zt.

W ogtoszonych naboréw na formy aktywizacji zawodowej na stronie internetowej PUP w
Parczewie wptynety 2 wnioski o0 organizacje stazu dla o0s6b poszukujgcych pracy
niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu. Wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Podpisano 2 umowy o staz z pracodawcami i skierowano 2 kobiety poszukujace pracy
niepetnosprawne niepozostajagce w zatrudnieniu do odbycia stazu. Wydatkowano 100%
otrzymanych Srodkdw.

Rozdziat 3.
PROGRAMY REGIONALNE wojewodztwa lubelskiego
Program Regionalny ,, Aktywizacja zawodowa osob dfugotrwale bezrobotnych”.

Program ten realizowany byt w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie
podpisanego Porozumienia w dniu 18.12.2024 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy w Biatej Podlaskiej, Hrubieszowie, Krasnymstawie; Krasniku, Lubartowie,
Opolu Lubelskim, Parczewie, Tomaszowie Lubelskim, Wtodawie i Zamosciu. Koszt programu wynosit
100.000,00 zt.

Skierowany byt do 5 osob/ 1 kobiety. W programie realizowane byty roboty publiczne dla 2
mezczyzn; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 1 kobiety oraz refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — 1 mezczyzna.
Dla 1 osoby dtugotrwale bezrobotnej nie udato sie zorganizowa¢ robot publicznych. Ponadto osoby
otrzymaty wsparcie w postaci: posrednictwa pracy 3 osoby/ 0 kobiet; indywidualng informacje zawodowg —

29



4 osoby/ 1 kobieta oraz 4 osoby/ 1 kobieta otrzymaty nadzér mentorski ( osoba otrzymata swojego
opiekuna w okresie realizacji programu i po jego zakonczeniu) w ramach 4 kontaktow (1 kontakt
telefoniczny i 3 kontaktow indywidualnych w ramach wizyt u doradcy klienta).

W programie uczestniczyly 4 osoby/ 1 kobieta dtugotrwale bezrobotne; 1 mezczyzna powyzej 50
roku zycia; 1 mezczyzna bez kwalifikacji zawodowych; 1 mezczyzna bez do$wiadczenia zawodowego; 1
kobieta posiadajaca co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, 1 mezczyzna do 25 roku zycia; 1 mezczyzna do
30 roku zycia.

Uczestnicy programu to osoby z wyksztatceniem: gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej — 1
mezczyzna; policealnym i Srednim zawodowym/ branzowym — 2 mezczyzn. Wyzszym — 1 kobieta. Wszyscy
uczestnicy programu pozostawali bez pracy powyzej 12 miesiecy — 4 osoby/ 1 kobieta.

Wydatkowali$my 90,51% otrzymanych $rodkéw, tj. 90.506,59 zt.

Rozdziat 4.
Programy i projekty z rezerwy Funduszu Pracy
"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi"

Program realizowany byt w okresie od 15.05.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymane;
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koszt programu wynosit 200.000,00 zt.

Skierowany byt do 14 oséb, w tym 10 kobiet. W programie realizowane byty nastepujace formy
aktywizaciji: staz dla 10 osob/ 8 kobiet; bon na zasiedlenie dla 3 osdb/ 2 kobiet; prace interwencyjne dla 1
mezczyzny. Ponadto 14 osdb/ 10 kobiet skorzystato z poSrednictwa pracy oraz 14 osob/ 10 kobiet
skorzystato z indywidualnej informacji zawodowe;.

Status 0s6b bezrobotnych w programie: osoby do 25 r.z. — 3 osoby/ 2 kobiety; do 30 roku zycia — 4
osoby/ 3 kobiety; dtugotrwale bezrobotni — 1 kobieta; bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6
roku zycia — 2 osoby/ 1 kobieta; posiadajacy Karte Duzej Rodziny — 1 kobieta; powyzej 50 lat — 2 kobiety;
bez doSwiadczenia zawodowego — 1 kobieta.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikow programu: do 1 miesigca — 5 osob/ 3 kobiety; 1-3
miesigce — 6 0sdb/ 4 kobiety; 3-6 miesiecy — 1 kobieta; 6-12 miesiecy — 1 kobieta; 12-24 miesigce — 1
kobieta. Wyksztatcenie uczestnikow programu: gimnazjalne/ podstawowe i ponizej — 2 osoby/ 1 kobieta;
zasadnicze zawodowe/ branzowe —1 kobieta; Srednie ogoinoksztatcace — 2 osoby/ 1 kobieta; policealne i
$rednie zawodowe/ branzowe — 7 0sdb/ 6 kobiet; wyzsze — 2 osoby/ 1 kobieta.

Wiek uczestnikdw programu: 18-24 lata — 3 osoby/ 2 kobiety; 25-34 lata — 4 osoby/ 2 kobiety; 35-44
lata — 4 osoby/ 3 kobiety; 45- 54 lata — 2 kobiety; 55-59 lat — 1 kobieta. Staz pracy uczestnikdw programu:
do 1 roku — 1 kobieta; 1-5 lat — 7 0s6b/ 6 kobiet; 5-10 lat — 1 mezczyzna; 10-20 lat — 2 osoby/ 1 kobieta; 20-
30 lat - 1 kobieta; bez stazu — 2 osoby/ 1 kobieta.

Wydatki programu wyniosty 199.890,80 zt, co stanowi 99,95% S$rodkéw przeznaczonych na
program.

"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia"

Program realizowany byt w okresie od 15.05.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymanej
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koszt programu wynosit 200.000,00 zt.

Skierowany byt do 13 os6b/ 10 kobiet. W programie realizowane byty: staze dla 10 oséb/ 8 kobiet;
bony na zasiedlenie dla 2 kobiet oraz prace interwencyjne dla 1 mezczyzny. Ponadto 13 oséb/ 10 kobiet
skorzystato z posrednictwa pracy oraz dla 13 osob/ 10 kobiet udzielono indywidualnej informacji
zawodowe;.

Status os6b bezrobotnych w Programie: osoby do 25 r.z. — 9 0séb/ 7 kobiet; osoby do 30 r.z. — 13
0s6b/ 10 kobiet; dtugotrwale bezrobotni — 2 osoby/ 1 kobieta; bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko
do 6 roku zycia — 1 kobieta; posiadajacy Karte Duzej Rodziny — 1 kobieta; samotnie wychowujacy dziecko —
1 kobieta. Ponadto bez kwalifikacji zawodowych 1 mezczyzna; bez doswiadczenia zawodowego — 8 oséb/
7 kobiet.

Wiek uczestnikow programu : 18-24 lata — 9 0sdb/ 7 kobiet; 25-30 lat — 4 osoby/ 3 kobiety. Czas
pozostawania bez pracy uczestnikdw Programu: do 1 miesigca — 6 os6b/ 5 kobiet; 1-3 miesigce - 3 osoby/
2 kobiety; 3-6 miesiecy — 2 kobiety; 12-24 miesigce — 2 osoby/ 1 kobieta. Wyksztatcenie uczestnikdw:
gimnazjalne/ podstawowe i ponizej — 1 mezczyzna; zasadnicze zawodowe/ branzowe — 1 kobieta; $rednie
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ogdInoksztatcace — 2 kobiety; policealne i $rednie zawodowe/ branzowe — 5 0séb/ 3 kobiety; wyzsze — 4
kobiety. Staz pracy uczestnikdéw: do 1 roku - 1 mezczyzna; 1-5 lat — 4 osoby/ 3 kobiety oraz bez stazu
pracy — 8 osob/ 7 kobiet.

Wydatki programu wyniosty 199.897,16 zt, co stanowi 99,95% S$rodkéw przeznaczonych na
program.

"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi II"

Program realizowany byt w okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymane;
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koszt programu wynosit 174.000,00 zt.

Skierowany byt do 5 kobiet, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 osob/
2 kobiet oraz bony na zasiedlenie dla 3 mezczyzn. Ponadto 8 oséb/ 5 kobiet skorzystato z po$rednictwa
pracy oraz 11 0sob/ 7 kobiet skorzystato z indywidualnej informacji zawodowe;.

Status os6b bezrobotnych w programie: osoby do 25 r.z. —1 kobieta; do 30 roku zycia — 3 osoby/ 1
kobieta; dtugotrwale bezrobotni — 3 osoby/ 1 kobieta; powyzej 50 lat — 2 kobiety; samotnie wychowujacy co
najmniej 1 dziecko — 1 kobieta; posiadajacy Karte Duzej Rodziny -1 kobieta. Ponadto skierowano 4 osoby/
1 kobiete bez doSwiadczenia zawodowego; 1 kobiete, ktdra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikbw programu: do 1 miesigca — 4 osoby/ 2 kobiety; 1-3
miesigce — 4 osoby/ 3 kobiety; 3-6 miesiecy — 1 mezczyzna; 6-12 miesiecy — 1 kobieta; 12-24 miesigce — 1
kobieta. Wyksztatcenie uczestnikow programu: zasadnicze zawodowe/ branzowe -1 kobieta; $rednie
ogolnoksztatcace — 4 osoby/ 2 kobiety; policealne i Srednie zawodowe/ branzowe — 4 osoby/ 2 kobiety;
wyzsze — 2 osoby/ 2 kobiety.

Wiek uczestnikéw programu: 18-24 lata — 1 kobieta; 25-34 lata — 3 mezczyzn; 35-44 lata — 5 os6b/
4 kobiety; 45 - 54 lata - 1 kobieta; 55-59 lat — 1 kobieta. Staz pracy uczestnikow programu: do 1 roku — 2
osoby/ 1 kobieta; 1-5 lat — 2 osoby/ 1 kobieta; 5-10 lat — 1 kobieta; 10-20 lat — 2 kobiety; 20-30 lat — 1
kobieta; bez stazu — 3 osoby/ 1 kobieta.

Wydatki programu wyniosty 173.860,41 zt, co stanowi 99,92% S$rodkdéw przeznaczonych na
program.

"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia II"

Program realizowany byt w okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymane;
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koszt programu wynosit 214.000,00 zt.

Skierowany byt do 14 os6éb/ 8 kobiet. W programie realizowane byly: staze dla 5 osdb/ 4 kobiet;
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 2 oséb/ 1 kobiety; bony na zasiedlenie dla 6
osob/ 1 kobiety oraz refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 1 kobiety.
Ponadto 12 oséb/ 7 kobiet skorzystato z posrednictwa pracy oraz dla 14 oséb/ 8 kobiet udzielono
indywidualnej informacji zawodowe;.

Status 0s6b bezrobotnych w Programie: osoby do 25 r.z. — 9 0sdéb/ 5 kobiet; osoby do 30 r.z. — 14
osob/ 8 kobiet; dtugotrwale bezrobotni — 1 kobieta. Ponadto bez kwalifikacji zawodowych 1 kobieta; bez
do$wiadczenia zawodowego — 10 osob/ 6 kobiet.

Wiek uczestnikdw programu : 18-24 lata — 8 osob/ 5 kobiet; 25-30 lat — 6 0s6b/ 3 kobiety. Czas
pozostawania bez pracy uczestnikdw Programu: do 1 miesigca — 9 osdb/ 4 kobiety; 1-3 miesigce - 3 osoby/
2 kobiety; 3-6 miesiecy — 1 kobieta; 12-24 miesigce — 1 kobieta. Wyksztatcenie uczestnikéw: gimnazjalne/
podstawowe i ponizej — 1 kobieta; $rednie ogdlnoksztatcace — 3 osoby/ 2 kobiety; policealne i $rednie
zawodowe/ branzowe — 4 osoby/ 2 kobiety; wyzsze — 6 0sob/ 4 kobiety. Staz pracy uczestnikéw: do 1 roku
- 2 kobiety; 1-5 lat — 1 mezczyzna; 5-10 lat — 1 mezczyzna oraz bez stazu pracy — 10 0s6b/ 6 kobiet.

Wydatki programu wyniosty 213.978,03 zt, co stanowi 99,99% S$rodkéw przeznaczonych na
program.

PROJEKT PILOTAZOWY

Powiat parczewski/Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w dniu 12.11.2025 r. podpisat z Ministrem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (ministrem wiasciwym ds. pracy) umowe Nr DRP-1/93/M0/2025 o
przyznanie $rodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego pn. Krotko, elastycznie,
skutecznie — pilotaz w Urzedzie Pracy, na podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod
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nazwg ,Skrocony czas pracy — to sie dzieje!” na kwote 439 726,00 zt. na okres od 02.11.2025r.—
30.04.2027 r. Na rok 2025 - 54. 680,00 zt, na 2026 r. — 367.466,00 zt. i na 2027 r. - 17.580,00 zt

Cel gtéwny projektu pilotazowego to: Wypracowanie, wdrozenie i przetestowanie modelu
elastycznego czasu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie, w celu poprawy organizacji pracy,
oraz identyfikacji praktycznych i prawnych aspektéw wdrazania skroconego czasu pracy w administracii
publicznej. Jednym z kluczowych elementdw projektu bedzie wdrozenie elektronicznego systemu rejestracii
czasu pracy (RCP), ktory umozliwi precyzyjny monitoring obecnosci i analize wykorzystania czasu pracy w
nowym modelu.

Projektem objelismy 22 pracownikow zatrudnionych w ramach umow o prace w roéznych
komérkach organizacyjnych urzedu. Projekt realizowany bedzie przez 18 miesiecy i obejmie:

- 2 miesigce etap przygotowawczy (przygotowanie organizacyjne i technologiczne). W 2025 roku
zakupiono elektroniczny system rejestracji czasu pracy w tym: zakup i instalacje urzadzenia (RCP), modutu
(urzadzenie rejestrujgce oraz kart zblizeniowych) i oprogramowania systemu rejestracji czasu pracy,
rocznego nadzoru oraz przeszkolono catg kadre objetg pilotazem zaréwno z zakresu obstugi nowego
systemu rejestracji czasu pracy, jak i z zasad funkcjonowania elastycznego czasu pracy, w tym
odpowiedzialnosci, organizacji wifasnego czasu pracy oraz zarzadzania zadaniami w modelu
nienormowanej liczby godzin dziennie. Zlecono firmie zewnetrznej opracowania wynikéw pilotazu w tym
przygotowanie ankiet przed realizacjq projektu w celu lepszego i rzetelniejszego przygotowania do
testowania i opracowania wynikow pilotazu. Zlecone firmie zewnetrznej badania, bedq stanowi¢ podstawe
oceny efektywnos$ci i mozliwosci trwatego wdrozenia nowego modelu organizaciji pracy. Firma zewnetrzna
opracuje analizy i raporty przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakoriczeniu pilotazu.

- 12 miesiecy (rok 2026) etap wdrozenia skrdconego czasu pracy (zasadniczy okres testowania
elastycznego czasu pracy w codziennym funkcjonowaniu urzedu, potaczony z biezacym monitorowaniem),
- 4 miesigce (rok 2027) okres monitorowania efektow oraz ewaluacje koricowg (analiza i ewaluacja
pilotazu, opracowanie rekomendacji oraz raport koncowy przy udziale firmy zewnetrznej — w celu lepszego i
rzetelniejszego przygotowania analizy i raportdw przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu
pilotazu).

Wydatki w ramach projektu wyniosty w 2025 r. 54.378.81 zt; co stanowi 99,45% wydatkéw
zaplanowanych na 2025 .
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