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CZĘŚĆ I. POZIOM BEZROBOCIA 

 

1.1. Ogólna liczba bezrobotnych 

               W Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31.12.2025 r. zarejestrowanych było 1036  
bezrobotnych, w tym 534 kobiety, które stanowiły 51,54% ogółu bezrobotnych. Z prawem do 
zasiłku na koniec grudnia 2025 r. były zarejestrowane 104 osoby ( 10,04% wszystkich 
bezrobotnych), w tym 58 kobiet, które stanowiły 55,77% osób z prawem do zasiłku.  
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2024 r. i  w poszczególnych miesiącach 2025 r. w powiecie 
parczewskim. 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.       
   Jak widać na powyższym wykresie liczba osób bezrobotnych w poszczególnych 
miesiącach 2025 roku wahała się pomiędzy 1 036 osób bezrobotnych (największa liczba osób 
bezrobotnych w miesiącu XII.2025 r.), a 897 osób bezrobotnych  (najmniejsza liczba bezrobotnych 
w miesiącach V.2025 r.).  

      Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, województwie lubelskim i kraju w 2024 r. i    poszczególnych 
miesiącach 2025 r. 
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Źródło:  Opracowanie własne na podstawie danych GUS. 

Najwyższą stopę bezrobocia w powiecie parczewskim zarejestrowano w miesiącach XI i 
XII.2025 r. – 8,6%, a najniższą w miesiącach V.2025 r.  – 7,7%.  Stopa bezrobocia w powiecie 
parczewskim była wyższa niż w kraju i województwie. 

Na koniec grudnia 2025 r. osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 67,66% wszystkich 
zarejestrowanych (tj. 701 osób), w tym kobiety stanowiły 63,86% zarejestrowanych kobiet (tj. 341 
kobiet). Z tego 55 osób, w tym 26 kobiet posiadało gospodarstwo rolne.  

Osoby w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki stanowiły 6,08% wszystkich 
zarejestrowanych, w tym 6,74% kobiet (tj. 63 osoby, w tym 36 kobiet) na koniec grudnia 2025 r. 
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Na koniec 2025 r. zarejestrowanych było 36 poszukujących pracy, w tym 16 kobiet; z czego 
poszukujących niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu – 24 osoby, w tym 13 kobiet. 
Tabela nr 1. Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku i bez prawa do zasiłku na koniec grudnia 2024 i  2025 r. 

 
wyszczególnienie 

stan na 31.12.2024r. stan na 31.12.2025r. 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

bezrobotni z prawem 
do zasiłku 

91 53 104 58 

bezrobotni bez prawa do zasiłku 861 455 932 476 

ogółem 952 508 1036 534 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.      
Według stanu na koniec 2024 r. 91 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, w tym 53 kobiety, 

stanowili oni odpowiednio  9,56 % ogółu i 10,43 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2025 r. 104 osoby 
posiadały prawo do zasiłku, w tym 58 kobiet, stanowili oni odpowiednio 10,04% ogółu i 10,86% 
bezrobotnych kobiet. Według stanu na koniec 2024 r. 861 bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku, 
w tym 455 kobiet, stanowili oni odpowiednio 90,44 % ogółu i 89,57 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 
2025 r. 932 bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku, w tym 476 kobiet, stanowili oni odpowiednio 
89,96 % ogółu i 89,14 % bezrobotnych kobiet.   
1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne, którym przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do 

udziału w formie pomocy 
Na koniec grudnia 2025 r.  liczba zarejestrowanych osób, w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

przedstawiała się następująco  i obrazuje to poniższy wykres nr 3 (liczb nie sumuje się). 
Wykres nr 3. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2025 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

Na koniec grudnia 2025 r. struktura osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy przedstawiała się następująco: osoby długotrwale bezrobotni – 57,24%  ogółu 
bezrobotnych i 61,05% kobiet;  osoby do 30 roku życia – 27,9% ogółu bezrobotnych i 28,65% kobiet; 
osoby powyżej 50 roku życia – 24,52% ogółu bezrobotnych i 18,91% kobiet; młodzież do 25 roku życia 
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– 14,58% ogółu bezrobotnych i 17,42% kobiet i posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia – 
11,2% ogółu bezrobotnych i 20,04% kobiet. W kategorii osób korzystający ze świadczeń pomocy 
społecznej nie ma żadnej osoby. 

 

1.3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w urzędzie pracy 
Ogółem w okresie styczeń – grudzień 2024 r. zarejestrowało się 1 208 bezrobotnych, w tym 602 

kobiety, a w analogicznym okresie roku 2025 r. mniej o 62 osoby / 18 kobiet, tj. 1 146 osób, w tym 584  
kobiety. 
                       Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2025  i 2024 r.  

 
wyszczególnienie 

2024 r. 2025 r. 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Ogółem zarejestrowani 1 208 602 1 146 584 

bezrobotni rejestrowani po raz kolejny 938 480 854 434 

bezrobotni rejestrowani po raz 
pierwszy 

270 122 292 150 

                  Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2025 r. stanowili 74,52% ogółu rejestrowanych, z tego 
kobiety stanowiły 74,32% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 
2024 r. stanowili 77,65% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety stanowiły 79,73% rejestrowanych kobiet. 
Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2025 r. stanowili 25,48% ogółu rejestrowanych, z tego 
kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 25,68% ogółu rejestrowanych. Bezrobotni  rejestrowani 
po raz pierwszy w 2024 r. stanowili 22,35% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz 
pierwszy stanowiły 20,27% ogółu rejestrowanych.  
Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w  XII.2024 i  poszczególnych miesiącach 2025 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

 

Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało się w miesiącu IX. 2025 r. a mianowicie 138 osób, 
w tym 82 kobiety.  Najmniej rejestracji odbyło się w miesiącu V. 2025 r. tylko 67 osób, w tym 36 kobiet. 
Natomiast najwięcej osób wyrejestrowało się w miesiącu III. 2025 r. 128 osób, w tym 58 kobiet. 
Najmniej osób wyrejestrowało się w miesiącu VI.2025 r.  57 osób, w tym 33 kobiety. W okresie od 
stycznia do grudnia 2025 r. wyrejestrowano 1 059 osób, z tego 558 kobiety ( mniej o 137 osób/ 40 
kobiet niż w roku 2024). 

W 2025 r. zarejestrowano 771 osób zamieszkałych na wsi, w tym 388 kobiet; 501 osób do 30 
roku życia, w tym 270 kobiet; 343 osoby do 25 roku życia w tym 176 kobiet; 185 osób powyżej 50 roku 
życia, w tym 87 kobiet oraz 362 osoby długotrwale bezrobotne, w tym 192 kobiety.  
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Natomiast w  2025 r. wyłączono z ewidencji bezrobotnych 732 osoby zamieszkałe na wsi, w 
tym 394 kobiety; 439 osób do 30 roku życia, w tym 242 kobiety; 280 osób do 25 roku życia, w tym 152 
kobiety; 183 osoby powyżej 50 roku życia, w tym 82 kobiety oraz 316 osób długotrwale bezrobotnych, w 
tym 177 kobiet.    

Wykres nr 5 – Wyrejestrowanie osób bezrobotnych w 2025  i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01 
Udział  osób wyrejestrowanych zwiększył się w 2025 roku w porównaniu do analogicznego 

okresu 2024 roku  przy: pracach interwencyjnych; wyrejestrowaniu na własny wniosek; osiągnięcia 
wieku emerytalnego; przyznania świadczenia przedemerytalnego; nieuzasadnionej odmowy pracy. 
Natomiast zmniejszył  się przy: podjęciu pracy niesubsydiowanej; robotach publicznych; jednorazowych 
środkach na podjęcie działalności gospodarczej; dofinansowaniu wynagrodzenia osoby 50+; 
szkoleniach; pracach społecznie użytecznych; nieusprawiedliwionym stawieniu się w wyznaczonym 
terminie; podjęciu dalszej nauki; otrzymania emerytury  oraz innych przyczyn. Natomiast pozostał bez 
zmian przy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego; bonie na zasiedlenie; bonie szkoleniowym/ bonie na kształcenie ustawiczne. 
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1.4. Struktura bezrobotnych. 
Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2025 i 2024 r. 
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01. 

Na koniec 2025 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego 
najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 35-44 lata, tj. 24,23 % ogółu bezrobotnych, w tym kobiety 
stanowiły 24,72% kobiet i osoby w wieku 45-54 lata stanowiły 22,97% ogółu bezrobotnych, w tym 
kobiety stanowiły 21,72% kobiet. Na koniec 2024 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu 
parczewskiego najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 35 - 44 lata, tj. 24,8% ogółu bezrobotnych, 
w tym kobiety stanowiły 28,74% kobiet i osoby w wieku 25 - 34 lata stanowiły 22,27% ogółu 
bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 26,77% kobiet. 

 
Wykres nr 7. Wykształcenie osób bezrobotnych w latach 2025  i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01. 

 Najliczniejszą grupę zarejestrowanych na koniec 2025 r. posiadała wykształcenie policealnym i 
średnim zawodowym/ branżowym 32,72% ogółu bezrobotnych, w tym 37,08% kobiet oraz 
gimnazjalne/podstawowe i poniżej 27,03% ogółu bezrobotnych, w tym 20,04% kobiet. Najliczniejszą 
grupę zarejestrowanych na koniec 2024 r. posiadała wykształcenie policealne i średnie zawodowe/ 
branżowe 32,46%  ogółu bezrobotnych, w tym 34,25% kobiet oraz gimnazjalne/ podstawowe i poniżej 
27,73% ogółu bezrobotnych, w tym 22,84% kobiet. 
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Wykres nr 8. Staż pracy bezrobotnych w latach 2025 i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01. 

Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2025 r. stanowili bezrobotni posiadający 
staż pracy do 1 roku  - 31,27 % ogółu, w tym 34,83% kobiet i  oraz osoby ze stażem 1-5 lat – 21,04% 
ogółu, w tym 17,42% kobiet. Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2024 r. stanowili 
bezrobotni posiadający staż pracy do 1 roku – 30,36% ogółu, w tym 34,84% kobiet i posiadający staż 
pracy  od 1 do 5 lat – 22,58 % ogółu, w tym 20,47% kobiet. 
Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2025 i 2024 r. 

76
32

9
0

4
2

16
4

84
1
6
3

8
1

13
7

70
1
2
6

6
9

17
7

80
1
3
3

6
7

17
8

91
1
4
9

8
3

30
3

17
7

2
9
1

1
6
6

0

50

100

150

200

250

300

350

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyżej 24 m-

cy

2025 ogółem kobiety 2024 ogółem kobiety

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 

 

Na koniec 2025 roku  najwięcej  osób oczekiwało na pracę powyżej 24  miesięcy – 29,25%, w 
tym 33,15% kobiet i  osoby od 12 do 24 miesięcy – 17,18%, w tym 17,04% kobiet. Na koniec 2024 roku  
najwięcej  bezrobotnych  30,57% osób oczekiwało na pracę powyżej 24  miesięcy, w tym 32,68% kobiet 
oraz 17,12% osób oczekiwało na pracę od 1-3 miesięcy, w tym 15,95% kobiet. 
 
 
 
 



8 

 

 
Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego 
 
Wykres nr 10 . Osoby zarejestrowane na dzień 31.12.2025 r. w gminach powiatu parczewskiego.  
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01załącznik Nr 3. 
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Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2025 i 2024 roku. 
 
Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2025 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy 
zakładu 
pracy 

Osoby 
powyżej 
50 roku 
życia 

Osoby do 25 
roku życia 

Osoby do 
30 roku 
życia 

Staż 
bezrobo
cia do 1 

m 

Staż 
bezrobocia 

1-3 m 

Staż 
bezrobocia 

3-6 m 

Staż 
bezrobocia 

6-12 m 

Staż 
bezrobocia 
12-24 m-cy 

Staż 
bezrobocia 

pow. 24 m-cy 

Parczew 451 246 52 28 24 111 72 116 36 76 60 80 75 124 

Jabłoń 88 40 4 2 1 15 24 36 10 10 15 13 15 25 

Podedwórze 35 18 5 4 0 10 3 5 4 3 4 7 7 10 

Sosnowica 83 42 7 5 1 27 6 10 6 14 5 14 177 27 

Dębowa Kłoda 133 73 13 5 7 34 34 46 7 25 18 22 18 43 

Siemień 136 68 18 12 5 30 21 36 9 20 18 25 19 45 

Milanów 110 47 5 2 0 27 31 40 4 16 18 16 27 29 

RAZEM 1036 534 104 58 38 254 191 289 76 164 138 177 178 303 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 
 

Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2024 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy 
zakładu 
pracy 

Osoby 
powyżej 
50 roku 
życia 

Osoby 
do 25 
roku 
życia 

Osoby do 30 
roku życia  

Staż 
bezrobo
cia do 1 

m 

Staż 
bezrobocia 

1-3 m 

Staż 
bezrobocia 

3-6 m 

Staż 
bezrobocia 

6-12 m 

Staż 
bezrobocia 

12-24 m 

Staż 
bezrobocia 
pow. 24  m-

cy 

Parczew 394 217 43 24 17 104 59 95 51 71 51 58 60 103 

Jabłoń 80 33 5 3 0 15 17 29 8 10 8 10 19 25 

Podedwórze 39 22 3 2 0 11 4 7 3 7 6 5 6 12 

Sosnowica 85 45 9 7 1 30 8 14 7 16 10 13 14 25 

Dębowa Kłoda 128 77 6 3 2 42 22 32 8 24 17 11 20 48 

Siemień 129 68 12 8 2 27 18 40 8 16 21 20 21 43 

Milanów 97 46 13 6 0 23 21 30 5 19 13 16 9 35 

RAZEM 952 508 91 53 22 252 149 247 90 163 126 133 149 291 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 
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CZĘŚĆ   II 

DZIAŁANIA  POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  PARCZEWIE   W  ZAKRESIE  PROMOCJI 
ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA  SKUTKÓW  BEZROBOCIA  I FORM POMOCY 

Rozdział 1. 
FUNDUSZ PRACY 

W 2025 roku otrzymaliśmy limit środków Funduszu Pracy według algorytmu na aktywne formy z 
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i form pomocy w zakresie 
aktywności zawodowej  w łącznej kwocie 4.580.771,59 zł, w tym: 
- Fundusz Pracy – 1.832.935,38 zł ( w tym na Programy Regionalne „Aktywizacja zawodowa osób 
długotrwale bezrobotnych”  - 100.000,00  zł), 
- EFS plus II „dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i biernych zawodowo, w tym 
długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników” w ramach RP 2021 - 2027 – 790.738,49 zł 
(realizacja projektu 2023-2024); 
- EFS plus III „dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i biernych zawodowo, w tym 
długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników” w ramach RP 2021 - 2027 – 619.097,72 zł 
(realizacja projektu 2025-2026); 
- rezerwa FP „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi" – 200.000,00 zł; 
- rezerwa FP "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia" – 200.000,00 zł; 
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 450.000,00 zł; 
- rezerwa KFS – 100.000,00 zł; 
- rezerwa FP „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi II" – 174.000,00 zł; 
- rezerwa FP "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia II" – 214.000,00 zł; 

 
Ponadto otrzymaliśmy środki z rezerwy FP na projekt pilotażowy „Krótko, elastycznie, skutecznie  - 

pilotaż w Urzędzie Pracy” w wysokości 439.726,00 zł, w tym na 2025 r. -  84.336,00 zł. 
 
 
 

W 2025 roku łączne wydatki Funduszu Pracy  w powiecie parczewskim wyniosły  7.340.118,38 zł.  
 

Wykres nr 11. Podział poszczególnych wydatków Funduszu Pracy w 2025 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MRiPS–02. 
 

W 2025 roku wydatki pasywne wyniosły 32,83%, tj. wydatkowano kwotę 2.409.822,11 zł. 
 

62,45%

4,72%

32,83%
pasywne

aktywne

fakultatywne
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Wykres nr 12 . Wydatki pasywne w 2025 r. w tys. zł.. 
 

94
1,

2

33
4,

9

50
1,

8

48
9,
3

14
2,

6

0,0

100,0

200,0

300,0

400,0

500,0

600,0

700,0

800,0

900,0

1 000,0

zasiłek 100%

zasiłek  80%

zasiłek 120%

składki na ubezp.społ.

dodatki aktywizacyjne

 
Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MRiPS–02. 

 
W 2025 roku na aktywne formy pomocy   bezrobotnych  wydatkowaliśmy 4.583.654,98 zł;   tj. 

62,45% ogółu wydatków.  
 

Wykres nr 13 . Wydatki na  aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2025 r. w tys. zł. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MRiPS–02. 

 
 
 

Limit środków na zadania fakultatywne w 2025 r. wynosi 347.430,63 zł. Wydatkowaliśmy na zadania 
fakultatywne 346.641,29 zł, co stanowi 99,77% limitu. 
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Wykres nr 14  . Wydatki fakultatywne w 2025 r. w tys. zł. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MRiPS–02. 
 

W 2025 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych w ramach form pomocy w zakresie aktywności 
zawodowej  ( dane na podstawie sprawozdania MRiPS-01) – 266 osób, co stanowi 25,68% 
zarejestrowanych na koniec grudnia 2025 r. ). 
Wykres nr 15 . Osoby bezrobotne wyłączone w ramach poszczególnych form pomocy w zakresie aktywności zawodowej w 2025 
i 2024 r.    
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 Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MRiPS–01. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
W bieżącym roku otrzymaliśmy środki w wysokości 450.000,00 zł na realizację kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców z KFS. W ramach ogłoszonych 5 naborów wpłynęło 113 
wniosków na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców. Pozytywnie rozpatrzono 97 wniosków; 
bez rozpatrzenia pozostało 7 wniosków ( wniosek niekompletny i nieuzupełniony w wyznaczonym terminie); 
negatywnie rozpatrzono 6 wniosków (brak zgodności tematyki wnioskowanego kształcenia z priorytetami 
KFS w 2025 r. ); 3 wnioski Wnioskodawca wycofał z procedury rozpatrzenia. 
Zawarto 97 umów na kształcenie ustawiczne dla 386 pracowników (352)  i pracodawców (34) , z tego: 
- 15 umów na studia podyplomowe dla 15 osób; 



13 

 

- 82 umowy na kształcenie ustawiczne w formie szkolenia (364 osoby),  z tego dla 3 osób sfinansowano 
koszty badań lekarskich przed szkoleniem oraz dla 4 osób sfinansowano koszty egzaminów. 
 Ponadto w ramach promocji KFS zakupione zostały materiały promocyjne na kwotę 9.898,29 zł. 
Ogółem zaangażowano środki w wysokości 449.979,15 zł, co stanowi 99,99% otrzymanych środków. 
Rezerwa KFS 
 W miesiącu VII.2025 r. otrzymaliśmy środki z rezerwy KFS w wysokości 100.000,00 zł. W ramach 2 
ogłoszonych naborów wpłynęło 19 wniosków na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców. 
Pozytywnie rozpatrzono 18 wniosków, 1 wniosek Wnioskodawca wycofał z procedury rozpatrzenia. 
Zawarto 18 umów na szkolenia dla 79 osób/ 17 kobiet, z tego dla 26 osób sfinansowano koszty 
egzaminów, dla 3 osób studia podyplomowe, dla 50 osób szkolenia. Zaangażowano środki w wysokości 
99.939,96 zł, co stanowi 99,94% otrzymanych środków 
 

Rozdział 2. 
FORMY POMOCY SKIEROWANE DO OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY 

ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W PARCZEWIE W 2025 R. 
 

Instrumenty rynku pracy / formy pomocy stosowane w zakresie w zakresie aktywności zawodowej 
Prace interwencyjne 

W 2025 r. złożonych zostało  35 wniosków o organizację 42 stanowisk pracy w ramach prac 
interwencyjnych. 1 pracodawca złożył pisemną rezygnację z organizacji 1 stanowiska pracy w ramach prac 
interwencyjnych. 2 umowy zawarte w ramach prac interwencyjnych zostały rozwiązane na wniosek 
Pracodawców, jeszcze przed wypłatą pierwszej kwoty refundacji za zatrudnione osoby. Powiatowy Urząd 
Pracy w Parczewie zawarł 34 umowy na organizację 34 stanowisk pracy ze środków Funduszu Pracy, 
rezerwy FP „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi” i „Program aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia” oraz EFS+ (III). Wydano dla 35 osób skierowania do prac 
interwencyjnych ( w tym 1 osoba na uzupełnienie zatrudnienia zawartej umowy w 2024 r. ) / 17 kobiet.  

Osoby skierowane na prace interwencyjne w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz którym przysługuje 

pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formie pomocy przedstawia poniższy wykres. 

Wykres nr 16 . Osoby  skierowane do prac interwencyjnych w 2025 i 2024 r. według kategorii  szczególnej sytuacji na rynku 

pracy oraz którym przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu na formy pomocy. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

Ponadto 2 osoby bez kwalifikacji zawodowych; 6 osób bez doświadczenia zawodowego oraz 1 
kobieta, która nie podjęła zatrudnienia po urodzeniu  dziecka skierowano na prace interwencyjne. 

Osoby kierowane były na następujące stanowiska: kasjer-sprzedawca (4os.); robotnik (4 os.); 
ładowacz nieczystości stałych (3 os.); magazynier (2 os.); pracownik biurowy (2 os.); spawacz-ślusarz; 
konstruktor-mechanik; opiekun medyczny; pomoc administracyjna; kierowca auta dostawczego do 3,5 tony; 
pielęgniarka; operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych; sprzedawca; robotnik 
gospodarczy; pracownik do spraw obsługi internetowej; zbrojarz; prasowacz; mechanik -monter maszyn i 
urządzeń; palacz c.o.; pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka). 
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Wykres nr 17. Utworzone stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawców w poszczególnych  gminach w 2025 
r. i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ. 

Roboty publiczne 
W 2025 roku wpłynęło 9 wniosków na organizację 9 miejsc pracy w ramach robót publicznych z 

gmin powiatu parczewskiego. Podpisano 9 umów na roboty publiczne w ramach Programu Regionalnego 
„Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych” oraz  Funduszu Pracy. Skierowano do robót 
publicznych 10 osób bezrobotnych (w tym 1 osoba na uzupełnienie zatrudnienia). Osoby kierowane były na 
stanowiska: robotnik drogowy - 6, robotnik gospodarczy - 1, robotnik -2. 

Zakres obowiązków przy robotach publicznych: prace remontowe, inwestycyjne, porządkowe, 
utrzymanie czystości, porządku i estetyki na terenie gminy; ścinka drzew i zakrzaczeń, wymiana 
oznakowania pionowego, oczyszczanie mostów i przepustów, koszenie poboczy, prace brukarskie, 
wykonywanie prac związanych z bieżącym utrzymaniem czystości na terenie chodników, koszenie traw, 
podcinanie drzew, prace porządkowe na terenie gminy, utrzymanie rezultatów projektów dofinansowanych 
ze środków unijnych: utrzymanie terenów zielonych oraz infrastruktury technicznej (drogi, chodniki), 
utrzymanie infrastruktury publicznej (miejsca rekreacji), remont cząstkowy nawierzchni drogowych. 

Osoby  kierowane na roboty publiczne w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz którym przysługuje 
pierwszeństwo w skierowaniu na formy pomocy przedstawia poniższy wykres. 
Wykres nr 18. Skierowani do robót publicznych w 2025 i 2024  r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 
Dane nie podlegają sumowaniu, gdyż osoba kierowana może kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie.  

Ponadto 1 osoba bez kwalifikacji zawodowych; 2 osoby bez doświadczenia zawodowego oraz 3 
osoby ze statusem dłużnika alimentacyjnego skierowano na roboty publiczne. 
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Wykres nr 19. Skierowani na utworzone stanowiska pracy w ramach robót publicznych w poszczególnych gminach w 2025 r. i 

2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ. 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  
Dofinansowanie, o którym mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywane jest ze środków 

Funduszu Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia  

W 2025 roku podpisano 30 umów o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 
gospodarczej i wypłacono kwotę 899.653,82 zł.  

Umowy finansowane byłe ze środków: 6 umów w ramach projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych 
z powiatu parczewskiego (II)” dofinansowany z EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja 
zawodowa- projekty PUP wypłacono kwotę 179.968,88 zł, 2 umowy w ramach projektu „Aktywizacja osób 
bezrobotnych z powiatu parczewskiego (III)” dofinansowany z EFS+ w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 
Aktywizacja zawodowa- projekty PUP wypłacono kwotę 59.945,90 zł, 1 umowa w ramach Programu 
Regionalnego „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych” i wypłacono kwotę 30.000,00 zł, 3 
umowy w ramach „Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi II"  kwota to 
89.999,01 zł, 2 umowy w ramach „Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia II" 
kwota to 60.000,00 zł jak również 16 umów  w ramach Funduszu Pracy i wypłacono kwotę 479.740,03 zł.   

W I kwartale 2025 r. nie zawarto umów z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

W II kwartale 2025 r.  zawarto 7 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości 209.968,88 zł. Charakter działalności obejmował: 
pozostała działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne; produkcja pozostałych 
wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana; pozostałe sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych, 
gdzie indziej niesklasyfikowane; działalność w zakresie pielęgnacji urody i pozostała działalność 
kosmetyczna; działalność związana z administracyjną obsługą biura, włączając działalność wspomagającą; 
wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych; wykonywanie pozostałych robót 
budowlanych wykończeniowych. 

W III kwartale 2025 r. zawarto  9 umowy z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości 239.739,04 zł. Charakter działalności obejmował: 
naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli; działalność prawnicza; 
kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach 
pozaszkolnych; działalność w zakresie architektury; działalność w zakresie pielęgnacji urody i pozostała 
działalność kosmetyczna; naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdów silnikowych, z wyłączeniem 
motocykli; pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane; działalność 
związana z administracyjną obsługą biura, włączając działalność wspomagającą; produkcja pozostałej 
odzieży i dodatków do odzieży, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

W IV kwartale 2025 r. zawarto  14 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości 449.945,90 zł. Charakter działalności obejmował: 
działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni; działalność w zakresie pielęgnacji 
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urody i pozostała działalność kosmetyczna; restauracje; niespecjalistyczne sprzątanie budynków; transport 
drogowy pasażerski inny niż rozkładowy; produkcja wyrobów tekstylnych dla gospodarstw domowych i 
gotowych artykułów wyposażenia wnętrz; działalność fryzjerska; działalność twórcza w zakresie sztuk 
wizualnych; wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych; roboty budowlane związane ze wznoszeniem 
budynków niemieszkalnych; roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych; 
doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe doradztwo w zakresie 
zarządzania. 

W 2025 r. były 4 nabory wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, gdzie wpłynęło 38 wniosków.  

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
został rozpatrzony pozytywnie jednak nie doszło do podpisania umowy. Dwa wnioski o przyznanie 
jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie zostały rozpatrzone z uwagi  na 
złożenie niekompletnych wniosków i nieuzupełnienie we wskazanym terminie. Jeden wniosek o przyznanie 
jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie został uwzględniony gdyż nie 
przedstawiono odpowiedniej formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, która wynika z § 6 ust. 2 pkt. 9  
Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie 
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz 
przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243). Jeden wniosek o 
przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie zostały rozpatrzony z 
uwagi  na wyłączenie nieposiadanie statusu osoby bezrobotnej. Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie został rozpatrzony z uwagi  na brak współpracy z 
Powiatowym Urzędem Pracy w Parczewie tj. niestawianie się na ustalone terminy. Jeden wniosek o 
przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie został rozpatrzony z uwagi  
na skorzystanie z bezzwrotnych środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej w  innym 
urzędzie pracy. Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej nie został rozpatrzony z uwagi  na złożenie na nieaktualnym druku. 
Tabela nr 5: Zestawienie udzielonych jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych w 
roku 2025. 

 
KWARTAŁ  
 
                                    MIESIĄC 

 
LICZBA PODPISANYCH UMÓW 

 
KWOTA UDZIELONEJ 

DOTACJI 

 
I 

STYCZEŃ 0 0,00 

LUTY 0 0,00 

MARZEC 0 0,00 

 
II 

KWIECIEŃ 5 150.000,00 

MAJ 2 59.968,88 

CZERWIEC 0 0,00 

 
III 

LIPIEC 0 0,00 

SIERPIEŃ 0 0,00 

WRZESIEŃ 9 239.739,04 

 
IV 

PAŹDZIERNIK 1 60.000,00 

LISTOPAD 1 30.000,00 

GRUDZIEŃ 12 359.945,90 

 
                                             

ŁĄCZNIE 

 
30 

899.653,82 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

Miejsce wykonywania działalności osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej to gminy:  Parczew – 14 osób; Milanów – 2 osoba; Siemień – 5 osób; Dębowa 
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Kłoda – 2 osoby; Sosnowica – 1 osoby; Jabłoń – 1 osoba; Podedwórze – 1; poza powiatem parczewskim -
4 osoby (miasto Lublin, Radzyń Podlaski, Wisznice). 
Wykres nr 20. Liczba wypłaconych jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej w gminach powiatu 
parczewskiego w  2025 i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP.   

Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego.  

Refundacja, o której mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze środków 
Funduszu Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 
służbach zatrudnienia  

Ogółem w 2025 r. podpisano 14 umów na wyposażenie lub doposażenie 16 stanowisk pracy, na 
które kierowani byli bezrobotni.  

 Ogółem wypłacono na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy w 2025 r. kwotę       620 
954,91 zł. Wymagany  okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesiące dla umów 
zawartych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy oraz 12 i 18 miesięcy dla umów zawartych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 
pracy i służbach zatrudnienia. Jeden pracodawca podpisał umowę na utworzenie dwóch stanowisk pracy 
jednak  ostatecznie zostało utworzone jedno stanowisko pracy. Jeden pracodawca podpisał umowę na 
utworzenie jednego stanowiska pracy jednak  ostatecznie umowa została zerwana - rezygnacja 
pracodawcy. 

W I kwartale 2025 r. udzielono 3 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy dla 3 bezrobotnych. 

W II kwartale 2025 r. udzielono 7 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy dla 8 bezrobotnych. 

W III kwartale 2025 r. nie udzielono podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy. 

W IV kwartale 2025 r. udzielono 4 podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy dla 3 bezrobotnych.  

Jeden wniosek na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy został złożony i nierozpatrzony, 
gdyż Wnioskodawca zrezygnował z dalszej realizacji wniosku.  

Trzy wnioski na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy pozostały bez rozpatrzenia z uwagi 
na nieuzupełnienie wniosków przez Wnioskodawcę we wskazanym terminie.  

Dwa wnioski na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy zostały rozpatrzone pozytywnie 
jednak Wnioskodawca zrezygnował z dalszej realizacji wniosku.  

O sposobie rozpatrzenia wniosków pracodawcy zostali poinformowani pisemnie. 
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Źródła finansowania wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy: środki Funduszu Pracy 7 
podpisanych umów na 9 stanowisk pracy; środki Funduszu Pracy w ramach Programu Regionalnego 
„Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych” 1 podpisana umowy na 1 stanowisko pracy;  
środki rezerwy Funduszu Pracy „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia II” 1 
podpisana umowy na 1 stanowisko pracy;  w ramach Programu EFS +(II) 4 podpisane umowy na 4 
stanowiska pracy oraz w ramach Programu EFS +(III) 1 podpisana umowy na 1 stanowisko pracy. 
Tabela nr 6 : Zestawienie przyznanych refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego w 2025 roku.  

 
KWARTAŁ  
                        

                     
MIESIĄC 

ILOŚĆ 
ZŁOŻONYCH   

WNIOSKÓW O 
WYPOSAŻENIE 

LUB 
DOPOSAŻENIE 

STANOWISK 
PRACY 

LICZBA 
POZYTYWNIE  
ROZPATRZON

YCH 
WNIOSKÓW 

LICZBA  
PODPISANY
CH UMÓW 

LICZBA 
UTWORZONY

CH 
STANOWISK 

PRACY 

KWOTA 
WYPŁACON

EJ 
REFUNDAC

JI 

 
I 

STYCZEŃ 3 0 0 0 0,00 

LUTY 0 3 0 0 0,00 

MARZEC 5 0 3 0 0,00 

 
II 

KWIECIEŃ 2 6 2 1 45.000,00 

MAJ 0 1 5 4 135.000,00 

CZERWIEC 0 0 0 2 135.000,00 

 
III 

LIPIEC 0 0 0 2 90.000,00 

SIERPIEŃ 0 0 0 2 81.000,00 

WRZESIEŃ 7 0 0 0 0,00 

 
IV 

PAŹDZIERNIK 3 5 0 0 0,00 

LISTOPAD 0 1 4 0 0,00 

GRUDZIEŃ 0 0 0 3 134.954,91 

 
                         

ŁĄCZNIE 

 
20 

 
16 

 
14 

 
14 

 
620.954,91 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 
Wykres nr 21. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia w gminach 
powiatu parczewskiego w  2025 i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 
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Pracodawcy, którzy otrzymali refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego siedzibę działalności posiadają w gminie Parczew – 11 umów i utworzenie 12 
stanowisk pracy, gmina Milanów –  1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy, gmina Podedwórze – 1 
umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy. 
Prace społecznie – użyteczne 

Do dnia 31.01.2025 r. wpłynęły zapotrzebowania na organizację prac społecznie użytecznych z 
Gminy Jabłoń i Sosnowica dla 9 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z 
pomocy społecznej. Podpisane zostało porozumienie z Gminą Jabłoń na organizację 5 prac społecznie 
użytecznych. Ze względu na negatywny wynik procesu rekrutacji osób bezrobotnych do wykonywania w/w 
prac, aneksem zmniejszono liczbę do 2 osób wraz ze zwiększeniem czasu trwania prac społecznie 
użytecznych przez 13 tygodni. 2 mężczyzn zostało zatrudnionych w ramach prac społecznie użytecznych. 
Gmina Sosnowica złożyła pisemną rezygnację z organizacji prac społecznie użytecznych. 
 Osoby kierowane na prace społecznie użyteczne posiadały następujące statusy osób w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy:  1 osoba długotrwale bezrobotna; 1 osoba do 30 roku życia. Osoby 
bezrobotne w ramach wykonywania prac na pracach społecznie użytecznych wykonywały pracę na 
stanowisku robotnik gospodarczy z zakresem obowiązków: prace porządkowe, remontowe, utrzymanie 
czystości, porządku i estetyki na terenie Gminy. 

Program Aktywizacja i Integracja 
              Do 31.05.2025 r. nie wpłynęło zapotrzebowanie na organizację prac społecznie użytecznych w 
ramach Programu Aktywizacji i Integracji (PAI).  
Staże 
W roku 2025 zostało zrealizowanych 114 staży. 
W 2025 roku zostało złożonych 126 wniosków na 126 stanowisk. 

• Pozytywnie rozpatrzono 119 wniosków o organizację 119 stanowisk stażu z czego 5 wniosków nie 
zostało zrealizowanych ze względu na brak kandydatów w ewidencji osób bezrobotnych 
spełniających wymogi pracodawcy lub rezygnacja pracodawcy z organizacji stażu po rozpatrzeniu 
wniosku; 

• Negatywnie rozpatrzono 5 wniosków ze względu na złożenie wniosku podczas zamkniętego 
naboru; braku środków finansowych oraz złożenie wniosku na osobę, która nie figuruje w ewidencji 
osób bezrobotnych.; 

• 2 wnioski zostały wycofane przez organizatora stażu przed rozpatrzeniem wniosku. 
W 2025 roku podpisano 114 umów na 114 stanowisk stażu. Na staż skierowano 112 osób 

bezrobotnych, w tym 88 kobiet oraz 2 kobiety poszukujące pracy niepełnosprawne niepozostające w 
zatrudnieniu. Z Funduszu Pracy zostało zrealizowanych 36 staży; 5 staży w ramach projektu "Aktywizacja 
osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego (II)" dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027”, 41 staży w ramach projektu 
"Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego (III)" dofinansowany z Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027”, 15 staży ze 
środków rezerwy FP (2 programy) w ramach „Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
zamieszkujących na wsi", 15 staży  ze środków z rezerwy FP (2 programy) w ramach „Programu 
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia", 2 staże w ramach środków PFRON Aktywizacja 
zawodowa osób niepełnosprawnych. 

Najwięcej osób pokierowanych na staż w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz którym 
przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formie pomocy to: osoby do 30 roku życia - 61 
osób, w tym 46 kobiet; osoby do 25 roku życia - 44 osoby, w tym 33 kobiety; długotrwale bezrobotni - 21 
osób, w tym 18 kobiet; powyżej 50 roku życia - 14 osób, w tym 13 kobiet;  niepełnosprawnych – 8 kobiet. 
Na staż zostało pokierowanych 79 osób zamieszkujących tereny wiejskie, w tym 63 kobiety. 

W 2025 roku 8 osób przerwało staż z różnych przyczyn: 6 osób za podjęcie pracy, 2 osoby za 
nieusprawiedliwione nieobecności w pracy.  
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Wykres nr 22 . Osoby bezrobotne i poszukujące pracy niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu skierowane na staż w 
2025 i 2024 r. w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren powiatu. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ . 

Bon  stażowy    
Do 31.05.2025 r. nie wpłynął żaden wniosek o wydanie bonu stażowego.      

Staż zakończony potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności przeprowadzony przez uprawnioną 
instytucję 

Z dniem 01.06.2025 r. w wyniku wejścia w życie nowej ustawy została wprowadzona  nowa forma 
pomocy. W 2025 r. nie został złożony żaden wniosek o przyznanie stażu zakończonego potwierdzeniem 
nabycia wiedzy i umiejętności przeprowadzony przez uprawnioną instytucję z powodu braku środków na 
w/w formę pomocy. 
Bon zasiedleniowy 

W 2025 r. wpłynęły 33 wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osób bezrobotnych. 
Pozytywnie rozpatrzono 29 wniosków. Trzy wnioski pozostały bez rozpatrzenia – osoby zrezygnowały z 
bonu na zasiedlenie; jeden wniosek rozpatrzono negatywnie – osoba nie zarejestrowana. Podpisano 29 
umów o bon zasiedleniowy z 29 osobami, w tym 14 kobietami.  Wszystkie osoby podjęły zatrudnienie, inną 
pracę zarobkową i zostały im wypłacone środki.  

Osoby, które otrzymały bon na zasiedlenie kwalifikowały się do następujących kategorii 
bezrobotnych: osoby do 25 roku życia – 15 osób/ 6 kobiet; do 30 roku życia – 25 osób/ 11 kobiet; 
długotrwale bezrobotni – 1 mężczyzna; niepełnosprawni – 1 kobieta. Ponadto wydano bon na zasiedlenie 
dla osób bez doświadczenia zawodowego 14 osób/ 4 kobiety; bez kwalifikacji zawodowych 2 mężczyzna; 
osoby do 27 roku życia z wykształceniem wyższym w okresie 12 miesięcy os ukończenia szkoły 4 osoby/ 1 
kobieta. 
Bon zatrudnieniowy 

Do 31.05.2025 r. nie wpłynął żaden  wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego.  
Dofinansowanie wynagrodzenia osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
              W 2025 r. wpłynął 1 wniosek o dofinansowanie wynagrodzeń osób bezrobotnych, którzy ukończyli 
50 rok życia. Wniosek został rozpatrzony pozytywnie, podpisano umowę z pracodawcą i dla 1 kobiety 
wydano skierowanie do pracy. Na bieżąco dokonywano refundacji wynagrodzeń zatrudnionych osób 50+ 
na podstawie składanych wniosków wraz z załącznikami przez pracodawców w ramach umów zawartych w 
2024 r.. 1 umowa przeszła do realizacji na rok 2026 r. 
Zwrot kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych lub poszukujących pracy podmiotowi 
prowadzącemu dom pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny                     
i systemu pieczy zastępczej  

W 2025 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie nie wpłynął żaden wniosek o zwrot kosztów 
zatrudnienia osób bezrobotnych lub poszukujących pracy podmiotowi prowadzącemu dom pomocy 
społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 
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Bon szkoleniowy 
W 2025 roku zawarto 2 umowy o bon szkoleniowy dla 2 mężczyzn do 30 roku życia (kurs prawa 

jazdy kat. C; kurs prawa jazdy kat. C, C+E) na podstawie rozpatrzonych bonów szkoleniowych w 2024 r.. 
Ponadto wpłynęły 2 wnioski o bon szkoleniowy na 2 szkolenia (kwalifikacja wstępna w zakresie bloku 
programowego dotyczącego prawa jazdy kat. 1, C+E, C1, C1+E oraz kurs prawa jazdy kat. C, C+E).  
Wniosek został rozpatrzony pozytywnie, podpisano 2 umowy i skierowano 1 mężczyznę do 30 r.ż. na 
szkolenie. Wypłacane były koszty dla instytucji szkoleniowych i stypendia szkoleniowe. 
Bon na kształcenie ustawiczne – szkolenia 

W 2025 roku wpłynął 1 wniosek na 2 szkolenia w ramach bonu na kształcenie ustawiczne (SEP gr. 
I,II,III eksploatacje i F-gazy oraz egzaminy). Wniosek został rozpatrzony pozytywnie. Zawarto z osobą 
bezrobotną  umowę o realizację bonu na kształcenie ustawiczne. Osoba ukończyła szkolenia i uzyskała 
dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności. 
Badania lekarskie 

W 2025 r. na badania lekarskie skierowano 3 kobiety. Osoby kierowane były na badania lekarskie 
przed stażem. 
Dodatki aktywizacyjne   

Dodatki aktywizacyjne z inicjatywy bezrobotnych w 2025 r. - złożonych zostało 45 wniosków, w tym 
prze59 4 osób, w tym 312 kobiet,  które podjęły zatrudnienie w okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych 
( wydatki finansowane ze środków pasywnych poza limitem środków aktywnych). 

Usługi rynku pracy/ formy pomocy stosowane w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia i 
aktywizacji zawodowej 

Szkolenia 
 W 2025 roku zorganizowano 2 szkolenia indywidualne ze środków EFS + dla 2 mężczyzn 

(autodesk Auto Cad – poziom podstawowy i zaawansowany oraz diagnosta samochodowy). Podpisano 
umowy z jednostkami szkoleniowymi i skierowano 2 mężczyzn na szkolenia. Osoby ukończyły szkolenie, z 
tego 1 nie zdała egzaminu.  

Wpłynęły 4 wnioski na szkolenia indywidualne: 3 wnioski prawo jazdy kat. C, C+E; 1 wniosek 
prawo jazdy kat. D. Wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie.  Zorganizowano 3 szkolenia indywidualne ze 
środków EFS + dla 3 mężczyzn (2 osoby kurs prawa jazdy kat. C, C+E; jedna osoba kurs prawa jazdy kat. 
D. Jeden z wniosków rozpatrzony w 2025 r. o sfinansowanie kursu prawa jazdy kat. C, C+E dla 1 kobiety 
przyjęto do realizacji w 2026 r. z powodu trzykrotnie ogłaszanego zapytania ofertowego w związku z 
brakiem zainteresowania ośrodków szkolenia kierowców do złożenia oferty na realizację kursu łączonego 
C,C+E, którego realizacja przypadła na przełomie końca okresu przejściowego w sprawie zasad organizacji 
kursu C,C+E nie jak dotychczas na ciężarówce z przyczepą, a od 1 stycznia 2026 r. na ciągniku siodłowym 
z naczepą. 
Zorganizowano 1 szkolenie grupowe operator wózka jezdniowego z zagospodarowaniem surowców 
wtórnych z egzaminem UDT dla 10 osób ze środków EFS+. Wybrana została jednostka szkoleniowa, 
podpisano umowę i skierowano 10 osób/ 1 kobietę na szkolenie. 10 osób ukończyło, do egzaminu 
przystąpiło 9 osób (z tego 7 osób zdało egzamin), 1 osoba nie przystąpiła do egzaminu. Wypłacane były 
stypendia szkoleniowe i koszty szkolenia z EFS+.  
Studia podyplomowe  

Wpłynął 1 wniosek na studia podyplomowe – inżynieria danych – Big Data. Został on rozpatrzony 
pozytywnie. Podpisano umowę z 1 mężczyzną do 30 roku życia i przekazano środki na rachunek bankowy 
uczelni. 
Poradnictwo zawodowe  

Osobom bezrobotnym jak i poszukującym pracy zarejestrowanym w urzędzie pracy świadczone są 
usługi z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej.  Doradcy zawodowi skupiają się na 
pomocy w rozwiązywaniu problemów zawodowych, które mogą dotyczyć trudności z wyborem lub zmianą 
zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku kształcenia lub 
szkolenia, a także braku umiejętności poszukiwania pracy oraz obniżonej motywacji w zakresie aktywności 
zawodowej. 
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            Świadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowaniu do rozmowy 
kwalifikacyjnej. Zarówno bezrobotni jak i poszukujący pracy mogą uzyskać pomoc w zakresie określenia 
swoich mocnych i słabych stron, określenia predyspozycji zawodowych. Osobom, które rozpoczynają 
poszukiwanie pracy, bądź powracają na rynek pracy najczęściej udzielane są informacje na temat metod i 
sposobów poszukiwania pracy, struktury lokalnego rynku pracy oraz możliwości skorzystania z form 
wsparcia proponowanych przez urząd. Udzielane informacje są dostosowywane do potrzeb osoby. 
            W okresie od I do XII 2025 r. udzielono: 
- 6835 indywidualnych informacji zawodowych dla 1114 osób, w tym 575 kobiet, 
- 137 porad indywidualnych dla 133 osób, w tym 65 kobiet, w tym w ramach podniesienia kompetencji 
cyfrowych osób do 30 r.ż. zostały przeprowadzone 12 indywidualnych porad zawodowych, w tym dla 7 
kobiet. 
            W okresie od I do XII 2025 r zostało przeprowadzonych: 
- 31 grupowych informacji zawodowych dla 151 osób, w tym 74 kobiet, 
- 9 grupowych porad zawodowych dla 53 osób, w tym 36 kobiet. 
            Ponadto doradca zawodowy w PUP przeprowadza testy badające predyspozycje oraz umiejętności 
zawodowe. W 2025 roku zostało przeprowadzonych 140 testy dla 85 osób w tym dla 36 kobiet.    
Pośrednictwo pracy 
Oferty pracy 

W 2025 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie wpłynęło 575 ofert pracy( tj. o 522 oferty 
pracy mniej niż w roku poprzednim). 212  ofert to oferty subsydiowane ( stanowią 36,87% wszystkich ofert), 
363 ofert to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 63,13% ofert). Z sektora publicznego wpłynęło 157 ofert 
pracy ( 27,3% ofert), z sektora prywatnego – 418 ofert ( 72,7% ofert). 

Oferty pracy sezonowej stanowiły 25,39% wszystkich ofert pracy ( tj. 146 ofert). Oferty pracy na 
staż stanowiły 21,57% wszystkich ofert pracy (tj. 124 oferty). Oferty prac społecznie użytecznych stanowiły 
0,87% ofert (tj. 5 ofert). Oferty pracy dla niepełnosprawnych stanowiły 0,7% ofert ( tj. 4 oferty). Oferty w 
ramach testu rynku pracy stanowiły 35,48% ofert pracy (tj. 204 oferty).  
Wykres nr 23 . Oferty pracy w latach 2023 - 2025. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

              W 2025 roku wydano dla 437 osób skierowania do pracy, prac interwencyjnych, robót publicznych, 
wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, na staż oraz prac społecznie użytecznych dla 
bezrobotnych z powiatu parczewskiego. W ramach wydanych skierowań 259 osób podjęło pracę 
subsydiowaną, niesubsydiowaną, prace społecznie użyteczne  lub staż, co stanowi 59,27% wydanych 
skierowań.  

Ponadto w powyższym okresie obsłużono 27 101 wizyt osób bezrobotnych oraz poszukujących 
pracy przez pracowników Centrum Aktywizacji Zawodowej  (np. przedstawiono propozycję inną dla 666 
osób; propozycje pracy dla 4 640 osób; monitorowanie postępów i realizacji IPD dla 8 085 osób; rozliczenie 
skierowania 460 osób; wizyty u doradców klienta i specjalistów dla 13 250 osób).  
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W 2025 roku organizowana była 1 giełda pracy do pracy w której uczestniczyło n8 osób a 
Pracodawcą był WIPASZ SPÓŁKA AKCYJNA.  
Targi Pracy 

W dniu 4 kwietnia 2025 r. w Parczewie w hali sportowej przy Zespole Szkół im. Stanisława 
Staszica w Parczewie odbyły się Parczewskie Targi Pracy i Edukacji. Organizatorami byli Powiatowy Urząd 
Pracy w Parczewie oraz Zespół Szkół im. Stanisława Staszica w Parczewie. Na początku wystąpił Starosta 
Powiatu Parczewskiego Janusz Hordejuk witając przybyłych gości i wystawców następnie Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie Pani Dagmara Serwatko  przedstawiła cel niniejszego 
wydarzenia. Głos zabrali również p.o. Wicedyrektora ds. Rynku Pracy Piotr Popiel oraz 
Wiceprzewodniczący Sejmiku Województwa Lubelskiego Pan Jerzy Szwaj. Wśród gości byli wicestarosta 
Artur Jaszczuk, burmistrz Parczewa  Paweł Kędracki, Przewodniczący Rady Powiatu jak i przedstawiciel 
Powiatowej Rady Rynku Pracy Pan Janusz Zieliński, wójtowie gmin z powiatu parczewskiego oraz 
dyrektorzy Urzędów Pracy z terenu województwa lubelskiego. 

Targi Pracy i Edukacji to wymiana doświadczeń, nawiązanie kontaktów oraz zapoznania się z 
ofertami edukacyjnymi i szkoleniowymi. Wydarzenie było też okazją do bezpośredniego kontaktu z 
potencjalnym pracodawcą. Można było dowiedzieć się więcej na temat samej firmy a dzięki rozmowom 
lepiej zrozumieć jakie umiejętności są cenione w danej branży. Przedsięwzięcie miało na celu umożliwienie 
osobom bezrobotnym i  poszukującym pracy nawiązania kontaktów z pracodawcami natomiast dla 
pracodawców to możliwość promocji własnej marki, a co za tym idzie przyciągnięcia uwagi najlepszych 
kandydatów do pracy. W targach wzięli udział pracodawcy, szkoły, uczelnie wyższe, instytucje rynku pracy, 
osoby bezrobotne i poszukujące pracy oraz uczniowie szkół podstawowych i średnich. Była to 
niepowtarzalna i doskonała okazja do spotkania, wymiany informacji i promocji instytucji.  

Odwiedzający mieli możliwości bezpośredniego spotkania z pracodawcami i pośrednikami pracy. 
Wśród stoisk prezentowali się m. in.: Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie, 23 Batalion Lekkiej Piechoty 
Bezwola, Nadbużański Oddział Straży Granicznej Chełm, Powiatowa Komenda Policji w Parczewie, 
Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Parczewie, OHP Radzyń Podlaski, OSiWOHP 
Radzyń Podlaski, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie filia Biała Podlaska, Wojewódzki Urząd Pracy w 
Lublinie, Środowiskowy Dom Samopomocy w Sosnowicy, Środowiskowy Dom Samopomocy w Laskach, 
Caritas Diecezji Siedleckiej Warsztaty Terapii Zajęciowej w Parczewie, PSSE w Parczewie, ARiMR w 
Parczewie, KRUS PT w Parczewie, Izba Administracji Skarbowej w Lublinie, ZUS w Lublinie, Lubelski 
Oddział Wojewódzki NFZ, Stowarzyszenie Aktywizacji Polesia Lubelskiego, Ośrodek Wypoczynkowo 
Szkoleniowy Zagłębocze(AMS ECOLOGY Sp. z o.o.), Wipasz S.A Międzyrzec Podlaski, Dr Gerard Sp. z 
o.o. Radzyń Podlaski, MatDach Usługi Dekarskie Danuta Piskorska, MK Mikro Energia Kazimierz 
Martychowiec, MK Termo Energia Sp. z o.o., Kosmetologia Estetyczna Iwona Sokołowska, Agronom 
Berries Sp. z o.o., Polana Sp. z  o. o.  Ochoża, Fabryka Kabli Elpar  Sp. z o. o, Dino Polska S.A., U.Z.S Styl 
Drzwi Robert Zabielski, DresowAnka Anna Gagoś, Biblioteka Pedagogiczna w Białej Podlaskiej Filia w 
Parczewie, UNHCR Biuro Wysokiego Komisarza Narodów Zjednoczonych ds. Uchodźców  w Lublinie, 
Fundacja HEROS Lublin, Fundacja VICTOR Babianka, PZL Świdnik, PCEZ Świdnik, LCKZU w Lublinie, 
Lubelska Akademia WSEI, Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie Filia w Białej Podlaskiej, 
Szkoła Policealna Medyczne Studium Zawodowe w Łukowie, Szkoła Policealna Medyczne Studium 
Zawodowe w Białej Podlaskiej, Zespół Szkół w Ostrowie Lubelskim, Liceum Ogólnokształcące w 
Parczewie, Liceum Ogólnokształcące w Wisznicach. 

Naszym sponsorami, którzy przyczynili się do organizacji wydarzenia byli: PARSTER Sp. z o.o., 
OGRODNICTWO Wiesław Sidor, ARTEL Artur Saczuk, INVESTMIL Grzegorz Chilimoniuk, CATALINA 
Anna Zabielska, Stowarzyszenie Aktywizacji Polesia Lubelskiego, ALMA SIDOR Sp. z o.o., Ośrodek 
Wypoczynkowo-Szkoleniowy Zagłębocze, WIPASZ S.A. Zakład Drobiarski, Spółdzielcza Mleczarnia 
SPOMLEK, Urząd Gminy w Sosnowicy, WELMAX Paper Sp. z o.o. To dzięki ich wsparciu mogliśmy 
stworzyć przestrzeń, w której spotykają się talenty z różnych branż oraz doświadczeni profesjonaliści. 
Każdy wkład w organizację targów ma ogromne znaczenie, a ich zaangażowanie jest nieocenione. 
Wolne stanowiska pracy zgłoszone na Targi Pracy i Edukacji w dniu 04.04.2025 r.:  
- 23 Batalion Lekkiej Piechoty Bezwola - 300 etatów w służbie w obronie terytorialnej, 
- Komenda Powiatowa Policji w Parczewie - funkcjonariusz Policji, 
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- Komenda PPSP w Parczewie - strażak, 
- ARiMR w Parczewie - 3 osoby staż, 1 inspektor, 
- Stowarzyszenie Aktywizacji Polesia  - 2 osoby ogrodnik, 2osoby terapeuta zajęciowy, 1 osoba robotnik 
gospodarczy, 
- Ośrodek Wypoczynkowo Szkoleniowy Zagłębocze - 7 osób kelner, 4 osoby barman, 2 osoby 
recepcjonista, 3 osoby pracownik gospodarczy, 5 osób pracownik sprzątający,   
- Wipasz S.A.  pracownik produkcji 10 osób, operator urządzeń 5 osób, magazynier, 5 osób, automatyk, 
technolog, 
- Mat Dach Usługi Dekarskie Danuta Piskorska  dekarz, pomocnik dekarza 2 osoby, 
- MK Mikro Energia Kazimierz Martychowiec- konstruktor/projektant, spawacz, operator maszyn, hydraulik, 
elektryk, monter/serwisant, 
- MK Termo Energia  instalator systemów grzewczych, asystent projektów instalacyjnych, hydraulik, 
elektryk, monter/serwisant, 
- Iwona Sokołowska Kosmetologia Estetyczna  stylistka rzęs, stylistka paznokci, podolog, 
- Agronom Berries Sp. z o.o.  operator maszyn i urządzeń, kontroler jakości, pracownik produkcji, kierowca 
C+E, pracownik biurowy,  
- Polana Sp. z o.o. Ochoża  pracownik do zbioru owoców, kontrola jakości, pracownik sortowni, 
- Fabryka Kabli Elpar Sp. z o.o  operator wielomaszynowy 10 osób, magazynier 3 osoby, wózkowy 
transportu wew. 3 osoby, elektryk, mechanik produkcji, 
- Dino Polska S.A.  kasjer sprzedawca z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, 
- U.Z.S. Styl Drzwi  stolarz, pracownik fizyczny, 
- Fundacja HEROS  pracownik biurowy, pracownik gospodarczy, specjalista ds. social mediów, pracownik 
ochrony, pomoc krawiecka, pomoc księgowa recepcjonista-asystent biurowy. 
- PZL Świdnik  monter wiązek elektrycznych, mechanik serwisu, tokarz, ślusarz, frezer, blacharz, operator 
produkcji, młodszy kupiec operacyjny. 

Ponadto oferowane były kursy i szkolenia oraz oferty edukacyjne. 
Ogółem było 45 wystawców a wśród odwiedzających byli bezrobotni, poszukujący pracę, uczniowie 

szkół podstawowych, uczniowie szkół średnich oraz zaproszeni goście 

Pozyskano ogółem 40 nowych pracodawców, z którymi zrealizowano 363 kontakty i założono karty 
pracodawców. Pośrednicy pracy  na przełomie styczeń - grudzień 2024 r. przeprowadzili ogółem 4 802   
kontakty  z pracodawcami. 
  W ramach pośrednictwa pracy udzielane były informacje dla bezrobotnych i pracodawców na 
temat aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Społecznego; przekazywano ulotki informujące o formach aktywnych; zakładano i aktualizowano karty 
pracodawców; upowszechniano oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy, w siedzibie PUP; wywieszano 
w siedzibie PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju oraz za granicą w ramach sieci 
EURES; realizowano standardy usług rynku pracy (działania kierowane bezpośrednio do aktywizacji osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy). W  wyniku  indywidualnych kontaktów z osobami zarejestrowanymi 
przekazywano również informacje dotyczące sieci EURES tj. informacje nt. aktualnie rozpowszechnianych 
zagranicznych ofert pracy, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania 
zagranicznych ofert pracy oraz o możliwościach poszukiwania zatrudnienia w UE/EOG /w szczególności za 
pośrednictwem stron internetowych sieci EURES/ oraz  przekazywano ulotki i materiały informacyjne dla 
363 osób bezrobotnych lub poszukujących pracy. Dla 9 pracodawców udzielono informację na temat 
rodzaju usług EURES świadczonych dla pracodawców w kraju. Dla 209 osób przedstawiono ogólne 
informacje EURES oraz przekazano ulotki i materiały informacyjne podczas 7 spotkań grupowych. 

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW W POLSCE 
Informacja Starosty: 

W okresie 01.01.2025-31.06.2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie wydał 6 informacji 
starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy 
cudzoziemcowi obejmująca obywateli polskich i cudzoziemców określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1–11 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako 
osoby bezrobotne lub poszukujące pracy na stanowiska: 
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1. Zbieracz grzybów (10 miejsc pracy) ; 
2. Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy) ; 
3. Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy) ; 
4. Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy) ; 
5. Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy); 
6. Pomocniczy robotnik szklarniowy (4 miejsca pracy) ; 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
W okresie od dnia 01 stycznia 2025 r.  do dnia 31 grudnia 2025 r. wpłynęło ogółem  57 oświadczeń 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do ewidencji oświadczeń wpisano 54 oświadczeń, 1 
oświadczenie było umorzone na wniosek pracodawcy, 1 zostało pozostawione bez rozpoznania a w 1 
przypadku wydano decyzję o odmowie wpisu do ewidencji. 

Na podstawie wpisanych oświadczeń w powyższym okresie przyjęto:  
- 52 powiadomienia o podjęciu pracy przez cudzoziemca, 

             - 18 powiadomień o niepodjęciu pracy przez cudzoziemca, 
- 29 powiadomień o zakończeniu pracy przez cudzoziemca. 

W przypadku 7 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie złożono żadnych 
informacji dotyczącej zatrudnienia cudzoziemców. Oświadczenia składane były dla obywateli/obywatelek:  

• Ukraina – 23 oświadczenia,  

• Białoruś – 15 oświadczeń  

• Gruzja – 16 oświadczeń, 

• Mołdawia – 3 oświadczenia. 

Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
W 2025 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie złożono 494 wnioski o wydanie zezwoleń 

na prace sezonową cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (z czego 53 to wnioski 
wielosezonowe, w których wskazano okresy powierzenia pracy przypadające na lata 2025-2028 oraz 26 
wniosków o wydanie przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową). Wydano łącznie 417 zaświadczeń o 
wpisie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej,  z czego w 367  wskazano okres 
powierzenia pracy przypadający na jeden rok kalendarzowy 2025 lub 2026 oraz 50 ze wskazaniem 
okresów powierzenia pracy na dwa lub trzy lata tj. 2025 – 2027 oraz 2026 – 2028 tzw. wpis wielosezonowy. 

Zarejestrowano 190 oświadczeń podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 
o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, w których został wskazany okres 
powierzenia pracy w 2025 roku z czego: 
- 4 oświadczenia dotyczyły wniosków złożonych w 2022 roku, 
- 3 oświadczenia z 2023 roku, 
- 51 oświadczeń z 2024 roku, 
- 132 oświadczenia z 2025 roku. 

Wydano  250 zezwoleń/przedłużeń zezwoleń na prace sezonową cudzoziemca na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej (225 zezwoleń i 25 przedłużeń zezwoleń), 15 decyzji o umorzeniu postępowania 
administracyjnego w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wycofanych na wnioski pracodawców. 

Na podstawie art. 88p ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 poz. 214 z późn. zm.) oraz na podstawie art. 52 ust. 1 i 2 ustawy o 
warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
(Dz.U. z 2025 r. poz. 621) unieważnieniu z mocy prawa uległo łącznie 147 wniosków. 

Nie wydano decyzji o uchyleniu zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca oraz o odmowie 
wydania zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców  na terytorium Rzeczypospolitej Polskie.  
Wnioski składane były dla obywateli/obywatelek:  

• Ukrainy – 368 

• Gruzji – 78  

• Kazachstanu - 38 

• Białorusi – 9 



26 

 

• Uzbekistanu – 1 

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 
Zgodnie  z ustawą z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku                       

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337 z późn. zm.) złożono  1946 
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, który będzie wykonywał pracę na 
podstawie art. 22 ust. 1 wyżej wymienionej ustawy m.in. przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej lub jego pobyt uznaje się za legalny na podstawie art. 2 ust.1. 

  Tabela nr 7. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy złożone od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 

Lp. Miesiąc Liczba złożonych powiadomień 
 

1.  Styczeń 62 

2.  Luty 31 

3.  Marzec 122 

4.  Kwiecień 52 

5.  Maj 156 

6.  Czerwiec 312 

7.  Lipiec 503 

8.  Sierpień 181 

9.  Wrzesień 257 

10.  Październik 159 

11.  Listopad 71 

12.  Grudzień 40 

Suma złożonych powiadomień 1946 

Zmiany dotyczące zatrudniania cudzoziemców od 01.06.2025 r. 
Od 1 czerwca 2025 r. weszła w życie nowa ustawa o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 
cudzoziemcom (Dz.U. 2025 poz. 621), wprowadzająca m.in. następujące zmiany: 

• pełna elektronizacja: wszystkie wnioski o zezwolenia i oświadczenia składane są wyłącznie 
online, 

• likwidacja informacji starosty: zamiast testu rynku pracy wprowadzono listę zawodów w 
przypadku których odmowa wydania zezwolenia jest obligatoryjna. 

• obowiązek pisemnej umowy: pracodawcy muszą podpisać umowę w formie pisemnej z 
cudzoziemcem przed rozpoczęciem pracy i dostarczyć ją do Powiatowego Urzędu Pracy. 

• nowe zasady stosowania przesłanki odmowy ze względu na ukaranie podmiotu powierzającego 
pracę 

•  nowe przesłanki odmowy udzielania zezwolenia na pracę oraz wpisu oświadczenia do ewidencji 
oświadczeń, 

• nowe rozwiązania dotyczące zezwoleń na pracę sezonową (m.in. zmiana lub wydanie nowego nie 
jest konieczne przy m.in. zwiększaniu wymiaru czasu pracy, liczby godzin pracy w 
tygodniu/miesiącu,  

• zmiany w opłatach (od 1 grudnia 2025 r.): 
• 200 zł – w przypadku zezwolenia wydawanego na okres do 3 miesięcy (wcześniej 50 zł); 
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• 400 zł – w przypadku zezwolenia wydawanego na okres powyżej 3 miesięcy (wcześniej 100 zł); 
• 800 zł – w przypadku delegowania cudzoziemca na terytorium RP (wcześniej 200 zł); 
• 400 zł – w przypadku wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji 

oświadczeń (wcześniej 100 zł); 
• 100 zł – w przypadku zezwolenia na pracę sezonową (wcześniej 30 zł). 

Istotną zmianą było również wejście w życie Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie państw, których obywateli mogą dotyczyć oświadczenia o 
powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę sezonową. Co to 
znaczy? 

Tak zwana procedura oświadczeniowa, czyli możliwość zatrudnienia cudzoziemców na 
uproszczonych zasadach, pierwotnie dotyczyła obywateli sześciu państw: Armenii, Białorusi, Gruzji, 
Mołdawii, Ukrainy oraz Rosji. W 2022 r., po pełnoskalowej agresji Rosji na Ukrainę, Rosja została 
wykreślona z tej listy, zaś nowe rozporządzenie wykreśla z tej listy również i Gruzję, co oznacza, że z 
dniem 1 grudnia 2025 roku pracodawcy nie mogą już rejestrować nowych oświadczeń dla obywateli Gruzji. 
W przypadku gdy pracodawca złoży wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca dla 
obywatela tego Państwa wniosek zostanie rozpatrzony jedynie w przypadku gdy praca zostanie wskazana 
jedynie na jeden rok kalendarzowy – Gruzja zostaje wyłączona z możliwości złożenia wniosku o wpis 
wielosezonowy przypadający na 2 lub 3 lata. 
Indywidualne Plany Działania  

Powiatowy Urząd Pracy udzielając pomocy określonej w ustawie przygotowuje Indywidualny Plan 
Działania dla  
- bezrobotnego, który jest zarejestrowany łącznie przez okres ponad 90 dni w okresie  ostatnich 180 dni, 
niezwłocznie po zaistnieniu tej okoliczności; 
- bezrobotnego lub poszukującego pracy, będącego osobą do 30 roku życia niezwłocznie po dniu 
zarejestrowania tego bezrobotnego lub poszukującego pracy; 
- przed upływem okresu 90 dni na podstawie złożonego ustnie lub pisemnie wniosku bezrobotnego. 

Przygotowanie IPD następuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub poszukującym pracy, podczas 
której dokonuje się analizy sytuacji bezrobotnego lub poszukującego pracy, biorąc pod uwagę jego 
oddalenie od rynku pracy i gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy. IPD obejmuje w 
szczególności:  
- formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukującego pracy;  
- działania, które bezrobotny lub poszukujący pracy może zrealizować samodzielnie; 
- terminy realizacji form pomocy i działań podejmowanych przez bezrobotnego lub poszukującego pracy 
samodzielnie; 
- preferowaną przez bezrobotnego lub poszukującego pracy częstotliwość i formę kontaktu (PUP w okresie 
realizacji IPD kontaktuje się z bezrobotnym lub poszukującym pracy co najmniej raz na 30 dni w celu 
monitorowania sytuacji i postępów w realizacji działań przewidzianych w IPD); 
- termin zakończenia realizacji IPD.  

W 2025 r. IPD przygotowano dla 1 356 bezrobotnych , w tym dla 691 kobiet. Przerwały realizację 
IPD 635 osoby, w tym 318 kobiet ( w tym z powodu podjęcia pracy – 340 osób, w tym 193 kobiety). 
Zakończyło realizację IPD 687 osób, w tym 362 kobiety. Na koniec 2025 r. realizujemy IPD dla 999 osób, w 
tym 523 kobiet. 
Badania Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie 

W miesiącu IX.2025 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy w 
Parczewie wzięli udział w kolejnym badaniu Barometr zawodów, realizowanym w skali województwa 
lubelskiego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.  
Stanowiło ono krótkookresową prognozę, wypracowaną przez ekspertów regionalnego rynku pracy, 
dotyczącą zapotrzebowania na pracowników w roku 2026. Miało ono  umożliwić uzyskanie wiedzy, w 
których zawodach w naszym regionie znalezienie pracy jest trudne, a w których można spodziewać się 
zwiększonego zapotrzebowania na pracowników. 
Odpowiedzi uczestników badania pozwoliły na zaklasyfikowanie zawodów do jednej z trzech kategorii:  
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• zawodów deficytowych, w których nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy, gdyż 
zapotrzebowanie pracodawców będzie duże, a podaż pracowników o odpowiednich kwalifikacjach 
− niewielka,  

• zawodów zrównoważonych, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych 
do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się),  

• zawodów nadwyżkowych, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na niskie 
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów spełniających wymagania pracodawców.  

Dzięki temu powstały zestawienia, osobno dla każdego powiatu oraz dla całego województwa, 
prezentujące sytuację poszczególnych zawodów na rynku pracy województwa lubelskiego. Informacje o 
barometrze zawodów w 2026 r. można uzyskać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie lub 
na stronie https://barometrzawodow.pl .  

CZĘŚĆ   III 
REALIZOWANE    PROGRAMY    I    PROJEKTY 

Rozdział. 1 
Realizacja projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego  

projekt niekonkurencyjny „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego (II)” dofinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 
2021-2027 Priorytet IX  Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty 
PUP- na kwotę 1.435.997,83 zł ( w tym : 1.220.598,15 zł kwota w części EFS; 215.399,68 zł kwota w 
części wkładu krajowego) na okres od 01.01.2024 – 30.06.2025 r. Na rok 2024 – 645.259,34 zł i na 2025 r. 
– 790.738,49 zł.  

Projekt skierowany był do 102 osób bezrobotnych. W dniu 25.06.2024 r. została podpisana umowa 
o dofinansowanie z WUP w Lublinie. W ramach projektu zaplanowane było objęcie każdego uczestnika 
kompleksowym działaniem w postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Działania oraz 
jednej z form aktywizacji: staże, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 
prace interwencyjne.  
 Łącznie projektem objęto 102 osoby/48 kobiet, w tym: 
- 102 osoby/ 48 kobiet;  (2025r.-34os/11kobiet) – poradnictwo zawodowe; 
- 102 osoby/ 48 kobiet;  (2025r.-34os/11kobiet) – Indywidualny Plan Działania; 
- 17 osób/ 4 kobiety; (2025r.-12os/2kobiet) – szkolenia grupowe i indywidualne; 
- 5 osób/ 2 kobiety; (2025r.-0os)- bon szkoleniowy; 
- 10 osób/ 8 kobiet;  (2025r.-7os/5 kobiety) - bon na zasiedlenie; 
- 36 osób/ 24 kobiety; (2025r.-5os/2 kobiety) – staże; 
- 12 osób/5 kobiet; (2025r.-6os/3kobiety) – jednorazowe środki na podjęcie działalności   
   gospodarczej; 
- 8 osób/ 2 kobiety; (2025r.-4os/2 kobieta) – refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia    
   stanowiska pracy. 
- 15 osób/ 5 kobiet; (w tym 2 osoby na uzupełnienie stanowiska pracy) (2025r.-0os) – prace   
   interwencyjne 

Uczestnicy programu należeli do grup wymienionych w kryteriach dostępu: 
- długotrwale bezrobotni – 28 osób/ 15 kobiet; (2025r.-6os/2 kobiety) 
- osoby do 30r.ż. – 45 osób/21 kobiet; (2025r.-20os/10 kobiet) 
- osoby powyżej 55r.ż. –  4 osoby/ 2 kobiety.; (2025r.-1os/0 kobiet) 
- niepełnosprawni – 6 osób/ 3 kobiety; (2025r.-1os/1 kobieta) 

Wydatki w ramach projektu wyniosły 1.425.821,42 zł; co stanowi 99,24% wydatków zaplanowanych 
na realizację projektu w 2024-2025r. w tym w 2025r. 781 235,73zł co stanowi 98,90% środków 
zaplanowanych w 2025r.  
projekt niekonkurencyjny „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego (III)” dofinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 
2021-2027 Priorytet IX  Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty 
PUP- na kwotę 1.239.978,40 zł ( w tym : 1.053.981,64 zł kwota w części EFS; 185.996,76 zł kwota w 

https://barometrzawodow.pl/
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części wkładu krajowego) na okres od 01.01.2025 – 30.06.2026 r. Na rok 2025 – 619.097,72 zł i na 2026 r. 
– 620.880,68 zł.  
Projekt skierowany jest do 83 osób bezrobotnych. W dniu 25.04.2025 r. została podpisana umowa o 
dofinansowanie z WUP w Lublinie. W ramach projektu zaplanowane było objęcie każdego uczestnika 
kompleksowym działaniem w postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Działania oraz 
jednej z form aktywizacji: staże, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 
prace interwencyjne.  
 Łącznie projektem objęto 68 osób/37 kobiet, w tym: 
- 62 osoby/ 39 kobiet;  – poradnictwo zawodowe; 
- 62 osoby/ 39 kobiet;  – Indywidualny Plan Działania; 
- 3 osoby/ 0 kobiety;– szkolenia indywidualne; 
- 1 osoba/ 0 kobiety;– bon szkoleniowy; 
- 2 osoby/ 1 kobieta;  bon na zasiedlenie; 
- 41 osób/ 31 kobiet;– staże; 
- 2 osoby/0 kobiet;– jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 
- 1 osoba/ 0 kobiet;– refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 
- 11 osób/ 5 kobiet; – prace interwencyjne 
Uczestnicy programu należeli do grup wymienionych w kryteriach dostępu: 
- długotrwale bezrobotni – 14 osób/ 10 kobiet; 
- osoby do 30r.ż. – 38 osób/21 kobiet 
- osoby powyżej 55r.ż. –  2 osoby/ 1 kobieta.; 
- niepełnosprawni – 3 osoby/ 3 kobiety. 

Wydatki w ramach projektu wyniosły 618.470,93 zł; co stanowi 99,90% wydatków zaplanowanych 
na 2025 r. 

Rozdział 2. 
PROGRAMY  ZE  ŚRODKÓW   PFRON 

Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych 
Wysokość środków algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na 

realizację zadań własnych dotyczących aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 
wyniosła 30000,00 zł. Limit został pomniejszony o 2.229,06 zł w związku z niewykorzystaniem 
wszystkich otrzymanych środków ( brak osób chętnych na formy aktywizacji) – limit po 
zmniejszeniu wyniósł 27.770,94 zł. 

W ogłoszonych naborów na formy aktywizacji zawodowej na stronie internetowej PUP w 
Parczewie wpłynęły 2 wnioski o organizację stażu dla osób poszukujących pracy 
niepełnosprawnych niepozostających w zatrudnieniu. Wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie. 
Podpisano 2 umowy o staż z pracodawcami i skierowano 2 kobiety poszukujące pracy 
niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu do odbycia stażu. Wydatkowano 100% 
otrzymanych środków.  

Rozdział 3. 
PROGRAMY   REGIONALNE    województwa lubelskiego 

 Program Regionalny „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych”. 
Program ten realizowany był w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie 

podpisanego Porozumienia  w dniu 18.12.2024 r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie oraz 
Powiatowymi Urzędami Pracy w Białej Podlaskiej, Hrubieszowie, Krasnymstawie; Kraśniku, Lubartowie, 
Opolu Lubelskim, Parczewie, Tomaszowie Lubelskim, Włodawie i Zamościu. Koszt programu wynosił 
100.000,00 zł.     

Skierowany był do 5 osób/ 1 kobiety. W programie realizowane były roboty publiczne dla 2 
mężczyzn; jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 1 kobiety oraz refundacja 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – 1 mężczyzna. 
Dla 1 osoby długotrwale bezrobotnej nie udało się zorganizować robót publicznych. Ponadto osoby 
otrzymały wsparcie w postaci: pośrednictwa pracy 3 osoby/ 0 kobiet; indywidualną informację zawodową – 
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4 osoby/ 1 kobieta oraz 4 osoby/ 1 kobieta otrzymały  nadzór mentorski ( osoba otrzymała swojego 
opiekuna w okresie realizacji programu i po jego zakończeniu)  w ramach 4 kontaktów  (1 kontakt 
telefoniczny i 3 kontaktów indywidualnych w ramach wizyt u doradcy klienta). 
 W programie uczestniczyły 4 osoby/ 1 kobieta długotrwale bezrobotne; 1 mężczyzna powyżej 50 
roku życia; 1 mężczyzna bez kwalifikacji zawodowych; 1 mężczyzna bez doświadczenia zawodowego; 1 
kobieta posiadająca co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia, 1 mężczyzna do 25 roku życia; 1 mężczyzna do 
30 roku życia.  

Uczestnicy programu to osoby z wykształceniem: gimnazjalnym/ podstawowym i poniżej – 1 
mężczyzna; policealnym i średnim zawodowym/ branżowym – 2 mężczyzn. Wyższym – 1 kobieta. Wszyscy 
uczestnicy programu pozostawali bez pracy powyżej 12 miesięcy – 4 osoby/ 1 kobieta. 

Wydatkowaliśmy 90,51% otrzymanych środków, tj. 90.506,59 zł.  
Rozdział 4. 

Programy i projekty z rezerwy Funduszu Pracy 
"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi" 

Program realizowany był w okresie od 15.05.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymanej 
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Koszt programu wynosił 200.000,00 zł.  

Skierowany był do 14 osób, w tym 10 kobiet. W programie realizowane były następujące formy 
aktywizacji: staż dla 10 osób/ 8 kobiet; bon na zasiedlenie dla 3 osób/ 2 kobiet; prace interwencyjne dla 1 
mężczyzny. Ponadto 14 osób/ 10 kobiet skorzystało z pośrednictwa pracy oraz 14 osób/ 10 kobiet 
skorzystało z indywidualnej informacji zawodowej. 

Status osób bezrobotnych w programie: osoby do 25 r.ż. – 3 osoby/ 2 kobiety; do 30 roku życia – 4 
osoby/ 3 kobiety; długotrwale bezrobotni – 1 kobieta; bezrobotni posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 
roku życia – 2 osoby/ 1 kobieta; posiadający Kartę Dużej Rodziny – 1 kobieta; powyżej 50 lat – 2 kobiety; 
bez doświadczenia zawodowego – 1 kobieta.  

Czas pozostawania bez pracy uczestników programu: do 1 miesiąca – 5 osób/ 3 kobiety; 1-3 
miesiące – 6 osób/ 4 kobiety; 3-6 miesięcy – 1 kobieta; 6-12 miesięcy – 1 kobieta; 12-24 miesiące – 1 
kobieta. Wykształcenie uczestników programu: gimnazjalne/ podstawowe i poniżej – 2 osoby/ 1 kobieta; 
zasadnicze zawodowe/ branżowe –1 kobieta; średnie ogólnokształcące – 2 osoby/ 1 kobieta; policealne i 
średnie zawodowe/ branżowe – 7 osób/ 6 kobiet; wyższe – 2 osoby/ 1 kobieta. 

Wiek uczestników programu: 18-24 lata – 3 osoby/ 2 kobiety; 25-34 lata – 4 osoby/ 2 kobiety; 35-44 
lata – 4 osoby/ 3 kobiety; 45- 54 lata – 2 kobiety; 55-59 lat – 1 kobieta. Staż pracy uczestników programu: 
do 1 roku – 1 kobieta; 1-5 lat – 7 osób/ 6 kobiet; 5-10 lat – 1 mężczyzna; 10-20 lat – 2 osoby/ 1 kobieta; 20-
30 lat – 1 kobieta; bez stażu – 2 osoby/ 1 kobieta.  

Wydatki programu wyniosły 199.890,80 zł, co stanowi 99,95% środków przeznaczonych na 
program. 
"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia" 

 
Program realizowany był w okresie od 15.05.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymanej 

decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Koszt programu wynosił 200.000,00 zł.  
Skierowany był do 13 osób/ 10 kobiet. W programie realizowane były: staże dla 10 osób/ 8 kobiet; 

bony na zasiedlenie dla 2 kobiet oraz prace interwencyjne dla 1 mężczyzny. Ponadto 13 osób/ 10 kobiet 
skorzystało z pośrednictwa pracy oraz dla 13 osób/ 10 kobiet udzielono indywidualnej informacji 
zawodowej. 

Status osób bezrobotnych w Programie: osoby do 25 r.ż. – 9 osób/ 7 kobiet; osoby do 30 r.ż. – 13 
osób/ 10 kobiet; długotrwale bezrobotni – 2 osoby/ 1 kobieta; bezrobotni posiadający co najmniej 1 dziecko 
do 6 roku życia – 1 kobieta; posiadający Kartę Dużej Rodziny – 1 kobieta; samotnie wychowujący dziecko – 
1 kobieta. Ponadto bez kwalifikacji zawodowych 1 mężczyzna; bez doświadczenia zawodowego – 8 osób/ 
7 kobiet. 

Wiek uczestników programu : 18-24 lata – 9 osób/ 7 kobiet; 25-30 lat – 4 osoby/ 3 kobiety. Czas 
pozostawania bez pracy uczestników Programu: do 1 miesiąca – 6 osób/ 5 kobiet; 1-3 miesiące - 3 osoby/ 
2 kobiety;  3-6 miesięcy – 2 kobiety; 12-24 miesiące – 2 osoby/ 1 kobieta.  Wykształcenie uczestników: 
gimnazjalne/ podstawowe i poniżej – 1 mężczyzna; zasadnicze zawodowe/ branżowe – 1 kobieta; średnie 
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ogólnokształcące – 2 kobiety; policealne i średnie zawodowe/ branżowe – 5 osób/ 3 kobiety; wyższe – 4 
kobiety. Staż pracy uczestników: do 1 roku  - 1 mężczyzna;  1-5 lat – 4 osoby/ 3 kobiety oraz bez stażu 
pracy – 8 osób/ 7 kobiet. 

Wydatki programu wyniosły 199.897,16 zł, co stanowi 99,95% środków przeznaczonych na 
program. 
"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi II" 

Program realizowany był w okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymanej 
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Koszt programu wynosił 174.000,00 zł.  

Skierowany był do 5 kobiet, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 3 osób/ 
2 kobiet oraz bony na zasiedlenie dla 3 mężczyzn. Ponadto 8 osób/ 5 kobiet skorzystało z pośrednictwa 
pracy oraz 11 osób/ 7 kobiet skorzystało z indywidualnej informacji zawodowej. 

Status osób bezrobotnych w programie: osoby do 25 r.ż. –1 kobieta; do 30 roku życia – 3 osoby/ 1 
kobieta; długotrwale bezrobotni – 3 osoby/ 1 kobieta; powyżej 50 lat – 2 kobiety; samotnie wychowujący co 
najmniej 1 dziecko – 1 kobieta; posiadający Kartę Dużej Rodziny -1 kobieta. Ponadto skierowano 4 osoby/ 
1 kobietę bez doświadczenia zawodowego; 1 kobietę, która nie podjęła zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 

Czas pozostawania bez pracy uczestników programu: do 1 miesiąca – 4 osoby/ 2 kobiety; 1-3 
miesiące – 4 osoby/ 3 kobiety; 3-6 miesięcy – 1 mężczyzna; 6-12 miesięcy – 1 kobieta; 12-24 miesiące – 1 
kobieta. Wykształcenie uczestników programu: zasadnicze zawodowe/ branżowe –1 kobieta; średnie 
ogólnokształcące – 4 osoby/ 2 kobiety; policealne i średnie zawodowe/ branżowe – 4 osoby/ 2 kobiety; 
wyższe – 2 osoby/ 2 kobiety. 

Wiek uczestników programu: 18-24 lata – 1 kobieta; 25-34 lata – 3 mężczyzn; 35-44 lata – 5 osób/ 
4 kobiety; 45 - 54 lata – 1 kobieta; 55-59 lat – 1 kobieta. Staż pracy uczestników programu: do 1 roku – 2 
osoby/ 1 kobieta; 1-5 lat – 2 osoby/ 1 kobieta; 5-10 lat – 1 kobieta; 10-20 lat – 2 kobiety; 20-30 lat – 1 
kobieta; bez stażu – 3 osoby/ 1 kobieta.  

Wydatki programu wyniosły 173.860,41 zł, co stanowi 99,92% środków przeznaczonych na 
program. 
"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia II" 

Program realizowany był w okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymanej 
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Koszt programu wynosił 214.000,00 zł.  

Skierowany był do 14 osób/ 8 kobiet. W programie realizowane były: staże dla 5 osób/ 4 kobiet; 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 2 osób/ 1 kobiety; bony na zasiedlenie dla 6 
osób/ 1 kobiety oraz refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  dla 1 kobiety. 
Ponadto 12 osób/ 7 kobiet skorzystało z pośrednictwa pracy oraz dla 14 osób/ 8 kobiet udzielono 
indywidualnej informacji zawodowej. 

Status osób bezrobotnych w Programie: osoby do 25 r.ż. – 9 osób/ 5 kobiet; osoby do 30 r.ż. – 14 
osób/ 8 kobiet; długotrwale bezrobotni – 1 kobieta. Ponadto bez kwalifikacji zawodowych 1 kobieta; bez 
doświadczenia zawodowego – 10 osób/ 6 kobiet. 

Wiek uczestników programu : 18-24 lata – 8 osób/ 5 kobiet; 25-30 lat – 6 osób/ 3 kobiety. Czas 
pozostawania bez pracy uczestników Programu: do 1 miesiąca – 9 osób/ 4 kobiety; 1-3 miesiące - 3 osoby/ 
2 kobiety;  3-6 miesięcy – 1 kobieta; 12-24 miesiące – 1 kobieta.  Wykształcenie uczestników: gimnazjalne/ 
podstawowe i poniżej – 1 kobieta; średnie ogólnokształcące – 3 osoby/ 2 kobiety; policealne i średnie 
zawodowe/ branżowe – 4 osoby/ 2 kobiety; wyższe – 6 osób/ 4 kobiety. Staż pracy uczestników: do 1 roku  
- 2 kobiety;  1-5 lat – 1 mężczyzna; 5-10 lat – 1 mężczyzna oraz bez stażu pracy – 10 osób/ 6 kobiet. 

Wydatki programu wyniosły 213.978,03 zł, co stanowi 99,99% środków przeznaczonych na 
program. 
 
PROJEKT PILOTAŻOWY  

Powiat parczewski/Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w dniu 12.11.2025 r. podpisał z Ministrem 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (ministrem właściwym ds. pracy) umowę Nr DRP-I/93/MO/2025 o 
przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego pn. Krótko, elastycznie, 
skutecznie – pilotaż w Urzędzie Pracy, na podstawie ogłoszonego naboru na projekty pilotażowe pod 
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nazwą „Skrócony czas pracy – to się dzieje!” na kwotę 439 726,00 zł. na okres od 02.11.2025r.– 
30.04.2027 r. Na rok 2025 – 54. 680,00 zł, na 2026 r. – 367.466,00 zł. i na 2027 r. – 17.580,00 zł 

 
Cel główny projektu pilotażowego to: Wypracowanie, wdrożenie i przetestowanie modelu 

elastycznego czasu pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie, w celu poprawy organizacji pracy, 
oraz identyfikacji praktycznych i prawnych aspektów wdrażania skróconego czasu pracy w administracji 
publicznej. Jednym z kluczowych elementów projektu będzie wdrożenie elektronicznego systemu rejestracji 
czasu pracy (RCP), który umożliwi precyzyjny monitoring obecności i analizę wykorzystania czasu pracy w 
nowym modelu.  

Projektem objęliśmy 22 pracowników zatrudnionych w ramach umów o pracę w różnych 
komórkach organizacyjnych urzędu. Projekt realizowany będzie przez 18 miesięcy i obejmie:  
- 2 miesiące etap przygotowawczy (przygotowanie organizacyjne i technologiczne).  W 2025 roku 
zakupiono elektroniczny system rejestracji czasu pracy w tym: zakup i instalację urządzenia (RCP), modułu 
(urządzenie rejestrujące oraz kart zbliżeniowych) i oprogramowania systemu rejestracji czasu pracy, 
rocznego nadzoru oraz przeszkolono całą kadrę objętą pilotażem zarówno z zakresu obsługi nowego 
systemu rejestracji czasu pracy, jak i z zasad funkcjonowania elastycznego czasu pracy, w tym 
odpowiedzialności, organizacji własnego czasu pracy oraz zarządzania zadaniami w modelu 
nienormowanej liczby godzin dziennie. Zlecono firmie zewnętrznej opracowania wyników pilotażu w tym 
przygotowanie ankiet przed realizacją projektu w celu lepszego i rzetelniejszego przygotowania do 
testowania i opracowania wyników pilotażu. Zlecone firmie zewnętrznej badania, będą stanowić podstawę 
oceny efektywności i możliwości trwałego wdrożenia nowego modelu organizacji pracy. Firma zewnętrzna 
opracuje analizy i raporty przed rozpoczęciem, w trakcie oraz po zakończeniu pilotażu. 
- 12 miesięcy (rok 2026) etap wdrożenia skróconego czasu pracy (zasadniczy okres testowania 
elastycznego czasu pracy w codziennym funkcjonowaniu urzędu, połączony z bieżącym monitorowaniem),  
- 4 miesiące (rok 2027) okres monitorowania efektów oraz ewaluację końcową (analiza i ewaluacja 
pilotażu, opracowanie rekomendacji oraz raport końcowy przy udziale firmy zewnętrznej – w celu lepszego i 
rzetelniejszego przygotowania analizy i raportów przed rozpoczęciem, w trakcie oraz po zakończeniu 
pilotażu).  

Wydatki w ramach projektu wyniosły w 2025 r. 54.378.81 zł; co stanowi 99,45% wydatków 
zaplanowanych na 2025 r.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opracowanie; Anna Dąbrowska ; starszy doradca do spraw zatrudnienia PUP Parczew 
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