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CZĘŚĆ I. POZIOM BEZROBOCIA 

 

1.1. Ogólna liczba bezrobotnych 

               W Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31.12.2024 r. zarejestrowanych było 952  
bezrobotnych, w tym 508 kobiet, które stanowiły 53,36% ogółu bezrobotnych. Z prawem do 
zasiłku na koniec grudnia 2024 r. było zarejestrowanych 91 osób ( 9,56% wszystkich 
bezrobotnych), w tym 53 kobiety, które stanowiły 58,24% osób z prawem do zasiłku.  
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2023 r. i  w poszczególnych miesiącach 2024 r. w powiecie 
parczewskim. 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.       
   Jak widać na powyższym wykresie liczba osób bezrobotnych w poszczególnych 
miesiącach 2024 roku wahała się pomiędzy 1 019 osób bezrobotnych (największa liczba osób 
bezrobotnych w miesiącu II.2024 r.), a 891 osób bezrobotnych  (najmniejsza liczba bezrobotnych 
w miesiącach IX.2024 r.).  

      Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, województwie lubelskim i kraju w 2023 r. i    poszczególnych 
miesiącach 2024 r. 
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Źródło:  Opracowanie własne na podstawie danych GUS. 

Najwyższą stopę bezrobocia w powiecie parczewskim zarejestrowano w miesiącu II.2024 r. – 
8,5%, a najniższą w miesiącach VII-IX.2024 r.  – 7,7%.  Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim była 
wyższa niż w kraju i województwie. 

Na koniec grudnia 2024 r. osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 69,54% wszystkich 
zarejestrowanych (tj. 662 osoby), w tym kobiety stanowiły 68,31% zarejestrowanych kobiet (tj. 347 
kobiet). Z tego 69 osób, w tym 27 kobiet posiadało gospodarstwo rolne.  

Osoby w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki stanowiły 6,3% wszystkich 
zarejestrowanych, w tym 7,28% kobiet (tj. 60 osób, w tym 37 kobiet) na koniec grudnia 2024 r. 

Na koniec 2024 r. zarejestrowanych było 39 poszukujących pracy, w tym 17 kobiet; z czego 
poszukujących niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu – 28 osób, w tym 13 kobiet. 
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Tabela nr 1. Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku i bez prawa do zasiłku na koniec grudnia 2023 i  2024 r. 

 
wyszczególnienie 

stan na 31.12.2024r. stan na 31.12.2023r. 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

bezrobotni z prawem 
do zasiłku 

91 53 86 40 

bezrobotni bez prawa do zasiłku 861 455 854 464 

ogółem 952 508 940 504 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.      
Według stanu na koniec 2023 r. 86 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku,  

w tym 40 kobiet, stanowili oni odpowiednio 9,15% ogółu i 7,94 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2024 
r. 91 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, w tym 53 kobiety, stanowili oni odpowiednio  9,56 % 
ogółu i 10,43 % bezrobotnych kobiet. Według stanu na koniec 2023 r. 854 bezrobotnych nie posiadało 
prawa do zasiłku, w tym 464 kobiet, stanowili oni odpowiednio 90,85 % ogółu i 92,06 % bezrobotnych 
kobiet. Na koniec 2024 r. 861 bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku, w tym 455 kobiet, stanowili 
oni odpowiednio 90,44 % ogółu i 89,57 % bezrobotnych kobiet.   
1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Na koniec grudnia 2024 r.  liczba zarejestrowanych osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
przedstawiała się następująco  i obrazuje to poniższy wykres nr 3 (liczb nie sumuje się). 
Wykres nr 3. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

Na koniec grudnia 2024 r. – 800 osób bezrobotnych, w tym 439 kobiet posiadało jeden lub kilka 
statusów z kategorii w szczególnej sytuacji na rynku pracy (tj. 84,03% wszystkich bezrobotnych, w tym 
86,42% kobiet).  Najliczniejszą grupę osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy stanowiły osoby długotrwale bezrobotni – 57,46%  ogółu bezrobotnych i 61,22% kobiet;  
osoby do 30 roku życia – 26% ogółu bezrobotnych i 27,76% kobiet; osoby powyżej 50 roku życia – 
26,47% ogółu bezrobotnych i 18,9% kobiet; młodzież do 25 roku życia – 15,65% ogółu bezrobotnych i 
16,14% kobiet i posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia – 12,71% ogółu bezrobotnych i 
22,24% kobiet. W kategorii osób korzystający ze świadczeń pomocy społecznej nie ma żadnej osoby. 
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1.3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w urzędzie pracy 
Ogółem w okresie styczeń – grudzień 2024 r. zarejestrowało się 1 208 bezrobotnych, w tym 602 

kobiety, a w analogicznym okresie roku 2023 r. mniej o 91 osób / 25 kobiet, tj. 1 117 osób, w tym 577  
kobiet. 
                       Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2023  i 2024 r.  

 
wyszczególnienie 

2024 r. 2023 r. 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Ogółem zarejestrowani 1 208 602 1117 577 

bezrobotni rejestrowani po raz kolejny 938 480 824 413 

bezrobotni rejestrowani po raz 
pierwszy 

270 122 293 164 

                  Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2023 r. stanowili 73,77% ogółu rejestrowanych, z tego 
kobiety stanowiły 71,58% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 
2024 r. stanowili 77,65% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety stanowiły 79,73% rejestrowanych kobiet. 
Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2023 r. stanowili 26,23% ogółu rejestrowanych, z tego 
kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 28,42% ogółu rejestrowanych. Bezrobotni  rejestrowani 
po raz pierwszy w 2024 r. stanowili 22,35% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz 
pierwszy stanowiły 20,27% ogółu rejestrowanych.  
Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w  XII.2023 i  poszczególnych miesiącach 2024 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

 

Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało się w miesiącu IX. 2024 r. a mianowicie 133 
osoby, w tym 71 kobiet.  Najmniej rejestracji odbyło się w miesiącu V. 2024 r. tylko 71 osób, w tym 35 
kobiet. Natomiast najwięcej osób wyrejestrowało się w miesiącu IV. 2024 r. 133 osoby, w tym 79 kobiet. 
Najmniej osób wyrejestrowało się w miesiącu II.2024 r.  66 osób, w tym 27 kobiet. W okresie od 
stycznia do grudnia 2024 r. wyrejestrowano 1 196 osób, z tego 598 kobiety ( więcej o 20 osób/ 9 kobiet 
niż w roku 2023). 

W 2024 r. zarejestrowano 840 osób zamieszkałych na wsi, w tym 422 kobiety; 537 osób do 30 
roku życia, w tym 269 kobiet; 338 osób do 25 roku życia w tym 163 kobiety; 197 osób powyżej 50 roku 
życia, w tym 80 kobiet oraz 386 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 217 kobiet.  

Natomiast w  2024 r. wyłączono z ewidencji bezrobotnych 843 osoby zamieszkałych na wsi, w 
tym 428 kobiet; 528 osób do 30 roku życia, w tym 266 kobiet; 302 osoby do 25 roku życia, w tym 140 
kobiet; 155 osób powyżej 50 roku życia, w tym 52 kobiety oraz 415 osób długotrwale bezrobotnych, w 
tym 237 kobiet.    
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Wykres nr 5 – Wyrejestrowanie osób bezrobotnych w 2023  i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01 
Udział  osób wyrejestrowanych zwiększył się w 2024 roku w porównaniu do analogicznego 

okresu 2023 roku  przy: podjęciu pracy niesubsydiowanej; pracach interwencyjnych; bonach na 
zasiedlenie; dofinansowaniu wynagrodzenia osób 50+; szkoleniach; bonach szkoleniowych; stażach; 
kontynuacji dalszej nauki; nabycia praw do emerytury lub renty; nieuzasadnionej odmowy pracy oraz 
innych przyczyn. Natomiast zmniejszył  się przy robotach publicznych; jednorazowych środkach na 
podjęcie działalności gospodarczej; refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 
pracach społecznie użytecznych; nieusprawiedliwionym stawieniu się w wyznaczonym terminie; 
wyrejestrowania na własny wniosek; osiągnięcia wieku emerytalnego; przyznania świadczenia 
przedemerytalnego. Natomiast pozostały bez zmian bon zatrudnieniowy, PAI; bon stażowy. 
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1.4. Struktura bezrobotnych. 
Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2023 i 2024 r. 
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01. 

Na koniec 2023 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego 
najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 25,96 % ogółu bezrobotnych, w tym kobiety 
stanowiły 32,34% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowiły 25,2% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety 
stanowiły 28,57% kobiet. Na koniec 2024 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu 
parczewskiego najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 35 - 44 lata, tj. 24,8% ogółu bezrobotnych, 
w tym kobiety stanowiły 28,74% kobiet i osoby w wieku 25 - 34 lata stanowiły 22,27% ogółu 
bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 26,77% kobiet. 
Wykres nr 7. Wykształcenie osób bezrobotnych w latach 2023  i 2024 r. 
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Ź
ródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01. 

 Najliczniejszą grupę zarejestrowanych na koniec 2023 r. posiadała wykształcenie policealnym i 
średnim zawodowym/ branżowym 29,57% ogółu bezrobotnych, w tym 29,96% kobiet oraz 
gimnazjalne/podstawowe i poniżej 29,46% ogółu bezrobotnych, w tym 25,4% kobiet. Najliczniejszą 
grupę zarejestrowanych na koniec 2024 r. posiadała wykształcenie policealne i średnie zawodowe/ 
branżowe 32,46%  ogółu bezrobotnych, w tym 34,25% kobiet oraz gimnazjalne/ podstawowe i poniżej 
27,73% ogółu bezrobotnych, w tym 22,84% kobiet. 
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Wykres nr 8. Staż pracy bezrobotnych w latach 2023 i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01. 

Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2023 r. stanowili bezrobotni posiadający 
staż pracy do 1 roku  - 32,34 % ogółu, w tym 38,29% kobiet i  oraz osoby ze stażem 1-5 lat – 22,13% 
ogółu, w tym 19,44% kobiet. Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2024 r. stanowili 
bezrobotni posiadający staż pracy do 1 roku – 30,36% ogółu, w tym 34,84% kobiet i posiadający staż 
pracy  od 1 do 5 lat – 22,58 % ogółu, w tym 20,47% kobiet. 
Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2023 i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 

 

Na koniec 2023 roku  najwięcej  osób oczekiwało na pracę powyżej 24  miesięcy – 32,77%, w 
tym 36,31% kobiet i  osoby od 3 do 6 miesięcy – 15,64%, w tym 14,88% kobiet. Na koniec 2024 roku  
najwięcej  bezrobotnych  30,57% osób oczekiwało na pracę powyżej 24  miesięcy, w tym 32,68% kobiet 
oraz 17,12% osób oczekiwało na pracę od 1-3 miesięcy, w tym 15,95% kobiet. 
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Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego 
 
Wykres nr 10 . Osoby zarejestrowane na dzień 31.12.2024 r. w gminach powiatu parczewskiego.  
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01załącznik Nr 3. 
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Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2023 i 2024 roku. 
 
Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2023 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy 
zakładu 
pracy 

Osoby 
powyżej 
50 roku 
życia 

Osoby 
do 25 
roku 
życia 

Osoby do 30 
roku życia 

Staż 
bezrobo
cia do 1 

m 

Staż 
bezrobocia 

1-3 m 

Staż 
bezrobocia 

3-6 m 

Staż 
bezrobocia 

6-12 m 

Staż 
bezrobocia 
12-24 m-cy 

Staż 
bezrobocia 

pow. 24 m-cy 

Parczew 374 201 34 16 10 86 42 91 29 65 51 60 56 113 

Jabłoń 94 38 6 3 1 15 17 38 7 14 20 10 13 30 

Podedwórze 38 23 3 2 0 7 3 6 2 3 7 6 6 14 

Sosnowica 83 48 8 2 2 19 12 19 3 12 17 11 17 23 

Dębowa Kłoda 133 79 8 4 1 37 24 38 14 21 22 10 15 51 

Siemień 132 69 15 7 1 26 29 48 7 21 18 27 19 40 

Milanów 86 46 12 6 0 20 15 22 6 9 12 10 12 37 

RAZEM 940 504 86 40 15 210 142 262 68 145 147 134 138 308 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 
 

Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2024 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy 
zakładu 
pracy 

Osoby 
powyżej 
50 roku 
życia 

Osoby 
do 25 
roku 
życia 

Osoby do 30 
roku życia  

Staż 
bezrobo
cia do 1 

m 

Staż 
bezrobocia 

1-3 m 

Staż 
bezrobocia 

3-6 m 

Staż 
bezrobocia 

6-12 m 

Staż 
bezrobocia 

12-24 m 

Staż 
bezrobocia 
pow. 24  m-

cy 

Parczew 394 217 43 24 17 104 59 95 51 71 51 58 60 103 

Jabłoń 80 33 5 3 0 15 17 29 8 10 8 10 19 25 

Podedwórze 39 22 3 2 0 11 4 7 3 7 6 5 6 12 

Sosnowica 85 45 9 7 1 30 8 14 7 16 10 13 14 25 

Dębowa Kłoda 128 77 6 3 2 42 22 32 8 24 17 11 20 48 

Siemień 129 68 12 8 2 27 18 40 8 16 21 20 21 43 

Milanów 97 46 13 6 0 23 21 30 5 19 13 16 9 35 

RAZEM 952 508 91 53 22 252 149 247 90 163 126 133 149 291 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 
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CZĘŚĆ   II 

DZIAŁANIA  POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  PARCZEWIE   W  ZAKRESIE  PROMOCJI 
ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA  SKUTKÓW  BEZROBOCIA  I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Rozdział 1. 
FUNDUSZ PRACY 

W 2024 roku otrzymaliśmy limit środków Funduszu Pracy według algorytmu na aktywne formy z 
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  
w łącznej kwocie 4.341.783,03 zł, w tym: 
- Fundusz Pracy – 1.639.680,65 zł ( w tym na Programy Regionalne „Aktywizacja zawodowa osób 
długotrwale bezrobotnych”  - 49.400,00  zł; „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia” – 
207.100,00 zł), 
- EFS plus I „dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i biernych zawodowo, w tym 
długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników” w ramach RP 2021 - 2027 – 705.023,04 zł 
(realizacja projektu 2023-2024); 
- EFS plus II „dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i biernych zawodowo, w tym 
długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników” w ramach RP 2021 - 2027 – 645.259,34 zł 
(realizacja projektu 2024-2025); 
- rezerwa FP „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi" – 202.400,00 zł; 
- rezerwa FP "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia" – 147.600,00 zł; 
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 260.000,00 zł; 
- rezerwa KFS – 50.000,00 zł; 
- rezerwa FP projekt pilotażowy „Czas na Młodych- Punkt Doradztwa dla młodzieży w powiecie 
parczewskim” -  691.820,00 zł. 
 

Ponadto w dniu 29.11.2024 r. został złożony w WUP Lublin wniosek do Programu Regionalnego 
realizowanego w 2025 r. „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych” na kwotę 100.000,00 zł.   
 

W 2024 roku łączne wydatki Funduszu Pracy  w powiecie parczewskim wyniosły  6.380.783,28 zł.  
 

Wykres nr 11. Podział poszczególnych wydatków Funduszu Pracy w 2024 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MRiPS–02. 
 

W 2024 roku wydatki pasywne wyniosły 28,45%, tj. wydatkowano kwotę 1.815.105,45 zł. 
 
 

66,44%

5,11%

28,45%

pasywne

aktywne

fakultatywne
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Wykres nr 12 . Wydatki pasywne w 2024 r. w tys. zł.. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MRiPS–02. 

 
W 2024 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej   bezrobotnych  wydatkowaliśmy 

4.239.599,42 zł;   tj. 66,44% ogółu wydatków.  
 

Wykres nr 13 . Wydatki na  aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2024 r. w tys. zł. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MRiPS–02. 

 
Limit środków na zadania fakultatywne w 2023 r. wynosi 326.355,41 zł. 
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Wykres nr 14  . Wydatki fakultatywne w 2024 r. w tys. zł. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MRiPS–02. 
 

W 2024 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej  ( dane 
na podstawie sprawozdania MRiPS-01) – 311 osób, co stanowi 32,67% zarejestrowanych na koniec 
grudnia 2024 r. ). 
 
Wykres nr 15 . Osoby bezrobotne wyłączone w ramach poszczególnych form aktywizacji zawodowej w 2023 i 2024 r.    
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 Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MRiPS–01. 
 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
W bieżącym roku otrzymaliśmy środki w wysokości 260.000,00 zł na realizację kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców z KFS. W okresie I – 21.11.2024 r. w ramach ogłoszonych  
naborów wniosków na KFS wpłynęły 51 wniosków. Pozostały bez rozpatrzenia 4 wnioski - niepoprawienie 
wniosku w wyznaczonym terminie. 1 wniosek został wycofany przez pracodawcę.  

Pozytywnie rozpatrzono 46 wniosków  i podpisano  umowy z pracodawcami na dofinansowanie 
szkoleń i studiów podyplomowych dla 175 osób, w tym dla  7 pracodawców na łączną kwotę 245.001,33 zł. 
W ramach powyższych działań zawarto:  
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- 41 umów na szkolenia dla 170 osób ( z tego 7 pracodawców), w tym koszty egzaminów dla 6 osób i 
koszty badań lekarskich przed szkoleniem dla 4 osób; 
- 5 umów na studia podyplomowe dla 5 osób, z czego 1 umowa została zerwana i dokonano zwrotu 
środków z odsetkami.  
 Koszty promocji KFS wyniosły 5,77% otrzymanego limitu. W ramach powyższego zakupione 
zostały materiały i gadżety promujące KFS. Wydatkowano 100% otrzymanych środków, tj. 260.000,00 zł. 
Rezerwa KFS 

W 2024 r. otrzymaliśmy dodatkowe środki z rezerwy KFS  w wysokości 50.000,00 zł. W ramach  
ogłoszonego naboru wniosków z rezerwy KFS wpłynęło 8 wniosków. Negatywnie rozpatrzono 1 wniosek - 
brak zgodności wnioskowanego kształcenia z priorytetem D rezerwy KFS 2024.  

Pozytywnie rozpatrzono 7 wniosków  na dofinansowanie szkoleń i studiów podyplomowych na 
kwotę 50.000.,00 zł. W ramach powyższych działań zawarto:  
- 3 umowy na szkolenia dla 23 pracowników; 
- 4 umowy na studia podyplomowe dla 2 osób. 

Wydatkowano 50.000,00 zł z otrzymanych środków w ramach rezerwy KFS, co stanowi 100% 
limitu środków. 
 

Rozdział 2. 
FORMY POMOCY SKIEROWANE DO OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY 

ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W PARCZEWIE W 2019 R. 
 

Instrumenty rynku pracy stosowane w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej 

 
Prace interwencyjne 

W 2024 r. złożono  22 wnioski o organizację 23 stanowisk w ramach prac interwencyjnych, z 
czego 19 zostało rozpatrzonych pozytywnie. 2 pracodawców złożyło rezygnację z organizacji 3 stanowisk w 
ramach prac interwencyjnych. Jeden wniosek pozostał bez rozpatrzenia – pracodawca nie uzupełnił 
wniosku we wskazanym terminie. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie zawarł 19 umów na organizację 19 
stanowisk pracy ze środków Funduszu Pracy, Programu Regionalnego „Aktywizacja zawodowa osób 
długotrwale bezrobotnych” oraz EFS+. Wydano dla 45 osób skierowania do prac interwencyjnych. Podjęły 
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 24 osoby bezrobotne , w tym 6 kobiet (w tym na uzupełnienie 
stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano 5 osób).  
Osoby skierowane na prace interwencyjne w szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawia poniższy wykres. 

Wykres nr 16 . Osoby  skierowane do prac interwencyjnych w 2023 i 2024 r. według kategorii  szczególnej sytuacji na rynku 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

Ponadto 3 osoby bez kwalifikacji zawodowych; 5 osób bez doświadczenia zawodowego oraz 2 
kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu  dziecka skierowano na prace interwencyjne. 
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Osoby kierowane były na następujące stanowiska: pomocnik stolarza – 4; ładowacz nieczystości 
stałych – 2; kierowca samochodu dostawczego – 2; kierowca; specjalista do spraw obsługi klienta; brukarz; 
sprzedawca; robotnik gospodarczy; elektromonter; referent; sekretarka; pomoc administracyjna; pracownik 
ogólnobudowlany- kierowca. 
Wykres nr 17. Utworzone stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawców w poszczególnych  gminach w 2023 
r. i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ. 

Roboty publiczne 
W 2024 roku wpłynęło 9 wniosków na organizację 13 miejsc pracy w ramach robót publicznych z 

gmin powiatu parczewskiego. Wszystkie wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie. Jeden wnioskodawca 
zrezygnował z 1 miejsca pracy w ramach robót publicznych. Podpisano 9 umów na roboty publiczne w 
ramach Programu Regionalnego „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych”; Funduszu Pracy 
oraz rezerwy FP „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi”. Wydano 62 
skierowania do robót publicznych dla osób bezrobotnych. Podjęło zatrudnienie w ramach robót publicznych 
13 osób bezrobotnych (w tym 1 osobę na uzupełnienie zatrudnienia oraz 1 osoba ze statusem dłużnika 
alimentacyjnego), w tym 1 kobieta. Osoby kierowane były na stanowiska: robotnik drogowy - 6, robotnik 
gospodarczy - 6, sprzątaczka. 
zbieranie i ładowanie odpadów komunalnych, sprzątanie pomieszczeń biurowych i pomieszczeń 
higieniczno-sanitarnych, okresowe sprzątanie sali konferencyjnej oraz pomieszczeń archiwum 
zakładowego, mycie podłóg, sprzątanie korytarzy i holu, mycie drzwi, lamperii, mycie okien, remont 
cząstkowy nawierzchni drogowych, ścinka drzew i zakrzaczeń, wymiana oznakowania pionowego, 
oczyszczanie mostów i przepustów, koszenie poboczy, prace brukarskie, wykonywanie prac związanych                   
z bieżącym utrzymaniem czystości na terenie chodników, koszenie traw, podcinanie drzew, prace 
porządkowe na terenie gminy Parczew, utrzymanie rezultatów projektów dofinansowanych ze środków 
unijnych: utrzymanie terenów zielonych oraz infrastruktury technicznej (drogi, chodniki), utrzymanie 
infrastruktury publicznej (miejsca rekreacji), wykonywanie prac związanych z utrzymaniem ładu i porządku 
oraz estetyki na obiektach gminnych, utrzymanie w porządku i czystości przydrożnych obiektów gminnych, 
sprzątanie ulic, przydrożnych chodników i parkingów, pielęgnowanie zieleni na terenie gminy, posługiwanie 
się drobnymi narzędziami ręcznymi takimi jak szczotka do zamiatania, grabie, graca  dbałość o powierzony 
sprzęt i narzędzia pracy, organizowanie stanowiska pracy i prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP, 
ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska, wykonywanie innych czynności zleconych przez 
Wójta, prace remontowe, inwestycyjne, porządkowe, utrzymanie czystości, porządku i estetyki na terenie 
Gminy. 
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Osoby  kierowane na roboty publiczne w szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawia poniższy wykres. 
Wykres nr 18. Skierowani do robót publicznych wg art. 49 ustawy w 2023 i 2024  r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 
Dane nie podlegają sumowaniu, gdyż osoba kierowana może kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie.  

Ponadto 2 osoby bez kwalifikacji zawodowych skierowano na roboty publiczne. 
Wykres nr 19. Skierowani na utworzone stanowiska pracy w ramach robót publicznych w poszczególnych gminach w 2023 r. i 

2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ. 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  
Na podstawie art. 46 ust. 1, pkt 2 Ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475 z późn. zm.).  
W 2024 roku podpisano 34 umów o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej i wypłacono kwotę 848.126,63 zł.  
W tym 7 umów w ramach projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego (I)” 

dofinansowany z EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX 
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP wypłacono kwotę 
174.924,00 zł, 6 umów w ramach projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego (II)” 
dofinansowany z EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX 
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP wypłacono kwotę      
150.000,00 zł, 1 umowa w ramach programu regionalnego „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 
30 roku życia” i wypłacono kwotę 25.000,00 zł, 2 umowy w ramach w ramach Programu Regionalnego 
„Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi” kwota to 50.000,00 zł, 2 umowy w 
ramach środków z rezerwy Funduszu Pracy „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku 
życia” kwota to 50.000,00 zł jak również 16 umów  w ramach Funduszu Pracy i wypłacono kwotę 
398.202,63 zł.   

W I kwartale 2024 r. zawarto 3 umowy z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości 75.000,00 zł. Charakter działalności obejmował: 
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działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych, działalność fotograficzna, sprzedaż 
detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach. 

W II kwartale 2024 r.  zawarto 11 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości 274.924,00 zł. Charakter działalności obejmował: 
działalność związana z oprogramowaniem, ruchome placówki gastronomiczne, zakładanie stolarki 
budowlanej, konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli, pozostałe 
specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane, działalność usługowa związana z 
zagospodarowaniem terenów zieleni, fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, wykonywanie 
pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów 
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. 

W III kwartale 2024 r. zawarto  3 umowy z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości 74.284,50 zł. Charakter działalności obejmował: 
pozostałe badania i analizy techniczne, restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne, działalność 
prawnicza. 

W IV kwartale 2024 r. zawarto  17 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości 423.918,13 zł. Charakter działalności obejmował: 
produkcja pozostałej odzieży wierzchniej, fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, sprzedaż detaliczna 
odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych, działalność fotograficzna, roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków 
mieszkalnych i niemieszkalnych, sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 
Internet, wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, konserwacja i naprawa 
pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli, pozostała działalność usługowa, gdzie indziej 
niesklasyfikowana, pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, działalność 
agentów i brokerów ubezpieczeniowych. 

W 2024 r. było 7 naborów wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, gdzie wpłynęło 43 wnioski.  

Cztery wnioski o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 
zostały rozpatrzone z uwagi  na złożenie niekompletnych wniosków i nieuzupełnienie we wskazanym 
terminie. 

Dwa wnioski o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 
został rozpatrzony z uwagi  na wyłączenie z ewidencji osoby bezrobotnej w związku z wcześniejszym 
podjęciem pozarolniczej działalności gospodarczej oraz niezgłoszenie się w wyznaczonym terminie. 

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 
został rozpatrzony z uwagi na  profil działalności jaki został wskazany oraz jej opis i główny cel 
przedsięwzięcia, który wskazywał na charakter sezonowy działalności. Zgodnie z § 6 ust. 4 pkt. 2 procedur 
wewnętrznych określających zasady przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej 
ustalonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie jednorazowe środki nie mogą być udzielane w 
zakresie działalności o charakterze sezonowym. 

Jeden wnioski o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 
został uwzględniony gdyż nie przedstawiono odpowiedniej formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, 
która wynika z § 6 ust. 2 pkt. 9  Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 
243). 

W 2024 r. podpisano 1 umowę ze środków PFRON o przyznanie osobie poszukującej pracy 
niepełnosprawnej niepozostającej w zatrudnieniu środków na podjęcie działalności gospodarczej i 
wypłacono kwotę 45.900,00 zł. Miejsce utworzenia działalności to gmina Parczew, a charakter działalności 
obejmował produkcję pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych. 
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Tabela nr 5: Zestawienie udzielonych jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych w 
roku 2024. 

 
KWARTAŁ  
 
                                    MIESIĄC 

 
LICZBA PODPISANYCH UMÓW 

 
KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI 

 

I 

STYCZEŃ 0 0,00 

LUTY 2 50 000,00 

MARZEC 1 25 000,00 

 

II 

KWIECIEŃ 2 49 924,00 

MAJ 5 125 000,00 

CZERWIEC 4 100 000,00 

 

III 

LIPIEC 2 50 000,00 

SIERPIEŃ 1 24 284,50 

WRZESIEŃ 0 0,00 

 

IV 

PAŹDZIERNIK 2 50 000,00 

LISTOPAD 7 175 000,00 

GRUDZIEŃ 8 198 918,13 

 
                                             ŁĄCZNIE 

 
34 

848 126,63 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

Miejsce wykonywania działalności osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej to gminy:  Parczew – 19 osób; Milanów – 1 osoba; Siemień – 5 osób; Dębowa 
Kłoda – 4 osoby; Sosnowica – 3 osoby; Jabłoń – 1 osoba; Podedwórze – 1.  
Wykres nr 20. Liczba wypłaconych jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej w gminach powiatu 
parczewskiego w  2023 i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP.   

 
Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego.  

Refundacja, o której mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze środków Funduszu 
Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z późn.zm). 

Ogółem w 2024 r. podpisano 14 umów na wyposażenie lub doposażenie 16 stanowisk pracy, na 
które kierowani byli bezrobotni.  Ogółem wypłacono na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy w 
2024 r. kwotę 480 000,00 zł. Wymagany  okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 
miesiące.  
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W I kwartale 2024 r. udzielono 6 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy dla 6 bezrobotnych. 

W II kwartale 2024 r. udzielono 6 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy dla 7 bezrobotnych. 

W III kwartale 2024 r. udzielono 2 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy dla 3 bezrobotnych. 

W IV kwartale 2024 r. udzielono 1 podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy dla 1 bezrobotnego.  

Jeden wniosek na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy został złożony i rozpatrzony 
pozytywnie jednak w związku z brakiem informacji co do dalszej realizacji wniosku ze strony 
Wnioskodawcy ostatecznie nie doszło do podpisania umowy. Jeden wniosek na wyposażenie lub 
doposażenie stanowiska pracy pozostał bez rozpatrzenia z uwagi na nieuzupełnienie wniosku przez 
Wnioskodawcę we wskazanym terminie.  
O sposobie rozpatrzenia wniosków pracodawcy zostali poinformowani pisemnie. 
Tabela nr 6: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego w 2024 roku.  

 
KWARTAŁ  
 
                                
 
 
                     MIESIĄC 

ILOŚĆ ZŁOŻONYCH   
WNIOSKÓW O 

WYPOSAŻENIE LUB 
DOPOSAŻENIE 

STANOWISK PRACY 

LICZBA 
POZYTYWNIE  

ROZPATRZONYC
H WNIOSKÓW 

LICZBA  
PODPISANYC

H UMÓW 

LICZBA 
UTWORZONYC
H STANOWISK 

PRACY 

KWOTA 
WYPŁACONEJ 
REFUNDACJI 

 
I 

STYCZEŃ 0 0 0 0 0,00 
LUTY 0 0 0 0 0,00 
MARZEC 8 6 0 0 0,00 

 
II 

KWIECIEŃ 0 2 6 3 30 000,00 
MAJ 3 2 2 2 90 000,00 
CZERWIEC 2 2 2 4 150 000,00 

 
III 

LIPIEC 0 0 1 1 30 000,00 
SIERPIEŃ 0 0 0 1 30 000,00 
WRZESIEŃ 2 2 1 0 0,00 

 
IV 

PAŹDZIERNIK 1 0 0 1 30 000,00 
LISTOPAD 0 1 1 1 30 000,00 
GRUDZIEŃ 0 0 1 3 90 000,00 

 
                         ŁĄCZNIE 

 
16 

 
15 

 
14 

 
16 

 
480 000,00 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

Źródła finansowania wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy: środki Funduszu Pracy 4 
podpisane umowy na 5 stanowisk pracy; środki z Funduszu Pracy w ramach Programu Regionalnego 
„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia” 2 podpisane umowy na 2 stanowiska pracy; 
w ramach Programu EFS +(I) 5 podpisanych umów na 5 stanowisk pracy oraz w ramach Programu EFS 
+(II) 3 podpisane umowy na 4 stanowiska pracy. 

Pracodawcy, którzy otrzymali refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego siedzibę działalności posiadają w gminie Parczew – 8 umów i utworzenie 9 
stanowisk pracy, gmina Milanów – 2 umowy i utworzenie 3 stanowisk pracy, gmina Podedwórze – 1 umowa 
i utworzenie 1 stanowiska pracy, gmina Jabłoń - 2 umowy i utworzenie 2 stanowisk pracy, gmina Siemień – 
1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy.  
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Wykres nr 21. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia w gminach 
powiatu parczewskiego w  2023 i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

Prace społecznie – użyteczne 
          W bieżącym roku wpłynęło zapotrzebowanie na organizację prac społecznie użytecznych z Gminy 
Jabłoń dla 5 osób bezrobotnych i z Gminy Sosnowica dla 4 osób. Podpisane zostało porozumienie z Gminą 
Jabłoń na organizację 5 prac społecznie użytecznych; na wniosek Gminy przygotowano aneks 
zmniejszający liczbę uczestników do 4 osób. Dla 8 osób bezrobotnych wydano skierowania, z czego 4 
osoby, w tym 2 kobiety zostało zatrudnionych w ramach prac społecznie użytecznych. Gmina Sosnowica 
zrezygnowała z organizacji prac społecznie użytecznych. 
 Osoby kierowane na prace społecznie użyteczne posiadały następujące statusy osób w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy:  4 osoby długotrwale bezrobotne; 1 osoba powyżej 50 roku życia; 1 
osoba niepełnosprawna; 1 osoba do 30 roku życia; 1 osoba posiadająca co najmniej 1 dziecko do 6 roku 
życia. Ponadto 1 osoba nie posiadała doświadczenia zawodowego. Osoby bezrobotne w ramach 
wykonywania prac na pracach społecznie użytecznych wykonywały pracę na stanowisku robotnik 
gospodarczy z zakresem obowiązków: wykonywanie innych czynności zleconych przez Wójta; prace 
remontowe; inwestycyjne; porządkowe; utrzymanie czystości, porządku i estetyki na terenie Gminy. 

Program Aktywizacja i Integracja 
              W 2024 r. nie wpłynęło zapotrzebowanie na organizację prac społecznie użytecznych w ramach 
Programu Aktywizacji i Integracji (PAI).  
Staże 
W roku 2024 zostało zrealizowanych 151 staży z czego 18 staży było kontynuacją z roku 2023. 
W 2024 roku zostało złożonych 157 wniosków na 157 stanowisk. 

• Pozytywnie rozpatrzono 148 wniosków o organizację 148 stanowisk stażu z czego 16 wniosków 
nie zostało zrealizowanych ze względu na brak kandydatów w ewidencji osób bezrobotnych 
spełniających wymogi pracodawcy lub rezygnacja pracodawcy z organizacji stażu po rozpatrzeniu 
wniosku; 

• Negatywnie rozpatrzono 9 wniosków ze względu na zaległości w opłacaniu składek ZUS, złożenie 
wniosku podczas zamkniętego naboru, brak środków, złożenie wniosku na osobę, która przed 
rozpatrzeniem utraciła status osoby bezrobotnej oraz ze względu na złożenie wniosku na osobę, 
która korzystała ze środków z projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego" 
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.” 
W 2024 roku podpisano 133 umowy na 133 stanowiska stażu, z tego jedna umowa została 

anulowana. Na staż skierowano 129 osób bezrobotnych, w tym 89 kobiet oraz 3 osoby/ 2 kobiety 
poszukujące pracy niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu. Z Funduszu Pracy zostało 
zrealizowanych 46 staży z czego realizacja 7 staży przeszła na 2025 roku, 4 staże w ramach programu 
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"Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego (I)" dofinansowany z Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.” z czego 1 
został anulowany, 31 staży w ramach programu "Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego 
(II)" dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.”, 12 staży w ramach Programu Regionalnego ,,Aktywizacja 
zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia", 2 staże  w ramach Programu Regionalnego ,,Aktywizacja 
zawodowa osób długotrwale bezrobotnych", 19 staży w ramach programu pilotażowego Czas na Młodych- 
Punkt Doradztwa dla młodzieży w powiecie parczewskim; 10 staży w ramach „Programu aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi” - rezerwa FP, 6 staży w ramach „Programu aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia"- rezerwa FP, 3 staże w ramach środków PFRON Aktywizacja 
zawodowa osób niepełnosprawnych. 

Najwięcej osób pokierowanych na staż w szczególnej sytuacji na rynku pracy to: osoby do 30 roku 
życia - 63 osoby, w tym 41 kobiet; osoby do 25 roku życia - 38 osób, w tym 26 kobiety; długotrwale 
bezrobotni - 35 osób, w tym 26 kobiety; powyżej 50 roku życia - 9 osób, w tym 5 kobiet. Niepełnosprawnych 
– 8 osób, w tym 4 kobiety. Na staż zostało pokierowanych 106 osób zamieszkujących tereny wiejskie, w 
tym 76 kobiet. 

W 2024 roku 21 osób przerwało staż z różnych przyczyn: 5 osób za podjęcie pracy, 5 osób za 
nieusprawiedliwione nieobecności w pracy (w tym 1 z PFRON), 2 osoby z powodu niezdolności do pracy 
przez nieprzerwany okres 90 dni, 1 osoba z powodu pozbawienia wolności, 2 osoby z przyczyn 
zdrowotnych (oba przerwania zostały usprawiedliwione), 3 osoby z powodu wyjazdu za granicę, 2 osoby z 
przyczyn osobistych oraz 1 staż został przerwany na wniosek pracodawcy z powodu zawieszenia 
działalności.  
Wykres nr 22 . Osoby bezrobotne i poszukujące pracy niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu skierowane na staż w 
2023 i 2024 r. w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren powiatu. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ . 

Bon  stażowy    
W 2024 r. nie wpłynął żaden wniosek o wydanie bonu stażowego.      

Bon zasiedleniowy 
W 202 r. wpłynęły 33 wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osób do 30 roku życia. 

Pozytywnie rozpatrzono 30 wniosków (w tym 1 wniosek z 2023 r. ). Dwa wnioski pozostały bez 
rozpatrzenia – osoby zrezygnowały z bonu na zasiedlenie; dwa wnioski rozpatrzono negatywnie (osoba 
podjęła zatrudnienie, nie spełniał warunków odległości  z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia. 
Podpisano 30 umów o bon zasiedleniowy z 30 osobami, w tym dla 16 kobiet.  Wszystkie osoby podjęły 
zatrudnienie, inną pracę zarobkową i zostały im wypłacone środki.  

Osoby, które otrzymały bon na zasiedlenie posiadały następujące statusy osób w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy: osoby do 25 roku życia – 16 osób/ 6 kobiet; do 30 roku życia – 30 osób/ 16 kobiet. 
Ponadto wydano bon na zasiedlenie dla osób bez doświadczenia zawodowego 13 osób/ 6 kobiet; bez 
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kwalifikacji zawodowych 1 mężczyzna; osoby do 27 roku życia z wykształceniem wyższym w okresie 12 
miesięcy os ukończenia szkoły 10 osób/ 5 kobiet. 
Bon zatrudnieniowy 

W 2024 r. nie wpłynął żaden  wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego.  
Dofinansowanie wynagrodzenia osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
              W 2024 r. wpłynęły 3 wnioski o dofinansowanie wynagrodzeń osób bezrobotnych, którzy 
ukończyli 50 rok życia. Wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie, podpisano 3 umowy z pracodawcami i dla 
3 osób/ 1 kobiety wydano skierowania do pracy. Na bieżąco dokonywano refundacji wynagrodzeń 
zatrudnionych osób 50+ na podstawie składanych wniosków wraz z załącznikami przez pracodawców. 
Powyższe umowy przeszły do realizacji na rok 2025 r. 
Zwrot kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych lub poszukujących pracy podmiotowi 
prowadzącemu dom pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny                     
i systemu pieczy zastępczej  

W II kwartale 2024 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie wpłynął 1 wniosek o zwrot 
kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych lub poszukujących pracy podmiotowi prowadzącemu dom 
pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na 
zatrudnienie 1 osoby na stanowisko pomoc domowa na umowę zlecenia, który został rozpatrzony 
negatywnie z powodów niespełniania warunków organizacji w/w formy pomocy zgodnych z przepisami 
ustawy. (Wnioskowana forma zatrudnienia tj. umowa zlecenia nie wypełnia przesłanki z art. 57a ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy,  gdzie zgodnie z zapisami przepisu mowa jest tylko i 
wyłącznie o zatrudnieniu podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą). 
Bon szkoleniowy 

W ramach bonu szkoleniowego wpłynęło 7 wnioski. 5 wnioski rozpatrzono pozytywnie: 
Kompleksowe szkolenie z zakresu stylizacji paznokci z elementami podologii (EFS+ II), Spawanie metodą 
TIG i MAG (EFS+ II), Kwalifikacja wstępna w zakresie bloku programowego dotyczącego prawa jazdy kat. 
C, C+E, C1, C1+E oraz Prawo jazdy kat. C (EFS+ II), Kompleksowe szkolenie stylizacji paznokci z 
zastosowaniem indywidualnych technik french konstrukcyjnych (EFS + II) oraz Kwalifikacja wstępna w 
zakresie bloku programowego dotyczącego prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E oraz Prawo jazdy kat. C 
(EFS+ II). 2 wnioski zostały wycofane przez wnioskodawcę.  

Podpisano umowy z 5 jednostkami szkoleniowymi i wydano skierowania dla 3 mężczyzny i 2 
kobiety w celu odbycia szkolenia. 3 szkolenia się zakończyły, 2 szkolenie są w trackie realizacji. 
Badania lekarskie 

W 2024 r. na badania lekarskie skierowano 4 osoby, w tym 3 kobiety. Osoby kierowane były na 
badania lekarskie przed stażem oraz w przypadkach odmowy pracy z powodu stanu zdrowia na 
stwierdzenie przydatności do wykonywania pracy. 
Dodatki aktywizacyjne   

Dodatki aktywizacyjne z inicjatywy bezrobotnych w 2024 r. - złożonych zostało 45 wniosków, w tym 
przez 23 kobiety. Rozpatrzono pozytywnie 46 wniosków (1 wniosek złożony na koniec 2023 r. ), w tym dla 
23 kobiet. Dodatki aktywizacyjne wypłacono dla 45 osób, w tym 22 kobiet,  które podjęły zatrudnienie w 
okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych ( wydatki finansowane ze środków pasywnych poza limitem 
środków aktywnych). 
Usługi rynku pracy stosowane w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

Szkolenia 
 Szkolenia stanowią bardzo ważną usługę rynku pracy w przeciwdziałaniu bezrobociu. Usługa 

szkoleniowa pozwala wyposażyć potencjalnych kandydatów do pracy w odpowiednie kwalifikacje i 
umiejętności zawodowe. Wśród szkoleń, które są organizowane przez Urząd, wyróżnia się szkolenia 
grupowe oraz szkolenia indywidualne.  

W 2024 roku był ogłaszany nabór na bezpłatne szkolenia grupowe dla osób bezrobotnych na 
podstawa ze stylizacji paznokci. Ogłoszony został przetarg na realizację w/w szkolenia. Wybrana została 
jednostka szkoleniowa. Podpisano umowę na organizację szkolenia ze środków EFS + I dla 12 osób i 
wydano skierowania dla 12 kobiet do odbycia szkolenia. Wszystkie osoby zakończyły szkolenie.  
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W ramach szkoleń indywidualnych wpłynęło 10 wniosków na szkolenie. 2 osoby złożyły rezygnację 
ze szkolenia (szkolenie SEP i F-Gazy; specjalista do spraw finansów publicznych. 1 wniosek na rezydent 
turystyczny nie został zrealizowany, ponieważ jednostka szkoleniowa, która jako jedyna odpowiedziała na 
zapytanie ofertowe, musiała zrezygnować z realizacji szkolenia, z powodu zmiany przepisów na podstawie 
których, były prowadzone szkolenia (EFS+ I)) oraz jeden wniosek został rozpatrzony negatywnie z uwagi, iż 
osoba w terminie 7 dni nie uzupełniła braków formalnych wniosku Operator koparko ładowarki (EFS +(II)).  

6 wnioski rozpatrzono pozytywnie: prawo jazdy Kat. C+E (EFS+ I); Kurs na rusztowania 
budowlano-montażowe (EFS+ II), Komputerowa obróbka zdjęć-  retuszowanie fotografii (EFS+ II), 
Ratownik wodny (EFS+ II), Prawo jazdy kat. C, C+E (EFS +II), Podstawy kosmetologii estetycznej (EFS + 
II). Podpisano umowy z 6 jednostkami szkoleniowymi i wydano skierowania dla 3 mężczyzn i 3 kobiety w 
celu odbycia szkolenia. 6 osoby zakończyło szkolenia, w tym jena osoba oczekuje na wyznaczenie terminu 
egzaminu przed Wojewódzkim Ośrodkiem ruchu Drogowego. 

W ramach ogłoszonego naboru na szkolenia indywidualne w ramach projektu pilotażowego 
wpłynęło 33 wniosków. 8 wnioski rozpatrzone zostały negatywnie z uwagi na: wykorzystanie środków w 
danym naborze - 3 wnioski ( Stylizacja rzęs oraz Lifting i laminacja rzęs, Kurs na koparkę kl. I oraz prawo 
jazdy kat. B+E; język hiszpański) oraz 2 wnioski z powodu braku odpowiedzi na uzupełnienie wniosku 
(Programowanie Java oraz Keratynowe prostowanie włosów i botox), 1 wniosek (Opiekun osób starszych) 
został rozpatrzony negatywnie ze względu na kończący się projekt oraz brak możliwości zrealizowania 
szkolenia.  1 wniosek został wycofany przez wnioskodawcę (Kwalifikowana Pierwsza Pomoc) oraz 1 
wniosek został odrzucony z uwagi na brak celowości szkolenia ( kurs nauki hiszpańskiego).  

25 wniosków (4 osoby po 2 szkolenia) rozpatrzono pozytywnie na następujące szkolenia: operator 
wózka jezdniowego; prawo jazdy kat. C, C+E (3 osoby); kurs specjalista ds. kadr i płac (2 osoby); zostań 
Developerem C#/ NET; Kurs barberski z egzaminem czeladniczym; Kurs I stopnia głównego księgowego i 
Fakturzystka; Szkolenie z zakresu stylizacji brwi i rzęs; Kwalifikacja wstępna w zakresie bloku 
programowego dotyczącego prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; Lifting i laminacja rzęs; Kwalifikacja 
wstępna w zakresie kat. C, C+E, Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona, Spawanie 
blach stalowych spoinami pachwinowymi i czołowymi metodami 131 MIG i 135 MAG, Szkolenie dla 
początkujących makijażystów: teoria + 4 makijaże, Kompleksowe szkolenie ze stylizacji paznokci (2osoby), 
Kurs kosmetyczny z elementami masażu liftingującego, Prawo jazdy kat. C (2 osoby); Kurs Kwalifikowana 
Pierwsza Pomoc,  Spawanie metodą TIG i MAG; Przedłużanie i zagęszczanie włosów, Operator 
Koparkoładowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej kl. I.  

Podpisano 25 umów (4 osoby skorzystały z 2 szkoleń) z jednostkami szkoleniowymi i wydano 
skierowania dla 25 osób/ 11 kobiet ( w tym 2 skorzystały z dwóch szkoleń)na szkolenia, z czego 25 szkoleń 
już się zakończyło.  

Ogółem szkoleniami objęto 43 osoby, w tym 26 kobiet. 
Studia podyplomowe  

W 2024 r. nie został złożony żaden wniosek na studia podyplomowe.  
Poradnictwo zawodowe  

Osobom bezrobotnym jak i poszukującym pracy zarejestrowanym w urzędzie pracy świadczone są 
usługi z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej.  Doradcy zawodowi skupiają się na 
pomocy w rozwiązywaniu problemów zawodowych, które mogą dotyczyć  trudności  z wyborem  lub zmianą  
zawodu,  wyborem  miejsca pracy, planowaniem  rozwoju  zawodowego,  wyborem  kierunku  kształcenia 
lub szkolenia,  a także  braku umiejętności  poszukiwania  pracy oraz  obniżonej motywacji w zakresie 
aktywności zawodowej. 

 Świadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowaniu do 
rozmowy kwalifikacyjnej. Zarówno bezrobotni jak i poszukujący pracy mogą uzyskać pomoc w zakresie 
określenia swoich mocnych i słabych stron, określenia predyspozycji zawodowych. Osobom, które 
rozpoczynają poszukiwanie pracy, bądź powracają na rynek pracy najczęściej udzielane są informacje na 
temat metod i sposobów poszukiwania pracy, struktury lokalnego rynku pracy oraz możliwości skorzystania 
z form wsparcia proponowanych przez urząd. Udzielane informacje są dostosowywane do potrzeb osoby. 

  W okresie od I do XII 2024 r. udzielono: 
- 6573 indywidualnych informacji zawodowych dla 1 562 osób, w tym 790 kobiet, 
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- 424 porad indywidualnych dla 357 osób, w tym 201 kobiet (w ramach projektu pilotażowego Czas na 
Młodych udzielono 179 porad indywidualnych w tym 92 kobiet), w tym w ramach podniesienia kompetencji 
cyfrowych osób do 30 r.ż. zostały przeprowadzone 35 indywidualnych porad zawodowych, w tym dla 21 
kobiet. 

W okresie od I do XII 2024 r zostało przeprowadzonych: 
- 9 grupowych informacji zawodowych dla 202 osób, w tym 99 kobiet ( w tym zorganizowano spotkania z 
uczniami ostatnich klas szkół średnich z terenu powiatu parczewskiego), 
- 15 grupowych porad zawodowych dla 109 osób, w tym 77 kobiet ( w ramach programu pilotażowego 
Czas na Młodych zorganizowano 6 grupowych porad zawodowych dla 61 osób, w tym 39 kobiet ). 

Ponadto doradca zawodowy w PUP przeprowadza testy badające predyspozycje oraz umiejętności 
zawodowe. W 2024 roku zostało przeprowadzonych 203 testy dla 120 osób. Doradca zawodowy zajmuje 
się również kierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolności do 
wykonywania pracy lub określenia szczególnych predyspozycji zawodowych, psychofizycznych 
wymaganych do wykonywania zawodu – wydano 4 skierowania na badania lekarskie.   
Pośrednictwo pracy 
Oferty pracy 

W 2024 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie wpłynęło 1097 ofert pracy( tj. o 11 ofert 
pracy więcej niż w roku poprzednim). 229  ofert to oferty subsydiowane ( stanowią 20,86% wszystkich 
ofert), 868 ofert to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 79,14% ofert). Z sektora publicznego wpłynęło 170 
ofert pracy ( 15,5% ofert), z sektora prywatnego – 927 ofert ( 84,5% ofert). 

Oferty pracy sezonowej stanowiły 73,66% wszystkich ofert pracy ( tj. 808 ofert). Oferty pracy na 
staż stanowiły 14,31% wszystkich ofert pracy (tj. 157 ofert). Oferty prac społecznie użytecznych stanowiły 
0,46% ofert (tj. 5 ofert). Oferty pracy dla niepełnosprawnych stanowiły 0,55% ofert ( tj.6 ofert). Oferty w 
ramach testu rynku pracy stanowiły 25,8% ofert pracy (tj. 283 oferty).  
Wykres nr 23 . Oferty pracy w 2023  i 2024 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

              W 2024 roku wydano dla 536 osób skierowania do pracy, prac interwencyjnych, robót publicznych, 
wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, na staż oraz prac społecznie użytecznych dla 
bezrobotnych z powiatu parczewskiego. W ramach wydanych skierowań 320 osób podjęło pracę 
subsydiowaną, niesubsydiowaną, prace społecznie użyteczne  lub staż, co stanowi 59,70% wydanych 
skierowań.  

W 2024 roku organizowane było 1 spotkanie dla osób z Ukrainy we współpracy z fundacją UNHCR 
z Lublina w którym wzięło udział 5 osób obywatelstwa ukraińskiego. 

Ponadto w powyższym okresie obsłużono 22 113 wizyt osób bezrobotnych oraz poszukujących 
pracy przez pracowników Centrum Aktywizacji Zawodowej  (np. przedstawiono propozycję inną dla 709 
osób; propozycje pracy dla 3 799 osób; monitorowanie postępów i realizacji IPD dla 6 085 osób; rozliczenie 
skierowania 647 osób; wizyty u doradców klienta i specjalistów dla 10 879 osób).  

Pozyskano ogółem 40 nowych pracodawców, z którymi zrealizowano 353 kontakty i założono karty 
pracodawców. Pośrednicy pracy  na przełomie styczeń - grudzień 2024 r. przeprowadzili ogółem 4 457   
kontaktów  z pracodawcami. 
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  W ramach pośrednictwa pracy udzielane były informacje dla bezrobotnych i pracodawców na 
temat aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Społecznego; przekazywano ulotki informujące o formach aktywnych; zakładano i aktualizowano karty 
pracodawców; upowszechniano oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy, w siedzibie PUP; wywieszano 
w siedzibie PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju oraz za granicą w ramach sieci 
EURES; realizowano standardy usług rynku pracy (działania kierowane bezpośrednio do aktywizacji osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy). W  wyniku  indywidualnych kontaktów z osobami zarejestrowanymi 
przekazywano również informacje dotyczące sieci EURES tj. informacje nt. aktualnie rozpowszechnianych 
zagranicznych ofert pracy, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania 
zagranicznych ofert pracy oraz o możliwościach poszukiwania zatrudnienia w UE/EOG /w szczególności za 
pośrednictwem stron internetowych sieci EURES/ oraz  przekazywano ulotki i materiały informacyjne dla 
310 osób. Dla 14 pracodawców udzielono informacji na temat rodzaju usług EURES świadczonych dla 
pracodawców w kraju. 

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW W POLSCE 
Informacja Starosty: 

W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie wydał 10 informacji starosty na temat możliwości 
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmująca 
obywateli polskich i cudzoziemców określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1–11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub 
poszukujące pracy na stanowiska: 

1. Pomocniczy robotnik szklarniowy (40 miejsc pracy); 
2. Pomocniczy robotnik szklarniowy (5 miejsc pracy); 
3. Kucharz (2 miejsca pracy); 
4. Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy); 
5. Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy); 
6. Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsce pracy); 
7. Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy); 
8. Ogrodnik szkółkarz (20 miejsc pracy); 
9. Pomocniczy robotnik szklarniowy (5 miejsc pracy); 

10. Kucharz (1 miejsce pracy); 
Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi: 

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie  od dnia 01 stycznia 2024 r.  do dnia 31 grudnia 202 r. 
wpłynęło ogółem  46 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

Do ewidencji oświadczeń wpisano 44 oświadczeń, 1 oświadczenie było anulowane na wniosek 
pracodawcy a w 1 przypadku wydano decyzję o odmowie wpisu do ewidencji. 

Na podstawie wpisanych oświadczeń w powyższym okresie przyjęto  : 
- 19 powiadomień o podjęciu pracy przez cudzoziemca, 

             - 5 powiadomień o niepodjęciu pracy przez cudzoziemca, 
-1 powiadomienie o zakończeniu pracy przez cudzoziemca. 

W przypadku 21 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie złożono żadnych 
informacji dotyczącej zatrudnienia cudzoziemców. 8 oświadczeń było z rozpoczęciem pracy od 2025 roku. 
Oświadczenia składane były dla obywateli/obywatelek:  

• Ukraina – 16 oświadczeń,  

• Białoruś – 22 oświadczenia  

• Gruzja – 5 oświadczenie, 

• Mołdawia – 1 oświadczenie 
Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

      W 2024 r. złożono 300 wniosków o wydanie zezwoleń na prace sezonową cudzoziemców na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (z czego 28 to wnioski wielosezonowe, w których wskazano okresy 
powierzenia pracy przypadające na lata 2024-2027 oraz 4 wnioski o wydanie przedłużenia zezwolenia na 
pracę sezonową). 
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Wydano 226 zaświadczeń o wpisie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej, w tym 198 
dotyczyło okresów powierzenia pracy wyłącznie w roku 2024, natomiast w pozostałych 28 zaświadczeniach 
wskazane zostały lata 2024-2026 lub 2025-2027 (tzw. wpisy wielosezonowe). 

Zarejestrowano 89 oświadczeń podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o 
zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, w których został wskazany okres 
powierzenia pracy w 2024 roku z czego: 
- 13 oświadczeń dotyczyły wniosków złożonych w 2022 roku, 
- 3 oświadczenia z 2023 roku, 
- 73 oświadczenia z 2024 roku. 

Wydano 10 decyzji o uchyleniu zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, 157 zezwoleń/przedłużeń zezwoleń na prace sezonową cudzoziemca na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (153 zezwolenia i 4 przedłużenia zezwoleń), 5 decyzji                                 
o umorzeniu postępowania administracyjnego w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 
sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wycofanych na wnioski pracodawców. 

Na podstawie art. 88p ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji                       
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475 z późn. zm.) unieważnieniu z mocy prawa 
uległo 78 wniosków. 

Nie wydano decyzji o odmowie wydania zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców                               
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Wnioski składane były dla obywateli/obywatelek:  

• Ukrainy – 195 

• Gruzji – 104  

• Białorusi – 1  

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 
Zgodnie  z ustawą z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku                       

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2024 poz. 167 z późn. zm.) złożono                      
2072 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, który będzie wykonywał 
pracę na podstawie art. 22 ust. 1 wyżej wymienionej ustawy m.in. przebywa legalnie na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt uznaje się za legalny na podstawie art. 2 ust.1. 

Ustawa z dnia 15 maja 2024 roku o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku                                 
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa oraz niektórych ustaw, która weszła w życie w dniu 1 
lipca 2024 roku wprowadziła następujące zmiany: 

➢ przedłużenie do dnia 30 września 2025 r. legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP, 

➢ skrócenie z 14 na 7 dni terminu na przesłanie powiadomienia przez pracodawcę zatrudniającego 

obywatela Ukrainy, 

➢ wskazanie okoliczności kiedy należy złożyć kolejne powiadomienie o zatrudnieniu obywatela Ukrainy tj.: 

- zmiana rodzaju umowy pomiędzy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy 
(np. z umowy o pracę na umowę zlecenie), 
- zmiana stanowiska, 
- zmiana rodzaju wykonywanej pracy, 
- zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy w tygodniu lub miesiącu określony                         
w powiadomieniu, 
- obniżenie miesięcznej lub godzinowej stawki wynagrodzenia określonej w powiadomieniu; 

➢ dodanie wymogu wskazywania w powiadomieniu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia o pracę lub minimalnej stawki godzinowej; 

➢ zmiany w powiadomieniu w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace: 

- obowiązek złożenia powiadomienia dotyczy również przypadku gdy obywatel Ukrainy wcześniej pracował 
u pracodawcy na podstawie zezwolenia na pracę lub oświadczenia i zamierza kontynuować pracę u tego 
samego podmiotu przy jednoczesnej zmianie dokumentu umożliwiającego pracę na zezwolenie na pobyt 
czasowy i pracę podając jako podstawę swojej pracy powiadomienie. Powiadomienie w takim przypadku 
powinno zostać złożone w ciągu 7 dni od dnia, w którym cudzoziemiec poinformował pracodawcę o 
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doręczeniu mu decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy i pracę. Nowe rozwiązanie nie wymaga aby 
w przypadku kontynuacji podmiot był zmuszony do rozwiązania umowy o pracę z cudzoziemcem i zawarcia 
nowej umowy, 
- w przypadku zezwoleń na pobyt czasowy i pracę, stroną postępowania jest wyłącznie cudzoziemiec, co 
oznacza, że informację o udzieleniu tego zezwolenia podmiot powierzający pracę może uzyskać wyłącznie 
od niego. W celu zapobiegania nadużyciom związanym z powierzaniem pracy cudzoziemcom w tym trybie 
- przepis nałożył na cudzoziemca obowiązek powiadomienia pracodawcy o otrzymaniu decyzji w sprawie 
zezwolenia na pobyt czasowy i pracę w terminie 7 dni liczonych od dnia jej doręczenia. W przypadku gdy 
cudzoziemiec nie dopełni obowiązku przekazania informacji o doręczeniu decyzji pobytowej we wskazanym 
terminie – cudzoziemiec nie jest uprawniony do wykonywania pracy na podstawie powiadomienia; 
- nałożenie na wojewodę obowiązku pouczenia cudzoziemca o wymogu poinformowania pracodawcy o 
otrzymaniu decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy i pracę wydanego w związku z pracą na 
podstawie powiadomienia. 
Indywidualne Plany Działania  
 Powiatowy Urząd Pracy  udzielając osobom bezrobotnym pomocy określonej w ustawie 
przygotowuje Indywidualny Plan Działania nie później niż 60 dni od dnia rejestracji, określający zadania do 
samodzielnej realizacji przez osobę bezrobotna; możliwe do zastosowania usługi lub instrumenty rynku 
pracy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; planowane terminy realizacji 
poszczególnych działań; formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z doradcą klienta; termin i warunki 
zakończenia IPD. 

W 2024 r. IPD przygotowano dla 1 466 bezrobotnych , w tym dla 729 kobiet. Przerwało realizację 
IPD 730 osób, w tym 348 kobiet ( w tym z powodu podjęcia pracy – 363 osoby, w tym 211 kobiet). 
Zakończyły realizację IPD 742 osoby, w tym 391 kobiet. Na koniec 2024 r. realizujemy IPD dla 956 osób, w 
tym 511 kobiet. 
Badania Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie 

W miesiącu IX.2024 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy w 
Parczewie wzięli udział w kolejnym badaniu Barometr zawodów, realizowanym w skali województwa 
lubelskiego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.  
Stanowiło ono krótkookresową prognozę, wypracowaną przez ekspertów regionalnego rynku pracy, 
dotyczącą zapotrzebowania na pracowników w roku 2023. Miało ono  umożliwić uzyskanie wiedzy, w 
których zawodach w naszym regionie znalezienie pracy jest trudne, a w których można spodziewać się 
zwiększonego zapotrzebowania na pracowników. 
Odpowiedzi uczestników badania pozwoliły na zaklasyfikowanie zawodów do jednej z trzech kategorii:  

• zawodów deficytowych, w których nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy, gdyż 
zapotrzebowanie pracodawców będzie duże, a podaż pracowników o odpowiednich kwalifikacjach 
− niewielka,  

• zawodów zrównoważonych, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych 
do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się),  

• zawodów nadwyżkowych, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na niskie 
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów spełniających wymagania pracodawców.  

Dzięki temu powstały zestawienia, osobno dla każdego powiatu oraz dla całego województwa, 
prezentujące sytuację poszczególnych zawodów na rynku pracy województwa lubelskiego. Informacje o 
barometrze zawodów w 2024 r. można uzyskać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie lub 
na stronie https://barometrzawodow.pl .  

CZĘŚĆ   III 
REALIZOWANE    PROGRAMY    I    PROJEKTY 

Rozdział. 1 

Realizacja projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego  
projekt niekonkurencyjny „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego (I)” 
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie 
dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX  Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja 
zawodowa – projekty PUP- na kwotę 1.770.772,96 zł ( w tym : 1.505.157,02 zł kwota w części EFS; 

https://barometrzawodow.pl/
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265.615,94 zł kwota w części wkładu krajowego) na okres od 01.01.2023 – 30.06.2024 r. Na rok 2023 – 
1.065.749,92 zł i na 2024 r. – 705.023,01 zł.  
Projekt skierowany był do 140 osób bezrobotnych. W dniu 19.07.2023r. została podpisana umowa o 
dofinansowanie z WUP w Lublinie. 

W ramach projektu zaplanowane było objęcie każdego uczestnika kompleksowym działaniem w 
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Działania oraz jednej z form aktywizacji: staże, 
szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne.  

 Łącznie projektem objęto 152 osoby/90 kobiet, w tym: 
- 152 osoby/ 90 kobiet;  (2024r.-38os/20kobiet) – poradnictwo zawodowe; 
- 152 osób/ 90kobiet; (2024r.-38os/20kobiet)  – Indywidualny Plan Działania; 
- 46 osoby/ 32 kobiety; (2024r.-13os/12kobiet) – szkolenia grupowe i indywidualne; 
- 1 osoba/ 0 kobiet; (2024r.-0os)- bon szkoleniowy; 
- 17 osób/ 9 kobiet;  (2024r.-10os/4 kobiety) - bon na zasiedlenie; 
- 50 osób/ 35 kobiet; (2024r.-3os/2 kobiety) – staże; 
- 16 osób/8 kobiet; (2024r.-6os/2kobiety) – jednorazowe środki na podjęcie działalności   
   gospodarczej; 
- 12 osób/ 4 kobiety; (2024r.-5os/1 kobieta) – refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia    
   stanowiska pracy. 
- 10 osób/ 3 kobiety; (w tym 1 osoba na uzupełnienie stanowiska pracy) (2024r.-0os) – prace   
   interwencyjne 

Uczestnicy programu należeli do grup wymienionych w kryteriach dostępu: 
- długotrwale bezrobotni – 48 osoby/ 41 kobiet; (2024r.-14os/11 kobiet) 
- osoby do 30r.ż. – 75 osób/39 kobiet; (2024r.-19os/9 kobiet) 
- osoby powyżej 55r.ż. –  7 osób/ 2 kobiety.; (2024r.-1os/0 kobiet) 
- niepełnosprawni – 5 osób/ 2 kobiety; (2024r.-0os) 

Wydatki w ramach projektu wyniosły 1.768.341,86 zł; co stanowi 99,86% wydatków zaplanowanych 
na realizację projektu w 2023-2024r. w tym w 2024r.705 015,44zł co stanowi 100% środków 
zaplanowanych w 2024r.  
projekt niekonkurencyjny „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego (II)” 
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie 
dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX  Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja 
zawodowa – projekty PUP- na kwotę 1.435.997,83 zł ( w tym : 1.220.598,15 zł kwota w części EFS; 
215.399,68 zł kwota w części wkładu krajowego) na okres od 01.01.2024 – 30.06.2025 r. Na rok 2024 – 
645.259,34 zł i na 2025 r. – 790.738,49 zł.  
Projekt skierowany jest do 93 osób bezrobotnych. W dniu 25.06.2024r. została podpisana umowa o 
dofinansowanie z WUP w Lublinie. 

W ramach projektu zaplanowane było objęcie każdego uczestnika kompleksowym działaniem w 
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Działania oraz jednej z form aktywizacji: staże, 
szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne.  

 Łącznie projektem objęto 68 osób/37 kobiet, w tym: 
- 68 osób/ 37 kobiet;  – poradnictwo zawodowe; 
- 68 osób/ 37kobiet;  – Indywidualny Plan Działania; 
- 5 osób/ 2 kobiety;– szkolenia indywidualne; 
- 5 osób/ 2 kobiety;– bon szkoleniowy; 
- 3 osoby/ 3 kobiety;  bon na zasiedlenie; 
- 31 osób/ 22 kobiety;– staże; 
- 6 osób/2 kobiety;– jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 
- 4 osoby/ 0 kobiet;– refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 
- 15 osób/ 5 kobiet; (w tym 2 osoby na uzupełnienie stanowiska pracy)– prace interwencyjne 

Uczestnicy programu należeli do grup wymienionych w kryteriach dostępu: 



28 

 

- długotrwale bezrobotni – 22 osoby/ 13 kobiet; 
- osoby do 30r.ż. – 25 osób/11 kobiet 
- osoby powyżej 55r.ż. –  3 osoby/ 1 kobieta.; 
- niepełnosprawni – 5 osób/ 2 kobiety. 

Wydatki w ramach projektu wyniosły 644.585,69 zł; co stanowi 99,90% wydatków zaplanowanych 
na 2024 r. 

Rozdział 2. 
PROGRAMY  ZE  ŚRODKÓW   PFRON 

Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych 
Wysokość środków algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na 

realizację zadań własnych dotyczących aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 
wyniosła 72.000,00 zł. Limit został pomniejszony o 2.493,56 zł w związku z niewykorzystaniem 
wszystkich otrzymanych środków ( brak osób chętnych na formy aktywizacji) – limit po 
zmniejszeniu wyniósł 69.506,44 zł. 

W ogłoszonego naboru na formy aktywizacji zawodowej na stronie internetowej PUP w 
Parczewie wpłynął  1 wniosek o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz 
2 wnioski na staż dla osób poszukujących pracy niepełnosprawnych niepozostających w 
zatrudnieniu. Wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie. Podpisano umowy o staż z pracodawcami 
i skierowano 2 osoby / 1 kobietę poszukujące pracy niepełnosprawne niepozostające w 
zatrudnieniu do odbycia stażu. 1 osoba przerwała staż bez uzasadnionej przyczyny, w związku z 
powyższym pracodawca złożył nowy wniosek na 1 osobę. Podpisano umowę i skierowano 1 
kobietę poszukującą pracy niepełnosprawną niepozostającą w zatrudnieniu na staż. Z 1 
mężczyzną poszukującym pracy niepełnosprawnym  niepozostającym w zatrudnieniu podpisano 
umowę o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej i wypłacono środki 
finansowe. Wydatkowano 100% otrzymanych środków.   

Rozdział 3. 
PROGRAMY   REGIONALNE    województwa lubelskiego 

 Program Regionalny „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych”. 
Program ten realizowany był w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. na podstawie 

podpisanego Porozumienia  w dniu 29.12.2023 r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie oraz 
Powiatowymi Urzędami Pracy w Białej Podlaskiej, Chełmie, Hrubieszowie, Krasnymstawie; Kraśniku, 
Lubartowie, Lublinie, Opolu Lubelskim, Parczewie, Radzyniu Podlaskim; Rykach, Świdniku, Tomaszowie 
Lubelskim, Włodawie i Zamościu. Koszt programu wynosił 49.400,00,00 zł.     

Skierowany był do 5 osób/ 2 kobiet. W programie realizowane były roboty publiczne dla 2 
mężczyzn; staże dla 2 osób/ 1 kobiety oraz prace interwencyjne dla 1 kobiety. Ponadto osoby otrzymały 
wsparcie w postaci: pośrednictwa pracy 5 osób/ 2 kobiety; indywidualną informację zawodową – 5 osób/ 2 
kobiety oraz 5 osób/ 2 kobiety otrzymało  nadzór mentorski ( osoba otrzymała swojego opiekuna w okresie 
realizacji programu i po jego zakończeniu)  w ramach 7 kontaktów  (4 kontaktów telefonicznych i 3 
kontaktów w ramach wizyt u doradcy klienta). 
 W programie uczestniczyło 5 osób/ 2 kobiety długotrwale bezrobotne; 1 mężczyzna powyżej 50 
roku życia; 1 mężczyzna bez kwalifikacji zawodowych; 1 kobieta bez doświadczenia zawodowego; 1 
kobieta posiadająca co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia.  

Uczestnicy programu to osoby z wykształceniem: zasadniczym zawodowym/ branżowym – 2 
mężczyzn; policealnym i średnim zawodowym/ branżowym – 4 osoby/ 2 kobiety. Czas pozostawania bez 
pracy uczestników programu: od 1 do 12 miesięcy – 1 mężczyzna; powyżej 12 miesięcy – 4 osoby/ 2 
kobiety. 

Wydatkowaliśmy 99,96% otrzymanych środków, tj. 49.378,82 zł.  
Program Regionalny „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia" 

Program ten realizowany był w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. na podstawie 
podpisanego Porozumienia  w dniu 29.12.2023 r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie    
oraz Powiatowymi Urzędami Pracy w Biłgoraju, Chełmie, Hrubieszowie, Janowie Lubelskim, 
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Krasnymstawie, Kraśniku,  Lubartowie, Lublinie, Łęcznej, Łukowie; Opolu Lubelskim, Parczewie, Puławach, 
Radzyniu Podlaskim, Rykach, Tomaszowie Lubelskim i Zamościu. Koszt programu wynosił 207.100,00 zł. 

Skierowany był do 15 osób bezrobotnych, w tym dla 8 kobiet. W programie realizowane były 
następujące formy aktywizacji: jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 1 mężczyzny; 
wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla 2 mężczyzn oraz staże dla 12 osób, w tym 8 kobiet. 
Ponadto osoby otrzymały wsparcie w postaci: indywidualnej informacji zawodowej – 15 osób/ 8 kobiet; 
pośrednictwo pracy dla 14 osób/ 8 kobiet oraz 15 osób, w tym 8 kobiet nadzór mentorski ( osoba otrzymała 
swojego opiekuna w okresie realizacji programu i po jego zakończeniu)  w ramach 18 kontaktów w formie 
12 spotkań indywidualnych z doradcą klienta; 1 kontaktu e-mailowego oraz 5 kontaktów telefonicznych.  
 W programie uczestniczyły: 1 kobieta długotrwale bezrobotna; 6 osób/ 4 kobiety bez 
doświadczenia zawodowego; 15 osób/ 8 kobiet do 30 roku życia; 6 osób / 4 kobiety do 25 roku życia; 1 
kobieta posiadająca co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia;1 kobieta bez kwalifikacji zawodowych; 1 
kobieta, która po urodzeniu dziecka nie podjęła zatrudnienia. 

Uczestnicy programu to osoby z wykształceniem: gimnazjalnym/ podstawowym i poniżej / 2 
mężczyzn; zasadniczym zawodowym/ branżowym – 1 kobieta; średnim ogólnokształcącym – 6 osób/ 5 
kobiet; policealnym i średnim zawodowym/branżowym – 4 osoby/ 1 kobieta;  wyższym – 2 osoby/ 1 
kobieta.  

Czas pozostawania bez pracy uczestników programu: do 1 miesiąca – 5 osób/ 2 kobiety; od 1 do 
12 miesięcy – 10 osób/ 6 kobiet. 

Ogółem wydatkowaliśmy 98,16% otrzymanych środków, tj. 203.284,34 zł.  
Rozdział 4. 

Programy i projekty z rezerwy Funduszu Pracy 
"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi" 

Program realizowany był w okresie od 14.06.2024 r. do 31.12.2024 r. na podstawie otrzymanej 
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Koszt programu wynosił 200.000,00 zł. W dniu 
02.09.2024 r. został wysłany do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie wniosek o dokonanie przesunięć 
środków rezerwy w ramach programów realizowanych w 2024 r. przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Parczewie. W dniu 10.09.2024 r. otrzymaliśmy zgodę Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie na 
przesunięcia środków pomiędzy realizowanymi programami z rezerwy FP. Ostateczna wartość programu 
po zmianach wynosiła 202.400,00 zł. 

Skierowany był do 18 osób, w tym 9 kobiet. W programie realizowane były następujące formy 
aktywizacji: staż dla 10 osób/ 6 kobiet; bon na zasiedlenie dla 4 osób/ 1 kobiety; jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej dla 2 kobiet oraz roboty publiczne dla 2 mężczyzn. Ponadto 16 osób/ 7 
kobiet skorzystało z pośrednictwa pracy oraz 18 osób/ 9 kobiet skorzystało z indywidualnej informacji 
zawodowej. 

Status osób bezrobotnych w programie: osoby do 25 r.ż. – 3 osoby/ 1 kobieta; do 30 roku życia – 7 
osób/ 4 kobiety; długotrwale bezrobotni – 7 osób/ 4 kobiety; bezrobotni posiadający co najmniej 1 dziecko 
do 6 roku życia – 2 kobiety; niepełnosprawni – 1 mężczyzna. Ponadto skierowano 6 osób/ 4 kobiety bez 
doświadczenia zawodowego; 3 osoby/ 2 kobiety bez kwalifikacji zawodowych; 2 kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 

Czas pozostawania bez pracy uczestników programu: do 1 miesiąca – 7 osób/ 3 kobiety; 1-3 
miesiące – 2 kobiety; 3-6 miesięcy – 3 osoby/ 1 kobieta; 6-12 miesięcy – 1 kobieta; 12-24 miesiące – 1 
kobieta; powyżej 24 miesięcy – 4 osoby/ 1 kobieta. Wykształcenie uczestników programu: gimnazjalne/ 
podstawowe i poniżej – 5 osób/ 2 kobiety; zasadnicze zawodowe/ branżowe – 2 osoby/ 1 kobieta; średnie 
ogólnokształcące – 1 mężczyzna; policealne i średnie zawodowe/ branżowe – 3 osoby/ 1 kobieta; wyższe – 
7 osób/ 5 kobiet. 

Wiek uczestników programu: 18-24 lata – 2 mężczyzn; 25-34 lata – 6 osób/ 5 kobiet; 35-44 lata – 5 
osób/ 2 kobiety; 45- 54 lata – 4 osoby// 2 kobiety; powyżej 60 lat – 1 mężczyzna. Staż pracy uczestników 
programu: do 1 roku – 2 mężczyzn; 1-5 lat – 4 osoby/ 2 kobiety; 5-10 lat – 1 kobieta; 10-20 lat – 3 osoby/ 1 
kobieta; 20-30 lat – 1 kobieta; powyżej 30 lat – 1 mężczyzna; bez stażu – 6 osób/ 4 kobiety.  

Wydatki programu wyniosły 201.856,51 zł, co stanowi 99,73% środków przeznaczonych na 
program. 
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"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia" 

Program realizowany był w okresie od 14.06.2024 r. do 31.12.2024 r. na podstawie otrzymanej 
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Koszt programu wynosił 150.000,00 zł. W dniu 
02.09.2024 r. został wysłany do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie wniosek o dokonanie przesunięć 
środków rezerwy w ramach programów realizowanych w 2024 r. przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Parczewie. W dniu 10.09.2024 r. otrzymaliśmy zgodę Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie na 
przesunięcia środków pomiędzy realizowanymi programami z rezerwy FP. Ostateczna wartość programu 
po zmianach wynosiła 147.600,00 zł. 

Skierowany był do 12 osób/ 6 kobiet. W programie realizowane były: staże dla 6 osób/ 4 kobiet; 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 2 osób/ 1 kobiety; bony na zasiedlenie dla 4 
osób/ 1 kobiety. Ponadto 10 osób/ 5 kobiet skorzystało z pośrednictwa pracy oraz dla 12 osób/ 6 kobiet 
udzielono indywidualnej informacji zawodowej. 

Status osób bezrobotnych w Programie: osoby do 25 r.ż. – 10 osób/ 5 kobiet; osoby do 30 r.ż. – 12 
osób/ 6 kobiet; długotrwale bezrobotni – 1 kobieta. Ponadto bez kwalifikacji zawodowych 2 osoby/ 1 
kobieta; bez doświadczenia zawodowego – 10 osób/ 5 kobiet. 

Wiek uczestników programu : 18-24 lata – 7 osób/ 3 kobiety; 25-30 lat – 5 osób/ 3 kobiety. Czas 
pozostawania bez pracy uczestników Programu: do 1 miesiąca – 5 osób/ 4 kobiety; 1-3 miesiące -5 
mężczyzn;  6-12 miesięcy – 1 kobieta; 12-24 miesiące – 1 kobieta.  Wykształcenie uczestników: 
zasadnicze zawodowe/ branżowe – 1 mężczyzna; policealne i średnie zawodowe/ branżowe – 7 osób/ 3 
kobiety; wyższe – 4 osoby/ 3 kobiety. Staż pracy uczestników: do 1 roku  - 1 mężczyzna;  1-5 lat – 2 osoby/ 
1 kobieta oraz bez stażu pracy – 9 osób/ 5 kobiet. 

Wydatki programu wyniosły 145.740,24 zł, co stanowi 98,74% środków przeznaczonych na 
program. 
PROJEKT PILOTAŻOWY  

Kontynuowaliśmy realizację projektu pilotażowego dofinansowanego ze środków rezerwy 
Funduszu Pracy, będącej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Społecznej: „Czas na Młodych – Punkt 
Doradztwa dla młodzieży w powiecie parczewskim”  na kwotę 896.530,00 zł na okres od 01.07.2023 – 
31.12.2024 r. Na rok 2023 – 204.710,00 zł i na 2024 r. – 691.6820,00 zł.  

Projekt skierowany był do  osób młodych do 30 roku życia zarejestrowane jako osoby bezrobotne 
lub poszukujące pracy. Projekt pilotażowy realizowany we współpracy z Partnerami : Gminnymi Ośrodkami 
Pomocy Społecznej w Dębowej Kłodzie, Jabłoniu, Milanowie, Podedwórzu, Siemieniu, Sosnowicy, 
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Parczewie, SPZOZ w Parczewie, Samodzielnym Publicznym 
Zakładem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Parczewie,  PCPR w Parczewie, Wojewódzką Komendą OHP 
w Lublinie, Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Lublinie,  psychologiem, Biurem rachunkowym i 
lokalnymi pracodawcami: Fabryka Kabli ELPAR Sp. z o. o. w Parczewie, BS BRONIKOWSKI KONRAD 
BRONIKOWSKI, "MK Mikro Energia" Kazimierz Martychowiec, "RODIS" Sp. C. Anna Kopińska-Sidor i 
Włodzimierz Sidor, Michalina Jankowska FOREVER BEAUTY, MK Termo Energia Sp. z o.o.   

W utworzonego Punktu Doradztwa dla osób młodych do 30 roku życia, osoby młode uzyskały 
informację i dostęp do  zintegrowanych usług w zakresie : aktywizacji zawodowej i poradnictwa 
zawodowego, informacji w zakresie możliwych form pomocy społecznej, doradztwa psychologicznego, 
doradztwa w zakresie edukacji, doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, doradztwa w 
zakresie możliwości mieszkaniowych, doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego. Powyższe  
doradztwo świadczone przez partnerów projektu i Urząd Pracy . Zajęcia grupowe i działania służące 
możliwości zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych i zdobycia doświadczenia zawodowego: 
szkolenia indywidualne, staże, bon mobilnościowy 

Łącznie projektem objęto 489 osób bezrobotnych i 3 osoby poszukujące pracy (2024 r.  – 177 
osób), które w ramach Punktu skorzystały z poniższych usług doradczych:  
- aktywizacja zawodowa i poradnictwo zawodowe zostało udzielone dla – 492 osoby (2024 r. – 177 osób); 
- porady indywidualne – 401 osób  (2024 r. – 200 osób); 
- spotkania grupowe - 5 spotkań dla 78 osób (2024 r. – 2 spotkania dla 47 osób); 
- informacja w zakresie możliwych form pomocy społecznej 78 osób spotkania grupowe i 39 osób 
indywidualne (2024 r. – 39 osób spotkania grupowe i 19 osób spotkania indywidualne); 
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- doradztwo psychologiczne 75 osób  (2024 r. – 57 osób); 
- doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe 92 osoby (2024 r. – 62 osoby); 
- doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki - 78 osób spotkanie grupowe (2024 r. – 39 osób);  
- doradztwo w zakresie edukacji - 78 osób spotkanie grupowe (2024 r. – 39 osób); 
- doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych - 47 wniosków; przyznane i wypłacone dla 30 osób (2024 r. 
– 25 wniosków; przyznane i wypłacone dla 16 osób); 
- zorganizowanie stażu i skierowanie  26 osób (2024 r. – 19 osób);  
- zorganizowanie szkoleń dla 27 osób (2024 r. – 21 osób). 

Wydatki w ramach projektu wyniosły w 2024 r. 685.361.08 zł; co stanowi 99,07% wydatków 
zaplanowanych na 2024 r. Łącznie wydatki projektu wyniosły 890.070.21 zł co stanowi 99,28% wartości 
projektu. 
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