POWIATOWY URZAD PRACY

W PARCZEWIE

CENTRUM
AKTYWIZAC ‘»

LAWODOWE) URZAD PRACY

SYTUACJA NA RYNKU PRACY
W POWIECIE PARCZEWSKIM

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2024

Parczew, styczen 2025r.



CZESC 1. POZIOM BEZROBOCIA

1.1.  Ogélna liczba bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy na dzien 31.12.2024 r. zarejestrowanych byto 952
bezrobotnych, w tym 508 kobiet, ktdre stanowity 53,36% ogétu bezrobotnych. Z prawem do
zasitku na koniec grudnia 2024 r. bylo zarejestrowanych 91 oséb ( 9,56% wszystkich

bezrobotnych), w tym 53 kobiety, ktére stanowity 58,24% 0sdéb z prawem do zasitku.
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2023 r. i w poszczegdblnych miesigcach 2024 r. w powiecie
parczewskim.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba osob bezrobotnych w poszczegoinych
miesigcach 2024 roku wahata sie pomiedzy 1 019 oséb bezrobotnych (najwigksza liczba oséb
bezrobotnych w miesigcu 11.2024 r.), a 891 0sob bezrobotnych (najmniejsza liczba bezrobotnych

w miesigcach 1X.2024 r.).
Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, wojewddztwie lubelskim i kraju w 2023 r. i poszczegolnych
miesigcach 2024 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Najwyzszg stope bezrobocia w powiecie parczewskim zarejestrowano w miesigcu 11.2024 r. -
8,5%, a najnizszg w miesigcach VII-IX.2024 r. —7,7%. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim byta
wyzsza niz w kraju i wojewodztwie.

Na koniec grudnia 2024 r. osoby zamieszkate na wsi stanowity 69,54% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 662 osoby), w tym kobiety stanowity 68,31% zarejestrowanych kobiet (tj. 347
kobiet). Z tego 69 osob, w tym 27 kobiet posiadato gospodarstwo rolne.

Osoby w okresie do 12 miesigca od dnia ukonczenia nauki stanowity 6,3% wszystkich
zarejestrowanych, w tym 7,28% kobiet (tj. 60 os6b, w tym 37 kobiet) na koniec grudnia 2024 .

Na koniec 2024 r. zarejestrowanych byto 39 poszukujgcych pracy, w tym 17 kobiet; z czego
poszukujacych niepetnosprawnych nie pozostajgcych w zatrudnieniu — 28 osdb, w tym 13 kobiet.
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Tabela nr 1. Osoby bezrobotne z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku na koniec grudnia 2023 i 2024 r.

e stan na 31.12.2024r. stan na 31.12.2023r.
wyszczegdlnienie
ogétem kobiety ogoétem kobiety
bezrobotni Z prawem 91 53 86 40
do zasitku
bezrobotni bez prawa do zasitku 861 455 854 464
ogotem 952 508 940 504

Zr6afo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
Wedtug stanu na koniec 2023 r. 86 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku,

w tym 40 kobiet, stanowili oni odpowiednio 9,15% ogdtu i 7,94 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2024
r. 91 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku, w tym 53 kobiety, stanowili oni odpowiednio 9,56 %
0g6tu i 10,43 % bezrobotnych kobiet. Wedtug stanu na koniec 2023 r. 854 bezrobotnych nie posiadato
prawa do zasitku, w tym 464 kobiet, stanowili oni odpowiednio 90,85 % ogdtu i 92,06 % bezrobotnych
kobiet. Na koniec 2024 r. 861 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku, w tym 455 kobiet, stanowili
oni odpowiednio 90,44 % og6tu i 89,57 % bezrobotnych kobiet.
1.2.  Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2024 r. liczba zarejestrowanych osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

przedstawiata si¢ nastepujaco i obrazuje to ponizszy wykres nr 3 (liczb nie sumuije sig).
Wykres nr 3. Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2024 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Na koniec grudnia 2024 r. — 800 oséb bezrobotnych, w tym 439 kobiet posiadato jeden lub kilka
statusow z kategorii w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (tj. 84,03% wszystkich bezrobotnych, w tym
86,42% kobiet). Najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy stanowity osoby dtugotrwale bezrobotni — 57,46% ogdtu bezrobotnych i 61,22% kobiet;
osoby do 30 roku zycia — 26% og6tu bezrobotnych i 27,76% kobiet; osoby powyzej 50 roku zycia —
26,47% ogotu bezrobotnych i 18,9% kobiet; mtodziez do 25 roku zycia — 15,65% ogdtu bezrobotnych i
16,14% kobiet i posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia — 12,71% ogdtu bezrobotnych i
22,24% kobiet. W kategorii 0sob korzystajacy ze $wiadczern pomocy spotecznej nie ma zadnej osoby.



1.3.

Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osob bezrobotnych w urzedzie pracy
Ogdtem w okresie styczen — grudzien 2024 r. zarejestrowato sie 1 208 bezrobotnych, w tym 602
kobiety, a w analogicznym okresie roku 2023 r. mniej 0 91 0séb / 25 kobiet, tj. 1 117 osob, w tym 577

kobiet.
Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2023 2024 r.
S 2024, 2023 .
wyszczegolnienie _ _ _ _
ogotem kobiety ogotem kobiety
Ogoétem zarejestrowani 1208 602 1117 577
bezrobotni rejestrowani po raz kolejny 938 480 824 413
bezrobotni rgjestrowanl po raz 270 192 293 164
pierwszy

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2023 r. stanowili 73,77% ogdtu rejestrowanych, z tego
kobiety stanowity 71,58% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w
2024 r. stanowili 77,65% ogotu rejestrowanych, z tego kobiety stanowity 79,73% rejestrowanych kobiet.
Bezrobotni rejestrowani po raz pierwszy w 2023 r. stanowili 26,23% ogotu rejestrowanych, z tego
kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowity 28,42% ogotu rejestrowanych. Bezrobotni rejestrowani
po raz pierwszy w 2024 r. stanowili 22,35% ogotu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz

pierwszy stanowity 20,27% ogbtu rejestrowanych.
Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w XI1.2023 i poszczegdlnych miesigcach 2024 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Najwiecej 0sob bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu IX. 2024 r. a mianowicie 133
osoby, w tym 71 kobiet. Najmniej rejestracji odbyto sie w miesigcu V. 2024 r. tylko 71 0séb, w tym 35
kobiet. Natomiast najwigcej osob wyrejestrowato sie w miesigcu V. 2024 r. 133 osoby, w tym 79 kobiet.
Najmniej osob wyrejestrowato sie w miesigcu 11.2024 r. 66 osob, w tym 27 kobiet. W okresie od
stycznia do grudnia 2024 r. wyrejestrowano 1 196 osob, z tego 598 kobiety ( wigcej 0 20 os6b/ 9 kobiet
niz w roku 2023).

W 2024 r. zarejestrowano 840 osob zamieszkatych na wsi, w tym 422 kobiety; 537 oséb do 30
roku zycia, w tym 269 kobiet; 338 oséb do 25 roku zycia w tym 163 kobiety; 197 oséb powyzej 50 roku
zycia, w tym 80 kobiet oraz 386 0sdb dtugotrwale bezrobotnych, w tym 217 kobiet.

Natomiast w 2024 r. wytgczono z ewidencji bezrobotnych 843 osoby zamieszkatych na wsi, w
tym 428 kobiet; 528 oséb do 30 roku zycia, w tym 266 kobiet; 302 osoby do 25 roku zycia, w tym 140
kobiet; 155 0sdb powyzej 50 roku zycia, w tym 52 kobiety oraz 415 oséb diugotrwale bezrobotnych, w
tym 237 kobiet.




Wykres nr 5 — Wyrejestrowanie 0séb bezrobotnych w 2023 i 2024 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01

Udziat o0sdb wyrejestrowanych zwigkszyt sie w 2024 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2023 roku przy: podjeciu pracy niesubsydiowanej; pracach interwencyjnych; bonach na
zasiedlenie; dofinansowaniu wynagrodzenia oséb 50+; szkoleniach; bonach szkoleniowych; stazach;
kontynuacji dalszej nauki; nabycia praw do emerytury lub renty; nieuzasadnionej odmowy pracy oraz
innych przyczyn. Natomiast zmniejszyt sie przy robotach publicznych; jednorazowych $rodkach na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej; refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
pracach spotecznie uzytecznych; nieusprawiedliwionym stawieniu sie w wyznaczonym terminie;
wyrejestrowania na wiasny wniosek; osiggniecia wieku emerytalnego; przyznania $wiadczenia
przedemerytalnego. Natomiast pozostaty bez zmian bon zatrudnieniowy, PAI; bon stazowy.



1.4.

Struktura bezrobotnych.

Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2023 i 2024 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRIPS-01.

Na koniec 2023 roku w ogolnej liczbie o0sdb bezrobotnych z powiatu parczewskiego
najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, 1. 25,96 % ogdtu bezrobotnych, w tym kobiety
stanowity 32,34% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowity 25,2% ogotu bezrobotnych, w tym kobiety
stanowity 28,57% kobiet. Na koniec 2024 roku w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych z powiatu
parczewskiego najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 35 - 44 lata, tj. 24,8% ogotu bezrobotnych,
w tym kobiety stanowity 28,74% kobiet i osoby w wieku 25 - 34 lata stanowity 22,27% ogétu

bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 26,77% kobiet.
Wykres nr 7. Wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych w latach 2023 i 2024 r.
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V4
rodfo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRIPS-01.

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych na koniec 2023 r. posiadata wyksztatcenie policealnym i
$rednim zawodowym/ branzowym 29,57% ogétu bezrobotnych, w tym 29,96% kobiet oraz
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 29,46% ogdtu bezrobotnych, w tym 25,4% kobiet. Najliczniejszg
grupe zarejestrowanych na koniec 2024 r. posiadata wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/
branzowe 32,46% o0g6tu bezrobotnych, w tym 34,25% kobiet oraz gimnazjalne/ podstawowe i ponize;
27,73% ogdtu bezrobotnych, w tym 22,84% kobiet.



Wykres nr 8. Staz pracy bezrobotnych w latach 2023 i 2024 r.
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Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRIPS-01.

Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych na koniec 2023 r. stanowili bezrobotni posiadajacy
staz pracy do 1 roku - 32,34 % ogdtu, w tym 38,29% kobiet i oraz osoby ze stazem 1-5 lat — 22,13%
ogbtu, w tym 19,44% kobiet. Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych na koniec 2024 r. stanowili
bezrobotni posiadajacy staz pracy do 1 roku — 30,36% ogdtu, w tym 34,84% kobiet i posiadajacy staz
pracy od 1do 5 lat— 22,58 % ogdtu, w tym 20,47% kobiet.
Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2023 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRIPS-01

Na koniec 2023 roku najwiecej 0sob oczekiwato na prace powyzej 24 miesiecy — 32,77%, w
tym 36,31% kobiet i osoby od 3 do 6 miesiecy — 15,64%, w tym 14,88% kobiet. Na koniec 2024 roku
najwiecej bezrobotnych 30,57% 0sob oczekiwato na prace powyzej 24 miesiecy, w tym 32,68% kobiet
oraz 17,12% oso6b oczekiwato na prace od 1-3 miesiecy, w tym 15,95% kobiet.



Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskieqo

Wykres nr 10 . Osoby zarejestrowane na dzieh 31.12.2024 r. w gminach powiatu parczewskiego.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRIPS-01zatacznik Nr 3.



Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegéinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2023 i 2024 roku.

Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczegdinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2023 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | rokuzycia |bezrobo | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-6m 6-12m 12-24 m-cy |pow. 24 m-cy
zakfadu zycia zycia m
pracy

Parczew 374 201 34 16 10 86 42 91 29 65 51 60 56 113
Jabton 94 38 6 3 1 15 17 38 7 14 20 10 13 30
Podedworze 38 23 3 2 0 7 3 6 2 3 7 6 6 14
Sosnowica 83 48 8 2 2 19 12 19 3 12 17 1 17 23
Debowa Kioda 133 79 8 4 1 37 24 38 14 21 22 10 15 51
Siemien 132 69 15 7 1 26 29 48 7 21 18 27 19 40
Milan6w 86 46 12 6 0 20 15 22 6 9 12 10 12 37
RAZEM 940 504 86 40 15 210 142 262 68 145 147 134 138 308

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczegdinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2024 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | roku zycia |[bezrobo| bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-6m 6-12m 12-24m | pow. 24 m-
zakfadu zycia zycia m cy
pracy
Parczew 3% 217 43 24 17 104 59 95 51 71 51 58 60 103
Jablon 80 33 5 3 0 15 17 29 8 10 8 10 19 25
Podedwérze 39 22 3 2 0 11 4 7 3 7 6 5 6 12
Sosnowica 85 45 9 7 1 30 8 14 7 16 10 13 14 25
Debowa Kloda | 128 77 6 3 2 42 22 32 8 24 17 11 20 48
Siemien 129 68 12 8 2 27 18 40 8 16 21 20 21 43
Milanow 97 46 13 6 0 23 21 30 5 19 13 16 9 35
RAZEM 952 508 91 53 22 252 | 149 247 90 163 126 133 149 291

Zr6dfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.



CZESC I
DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PARCZEWIE W ZAKRESIE PROMOCJI
ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Rozdziat 1.
FUNDUSZ PRACY

W 2024 roku otrzymalismy limit srodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na aktywne formy z
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w facznej kwocie 4.341.783,03 zt, w tym:
- Fundusz Pracy — 1.639.680,65 zt ( w_tym na Programy Regionalne ,Aktywizacja zawodowa 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych” - 49.400,00 zt: ,Aktywizacja zawodowa 0Sob bezrobotnych do 30 roku zycia” —
207.100,00 zf),
- EFS plus | ,dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i biemych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosSci pracownikow” w ramach RP 2021 - 2027 - 705.023,04 zt
(realizacja projektu 2023-2024);
- EFS plus Il ,dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i biemych zawodowo, w tym
dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoSci pracownikow” w ramach RP 2021 - 2027 - 645.259,34 zt
(realizacja projektu 2024-2025);
- rezerwa FP ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi" — 202.400,00 zt;
- rezerwa FP "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia" — 147.600,00 zt;
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 260.000,00 zt;
- rezerwa KFS - 50.000,00 zt;
- rezerwa FP projekt pilotazowy ,Czas na Mtodych- Punkt Doradztwa dla miodziezy w powiecie
parczewskim” - 691.820,00 zi.

Ponadto w dniu 29.11.2024 r. zostat ztozony w WUP Lublin wniosek do Programu Regionalnego
realizowanego w 2025 r. ,Aktywizacja zawodowa os6b dtugotrwale bezrobotnych” na kwote 100.000,00 zt.

W 2024 roku taczne wydatki Funduszu Pracy w powiecie parczewskim wyniosty 6.380.783,28 zt.

Wykres nr 11. Podziaf poszczegdinych wydatkéw Funduszu Pracy w 2024 r.
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Zr6dfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

W 2024 roku wydatki pasywne wyniosty 28,45%, tj. wydatkowano kwote 1.815.105,45 zt.
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Wykres nr 12 . Wydatki pasywne w 2024 r. w tys. zt..
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

W 2024 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej  bezrobotnych  wydatkowaliSmy
4.239.599,42 z1; tj. 66,44% ogdtu wydatkow.

Wykres nr 13 . Wydatki na aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2024 r. w tys. zi.
1400,0
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O szkolenia M prace interwencyjne O roboty publiczne O jednor.$rodki na dz.g.
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O bon na zasiedlenie [ prace spotecznie uzyteczne M KFS (w tym rezerwa KFS) O dofinansowanie 50+
O projekt pilotazowy

Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

Limit Srodkéw na zadania fakultatywne w 2023 r. wynosi 326.355,41 zt.
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Wykres nr 14 . Wydatki fakultatywne w 2024 r. w tys. zt.
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Zr6afo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

57,8

W 2024 roku wytgczono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej ( dane
na podstawie sprawozdania MRiPS-01) — 311 oso6b, co stanowi 32,67% zarejestrowanych na koniec
grudnia 2024 r.).

Wykres nr 15 . Osoby bezrobotne wytaczone w ramach poszczegéinych form aktywizacji zawodowej w 2023 i 2024 r.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W biezacym roku otrzymalismy $rodki w wysokosci 260.000,00 zt na realizacje ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z KFS. W okresie | — 21.11.2024 r. w ramach ogtoszonych
naboréw wnioskéw na KFS wptynety 51 wnioskéw. Pozostaty bez rozpatrzenia 4 wnioski - niepoprawienie
wniosku w wyznaczonym terminie. 1 wniosek zostat wycofany przez pracodawce.

Pozytywnie rozpatrzono 46 wnioskéw i podpisano umowy z pracodawcami na dofinansowanie
szkolen i studiow podyplomowych dla 175 osdb, w tym dla 7 pracodawcow na taczng kwote 245.001,33 zt.
W ramach powyzszych dziatan zawarto:
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- 41 umdw na szkolenia dla 170 osdéb ( z tego 7 pracodawcdw), w tym koszty egzamindéw dla 6 osob i
koszty badan lekarskich przed szkoleniem dla 4 0séb;

- 5 uméw na studia podyplomowe dla 5 0s6b, z czego 1 umowa zostata zerwana i dokonano zwrotu
srodkow z odsetkami.

Koszty promocji KFS wyniosty 5,77% otrzymanego limitu. W ramach powyzszego zakupione
zostaty materiaty i gadzety promujace KFS. Wydatkowano 100% otrzymanych srodkow, tj. 260.000,00 zt.
Rezerwa KFS

W 2024 r. otrzymalisSmy dodatkowe Srodki z rezerwy KFS w wysokosci 50.000,00 zt. W ramach
ogtoszonego naboru wnioskdw z rezerwy KFS wptyneto 8 wnioskow. Negatywnie rozpatrzono 1 wniosek -
brak zgodno$ci wnioskowanego ksztatcenia z priorytetem D rezerwy KFS 2024.

Pozytywnie rozpatrzono 7 wnioskow na dofinansowanie szkolen i studiéw podyplomowych na
kwote 50.000.,00 zt. W ramach powyzszych dziatan zawarto:

- 3 umowy na szkolenia dla 23 pracownikow;
- 4 umowy na studia podyplomowe dla 2 osob.

Wydatkowano 50.000,00 zt z otrzymanych $rodkéw w ramach rezerwy KFS, co stanowi 100%
limitu Srodkdw.

Rozdziat 2.
FORMY POMOCY SKIEROWANE DO 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PARCZEWIE W 2019 R.

Instrumenty rynku pracy stosowane w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

Prace interwencyjne

W 2024 r. ztozono 22 wnioski 0 organizacje 23 stanowisk w ramach prac interwencyjnych, z
czego 19 zostato rozpatrzonych pozytywnie. 2 pracodawcow ztozyto rezygnacje z organizacji 3 stanowisk w
ramach prac interwencyjnych. Jeden wniosek pozostat bez rozpatrzenia — pracodawca nie uzupetnit
wniosku we wskazanym terminie. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie zawart 19 uméw na organizacje 19
stanowisk pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy, Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
diugotrwale bezrobotnych” oraz EFS+. Wydano dla 45 oséb skierowania do prac interwencyjnych. Podjety
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 24 osoby bezrobotne , w tym 6 kobiet (w tym na uzupetnienie
stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano 5 osob).
Osoby skierowane na prace interwencyjne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.
Wykres nr 16 . Osoby skierowane do prac interwencyjnych w 2023 i 2024 r. wedfug kategorii szczegdinej sytuacji na rynku
pracy.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
Ponadto 3 osoby bez kwalifikacji zawodowych; 5 0sob bez doswiadczenia zawodowego oraz 2
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka skierowano na prace interwencyjne.
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Osoby kierowane byty na nastepujace stanowiska: pomocnik stolarza — 4; tadowacz nieczystosci
statych — 2; kierowca samochodu dostawczego — 2; kierowca; specjalista do spraw obstugi klienta; brukarz;
sprzedawca; robotnik gospodarczy; elektromonter; referent; sekretarka; pomoc administracyjna; pracownik

ogolnobudowlany- kierowca.
Wykres nr 17. Utworzone stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcow w poszczegdinych gminach w 2023
r.i2024r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.
Roboty publiczne

W 2024 roku wptyneto 9 wnioskéw na organizacje 13 miejsc pracy w ramach robét publicznych z
gmin powiatu parczewskiego. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie. Jeden wnioskodawca
zrezygnowat z 1 miejsca pracy w ramach robét publicznych. Podpisano 9 uméw na roboty publiczne w
ramach Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych”; Funduszu Pracy
oraz rezerwy FP ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi’. Wydano 62
skierowania do robot publicznych dla oséb bezrobotnych. Podjeto zatrudnienie w ramach robét publicznych
13 0s6b bezrobotnych (w tym 1 osobe na uzupetnienie zatrudnienia oraz 1 osoba ze statusem dtuznika
alimentacyjnego), w tym 1 kobieta. Osoby kierowane byty na stanowiska: robotnik drogowy - 6, robotnik
gospodarczy - 6, sprzataczka.
zbieranie i tadowanie odpadow komunalnych, sprzatanie pomieszczen biurowych i pomieszczen
higieniczno-sanitarnych, okresowe sprzatanie sali konferencyjnej oraz pomieszczen archiwum
zaktadowego, mycie podidg, sprzatanie korytarzy i holu, mycie drzwi, lamperii, mycie okien, remont
czastkowy nawierzchni drogowych, Scinka drzew i zakrzaczen, wymiana oznakowania pionowego,
oczyszczanie mostow i przepustow, koszenie poboczy, prace brukarskie, wykonywanie prac zwigzanych
z biezacym utrzymaniem czystosci na terenie chodnikéw, koszenie traw, podcinanie drzew, prace
porzadkowe na terenie gminy Parczew, utrzymanie rezultatdw projektéw dofinansowanych ze $rodkéw
unijnych: utrzymanie terenéw zielonych oraz infrastruktury technicznej (drogi, chodniki), utrzymanie
infrastruktury publicznej (miejsca rekreaciji), wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem tadu i porzadku
oraz estetyki na obiektach gminnych, utrzymanie w porzadku i czysto$ci przydroznych obiektow gminnych,
sprzatanie ulic, przydroznych chodnikéw i parkingdw, pielegnowanie zieleni na terenie gminy, postugiwanie
sie drobnymi narzedziami recznymi takimi jak szczotka do zamiatania, grabie, graca dbatos¢ o powierzony
sprzet i narzedzia pracy, organizowanie stanowiska pracy i prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska, wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
Wojta, prace remontowe, inwestycyjne, porzadkowe, utrzymanie czystosci, porzadku i estetyki na terenie
Gminy.
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Osoby kierowane na roboty publiczne w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.
Wykres nr 18. Skierowani do robot publicznych wg art. 49 ustawy w 2023 i 2024 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
Dane nie podlegajg sumowaniu, gdyz osoba kierowana moze kwalifikowac sig do kilku kategorii jednoczes$nie.
Ponadto 2 osoby bez kwalifikacji zawodowych skierowano na roboty publiczne.
Wykres nr 19. Skierowani na utworzone stanowiska pracy w ramach robét publicznych w poszczegéinych gminach w 2023 r. i
2024 r.
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Parczew Jabton Sosnowica

Zrédto: Opracowanie wasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 46 ust. 1, pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.).

W 2024 roku podpisano 34 uméw o przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i wyptacono kwote 848.126,63 zt.

W tym 7 uméw w ramach projektu ,Aktywizacja 0sob bezrobotnych z powiatu parczewskiego (1)’
dofinansowany z EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP wyptacono kwote
174.924,00 zt, 6 uméw w ramach projektu ,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu parczewskiego (Il)”
dofinansowany z EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP wyptacono kwote
150.000,00 zt, 1 umowa w ramach programu regionalnego ,Aktywizacia zawodowa osob bezrobotnych do
30 roku zycia” i wyptacono kwote 25.000,00 zt, 2 umowy w ramach w ramach Programu Regionalnego
,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” kwota to 50.000,00 zt, 2 umowy w
ramach Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku
zycia” kwota to 50.000,00 zt jak réwniez 16 uméw w ramach Funduszu Pracy i wyptacono kwote
398.202,63 zt.

W | kwartale 2024 r. zawarto 3 umowy z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 75.000,00 zt. Charakter dziatalnosci obejmowat:
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dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych, dziatalno$¢ fotograficzna, sprzedaz
detaliczna wyrob6w tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach.

W II kwartale 2024 r. zawarto 11 uméw z osobami bezrobotnymi, ktorym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 274.924,00 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat:
dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, ruchome placowki gastronomiczne, zaktadanie stolarki
budowlanej, konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli, pozostate
specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane, dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
zagospodarowaniem terendéw zieleni, fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, wykonywanie
pozostatych robdt budowlanych wykoriczeniowych, sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

W Il kwartale 2024 r. zawarto 3 umowy z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 74.284,50 zt. Charakter dziatalnosci obejmowat:
pozostate badania i analizy techniczne, restauracje i inne state placowki gastronomiczne, dziatalno$¢
prawnicza.

W IV kwartale 2024 r. zawarto 17 umow z osobami bezrobotnymi, ktorym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 423.918,13 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat:
produkcja pozostatej odziezy wierzchniej, fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, sprzedaz detaliczna
odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec
sportowych, dziatalno$¢ fotograficzna, roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych, sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet, wykonywanie pozostatych robo6t budowlanych wykonczeniowych, konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli, pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, dziatalno$¢
agentow i brokeréw ubezpieczeniowych.

W 2024 r. byto 7 naboréw wnioskdéw o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie wptyneto 43 wnioski.

Cztery wnioski 0 przyznanie jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie
zostaly rozpatrzone z uwagi na ztozenie niekompletnych wnioskéw i nieuzupetnienie we wskazanym
terminie.

Dwa wnioski o przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej nie
zostat rozpatrzony z uwagi na wylaczenie z ewidencji osoby bezrobotnej w zwigzku z wczesniejszym
podjeciem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz niezgtoszenie sie w wyznaczonym terminie.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie
zostat rozpatrzony z uwagi na profil dziatalno$ci jaki zostat wskazany oraz jej opis i gtéwny cel
przedsiewziecia, ktory wskazywat na charakter sezonowy dziatalnosci. Zgodnie z § 6 ust. 4 pkt. 2 procedur
wewnetrznych okreslajacych zasady przyznawania $Srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie jednorazowe $rodki nie mogq by¢ udzielane w
zakresie dziatalno$ci o charakterze sezonowym.

Jeden wnioski 0 przyznanie jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie
zostat uwzgledniony gdyz nie przedstawiono odpowiedniej formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,
ktéra wynika z § 6 ust. 2 pkt. 9 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz.
243).

W 2024 r. podpisano 1 umowe ze $rodkéw PFRON o przyznanie osobie poszukujacej pracy
niepetnosprawnej niepozostajacej w zatrudnieniu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i
wyptacono kwote 45.900,00 zt. Miejsce utworzenia dziatalnosci to gmina Parczew, a charakter dziatalnoSci
obejmowat produkcje pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych.
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Tabela nr 5: Zestawienie udzielonych jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 0s6b bezrobotnych w

roku 2024.
KWARTAL LICZBA PODPISANYCH UMOW KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI
MIESIAC
STYCZEN 0 0,00
I LUTY 2 50 000,00
MARZEC 1 25 000,00
KWIECIEN 2 49 924,00
I MAJ 5 125 000,00
CZERWIEC 4 100 000,00
LIPIEC 2 50 000,00
i SIERPIEN 1 24 284,50
WRZESIEN 0 0,00
PAZDZIERNIK 2 50 000,00
v LISTOPAD 7 175 000,00
GRUDZIEN 8 198 918,13
848 126,63
LACZNIE 34

Zrédfo: Opracowanie wiasne, dane PUP.

Miejsce wykonywania dziatalnosci oséb, ktore otrzymaty jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej to gminy: Parczew — 19 osdb; Milanéw — 1 osoba; Siemien — 5 0sdb; Debowa
Ktoda — 4 osoby; Sosnowica — 3 osoby; Jabton — 1 osoba; Podedwérze — 1.

Wykres nr 20. Liczba wypfaconych jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej w gminach powiatu
parczewskiego w 2023 2024 r.

@ 2024 02023

Zrédto: Opracowanie wiasne, dane PUP.

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja, o ktérej mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze $rodkéw Funduszu
Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn.zm).

Ogdtem w 2024 r. podpisano 14 umoéw na wyposazenie lub doposazenie 16 stanowisk pracy, na
ktore kierowani byli bezrobotni. Ogoétem wyptacono na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w
2024 r. kwote 480 000,00 zt. Wymagany okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24
miesiace.
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W | kwartale 2024 r. udzielono 6 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 6 bezrobotnych.

W II kwartale 2024 r. udzielono 6 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 7 bezrobotnych.

W Il kwartale 2024 r. udzielono 2 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczq refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 3 bezrobotnych.

W IV kwartale 2024 r. udzielono 1 podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 1 bezrobotnego.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostat ztozony i rozpatrzony
pozytywnie jednak w zwigzku z brakiem informacji co do dalszej realizacji wniosku ze strony
Whnioskodawcy ostatecznie nie doszto do podpisania umowy. Jeden wniosek na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy pozostat bez rozpatrzenia z uwagi na nieuzupetnienie wniosku przez
Whioskodawce we wskazanym terminie.

O sposobie rozpatrzenia wnioskow pracodawcy zostali poinformowani pisemnie.
Tabela nr 6: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w 2024 roku.

ILOSC ZLtOZONYCH LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
KWARTAL WNIOSKOW O POZYTYWNIE PODPISANYC | UTWORZONYC | WYPLACONE)
WYPOSAZENIELUB | ROZPATRZONYC H UMOW HSTANOWISK | REFUNDACII
DOPOSAZENIE H WNIOSKOW PRACY
STANOWISK PRACY
MIESIAC
STYCZEN 0 0 0 0 0,00
I | LuTY 0 0 0 0 0,00
MARZEC 8 6 0 0 0,00
KWIECIEN 0 2 6 3 30 000,00
| MA) 3 2 2 2 90 000,00
CZERWIEC 2 2 2 4 150 000,00
LIPIEC 0 0 1 1 30000,00
lll | SIERPIEN 0 0 0 1 30000,00
WRZESIEN 2 2 1 0 0,00
PAZDZIERNIK 1 0 0 1 30 000,00
IV | LISTOPAD 0 1 1 1 30 000,00
GRUDZIEN 0 0 1 3 90 000,00
LACZNIE 16 15 14 16 480 000,00

Zrédto: Opracowanie wiasne, dane PUP.

Zrodta finansowania wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy: $rodki Funduszu Pracy 4
podpisane umowy na 5 stanowisk pracy; $rodki z Funduszu Pracy w ramach Programu Regionalnego
LAktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 30 roku zycia” 2 podpisane umowy na 2 stanowiska pracy;
w ramach Programu EFS +(I) 5 podpisanych uméw na 5 stanowisk pracy oraz w ramach Programu EFS
+(Il) 3 podpisane umowy na 4 stanowiska pracy.

Pracodawcy, ktorzy otrzymali refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego siedzibe dziatalnosci posiadajg w gminie Parczew — 8 umdw i utworzenie 9
stanowisk pracy, gmina Milanéw — 2 umowy i utworzenie 3 stanowisk pracy, gmina Podedworze — 1 umowa
i utworzenie 1 stanowiska pracy, gmina Jabton - 2 umowy i utworzenie 2 stanowisk pracy, gmina Siemien —
1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy.
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Wykres nr 21. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia w gminach
powiatu parczewskiego w 2023 i 2024 r.

@ 2024 O 2023

Zrédfo: Opracowanie wiasne, dane PUP.
Prace spofecznie — uzyteczne

W biezacym roku wptyneto zapotrzebowanie na organizacje prac spotecznie uzytecznych z Gminy
Jabton dla 5 0s6b bezrobotnych i z Gminy Sosnowica dla 4 oséb. Podpisane zostato porozumienie z Gming
Jablon na organizacie 5 prac spotecznie uzytecznych; na wniosek Gminy przygotowano aneks
zmniejszajacy liczbe uczestnikow do 4 osdb. Dla 8 osob bezrobotnych wydano skierowania, z czego 4
osoby, w tym 2 kobiety zostato zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych. Gmina Sosnowica
zrezygnowata z organizacji prac spotecznie uzytecznych.

Osoby kierowane na prace spotecznie uzyteczne posiadaty nastepujgce statusy oséb w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 4 osoby dtugotrwale bezrobotne; 1 osoba powyzej 50 roku zycia; 1
osoba niepetnosprawna; 1 osoba do 30 roku zycia; 1 osoba posiadajaca co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia. Ponadto 1 osoba nie posiadata do$wiadczenia zawodowego. Osoby bezrobotne w ramach
wykonywania prac na pracach spotecznie uzytecznych wykonywaty prace na stanowisku robotnik
gospodarczy z zakresem obowigzkow: wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Wojta; prace
remontowe; inwestycyjne; porzadkowe; utrzymanie czysto$ci, porzadku i estetyki na terenie Gminy.

Program Aktywizacja i Integracja
W 2024 r. nie wplyneto zapotrzebowanie na organizacje prac spotecznie uzytecznych w ramach

Programu Aktywizacji i Integracji (PAI).

Staze

W roku 2024 zostato zrealizowanych 151 stazy z czego 18 stazy byto kontynuacjg z roku 2023.
W 2024 roku zostato ztozonych 157 wnioskow na 157 stanowisk.

o Pozytywnie rozpatrzono 148 wnioskow o organizacje 148 stanowisk stazu z czego 16 wnioskow
nie zostato zrealizowanych ze wzgledu na brak kandydatow w ewidencji osdb bezrobotnych
spetniajgcych wymogi pracodawcy lub rezygnacja pracodawcy z organizacji stazu po rozpatrzeniu
whniosku;

¢ Negatywnie rozpatrzono 9 wnioskéw ze wzgledu na zalegto$ci w optacaniu sktadek ZUS, ztozenie
wniosku podczas zamknigtego naboru, brak Srodkow, ztozenie wniosku na osobe, ktora przed
rozpatrzeniem utracita status osoby bezrobotnej oraz ze wzgledu na ztozenie wniosku na osobe,
ktdra korzystata ze Srodkow z projektu ,Aktywizacja 0osob bezrobotnych z powiatu parczewskiego"
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027."

W 2024 roku podpisano 133 umowy na 133 stanowiska stazu, z tego jedna umowa zostata
anulowana. Na staz skierowano 129 oséb bezrobotnych, w tym 89 kobiet oraz 3 osoby/ 2 kobiety
poszukujace pracy niepetnosprawne niepozostajagce w zatrudnieniu. Z Funduszu Pracy zostato
zrealizowanych 46 stazy z czego realizacja 7 stazy przeszta na 2025 roku, 4 staze w ramach programu
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"Aktywizacja 0sdb bezrobotnych z powiatu parczewskiego ()" dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027." z czego 1
zostat anulowany, 31 stazy w ramach programu "Aktywizacja 0osob bezrobotnych z powiatu parczewskiego
(I)" dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.", 12 stazy w ramach Programu Regionalnego ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia", 2 staze w ramach Programu Regionalnego ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b dtugotrwale bezrobotnych", 19 stazy w ramach programu pilotazowego Czas na Mtodych-
Punkt Doradztwa dla mfodziezy w powiecie parczewskim; 10 stazy w ramach ,Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” - rezerwa FP, 6 stazy w ramach ,Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia"- rezerwa FP, 3 staze w ramach $rodkow PFRON Aktywizacja
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych.

Najwiecej 0s6b pokierowanych na staz w szczego6inej sytuacji na rynku pracy to: osoby do 30 roku
zycia - 63 osoby, w tym 41 kobiet; osoby do 25 roku zycia - 38 osob, w tym 26 kobiety; dtugotrwale
bezrobotni - 35 osob, w tym 26 kobiety; powyzej 50 roku zycia - 9 osob, w tym 5 kobiet. Niepetnosprawnych
— 8 0s0b, w tym 4 kobiety. Na staz zostato pokierowanych 106 oséb zamieszkujacych tereny wiejskie, w
tym 76 kobiet.

W 2024 roku 21 osob przerwato staz z rdéznych przyczyn: 5 0séb za podjecie pracy, 5 0séb za
nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy (w tym 1 z PFRON), 2 osoby z powodu niezdolno$ci do pracy
przez nieprzerwany okres 90 dni, 1 osoba z powodu pozbawienia wolno$ci, 2 osoby z przyczyn
zdrowotnych (oba przerwania zostaty usprawiedliwione), 3 osoby z powodu wyjazdu za granice, 2 osoby z
przyczyn osobistych oraz 1 staz zostat przerwany na wniosek pracodawcy z powodu zawieszenia

dziatalnosci.
Wykres nr 22 . Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu skierowane na staz w
2023 i 2024 r. w poszczegolnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren powiatu.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ .
Bon stazowy

W 2024 r. nie wptynat Zaden wniosek o wydanie bonu stazowego.
Bon zasiedleniowy

W 202 r. wptynety 33 wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoéb do 30 roku zycia.
Pozytywnie rozpatrzono 30 wnioskéw (w tym 1 wniosek z 2023 r. ). Dwa wnioski pozostaly bez
rozpatrzenia — osoby zrezygnowaty z bonu na zasiedlenie; dwa wnioski rozpatrzono negatywnie (osoba
podjeta zatrudnienie, nie spetniat warunkow odlegtosci z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia.
Podpisano 30 uméw o bon zasiedleniowy z 30 osobami, w tym dla 16 kobiet. Wszystkie osoby podjety
zatrudnienie, inng prace zarobkowa, i zostaty im wyptacone $rodki.

Osoby, ktdre otrzymaty bon na zasiedlenie posiadaty nastepujace statusy osob w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy: osoby do 25 roku zycia — 16 0s6b/ 6 kobiet; do 30 roku zycia — 30 osdb/ 16 kobiet.
Ponadto wydano bon na zasiedlenie dla oséb bez dos$wiadczenia zawodowego 13 os6b/ 6 kobiet; bez

20



kwalifikacji zawodowych 1 mezczyzna; osoby do 27 roku zycia z wyksztatceniem wyzszym w okresie 12
miesiecy os ukonczenia szkoty 10 0sdb/ 5 kobiet.
Bon zatrudnieniowy
W 2024 r. nie wptynat zaden wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego.

Dofinansowanie wynagrodzenia osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2024 r. wptynely 3 wnioski o dofinansowanie wynagrodzen oséb bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 rok zycia. Wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, podpisano 3 umowy z pracodawcami i dla
3 o0sob/ 1 kobiety wydano skierowania do pracy. Na biezaco dokonywano refundacji wynagrodzen
zatrudnionych oséb 50+ na podstawie sktadanych wnioskéw wraz z zatgcznikami przez pracodawcdw.
Powyzsze umowy przeszty do realizacji na rok 2025 r.
Zwrot kosztow zatrudnienia o0s6b bezrobotnych Ilub poszukujacych pracy podmiotowi
prowadzacemu dom pomocy spofecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej

W Il kwartale 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyngt 1 wniosek o zwrot
kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy podmiotowi prowadzacemu dom
pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
zatrudnienie 1 osoby na stanowisko pomoc domowa na umowe zlecenia, kiory zostat rozpatrzony
negatywnie z powodow niespetniania warunkéw organizacji w/w formy pomocy zgodnych z przepisami
ustawy. (Wnioskowana forma zatrudnienia tj. umowa zlecenia nie wypetnia przestanki z art. 57a ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, gdzie zgodnie z zapisami przepisu mowa jest tylko i
wylacznie o zatrudnieniu podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza).
Bon szkoleniowy

W ramach bonu szkoleniowego wptyneto 7 wnioski. 5 wnioski rozpatrzono pozytywnie:
Kompleksowe szkolenie z zakresu stylizacji paznokci z elementami podologii (EFS+ 1), Spawanie metodg
TIG i MAG (EFS+ Il), Kwalifikacja wstepna w zakresie bloku programowego dotyczacego prawa jazdy kat.
C, C+E, C1, C1+E oraz Prawo jazdy kat. C (EFS+ Il), Kompleksowe szkolenie stylizacji paznokci z
zastosowaniem indywidualnych technik french konstrukcyjnych (EFS + Il) oraz Kwalifikacja wstepna w
zakresie bloku programowego dotyczacego prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E oraz Prawo jazdy kat. C
(EFS+ 1). 2 wnioski zostaty wycofane przez wnioskodawce.

Podpisano umowy z 5 jednostkami szkoleniowymi i wydano skierowania dla 3 mezczyzny i 2
kobiety w celu odbycia szkolenia. 3 szkolenia sig zakonczyty, 2 szkolenie sg w trackie realizacji.

Badania lekarskie

W 2024 r. na badania lekarskie skierowano 4 osoby, w tym 3 kobiety. Osoby kierowane byty na
badania lekarskie przed stazem oraz w przypadkach odmowy pracy z powodu stanu zdrowia na
stwierdzenie przydatnosci do wykonywania pracy.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne z inicjatywy bezrobotnych w 2024 r. - ztozonych zostato 45 wnioskdw, w tym
przez 23 kobiety. Rozpatrzono pozytywnie 46 wnioskow (1 wniosek ztozony na koniec 2023 r. ), w tym dla
23 kobiet. Dodatki aktywizacyjne wyptacono dla 45 osdb, w tym 22 kobiet, ktdre podjety zatrudnienie w
okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych ( wydatki finansowane ze $rodkéw pasywnych poza limitem
srodkow aktywnych).

Ustugi rynku pracy stosowane w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Szkolenia

Szkolenia stanowig bardzo wazng ustuge rynku pracy w przeciwdziataniu bezrobociu. Ustuga
szkoleniowa pozwala wyposazy¢ potencjalnych kandydatow do pracy w odpowiednie kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe. Wsrdd szkolen, ktére sg organizowane przez Urzad, wyrdznia sie szkolenia
grupowe oraz szkolenia indywidualne.

W 2024 roku byt ogtaszany nabdr na bezptatne szkolenia grupowe dla oséb bezrobotnych na
podstawa ze stylizacji paznokci. Ogtoszony zostat przetarg na realizacje w/w szkolenia. Wybrana zostata
jednostka szkoleniowa. Podpisano umowe na organizacje szkolenia ze $rodkéw EFS + | dla 12 osob i
wydano skierowania dla 12 kobiet do odbycia szkolenia. Wszystkie osoby zakorczyty szkolenie.
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W ramach szkolen indywidualnych wptyneto 10 wnioskéw na szkolenie. 2 osoby ztozyty rezygnacije
ze szkolenia (szkolenie SEP i F-Gazy; specjalista do spraw finanséw publicznych. 1 wniosek na rezydent
turystyczny nie zostat zrealizowany, poniewaz jednostka szkoleniowa, ktora jako jedyna odpowiedziata na
zapytanie ofertowe, musiata zrezygnowac z realizacji szkolenia, z powodu zmiany przepiséw na podstawie
ktérych, byly prowadzone szkolenia (EFS+ 1)) oraz jeden wniosek zostat rozpatrzony negatywnie z uwagi, iz
osoba w terminie 7 dni nie uzupetnita brakéw formalnych wniosku Operator koparko tadowarki (EFS +(11)).

6 wnioski rozpatrzono pozytywnie: prawo jazdy Kat. C+E (EFS+ I); Kurs na rusztowania
budowlano-montazowe (EFS+ Il), Komputerowa obrobka zdje¢- retuszowanie fotografii (EFS+ Il),
Ratownik wodny (EFS+ Il), Prawo jazdy kat. C, C+E (EFS +ll), Podstawy kosmetologii estetycznej (EFS +
[1). Podpisano umowy z 6 jednostkami szkoleniowymi i wydano skierowania dla 3 mezczyzn i 3 kobiety w
celu odbycia szkolenia. 6 osoby zakoriczyto szkolenia, w tym jena osoba oczekuje na wyznaczenie terminu
egzaminu przed Wojewddzkim Osrodkiem ruchu Drogowego.

W ramach ogtoszonego naboru na szkolenia indywidualne w ramach projektu pilotazowego
wptyneto 33 wnioskow. 8 wnioski rozpatrzone zostaty negatywnie z uwagi na: wykorzystanie Srodkéw w
danym naborze - 3 wnioski ( Stylizacja rzes oraz Lifting i laminacja rzes, Kurs na koparke kl. | oraz prawo
jazdy kat. B+E; jezyk hiszpanski) oraz 2 wnioski z powodu braku odpowiedzi na uzupetnienie wniosku
(Programowanie Java oraz Keratynowe prostowanie wtosdw i botox), 1 wniosek (Opiekun osdb starszych)
zostat rozpatrzony negatywnie ze wzgledu na konczacy sie projekt oraz brak mozliwosci zrealizowania
szkolenia. 1 wniosek zostat wycofany przez wnioskodawce (Kwalifikowana Pierwsza Pomoc) oraz 1
wniosek zostat odrzucony z uwagi na brak celowosci szkolenia ( kurs nauki hiszpanskiego).

25 wnioskow (4 osoby po 2 szkolenia) rozpatrzono pozytywnie na nastepujace szkolenia: operator
wozka jezdniowego; prawo jazdy kat. C, C+E (3 osoby); kurs specjalista ds. kadr i ptac (2 osoby); zostan
Developerem C#/ NET; Kurs barberski z egzaminem czeladniczym; Kurs | stopnia gtéwnego ksiegowego i
Fakturzystka; Szkolenie z zakresu stylizacji brwi i rzes; Kwalifikacja wstepna w zakresie bloku
programowego dotyczacego prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; Lifting i laminacja rzes; Kwalifikacja
wstepna w zakresie kat. C, C+E, Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona, Spawanie
blach stalowych spoinami pachwinowymi i czotowymi metodami 131 MIG i 135 MAG, Szkolenie dla
poczatkujacych makijazystow: teoria + 4 makijaze, Kompleksowe szkolenie ze stylizacji paznokci (20soby),
Kurs kosmetyczny z elementami masazu liftingujacego, Prawo jazdy kat. C (2 osoby); Kurs Kwalifikowana
Pierwsza Pomoc, Spawanie metodg TIG i MAG; Przedtuzanie i zageszczanie wioséw, Operator
Koparkotadowarki kl. Ill i koparki jednonaczyniowej kl. I.

Podpisano 25 umoéw (4 osoby skorzystaty z 2 szkolen) z jednostkami szkoleniowymi i wydano
skierowania dla 25 osob/ 11 kobiet ( w tym 2 skorzystaty z dwoch szkoleh)na szkolenia, z czego 25 szkolen
juz sie zakonczyto.

Ogdtem szkoleniami objeto 43 osoby, w tym 26 kobiet.

Studia podyplomowe

W 2024 r. nie zostat ztozony zaden wniosek na studia podyplomowe.
Poradnictwo zawodowe

Osobom bezrobotnym jak i poszukujacym pracy zarejestrowanym w urzedzie pracy $wiadczone sq
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej. Doradcy zawodowi skupiajq sie na
pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, ktére moga dotyczy¢ trudno$ci z wyborem lub zmiang
zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia
lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie
aktywnosci zawodowe;.

Swiadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjnej. Zarowno bezrobotni jak i poszukujacy pracy mogq uzyska¢ pomoc w zakresie
okre$lenia swoich mocnych i stabych stron, okreslenia predyspozycji zawodowych. Osobom, ktére
rozpoczynajq poszukiwanie pracy, badz powracajg na rynek pracy najczesciej udzielane sg informacje na
temat metod i sposobdw poszukiwania pracy, struktury lokalnego rynku pracy oraz mozliwo$ci skorzystania
z form wsparcia proponowanych przez urzad. Udzielane informacje sq dostosowywane do potrzeb osoby.

W okresie od | do XII 2024 r. udzielono:

- 6573 indywidualnych informacji zawodowych dla 1 562 os6b, w tym 790 kobiet,
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- 424 porad indywidualnych dla 357 oséb, w tym 201 kobiet (w ramach projektu pilotazowego Czas na
Miodych udzielono 179 porad indywidualnych w tym 92 kobiet), w tym w ramach podniesienia kompetencji
cyfrowych oséb do 30 r.z. zostaty przeprowadzone 35 indywidualnych porad zawodowych, w tym dla 21
kobiet.

W okresie od | do XIl 2024 r zostato przeprowadzonych:

- 9 grupowych informacji zawodowych dla 202 oséb, w tym 99 kobiet ( w tym zorganizowano spotkania z
uczniami ostatnich klas szkét Srednich z terenu powiatu parczewskiego),

- 15 grupowych porad zawodowych dla 109 osdb, w tym 77 kobiet ( w ramach programu pilotazowego
Czas na Mtodych zorganizowano 6 grupowych porad zawodowych dla 61 osdb, w tym 39 kobiet ).

Ponadto doradca zawodowy w PUP przeprowadza testy badajace predyspozycje oraz umiejetnosci
zawodowe. W 2024 roku zostato przeprowadzonych 203 testy dla 120 osob. Doradca zawodowy zajmuje
sie rowniez kierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do
wykonywania pracy lub okre$lenia szczegdinych predyspozycji zawodowych, psychofizycznych
wymaganych do wykonywania zawodu — wydano 4 skierowania na badania lekarskie.

Posrednictwo pracy
Oferty pracy

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyneto 1097 ofert pracy( tj. o 11 ofert
pracy wiecej niz w roku poprzednim). 229 ofert to oferty subsydiowane ( stanowig 20,86% wszystkich
ofert), 868 ofert to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 79,14% ofert). Z sektora publicznego wptyneto 170
ofert pracy ( 15,5% ofert), z sektora prywatnego — 927 ofert ( 84,5% ofert).

Oferty pracy sezonowej stanowity 73,66% wszystkich ofert pracy ( tj. 808 ofert). Oferty pracy na
staz stanowity 14,31% wszystkich ofert pracy (tj. 157 ofert). Oferty prac spotecznie uzytecznych stanowity
0,46% ofert (tj. 5 ofert). Oferty pracy dla niepetnosprawnych stanowity 0,55% ofert ( tj.6 ofert). Oferty w

ramach testu rynku pracy stanowity 25,8% ofert pracy (tj. 283 oferty).
Wykres nr 23 . Oferty pracy w 2023 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

W 2024 roku wydano dla 536 0s6b skierowania do pracy, prac interwencyjnych, robét publicznych,
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, na staz oraz prac spotecznie uzytecznych dla
bezrobotnych z powiatu parczewskiego. W ramach wydanych skierowarh 320 oséb podjeto prace
subsydiowana, niesubsydiowang, prace spotecznie uzyteczne lub staz, co stanowi 59,70% wydanych
skierowan.

W 2024 roku organizowane byto 1 spotkanie dla os6b z Ukrainy we wspétpracy z fundacjg UNHCR
z Lublina w ktorym wzieto udziat 5 0sob obywatelstwa ukrainskiego.

Ponadto w powyzszym okresie obstuzono 22 113 wizyt os6b bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy przez pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej (np. przedstawiono propozycje inng dla 709
0s06b; propozycje pracy dla 3 799 os6b; monitorowanie postepdw i realizacji IPD dla 6 085 oséb; rozliczenie
skierowania 647 oséb; wizyty u doradcow klienta i specjalistow dla 10 879 oséb).

Pozyskano ogotem 40 nowych pracodawcow, z ktérymi zrealizowano 353 kontakty i zatozono karty
pracodawcdw. Posrednicy pracy na przetomie styczen - grudzien 2024 r. przeprowadzili ogdtem 4 457
kontaktow z pracodawcami.
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W ramach posrednictwa pracy udzielane byty informacje dla bezrobotnych i pracodawcow na
temat aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego; przekazywano ulotki informujace o formach aktywnych; zaktadano i aktualizowano karty
pracodawcdw; upowszechniano oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy, w siedzibie PUP; wywieszano
w siedzibie PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju oraz za granicg w ramach sieci
EURES; realizowano standardy ustug rynku pracy (dziatania kierowane bezpo$rednio do aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy). W wyniku indywidualnych kontaktéw z osobami zarejestrowanymi
przekazywano rowniez informacje dotyczace sieci EURES {j. informacje nt. aktualnie rozpowszechnianych
zagranicznych ofert pracy, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania
zagranicznych ofert pracy oraz o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w UE/EOG /w szczegdlnosci za
posrednictwem stron internetowych sieci EURES/ oraz przekazywano ulotki i materiaty informacyjne dla
310 os6b. Dla 14 pracodawcéw udzielono informacji na temat rodzaju ustug EURES $wiadczonych dla
pracodawcdw w kraju.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE
Informacja Starosty:

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydat 10 informacji starosty na temat mozliwo$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca
obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy na stanowiska:

Pomocniczy robotnik szklarniowy (40 miejsc pracy);

Pomocniczy robotnik szklarniowy (5 miejsc pracy);

Kucharz (2 miejsca pracy);

Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy);

Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy);

Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsce pracy);

Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy);

Ogrodnik szkdtkarz (20 miejsc pracy);

Pomocniczy robotnik szklarniowy (5 miejsc pracy);
10. Kucharz (1 miejsce pracy);

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 202 .
wplyneto ogétem 46 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Do ewidencji oSwiadczen wpisano 44 o$wiadczen, 1 o$wiadczenie byto anulowane na wniosek
pracodawcy a w 1 przypadku wydano decyzje o odmowie wpisu do ewidencji.

Na podstawie wpisanych oswiadczen w powyzszym okresie przyjeto :

- 19 powiadomien o podjeciu pracy przez cudzoziemca,

- 5 powiadomien o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca,

-1 powiadomienie o zakoniczeniu pracy przez cudzoziemca.

W przypadku 21 oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie ztozono zadnych
informacji dotyczacej zatrudnienia cudzoziemcow. 8 oswiadczen byto z rozpoczeciem pracy od 2025 roku.
Oswiadczenia sktadane byly dla obywateli/obywatelek:

o Ukraina — 16 o$wiadczen,

e Biaforu$ — 22 oswiadczenia

o Gruzja -5 oSwiadczenie,

e Mofdawia — 1 oswiadczenie
Zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

W 2024 r. ztozono 300 wnioskéw o wydanie zezwoleh na prace sezonowg cudzoziemcow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (z czego 28 to wnioski wielosezonowe, w ktdrych wskazano okresy
powierzenia pracy przypadajace na lata 2024-2027 oraz 4 wnioski 0 wydanie przedtuzenia zezwolenia na
prace sezonowa).

N WN =~
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Wydano 226 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, w tym 198
dotyczyto okresdéw powierzenia pracy wytacznie w roku 2024, natomiast w pozostatych 28 zaswiadczeniach
wskazane zostaty lata 2024-2026 lub 2025-2027 (tzw. wpisy wielosezonowe).

Zarejestrowano 89 o$wiadczen podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0
zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, w ktorych zostat wskazany okres
powierzenia pracy w 2024 roku z czego:

- 13 oSwiadczen dotyczyty wnioskow ztozonych w 2022 roku,
- 3 o$wiadczenia z 2023 roku,
- 73 o$wiadczenia z 2024 roku.

Wydano 10 decyzji o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, 157 zezwolen/przediuzen zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (153 zezwolenia i 4 przediuzenia zezwolen), 5 decyzji
0 umorzeniu postepowania administracyjnego w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wycofanych na wnioski pracodawcow.

Na podstawie art. 88p wust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475 z pdzn. zm.) uniewaznieniu z mocy prawa
ulegto 78 wnioskdw.

Nie wydano decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcodw
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Whioski sktadane byty dla obywateli/obywatelek:

o Ukrainy - 195
o Gruzji- 104
e Biaforusi- 1
Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 poz. 167 z pdzn. zm.) ztozono
2072 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktory bedzie wykonywat
prace na podstawie art. 22 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy m.in. przebywa legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust.1.

Ustawa z dnia 15 maja 2024 roku o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektdrych ustaw, ktéra weszta w zycie w dniu 1
lipca 2024 roku wprowadzita nastepujace zmiany:
> przedtuzenie do dnia 30 wrzesnia 2025 r. legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP,

> skrocenie z 14 na 7 dni terminu na przestanie powiadomienia przez pracodawce zatrudniajacego
obywatela Ukrainy,

> wskazanie okolicznosci kiedy nalezy ztozy¢ kolejne powiadomienie o zatrudnieniu obywatela Ukrainy j.:
- zmiana rodzaju umowy pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy
(np. Z umowy 0 prace na umowe zlecenie),

- Zmiana stanowiska,

- Zmiana rodzaju wykonywanej pracy,

- zZmniejszenie wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslony
w powiadomieniu,

- obnizenie miesigcznej lub godzinowej stawki wynagrodzenia okreslonej w powiadomieniu;

> dodanie wymogu wskazywania w powiadomieniu 0 zatrudnieniu obywatela Ukrainy co najmniej
minimalnego wynagrodzenia o prace lub minimalnej stawki godzinowej;

> zmiany w powiadomieniu w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace:

- obowigzek ztozenia powiadomienia dotyczy réwniez przypadku gdy obywatel Ukrainy wcze$niej pracowat
u pracodawcy na podstawie zezwolenia na prace lub o$wiadczenia i zamierza kontynuowac prace u tego
samego podmiotu przy jednoczesnej zmianie dokumentu umozliwiajgcego prace na zezwolenie na pobyt
czasowy i prace podajac jako podstawe swojej pracy powiadomienie. Powiadomienie w takim przypadku
powinno zosta¢ ztozone w ciggu 7 dni od dnia, w ktdrym cudzoziemiec poinformowat pracodawce o
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doreczeniu mu decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Nowe rozwigzanie nie wymaga aby
w przypadku kontynuacji podmiot byt zmuszony do rozwigzania umowy o prace z cudzoziemcem i zawarcia
nowej Umowy,
- w przypadku zezwolen na pobyt czasowy i prace, strong postepowania jest wytacznie cudzoziemiec, co
oznacza, ze informacje o udzieleniu tego zezwolenia podmiot powierzajacy prace moze uzyska¢ wytgcznie
od niego. W celu zapobiegania naduzyciom zwigzanym z powierzaniem pracy cudzoziemcom w tym trybie
- przepis natozyt na cudzoziemca obowigzek powiadomienia pracodawcy o otrzymaniu decyzji w sprawie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace w terminie 7 dni liczonych od dnia jej doreczenia. W przypadku gdy
cudzoziemiec nie dopetni obowigzku przekazania informacji o doreczeniu decyzji pobytowej we wskazanym
terminie — cudzoziemiec nie jest uprawniony do wykonywania pracy na podstawie powiadomienia;
- natozenie na wojewode obowigzku pouczenia cudzoziemca o wymogu poinformowania pracodawcy o
otrzymaniu decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace wydanego w zwigzku z pracg na
podstawie powiadomienia.
Indywidualne Plany Dziatania
Powiatowy Urzad Pracy udzielajgc osobom bezrobotnym pomocy okreslonej w ustawie
przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania nie p6zniej niz 60 dni od dnia rejestracji, okreslajacy zadania do
samodzielnej realizacji przez osobe bezrobotna; mozliwe do zastosowania ustugi lub instrumenty rynku
pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; planowane terminy realizacji
poszczegolnych dziatan; formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta; termin i warunki
zakonczenia IPD.
W 2024 r. IPD przygotowano dla 1 466 bezrobotnych , w tym dla 729 kobiet. Przerwato realizacje
IPD 730 osdb, w tym 348 kobiet ( w tym z powodu podjecia pracy — 363 osoby, w tym 211 kobiet).
Zakonczyly realizacje IPD 742 osoby, w tym 391 kobiet. Na koniec 2024 r. realizujemy IPD dla 956 os6b, w
tym 511 kobiet.
Badania Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie
W miesigcu 1X.2024 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie wzigli udziat w kolejnym badaniu Barometr zawodow, realizowanym w skali wojewodztwa
lubelskiego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Stanowito ono krétkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertdw regionalnego rynku pracy,
dotyczacqg zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2023. Miato ono umozliwi¢ uzyskanie wiedzy, w
ktdrych zawodach w naszym regionie znalezienie pracy jest trudne, a w ktérych mozna spodziewac sie
zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikow.
Odpowiedzi uczestnikow badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawoddw do jednej z trzech kategori:
o zawoddéw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie duze, a podaz pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach
- niewielka,
o zawoddw zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie),
e zawoddw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajacych wymagania pracodawcow.
Dzieki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego wojewodztwa,
prezentujace sytuacje poszczegolnych zawodow na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego. Informacje o
barometrze zawodow w 2024 r. mozna uzyska¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie lub
na stronie https:/barometrzawodow.pl .

CZESC i
REALIZOWANE PROGRAMY | PROJEKTY

Rozdziat. 1
Realizacja projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego
projekt niekonkurencyjny ,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu parczewskiego (I)’
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP- na kwote 1.770.772,96 zt ( w tym : 1.505.157,02 zt kwota w czesci EFS;
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265.615,94 zt kwota w czesci wktadu krajowego) na okres od 01.01.2023 — 30.06.2024 r. Na rok 2023 -
1.065.749,92 zt i na 2024 r. - 705.023,01 zt.

Projekt skierowany byt do 140 oséb bezrobotnych. W dniu 19.07.2023r. zostata podpisana umowa o
dofinansowanie z WUP w Lublinie.

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne.

tacznie projektem objeto 152 osoby/90 kobiet, w tym:

- 152 osoby/ 90 kobiet; (2024r.-380s/20kobiet) — poradnictwo zawodowe;

- 152 0s6b/ 90kobiet; (2024r.-380s/20kobiet) — Indywidualny Plan Dziatania;

- 46 osoby/ 32 kobiety; (2024r.-130s/12kobiet) — szkolenia grupowe i indywidualne;

- 1 osoba/ 0 kobiet; (2024r.-00s)- bon szkoleniowy;

- 17 osob/ 9 kobiet; (2024r.-100s/4 kobiety) - bon na zasiedlenie;

- 50 os6b/ 35 kobiet; (2024r.-30s/2 kobiety) — staze;

- 16 0s0b/8 kobiet; (2024r.-60s/2kobiety) — jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;j;

- 12 0s6b/ 4 kobiety; (2024r.-50s/1 kobieta) — refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

- 10 os6b/ 3 kobiety; (w tym 1 osoba na uzupetnienie stanowiska pracy) (2024r.-0os) — prace

interwencyjne
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:
- dlugotrwale bezrobotni — 48 osoby/ 41 kobiet; (2024r.-140s/11 kobiet)
- 0soby do 30r.z. — 75 0s6b/39 kobiet; (2024r.-190s/9 kobiet)
- 0soby powyzej 55r.z. — 7 0s0b/ 2 kobiety.; (2024r.-10s/0 kobiet)
- niepetnosprawni — 5 0séb/ 2 kobiety; (2024r.-00s)

Wydatki w ramach projektu wyniosty 1.768.341,86 zt; co stanowi 99,86% wydatkéw zaplanowanych
na realizacie projektu w 2023-2024r. w tym w 2024r.705 015,44zt co stanowi 100% $rodkow
zaplanowanych w 2024r.
projekt niekonkurencyjny ,Aktywizacja osdb bezrobotnych z powiatu parczewskiego (Il)’
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP- na kwote 1.435.997,83 zt ( w tym : 1.220.598,15 zt kwota w czesci EFS;
215.399,68 zt kwota w czesci wktadu krajowego) na okres od 01.01.2024 — 30.06.2025 r. Na rok 2024 -
645.259,34 ztina 2025 r. — 790.738,49 zt.

Projekt skierowany jest do 93 os6b bezrobotnych. W dniu 25.06.2024r. zostata podpisana umowa o
dofinansowanie z WUP w Lublinie.

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne.

Lacznie projektem objeto 68 0sob/37 kobiet, w tym:

- 68 0sdb/ 37 kobiet; — poradnictwo zawodowe;

- 68 0sob/ 37kobiet; — Indywidualny Plan Dziatania;

- 5 0s6b/ 2 kobiety;— szkolenia indywidualne;

- 5 0s6b/ 2 kobiety;— bon szkoleniowy;

- 3 osoby/ 3 kobiety; bon na zasiedlenie;

- 31 0s6b/ 22 kobiety;— staze;

- 6 0s6b/2 kobiety;— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej;

- 4 osoby/ 0 kobiet;— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

- 15 0s6b/ 5 kobiet; (w tym 2 osoby na uzupetnienie stanowiska pracy)- prace interwencyjne
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:
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- dtugotrwale bezrobotni — 22 osoby/ 13 kobiet;
- 0soby do 30r.z. — 25 0s6b/11 kobiet

- 0soby powyzej 55r.z. — 3 osoby/ 1 kobieta.;

- niepetnosprawni — 5 0séb/ 2 kobiety.

Wydatki w ramach projektu wyniosty 644.585,69 zt; co stanowi 99,90% wydatkéw zaplanowanych

na 2024 .
Rozdziat 2.
PROGRAMY ZE SRODKOW PFRON
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych

Wysoko$¢ $rodkow algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na
realizacje zadan witasnych dotyczacych aktywizacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych
wyniosta 72.000,00 zt. Limit zostat pomniejszony 0 2.493,56 zt w zwigzku z niewykorzystaniem
wszystkich otrzymanych Srodkéw ( brak osob chetnych na formy aktywizacji) - limit po
zmniejszeniu wyniost 69.506,44 zt.

W ogtoszonego naboru na formy aktywizacji zawodowej na stronie internetowej PUP w
Parczewie wptyngt 1 wniosek o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
2 wnioski na staz dla oséb poszukujacych pracy niepetnosprawnych niepozostajacych w
zatrudnieniu. Wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie. Podpisano umowy o staz z pracodawcami
i skierowano 2 osoby / 1 kobiete poszukujgce pracy niepetnosprawne niepozostajagce w
zatrudnieniu do odbycia stazu. 1 osoba przerwata staz bez uzasadnionej przyczyny, w zwigzku z
powyzszym pracodawca ztozyt nowy wniosek na 1 osobe. Podpisano umowe i skierowano 1
kobiete poszukujacg pracy niepetnosprawng niepozostajgcq w zatrudnieniu na staz. Z 1
mezczyzng poszukujacym pracy niepetnosprawnym niepozostajacym w zatrudnieniu podpisano
umowe o jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i wyptacono $rodki
finansowe. Wydatkowano 100% otrzymanych srodkow.

Rozdziat 3.
PROGRAMY REGIONALNE wojewodztwa lubelskiego
Program Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych”.

Program ten realizowany byt w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. na podstawie
podpisanego Porozumienia w dniu 29.12.2023 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy w Biatej Podlaskiej, Chetmie, Hrubieszowie, Krasnymstawie; Krasniku,
Lubartowie, Lublinie, Opolu Lubelskim, Parczewie, Radzyniu Podlaskim; Rykach, Swidniku, Tomaszowie
Lubelskim, Wtodawie i Zamosciu. Koszt programu wynosit 49.400,00,00 zt.

Skierowany byt do 5 osdb/ 2 kobiet. W programie realizowane byty roboty publiczne dla 2
mezczyzn; staze dla 2 osdb/ 1 kobiety oraz prace interwencyjne dla 1 kobiety. Ponadto osoby otrzymaty
wsparcie w postaci: posrednictwa pracy 5 oséb/ 2 kobiety; indywidualng informacje zawodowg — 5 0séb/ 2
kobiety oraz 5 osob/ 2 kobiety otrzymato nadzoér mentorski ( osoba otrzymata swojego opiekuna w okresie
realizacji programu i po jego zakonczeniu) w ramach 7 kontaktow (4 kontaktéw telefonicznych i 3
kontaktéw w ramach wizyt u doradcy klienta).

W programie uczestniczyto 5 oséb/ 2 kobiety diugotrwale bezrobotne; 1 mezczyzna powyzej 50
roku zycia; 1 mezczyzna bez kwalifikacji zawodowych; 1 kobieta bez doSwiadczenia zawodowego; 1
kobieta posiadajaca co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia.

Uczestnicy programu to osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym/ branzowym - 2
mezczyzn; policealnym i $rednim zawodowym/ branzowym — 4 osoby/ 2 kobiety. Czas pozostawania bez
pracy uczestnikéw programu: od 1 do 12 miesiecy — 1 mezczyzna; powyzej 12 miesiecy — 4 osoby/ 2
kobiety.

Wydatkowali$my 99,96% otrzymanych $rodkéw, tj. 49.378,82 zt.

Program Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia"

Program ten realizowany byt w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. na podstawie
podpisanego Porozumienia w dniu 29.12.2023 r. pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie
oraz Powiatowymi Urzedami Pracy w Bitgoraju, Chetmie, Hrubieszowie, Janowie Lubelskim,
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Krasnymstawie, Kradniku, Lubartowie, Lublinie, tecznej, tukowie; Opolu Lubelskim, Parczewie, Putawach,
Radzyniu Podlaskim, Rykach, Tomaszowie Lubelskim i Zamo$ciu. Koszt programu wynosit 207.100,00 zt.

Skierowany byt do 15 osob bezrobotnych, w tym dla 8 kobiet. W programie realizowane byty
nastepujace formy aktywizacji: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 1 mezczyzny;
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 2 mezczyzn oraz staze dla 12 oséb, w tym 8 kobiet.
Ponadto osoby otrzymaty wsparcie w postaci: indywidualnej informacji zawodowej — 15 oséb/ 8 kobiet;
posrednictwo pracy dla 14 osob/ 8 kobiet oraz 15 oséb, w tym 8 kobiet nadzor mentorski ( osoba otrzymata
swojego opiekuna w okresie realizacji programu i po jego zakonczeniu) w ramach 18 kontaktow w formie
12 spotkan indywidualnych z doradca klienta; 1 kontaktu e-mailowego oraz 5 kontaktow telefonicznych.

W  programie uczestniczyly: 1 kobieta dlugotrwale bezrobotna; 6 o0séb/ 4 kobiety bez
doswiadczenia zawodowego; 15 0sob/ 8 kobiet do 30 roku zycia; 6 0séb / 4 kobiety do 25 roku zycia; 1
kobieta posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;1 kobieta bez kwalifikacji zawodowych; 1
kobieta, ktora po urodzeniu dziecka nie podjeta zatrudnienia.

Uczestnicy programu to osoby z wyksztatceniem: gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej / 2
mezczyzn; zasadniczym zawodowym/ branzowym — 1 kobieta; $rednim ogdlnoksztatcacym — 6 osob/ 5
kobiet; policealnym i srednim zawodowym/branzowym — 4 osoby/ 1 kobieta; wyzszym - 2 osoby/ 1
kobieta.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikow programu: do 1 miesigca — 5 0séb/ 2 kobiety; od 1 do
12 miesiecy — 10 osdb/ 6 kobiet.

Ogotem wydatkowalismy 98,16% otrzymanych $rodkéw, tj. 203.284,34 zt.

Rozdziat 4.
Programy i projekty z rezerwy Funduszu Pracy
"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi"

Program realizowany byt w okresie od 14.06.2024 r. do 31.12.2024 r. na podstawie otrzymanej
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koszt programu wynosit 200.000,00 zt. W dniu
02.09.2024 r. zostat wystany do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wniosek o dokonanie przesunigc
srodkéw rezerwy w ramach programéw realizowanych w 2024 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w
Parczewie. W dniu 10.09.2024 r. otrzymaliSmy zgode Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie na
przesuniecia srodkow pomiedzy realizowanymi programami z rezerwy FP. Ostateczna wartos¢ programu
po zmianach wynosita 202.400,00 zt.

Skierowany byt do 18 osdb, w tym 9 kobiet. W programie realizowane byly nastepujace formy
aktywizacji: staz dla 10 osob/ 6 kobiet; bon na zasiedlenie dla 4 oséb/ 1 kobiety; jednorazowe srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 2 kobiet oraz roboty publiczne dla 2 mezczyzn. Ponadto 16 oséb/ 7
kobiet skorzystato z posrednictwa pracy oraz 18 oséb/ 9 kobiet skorzystato z indywidualnej informacii
zawodowe;.

Status 0s6b bezrobotnych w programie: osoby do 25 r.z. — 3 osoby/ 1 kobieta; do 30 roku zycia — 7
0s0b/ 4 kobiety; diugotrwale bezrobotni — 7 0sdb/ 4 kobiety; bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko
do 6 roku zycia — 2 kobiety; niepetnosprawni — 1 mezczyzna. Ponadto skierowano 6 oséb/ 4 kobiety bez
doswiadczenia zawodowego; 3 osoby/ 2 kobiety bez kwalifikacji zawodowych; 2 kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikow programu: do 1 miesigca — 7 osob/ 3 kobiety; 1-3
miesigce — 2 kobiety; 3-6 miesiecy — 3 osoby/ 1 kobieta; 6-12 miesiecy — 1 kobieta; 12-24 miesigce — 1
kobieta; powyzej 24 miesigcy — 4 osoby/ 1 kobieta. Wyksztatcenie uczestnikéw programu: gimnazjalne/
podstawowe i ponizej — 5 0s6b/ 2 kobiety; zasadnicze zawodowe/ branzowe — 2 osoby/ 1 kobieta; srednie
ogbInoksztatcace — 1 mezczyzna; policealne i $rednie zawodowe/ branzowe — 3 osoby/ 1 kobieta; wyzsze —
7 0s6b/ 5 kobiet.

Wiek uczestnikdw programu: 18-24 lata — 2 mezczyzn; 25-34 lata — 6 0séb/ 5 kobiet; 35-44 lata — 5
0sob/ 2 kobiety; 45- 54 lata — 4 osoby// 2 kobiety; powyzej 60 lat — 1 mezczyzna. Staz pracy uczestnikow
programu: do 1 roku — 2 mezczyzn; 1-5 lat — 4 osoby/ 2 kobiety; 5-10 lat — 1 kobieta; 10-20 lat — 3 osoby/ 1
kobieta; 20-30 lat — 1 kobieta; powyzej 30 lat — 1 mezczyzna; bez stazu — 6 0sob/ 4 kobiety.

Wydatki programu wyniosty 201.856,51 zt, co stanowi 99,73% S$rodkdéw przeznaczonych na
program.
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"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia"

Program realizowany byt w okresie od 14.06.2024 r. do 31.12.2024 r. na podstawie otrzymanej
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koszt programu wynosit 150.000,00 zt. W dniu
02.09.2024 r. zostat wystany do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wniosek o dokonanie przesunigc
srodkow rezerwy w ramach programéw realizowanych w 2024 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w
Parczewie. W dniu 10.09.2024 r. otrzymaliSmy zgode Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie na
przesuniecia srodkow pomiedzy realizowanymi programami z rezerwy FP. Ostateczna wartos¢ programu
po zmianach wynosita 147.600,00 zt.

Skierowany byt do 12 oséb/ 6 kobiet. W programie realizowane byly: staze dla 6 osdb/ 4 kobiet;
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 2 oséb/ 1 kobiety; bony na zasiedlenie dla 4
osob/ 1 kobiety. Ponadto 10 oséb/ 5 kobiet skorzystato z posrednictwa pracy oraz dla 12 oséb/ 6 kobiet
udzielono indywidualnej informacji zawodowe;.

Status 0sob bezrobotnych w Programie: osoby do 25 r.z. — 10 oséb/ 5 kobiet; osoby do 30 r.z. - 12
osob/ 6 kobiet; dtugotrwale bezrobotni — 1 kobieta. Ponadto bez kwalifikacji zawodowych 2 osoby/ 1
kobieta; bez do$wiadczenia zawodowego — 10 0sdb/ 5 kobiet.

Wiek uczestnikow programu : 18-24 lata — 7 osob/ 3 kobiety; 25-30 lat — 5 osob/ 3 kobiety. Czas
pozostawania bez pracy uczestnikow Programu: do 1 miesigca — 5 0sdb/ 4 kobiety; 1-3 miesigce -5
mezczyzn; 6-12 miesiecy — 1 kobieta; 12-24 miesigce — 1 kobieta. Wyksztatcenie uczestnikow:
zasadnicze zawodowe/ branzowe — 1 mezczyzna; policealne i Srednie zawodowe/ branzowe — 7 os6b/ 3
kobiety; wyzsze — 4 osoby/ 3 kobiety. Staz pracy uczestnikow: do 1 roku - 1 mezczyzna; 1-5 lat — 2 osoby/
1 kobieta oraz bez stazu pracy — 9 0sdb/ 5 kobiet.

Wydatki programu wyniosty 145.740,24 zt, co stanowi 98,74% S$rodkéw przeznaczonych na
program.

PROJEKT PILOTAZOWY

KontynuowaliSmy realizacje projektu pilotazowego dofinansowanego ze $rodkow rezerwy
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej: ,Czas na Mtodych — Punkt
Doradztwa dla mtodziezy w powiecie parczewskim” na kwote 896.530,00 zt na okres od 01.07.2023 -
31.12.2024 r. Na rok 2023 - 204.710,00 zt i na 2024 r. — 691.6820,00 zt.

Projekt skierowany byt do oséb mtodych do 30 roku zycia zarejestrowane jako osoby bezrobotne
lub poszukujace pracy. Projekt pilotazowy realizowany we wspdtpracy z Partnerami : Gminnymi O$rodkami
Pomocy Spotecznej w Debowej Ktodzie, Jabtoniu, Milanowie, Podedworzu, Siemieniu, Sosnowicy,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Parczewie, SPZOZ w Parczewie, Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Parczewie, PCPR w Parczewie, Wojewodzka Komendg OHP
w Lublinie, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, psychologiem, Biurem rachunkowym i
lokalnymi pracodawcami: Fabryka Kabli ELPAR Sp. z 0. 0. w Parczewie, BS BRONIKOWSKI KONRAD
BRONIKOWSKI, "MK Mikro Energia" Kazimierz Martychowiec, "RODIS" Sp. C. Anna Kopinska-Sidor i
Wtodzimierz Sidor, Michalina Jankowska FOREVER BEAUTY, MK Termo Energia Sp. z 0.0.

W utworzonego Punktu Doradztwa dla oséb mtodych do 30 roku zycia, osoby mtode uzyskaty
informacje i dostep do zintegrowanych ustug w zakresie : aktywizacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego, informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej, doradztwa psychologicznego,
doradztwa w zakresie edukacji, doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, doradztwa w
zakresie mozliwosci mieszkaniowych, doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego. Powyzsze
doradztwo $wiadczone przez partneréw projektu i Urzad Pracy . Zajecia grupowe i dziatania stuzace
mozliwosci zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych i zdobycia doswiadczenia zawodowego:
szkolenia indywidualne, staze, bon mobilno$ciowy

Lacznie projektem objeto 489 oséb bezrobotnych i 3 osoby poszukujace pracy (2024 r. - 177
0s0b), ktére w ramach Punktu skorzystaty z ponizszych ustug doradczych:

- aktywizacja zawodowa i poradnictwo zawodowe zostato udzielone dla — 492 osoby (2024 r. — 177 os6b);

- porady indywidualne — 401 0séb (2024 r. — 200 osdb);

- spotkania grupowe - 5 spotkan dla 78 oséb (2024 r. — 2 spotkania dla 47 osdb);

- informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej 78 oséb spotkania grupowe i 39 osob
indywidualne (2024 r. — 39 oséb spotkania grupowe i 19 0séb spotkania indywidualne);
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- doradztwo psychologiczne 75 0sob (2024 r. — 57 0sob);
- doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe 92 osoby (2024 r. — 62 osoby);
- doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki - 78 0sdb spotkanie grupowe (2024 r. — 39 0sdb);
- doradztwo w zakresie edukaciji - 78 osob spotkanie grupowe (2024 r. — 39 os6b);
- doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych - 47 wnioskéw; przyznane i wyptacone dla 30 oséb (2024 .
— 25 wnioskow; przyznane i wyptacone dla 16 osob);
- zorganizowanie stazu i skierowanie 26 oséb (2024 r. — 19 os6éb);
- zorganizowanie szkolen dla 27 0s6b (2024 r. — 21 0s6b).
Wydatki w ramach projektu wyniosty w 2024 r. 685.361.08 zt; co stanowi 99,07% wydatkow
zaplanowanych na 2024 r. Lacznie wydatki projektu wyniosty 890.070.21 zt co stanowi 99,28% warto$ci
projektu.
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