
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat parczewski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Dekarze

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Archiwiści i muzealnicy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Pomocnicy biblioteczni

zawód deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Fizjoterapeuci

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Ładowacze nieczystości

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy fizjoterapii i masażyści

Kosmetyczki i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Pracownicy domowej opieki osobistej

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Kierownicy sprzedaży w marketach

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


