Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

UMOWA nr ...../2023
O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW/PRACODAWCY
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Zawarta w dniu ..... 2023 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie adres: ul. Bema 2, 21-200 Parczew pomiedzy:

1. Powiatem Parczewskim reprezentowanym przez Staroste Parczewskiego, z upowaznienia ktérego dziata
mgr Dagmara Serwatko-Pawelec Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie,

ul. Bema 2 21-200 Parczew NIP 5391368266 REGON 0302294610

zwanym dalej w umowie Powiatowy Urzad Pracy

2. Panem-ig .....cooooiiiiiii prodezacym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg
REGON .................N .I.F->".......-.-.......-.-......;/;/.|lrl1|1|e”n.|-llIk.t.cé.rég-;g.ciéé’ré.l.:;é.ﬁ.:::....’..2..1.-..2.......-.:::: fff ~ whasciciel
zwanych dalej ,,Stronami”, o tresci nastepujacej:

PREAMBULA

1. Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztéw ksztatlcenia ustawicznego pracownika/éw/ w trybie art.
69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735)
2. Srodki KFS przyznane sg zgodnie z priorytetem KFS Ministra wtasciwego do spraw pracy w roku 2023.

3. Umowa jest zawarta na dziatania, ktére do dnia zawarcia umowy jeszcze sie nie rozpoczely.

§1
Przedmiot finansowania
1. Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje Pracodawcy, na jego wniosek z dnia ............... [P 0| oraz w toku
przeprowadzonych negocjacji w dniu ....................... , ksztatcenie ustawiczne pracownikow/pracodawcy.

2. Szczegotowy wykaz i nazwy dziatan objetych dofinansowaniem zawarte sg we wniosku Pracodawcy, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. kaczna wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS na dofinansowanie kosztdw ksztatcenia wynosi ................. zt stownie:
................................... 00/100 zt, i obejmuije:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego

ksztatcenia ze $rodkéw KFS dla .... osoby/6b w kwocie: ........ zt;

b) kursdla .... osoby/éb w kwocie: ........... zt;

¢) studia podyplomowe dla .... osoby/6b w kwocie: ................... zt;

d) (pierwszy) egzamindla ...... osoby/éb w kwocie: .................... zt;

e) badania lekarskie/psychologiczne dla ..... osoby/6b w kwocie: ....... zk;

f) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z ksztatceniem dla ... osoby/6b w kwocie: ...... zt

4. kaczna wysokos¢ przyznanych srodkéow KFS na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia wynosi 100% / 80% kosztow
ksztatcenia ustawicznego - nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w poprzednim
kwartale, oglaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na jednego uczestnika w danym roku.

5. Whkiad wiasny Pracodawcy wynosi 0/20% tj. ........cceveinieniennennne stownie.......ccoovviiiii 00/100 zt.

§2

Osoby objete finansowaniem
1. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 1 niniejszej umowy obejmuje Pracownika lub
Pracodawce, ktéry przez caty okres ksztatcenia ustawicznego bedzie posiadat status pracodawcy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy lub status pracownika, pozostajgcego w stosunku pracy przez caty okres ksztatcenia ustawicznego.
2. Imienny wykaz oséb objetych finansowaniem kosztéw ksztatcenia ustawicznego wchodzi w sktad zatgcznika nr 1 do
niniejszej umowy.
3. Zmiana pracownika wskazanego we wniosku (zat. nr 1 do umowy) do objecia dofinansowaniem ksztatcenia
ustawicznego, na innego pracownika bez zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy skutkuje niezakwalifikowaniem
wydatku ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zwigzku z § 8 umowy.

§3



1. Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia ostatecznego rozliczenia przyznanych srodkéw zgodnie z celem na
jaki zostaty udzielone, nie diuzejnizdodnia ...l r.

2. Integralng czescig umowy jest wniosek Pracodawcy, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy wraz z zatgcznikami
oraz protokotem sporzadzonym w toku negocjaciji tresci wniosku.

3. Pracodawca oswiadcza, ze wszystkie dane zawarte we wniosku wraz z zatgcznikami, nie ulegty zmianie od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

4. Pracodawca oswiadcza, ze dane zawarte we wniosku wraz z zatgcznikami, ktére ulegly zmianie od dnia ztozenia
kompletnego wniosku zostaty przez Pracodawce uaktualnione przed podpisaniem niniejszej umowy.

§4

Przekazanie srodkow
1. Urzad wyptaci pracodawcy kwote dofinansowania, o ktorej mowa w § 1 ust. 3, po przedtozeniu dokumentéw
wymienionych w § 5 ust. 4, na rachunek bankowy PracodawCy NI ..........co.oiiiiii e
2. w przypadku jednorazowej wpflaty: kwota o ktorej mowa w § 1 ust. 3 zostanie przekazana w terminie do:
.......................... r. z zastrzezeniem § 5 ust. 4.
3. w przypadku ptatnosci w ratach:
| rata: .. zt (stownie: ... 00/100 zt) koszt za... w terminie nie pdzniej niz do dnia: ... r. z zastrzezeniem § 4 ust. 4 i § 5 ust. 4,
Il rata: .. zt (stfownie: ... 00/100 zt) koszt za ... w terminie nie pdzniej niz do dnia: .. r. z zastrzezeniem § 4 ust. 4 i § 5 ust. 4.
4. Pracodawca zobowigzany jest przed kolejnym terminem pfatnosci udokumentowaé, przedktadajac stosowne
zaswiadczenie lub inny dokument wydane przez organizatora okreslonej formy ksztalcenia potwierdzajgce kontynuacje
szkolenia/ studiow podyplomowych przez pracownika lub pracodawce pod rygorem odmowy zaptaty kolejnej raty.
5. Za dzien wyptaty srodkow, o kiérym mowa w § 1 ust. 3 niniejszej umowy, uznaje sie dzien, w ktérym Powiatowy Urzad
Pracy dokona przelewu.
6. W razie braku srodkéw Powiatowy Urzgd Pracy zastrzega sobie mozliwo$¢ wyptaty w terminie pozniejszym niz
okreslony w ust. 2-3 bez odsetek za zwioke.

§5

Obowiazki Pracodawcy
1. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron z kazdym pracownikiem,
ktéoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego. Umowa ta zawiera w szczegolnosci zobowigzanie
pracownika do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy lub w wyniku dziatan lub zaniechan pracodawcy/pracownika.
2. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z powodu:
a) rozwigzania przez niego umowy o prace lub
b) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
c) w wyniku dziatan lub zaniechan pracodawcy/pracownika, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Pracodawca zobowigzuje sie do dokonywania ptatnosci z tytutu ksztalcenia ustawicznego zgodnie z ustaleniami
poczynionymi z realizatorami poszczegolnych form ksztatcenia ustawicznego, nie wczesniej jednak niz w dniu otrzymania
przelewu kwoty dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy.
4. Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ nastepujace dokumenty, pod rygorem odmowy przekazania kwoty
dofinansowania:
a) w przypadku kursu potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy o $wiadczenie ustug ksztatcenia
ustawicznego zawartg z zewnetrzng instytucjg szkoleniowa, jesli taka zostata zawarta,
b) w przypadku studiéw podyplomowych informacje z uczelni o zakwalifikowaniu wskazanego pracownika/pracodawcy na
studia podyplomowe z informacjg o kwocie, terminie uregulowania naleznosci za caty okres nauki w formie kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem,
c) potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy o ksztatcenie zawartej pomiedzy pracodawcg a pracownikiem
odbywajgcym ksztatcenie ustawiczne, z zastrzezeniem § 5 ust. 1-2,
d) szczegdétowy harmonogram kursu lub studiéw podyplomowych, wskazanie terminu odbycia badanh lekarskich,
e) fakture lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej za dziatania objete dofinansowaniem z
udziatem srodkéw z KFS, z zastrzezeniem lit. b).
5. Pracodawca zobowigzuje sie do powiadamiania na piSmie Powiatowego Urzedu Pracy o kazdej zmianie okolicznosci
majgcych wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni od dnia
uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegolnosci o:
a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
b) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika;
¢) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy, a w szczegdlnosci miejsca
prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia pracy przez pracownikow objetych umowsa;
d) zmianie ceny ksztatcenia ustawicznego;
e) ilosci uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego,
f) zawieszeniu lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
g) rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem, w wyniku czego podmiot przestaje by¢ pracodawcg w rozumieniu art. 3
Kodeksu Pracy i zmienia status na przedsiebiorce prowadzgcego jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
niezatrudniajgcego pracownika,
h) o kazdym zdarzeniu, ktére moze stanowi¢ zagrozenie dla wykonywania umowy, pod rygorem odstgpienia lub
wypowiedzenia warunkéw realizacji umowy z jednoczesnym wezwaniem do zwrotu przekazanych srodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania srodkow.
7. Pracodawca nie moze dokonywac¢ samowolnie zmian warunkdéw realizacji umowy. Pracodawca jest zobowigzany pod
rygorem odstgpienia lub wypowiedzenia umowy uzyska¢ zgode Powiatowego Urzedu Pracy na zmiany warunkoéw
realizacji mowy, a w szczegdélnosci na zmiane:
a) nazwy kierunku ksztatcenia ustawicznego;
b) terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;
c) podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne/badania lekarskie/egzamin;




d) osob — uczestnikoéw ksztatcenia ustawicznego,

e) innych warunkéw i postanowien umowy,

w formie pisemnej, z podaniem szczegdtowych okolicznosci, w tym powodu/przyczyny zaistniatych zmian, z zastrzezeniem
§ 8 umowy.

8. Pracodawca nie moze samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjnej dla wiasnych pracownikéw.

9. Pracodawca zobowigzuje sie, ze dziatania, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, nie beda realizowane przez Ustugodawce, z
ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy,
polegajgca w szczegodlnosci na:

a) uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

10. W przypadku realizowania studiéw podyplomowych Pracodawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia po kazdym
semestrze zaswiadczenia z Uczelni potwierdzajgcego kontynuowanie ksztatcenia przez pracownika/pracodawce.

§6

Rozliczenie
1. Pracodawca w terminie do 30 dni po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego jest zobowigzany do przedstawienia
rozliczenia (zafgcznik nr 2 do umowy) otrzymanych $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym do
przedstawienia dowodow ptatnosci oraz nastepujgcych dokumentéw (w zaleznosci od realizowanych dziatan) w formie
oryginatu/kopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem:
a) zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie z wynikiem pozytywnym Kkursu,
studiéw podyplomowych lub przystgpienie do egzaminu — finansowanych z udziatem srodkéw z KFS - zgodne ze wzorem
przedstawionym we wniosku o dofinansowanie (zatgcznik nr 5 do wniosku) — kopia potwierdzona za zgodno$c oryginatem,
b) szczegodtowych wyjasnien z opisem sytuacii i okolicznosci oraz przyczyn nieuzyskania dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje, o ktorych mowa w zalgczniku nr 5 do wniosku, w przypadku negatywnego wyniku egzaminu lub
nieukonczenia ksztatcenia — oryginat,
c) opiséw faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej za dziatania obejmujace
ksztatcenie ustawiczne finansowane z udziatem $rodkéw z KFS - dokumenty ksieggowe powinny by¢ odpowiednio opisane,
aby byt widoczny zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi w § 1 ust 3) — kopia potwierdzona za zgodnosc oryginatem,
d) opisow faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowej za przeprowadzone badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia
finansowanego z udziatem $rodkéw z KFS — kopia potwierdzona za zgodno$¢ oryginatem,
e) dowoddw ptlatnosci za dziatania dofinansowane ze $rodkéw z KFS — oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem,
f) dowodow platnosci potwierdzajacych wktad wlasny pracodawcy— oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem,
g) w uzasadnionym przypadku, na wezwanie Urzedu, Pracodawca przedtozy uwierzytelniong przez jednostke
szkoleniowg kopie dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgca liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zrealizowanych
zajec¢ edukacyjnych,
h) w uzasadnionym przypadku, na wezwanie Urzedu Pracodawca przediozy uwierzytelniong przez uczelnie, liste
obecnosci pracownika/pracodawcy na zajeciach zgodnie z harmonogramem zjazdéw studiéw podyplomowych,
i) pisemnej informac;ji (oryginat), czy na rachunku bankowym Pracodawcy powstaty odsetki w zwigzku ze srodkami KFS
przekazanymi na podstawie niniejszej umowy (wg. wzoru zat. nr 4 do umowy),
j) inne dokumenty czy pisemne wyjasnienia, o ile sg istotne w celu ostatecznego rozliczenia niniejszej umowy.
2. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby byt widoczny zwigzek wydatku
z osobg objetg ksztatceniem oraz forma i nazwg ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w
ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel (wg. wzoru zaf. nr 3 do umowy).
3. Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddéw ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, Powiatowy Urzad Pracy stwierdzi, ze $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane
Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy i rozliczone przez Pracodawce, stanowig wiecej niz 80 lub 100% (w
zaleznosci od udziatu dofinansowania w kosztach ksztatcenia zgodnie z § 1 ust. 4-5 lub wigcej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ kwote stanowigcg nadwyzke w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wezwania na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy nr 31 - 8042 - 0006 — 0000 - 5148 - 2000 -
0050.

§7
Kontrola przestrzegania postanowien umowy
1. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzaé kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien

niniejszej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje sie odpowiednio:

a) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

b) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciggow z dokumentow lub kserokopii oraz
zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

c) przeprowadzanie ogledzin obiektdw i pomieszczehn oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych nadzorem lub
kontrolg;

d) zadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w zwigzku z
czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

e) wzywanie i przestuchiwanie swiadkéw;

f) zwracanie sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistéw z zakresu rynku pracy.



2. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie wizyt monitorujgcych badz kontroli w zakresie
prawidlowosci realizacji umowy przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie oraz inne podmioty uprawnione do jej
przeprowadzenia.

§8

Wypowiedzenie oraz odstapienie od umowy
1. Powiatowy Urzad Pracy Urzad wypowiada umowe ze skutkiem natychmiastowym oraz zgda zwrotu kwoty
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania $rodkéw w przypadku gdy Pracodawca nie
speit warunkoéw zawartych w umowie, w szczegdlnosci:
a) przeznaczenia srodkéw z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb,
realizowane winnym terminie niz wskazany we wniosku;
b) nie przedstawienia wtasciwych dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1;
c) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji stanowigcych zatgczniki do wniosku o ktérym
mowa w § 3 ust. 2 oraz dokumentow w § 6 ust. 1
d) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika w wyniku dziatan lub zaniechan pracodawcy/pracownika
innych niz te, o ktérych mowa w art.69b ust.4 ustawy;
€) nie rozliczenia przyznanej kwoty w terminie i w sposéb okreslony w § 6 ust.1,
f) odmowy poddania si¢ kontroli, o ktérej mowa w §7 po uprzednim pisemnym zawiadomieniu dokonanym przez PUP o
stwierdzonych nieprawidtowosciach, nieprzedstawieniu przez Pracodawce wyjasnien ktére Urzad uzna za zasadne, w
wyznaczonym przez Urzad terminie,
g) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika/pracodawce,
h) wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 5 lit. g),
i) naruszenia innych warunkéw umowy.
2. Wypowiedzenie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Odstgpienie strony od realizacji umowy moze nastgpi¢ wylgcznie przed przekazaniem srodkow finansowych w ramach
niniejszej umowy. Odstgpienie od umowy nastepuje w formie pisemnej z podaniem przyczyny.

§9

Zwrot srodkow
1. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Powiatowego Urzedu Pracy:
w szczegolnosci w przypadku:
a) kwoty dofinansowania, okreslonej w §1 ust.3, wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania $rodkow
przez Powiatowy Urzad Pracy, w przypadku nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika/pracownikéw, z
powodu rozwigzania z nim stosunku pracy przez pracodawce
b) kwoty dofinansowania, okreslonej w §1 ust.3, wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania srodkéw
przez Powiatowy Urzad Pracy w przypadku nie ukonczenia przez pracownika/pracownikow ksztatcenia ustawicznego, z
powodu rozwigzania z nim stosunku pracy przez pracodawce w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy.
c) kwoty dofinansowania, okreslonej w §1 ust.3, wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania $rodkow
przez Powiatowy Urzad Pracy w przypadku nie ukofczenia przez pracownika/pracownikéow ksztatcenia ustawicznego z
powodu rozwigzania przez niego stosunku pracy z pracodawcg;
d) kwoty dofinansowania, okreslonej w §1 ust.3, wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania srodkéw
przez Powiatowy Urzad Pracy w przypadku nie ukonczenia przez pracownika/pracodawce ksztalcenia ustawicznego w
wyniku dziatan lub zaniechan pracodawcy lub pracownika objetego ksztatceniem,
e) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslonej w § 1 ust.3, wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
przekazania srodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy;
f) wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem kwoty dofinansowania okreslonej w §1 ust.3, wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia przekazania srodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy;
g) kwoty dofinansowania okreslonej w § 1 ust.3 wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania srodkéw
przez Powiatowy Urzad Pracy, gdy dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego nie odbyly sie bgdz ich realizacja byta
niezgodna z danymi zawartymi we wniosku, a Pracodawca nie uzyskat zgody Urzedu na zaistniate zmiany,
h) kwoty dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania srodkéw, w przypadku, gdy
pracodawca dokona ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego przed dniem otrzymania przelewu kwoty dofinansowania z
Powiatowego Urzedu Pracy,
i) jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddw ptatnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 oraz dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem, zostanie stwierdzone, ze $rodki KFS przekazane
Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce przekraczajg wysoko$¢ 80 lub 100 % tych kosztéw na
jednego uczestnika (w zaleznosci od udziatu dofinansowania w kosztach ksztatcenia zgodnie z § 1 ust. 4-5) lub 300%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, Pracodawca jest
zobowigzany zwréci¢é na rachunek bankowy, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 kwote stanowigcg nadwyzke s$rodkow
przyznanych nad poniesionymi kosztami z tytutu ksztatcenia ustawicznego.
2. W przypadku gdy Pracodawca nie spetnit innych warunkéw zawartych w umowie lub nie poddat sie kontroli, o ktérej
mowa W § 7 niniejszej umowy, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy, o ktérym
mowa w § 6 ust. 3 catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi od dnia przekazania srodkéw przez
Powiatowy Urzad Pracy.
3. W przypadku powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym pracodawcy, w zwigzku ze
srodkami KFS przekazanymi pracodawcy na podstawie umowy, z przeznaczeniem na sfinansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, powstatych od dnia ich przekazania na rachunek bankowy instytuciji
szkoleniowej/organizatora studidow podyplomowych, odsetki stanowig przychéd Funduszu Pracy. Odsetki powstate na
rachunku bankowym pracodawcy podlegajg niezwtocznemu zwrotowi przez pracodawce na rachunek bankowy, o ktérym
mowa w § 6 ust. 3.

§10



Przekazywanie danych i informacji

Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na kazdorazowe zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy danych dotyczgcych

nastepujgcych zagadnien:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia
ustawicznego, pftci, grup wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz
liczby os6b pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdélnym charakterze;

b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe Ilub przystgpity do egzaminu — finansowane z udziatem
Srodkow KFS;

c) liczby osdb, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane
z udziatem $rodkéw KFS.

§11

Pomoc de minimis —w przypadku beneficjenta pomocy de minimis
1. Pomoc okres$lona w § 1 ust.3, ktorg Pracodawca otrzymuje z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z tym rozporzgdzeniem,
2. taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé rownowartosci 200 tys. euro brutto
w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu
drogowego towaréw — 100 tys. euro.
3. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej formy pomocy publicznej
przez 10 lat od dnia zawarcia umowy,
4. Przyznajacy srodki KFS moze wydtuzyé¢ termin, o ktérym mowa w ust. 2, informujgc o tym Pracodawce na pismie przed
uptywem tego terminu,
5. Pomoc de minimis udzielona w ramach niniejszej umowy jest zwolniona z wymogu notyfikacji, o ktérym mowa w art. 38
Ustawy z dnia 30-04-2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
6. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie,
7. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Pracodawca.

§12

Postanowienia konncowe
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony beda staraty sie rozwigzaé polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spory dotyczace realizacji niniejszej umowy rozpatrywat bedzie Sad wiasciwy dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.735), zwana ,ustawg”;
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 z p6zn. zm.),
3) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2013 nr 352 z 24.12.2013, str. 1);
4) rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9 ze zm.)
5) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45);
6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.);
7) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010 r. Nr 121, poz. 810);
8) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 743);
9) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.)
10) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie i rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 350);
11) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z p6zn.zm.);
12) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.);
13) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.);
14) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 z p6zn. zm.);
15) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. z 2022 r. poz. 931 z p6zn. zm.);
16) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.)
17) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
18) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504 z pdzn.
zm.)
4. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

(Pracodawca) (Powiatowy Urzad Pracy)
Zalaczniki:
1. Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 niniejszej umowy.
2. Wzor rozliczenia umowy.
3. Wzor opisu faktury lub réwnowaznego dokumentu ksiegowego.
4. Oswiadczenie o uzyskaniu odsetek od przyznanej kwoty dofinansowania.



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zalgcznik nr 2 do umowy

Pieczatka pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Parczewie

ul. Bema 2

21-200 Parczew

Rozliczenie umowy KFS nr ......... /2023 z dnia..............
O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Lp. Zrealizowane dzialania Liczba Wartos¢
Priorytet KFS 0sob wydatkowanych
nr objetych | Srodkéw w PLN
dzialaniem

1. Kursy
2. Studia podyplomowe
3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych
4. Badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu*®
5. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze srodkow KFS
6. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych

wypadkow w zwiazku z podjeciem
ksztatcenia**

EACZNA KWOTA WYDATKOW:

w tym wartosci wkladu wiasnego:




Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania limitu KFS w 2023 r:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktorym zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50
roku zycia.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz 0s6b be¢dacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z
branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Rada Rynku Pracy zdefiniowala na 2023 r. nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Lp. WYKAZ PRZEDKEADANYCH ZALACZNIKOW Liczba
(w zaleznosci od zrealizowanych dzialan): zalaczonych
dokumentow
1. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczen , certyfikatow lub innych dokumentow,
potwierdzajacych ukonczenie przez skierowane osoby dzialan z zakresu ksztalcenia ustawicznego,
(zgodne zal. nr 5 do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia)
2. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem, jesli dotyczy
3. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie faktur lub innych dokumentow ksiegowych o
réwnowaznej warto$ci dowodowej obejmujace ksztatcenie ustawiczne (opisane wg. zat. nr 3 do
umowy)
4. Dowody ptatnosci za wykonane dziatania objete dofinansowaniem ze $rodkow KFS (potwierdzenie
przelewu, dowod wplaty) oraz potwierdzajace poniesiony wktad wlasny
5. Pisemna informacja, czy na rachunku bankowym Pracodawcy powstaty/nie powstaty odsetki w
zwigzku ze $rodkami KFS otrzymanymi na podstawie niniejszej umowy (wg. zatgcznika nr 4 do
umowy)
6. Na wezwanie Urzedu Pracy potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem Kopie: dziennika zajec
edukacyjnych zawierajace liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych
7. Inne dokumenty:
OSWIADCZENIE
Oséwiadczam, ze otrzymane w kwocie ................... zt $rodki KFS na sfinansowanie kosztow dziatan na

rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy nie przekroczyly/ przekroczyly w kwocie
..................... 300% przecigtnego wynagrodzenia w biezacym roku kalendarzowym na jednego
uczestnika.

Data:................ Podpis, piecz¢¢ wnioskodawey ...o.evevvniiiniieiiiiiiiinnnne,
lub osoby uprawnionej do sktadania oswiadczen
woli w imieniu wnioskodawcy




Zalgcznik nr 3 do umowy
/Oryginat dotaczy¢ do oryginatu faktury/

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
Fakturanr ......ccce.o...... zdnia ....coeviiinnennnnnnn. r.

1. Wydatek dofinansowany z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z umowa nr ...../2023 z dnia ....... 2023 r.
zawarta z Powiatowym Urzedem Pracy w Parczewie.
2. Wydatek dotyczy:

SZKOIBNIA .. v W WYSOKOSCT v zt
studiow podyplomoOwycCh ................ooiii W WYSOKOSCI..ovvviveiiiiie e zt
10421011 o 11 PP W WYSOKOSCH. ..t zt
badan lekarskich ............... . W WYSOKOSCT ., 7t
3. Wkiad wilasny Pracodawcy wynosi 0% / 20% kosztow ksztatcenia tj ..............coocveuinninennn.e. zt

53 000107 1 VTN /100 zt)

4. Podstawa prawna dofinansowania: art. 69a, 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

5. Liczba 0sob skierowanych na szkolenie/studia podyplomowe/egzamin/badania lek.: .........

6. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie/studia podyplomowe/egzamin/badania lek. ..........

7. Czas trwania ksztalcenia/badan lekarskich/egzaminu:

Zalgcznik nr 4 do umowy

( nazwa Whnioskodawcy)
(adres)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze rachunek bankowy, na ktory =zostaly przekazane s$rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest oprocentowany/ nieoprocentowany*.

Ponadto informuje, ze od przekazanych srodkow pienigznych z KFS w kwocie ....................... zt uzyskalem /

nie uzyskalem* odsetki w wysokoSci .......c.cciiiiiii i e, 2 (stownie:
..zt)

Jednocze$nie zobowiazuje sie do zwrotu zsromadzonvych odsetek w terminie do 7 dni od dnia zlozenia
niniejszego oSwiadczenia na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie nr rachunku:
31 - 8042 - 0006 — 0000 - 5148 - 2000 -0050

*niepotrzebne skreslic

(czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)



