
Załącznik 6 priorytet 13

Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu 13


Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy
określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy województwa.

Za obszary/branże kluczowe dla rozwoju województwa lubelskiego uznano branże wymienione w
Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Lubelskiego do 2030 roku - załącznik Nr 1 Inteligentne specjalizacje województwa lubelskiego – lista zagadnień szczegółowych.

Strategia Innowacji Województwa Lubelskiego do 2030 roku – dostępna jest pod adresem:
https://www.lubelskie.pl/file/2021/03/REGIONALNA-STRATEGIA-INNOWACJI-WOJEW%C3%93DZTWA-LUBELSKIEGO-wersja-ostateczna-dost%C4%99pna-cyfrowo-marzec-2021.pdf 


Oświadczam, że spełniam warunki dostępu do priorytetu 13 z uwagi na 
posiadanie jako przeważającego (według stanu na 1 stycznia 2025 roku) kodu PKD …………………….,

Rodzaj przeważającej działalności wpisuje się do obszaru/branży kluczowej dla rozwoju województwa lubelskiego na podstawie Strategii Innowacji Województwa Lubelskiego do 2030 roku, wymienionej w załączniku Nr 1 Inteligentne specjalizacje województwa lubelskiego w:


☐ Dział I Żywność wysokiej jakości - obszar/branża: …………………………………………………..

☐ Dział II Zielona Gospodarka - obszar/branża: ……………………………….…………………………

☐ Dział III Zdrowe społeczeństwo - obszar/branża:  ………………………….…………………………

☐ Dział IV Cyfrowe społeczeństwo - obszar/branża:  …………….…………………………….…….…

☐ Dział V technologie materiałowe, procesy produkcyjne i logistyczne - obszar/branża:

……………………………………………………………………………………….…………………….…………………………

Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD, który wpisuje się w obszary/branże określone w Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Lubelskiego do 2030 roku - załącznik Nr 1 Inteligentne specjalizacje województwa lubelskiego – lista zagadnień szczegółowych – dostępnej pod adresem: https://www.lubelskie.pl/file/2021/03/REGIONALNA-STRATEGIA-INNOWACJI-WOJEW%C3%93DZTWA-LUBELSKIEGO-wersja-ostateczna-dost%C4%99pna-cyfrowo-marzec-2021.pdf
oraz poda we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności czy kwalifikacji zawodowych.	Pracodawcy zamierzający korzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane ze środków KFS działania wpisują się w wymienione Inteligentne Specjalizacje województwa lubelskiego.		


						    ….………………………..…………………………………………………………….
                                                                      (podpis i pieczątka Pracodawcy lub osoby upoważnionej do reprezentowania)

