Załącznik 6 priorytet 10
Oświadczenie Pracodawcy 
o spełnianiu Priorytetu nr 10
 
Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia
Oświadczam, że pracownik/cy 


1. ………………………………………………….
2. ………………………………………………….
3. …………………………………………………

zatrudnieni w:

…………………………………………………………………………
(nazwa Pracodawy)

spełnia(ją) warunki dostępu do niniejszego priorytetu, gdyż na dzień złożenia wniosku 
o dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego ukończyła/y 50 rok życia.


………………………………………….				…………….………………………………………………….
(miejscowość, data)	(podpis i pieczątka Pracodawcy lub osoby upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy)






Wyjaśnienie priorytetu KFS nr 10
W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). 
Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu wniosku należy wykazać potrzebę nabycia danych kwalifikacji/kompetencji zawodowych.
