
 

 

Priorytety samorządów powiatów województwa lubelskiego  
wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 

 
Samorządy powiatów województwa lubelskiego zgłosiły następujące priorytety 
wydatkowania środków KFS w 2026 roku: 
 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 35 roku życia- priorytet zgłoszony przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej. 

 
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia- priorytet zgłoszony przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju. 
 

3. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 45 roku życia- priorytet zgłoszony 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie. 

 
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób między 31 a 44 rokiem życia- priorytet 

zgłoszony przez Powiatowy Urząd Pracy w Krasnymstawie. 
 
5. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców, ich pracowników i innych osób 

uprawnionych poniżej 30 roku życia- priorytet zgłoszony przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Kraśniku. 
 

6. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 45 roku życia- priorytet zgłoszony 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie. 

 
7. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób do 30 roku życia z wyższym 

wykształceniem- priorytet zgłoszony przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie. 
 
8. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób do 30 roku życia - priorytet zgłoszony 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie. 
 
9. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób powyżej 45 roku życia-priorytet 

zgłoszony przez Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim. 
 
10. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie usług opiekuńczych i zdrowotnych- 

priorytet zgłoszony przez Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie. 
 
11. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób do 30 roku życia - priorytet zgłoszony 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Puławach. 
 
12. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób do 30 roku życia- priorytet zgłoszony przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Świdniku. 
 
13. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia- priorytet zgłoszony przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Lubelskim. 



 
14. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 40 roku życia-priorytet zgłoszony przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu. 
 
Podstawa prawna: art. 38  ust. 1 pkt 19 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz. 620)  
 


