Zarzgdzenie Nr7/2018
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie
z dnia 26.01.2018 r.

w sprawie wprowadzenia kryteriow przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie.

Na podstawie oraz § 11 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Parczewie zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Kryteria przyznawania s$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ustalone przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie stanowiace
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam CAZ.

§ 3
Traci moc Zarzadzenie Nr 10 z dnia 08 lutego 2017 r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO w 2018 roku

Rozdziat |
§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Tresc obowigzujgcych aktéw prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:
=+ Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017

poz. 1065 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w Sprawie przyznawania

srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018 poz.117)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017 poz. 2077)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2017 poz.2168)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(Dz.U. 2016 poz.1808)

Ustawa o Podatku od towardw i ustug (Dz.U.2017 poz. 1221) _

Rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug (Dz.U.2015

poz.736)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U.2010 poz.53.311)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez

podmioty ubiegajace sie 0o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboféwstwie (Dz.U.2010 poz.

121.810)

%+ Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 14072013 z dnia 18 grudnia 2013 . w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013)

<% Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsigbiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE
L1142 26.4.2012)

%+ Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 14082013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z24.12.2013)

% Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 7172014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014)
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§2

DEFINICIE
1. Dyrektor - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie dziatajacego z
upowaznienia Starosty Parczewskiego.
2. Dziatalnos$¢ gospodarcza - oferowanie towaréw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno
dziatalnosci produkcyinej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalnog¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa
konkurencji, prowadzi¢ mogg takie podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez
znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest
do krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.
3. KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

4. Kryteria - nalezy przez to rozumieé niniejsze kryteria przyznawania i realizacji Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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Rozdziat Il
§1
OSOBY UPRAWNIONE

1. O przyznanie $rodkow z KFS mogg ubiegac sie wszyscy pracodawcy, posiadajacy siedzibe lub prowadzacy
dziatalno$¢ na terenie powiatu parczewskiego w rozumieniu przepiséw ustawy, ktérzy zamierzajg
inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji 0séb pracujacych w firmie.

2. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest pracodawca
i nie moze ubiegac sie o Srodki z KFS.

3. Pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym musza by¢ zatrudnieni, co oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

4. W ramach srodkéw KFS nie mozna ubiegac sie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego na osoby
przebywajace na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz na osohy
wspotpracujgce. Za osobe wspotpracujacg uwaza sie matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojczyma pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnoéci.

§2
DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Pracodawca moze wnioskowac o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujacych

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

1) okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

3) egzaminy umotzliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego moze by¢é zawarta w zakresie

ograniczonym i dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztaicenia oraz w okresie odbywania sie

samego ksztatcenia.

3. Ze $rodkow KFS wytgczone jest w szczegdlnosci finansowanie:

1) kosztoéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong forma ksztatcenia,

2) kosztéow delegacji, kosztdw nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem
w szkoleniu,

3) zajec¢ integracyjnych i innych dziatari nie zwigzanych z tematykg okreslonej formy ksztafcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

4) rozpoczete] lub zakoriczonej formy ksztatcenia ustawicznego przed zfozeniem wniosku i podpisaniem
umowy z Urzedem,

5) ksztatcenia rozpoczynajgcego sie po 2018 roku,

6) ksztaicenia o0sob przebywajacych na urlopach macierzyriskich, rodzicielskich, bezptatnych,
wychowawczych oraz ksztatcenia os6b wspétpracujacych,

7) szkolen obowigzkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

8) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

9) studiéw wyzszych, studiéw doktoranckich,

10) konferencji branzowych, kongreséw naukowych,

Dokument stworzony w opareiy o:
Zarzqdzenie Nr 7/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie = dnia 26 stveznia 2018 .
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* Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboféwstwie,

e Kopig dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci- w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEIDG,

e Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

* Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych .

4. Pracodawcy bedacy rolnikami lub prowadzgcymi dziaty specjalne produkcji rolnej winni dodatkowo

przedtozyc jezeli ich dotyczy odpowiednio:

— zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkoéci powierzchni  gospodarstwa rolnego,
w tym w ha przeliczeniowych,

— nakaz pfatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajacy prawo wiasnoséci gospodarstwa,

— zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w pfatnosciach ubezpieczenia spofecznego rolnikow,

— zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcji rolnej,

— oswiadczenie o prowadzeniu osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnosci w zakresie produkcji rolnej
lub zwierzgcej w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe.

5. Wzdr wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu http://parczew.praca.gov.pl/
w zaktadce Urzad dokumenty do pobrania oraz w siedzibie Urzedu.

6. Wniosek powinien by¢ kompletny, wypetnione wszystkie pola w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé
i usuwac elementoéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny zatacznik.
Miejsca we wniosku, ktdre nie dotycza wnioskodawcy nalezy wypetnié wpisujac: ,nie dotyczy”.

7. Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

8. Wniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie
elektronicznej musi posiadaé:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

9. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do PUP.

10. Rozpatrywane sg tylko wnioski pracodawcéw ztozone w terminie naboru wraz z zatgcznikami
wymaganymi zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

11. Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnoéci wypetnionych danych we
whniosku i zatacznikach z obowigzujacymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz miedzy innymi w bazie

CEIDG, KRS, RIS i Systemie Syriusz STD.

12. W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku Dyrektor PUP powiadamia whnioskodawce w formie
pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku koniecznoéci uzupetnienia wniosku rozpatrzenie
moze nastgpi¢ w terminie pdZniejszym niz 30 dni, nie dtuzszym jednak niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku
(zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego Dz. U. z 2016 r.
poz. 23 z pdzn. zm.)

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze
$rodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego - od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie
przystuguje odwotanie.

14. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo zostanie wyznaczony pracodawcy termin nie
krdtszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

15. Wniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotaczenia zatacznikéw do wniosku wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia.

Dalaiment Snversony w oparciy o;
Zarzqdzenie Nr 7/2018 Dyrektora Powiatowego Ur=edu Pracy w Parczewie = dnia 26 stycznia 2018 r.
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jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku, gdy egzamin bedzie
integralng czescig ustugi szkoleniowej, wéwczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono
przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.

22. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu finansowane ze $rodkdw KFS nie podlegaja zwolnieniu od podatku od towaréw
i ustug (VAT). '
23. Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadnosci odbycia ksztatcenia, jezeli w jego
ocenie planowane ksztatcenie jest nieadekwatne do zajmowanego przez osobe stanowiska pracy lub profilu
dziatalnosci firmy.

24. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw z KFS.

25. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

26. Dyrektor, w ramach limitu posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje ostateczng decyzje
0 przyznaniu badZ odmowie przyznania dofinansowania.

27. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatari  obejmujgcych  ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa okresla
w szczegolnosci prawa i obowigzki stron, okres jej obowigzywania, wysokoéé érodkéw z KES na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego oraz termin ich przekazania.

28. Umowy z pracodawcami zawierane s do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu.

§4
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW

1. Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy $rodki KFS przekazywane s na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym
W umowie.

2. Srodki przyznane na dziatania w ramach KFS w 2018 . muszg by¢ wydatkowane w 2018 r.

3. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych $rodkéw zgodnie
z warunkami umowy.

§5

OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL WSPARCIE NA KSZTAECENIE USTAWICZNE
ZE SRODKOW KFS

1. Pracodawca, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne jest

obowigzany do:

a) zawarcia przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego z kazdym pracownikiem, ktéremu zostana
sfinansowane koszty ksztafcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym
okreslenie w umowie zasad zwrotu $rodkdw pracodawcy w przypadku nieukoriczenia ksztalcenia przez
pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy
0 pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy lub z powodu innych
przyczyn zawinionych przez pracownika;

b) przedtozenia w PUP w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy potwierdzong za zgodno$é¢ z
oryginatem kopie umowy o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego zawartg z zewngtrzng instytucja
szkoleniowa/uczelnia oraz szczegétowy harmonogram kursu/studiow;

c) przediozenia w PUP informacji dotyczacej terminu ptatnosci organizatorowi danej formy wsparcia
(dokumentem z ktérego bedzie wynikat termin pfatnosci moze byé faktura pro forma, umowa
pracodawcy z organizatorem o $wiadczenie ksztatcenia ustawicznego lub pisemna informacja
organizatora ksztaicenia) nie pdzniej niz 7 dni przed wymaganym terminem ptatnosci, ‘

2. Pracodawca w terminie do 14 dni roboczych po zakoriczeniu poszczegélnych form ksztatcenia

zawodowego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia

dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie érodkéw w postaci:

Dokuiment snvorcony w oparein o:

Zarzqdzenie Nr 7/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie = dnia 26 stycznia 2018 r.
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j) innych okoliczno$ciach majacych wptyw na zmiane warunkéw umowy.

86
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

1. Pracownik, ktéry nie ukoriczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu

rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw

na to ksztatcenie na zasadach okreélonych w umowie z pracodawca.

2. W przypadku o ktérym mowa w pkt 1 pracodawca zwraca do urzedu pracy srodki KFS wydane

na ksztatcenie ustawiczne tego pracownika. Zwrot $rodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie

od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawca a pracownikiem.

3. Pracodawca jest zobowigzany zwrécié $rodki KFS niewykorzystane lub wydane niezgodnie

z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie niz wskazane we wniosku o przyznanie srodkdw,

adresowane do innych grup lub innej liczby 0séb i realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku

0 przyznanie $rodkow z KFS. '

4. Pracodawca zwraca srodki KFS:

— wydane na ksztatcenie pracownika/pracodawcy, ktéry nie ukoniczyt podjetych dziatari w ramach
ksztafcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS,

— gdy po przyznaniu dofinansowania zostanie dowiedzione ze informacje ztozone we wniosku,
a majace istotny wplyw na przyznanie dofinansowania zostaty podane przez Pracodawce niezgodnie
z prawdg lub gdy w trakcie trwania umowy zaistnieja okolicznoci majgce bezposredni negatywny
wplyw na realizacje umowy, a za ktére Pracodawca ponosi wytgczng wine, w szczegdlnosci: zmiana
terminu realizacji ksztatcenia, zmiana organizatora ksztatcenia, zmiana tematu szkolenia, zmiana
pracownikow kierowanych na szkolenie,

— W przypadku zfozenia niezgodnych z prawdy informacji, zaséwiadczer lub oéwiadczer w zakresie,
0 ktorym mowa w art. 37. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz niespetnienia warunkéw rozporzadzenia,

— w przypadku rozwigzania umowy z PUP przez pracodawce,

— w przypadku rozwigzania umowy przez Dyrektora z powodu stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy przez pracodawce,

— w przypadku nie poddania sie kontroli przeprowadzanej przez PUP.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od érodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym

pracodawcy, w zwigzku ze $rodkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie przyznania érodkéw z KFS

o finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, powstate odsetki

sq przychodem Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy i pracodawca winien zwrdcié je

na rachunek bankowy PUP.

§7
KONTROLA WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS

1. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych s$rodkéw i w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasniert w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych wyjasnien
pracownikom PUP przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej
umowy.

3. Pracownicy PUP przeprowadzajgcy kontrole u pracodawcy majg prawo do:

a) badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;
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