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Umowa dotycząca kształcenia ustawicznego 
 finansowanego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zawarta w dniu ................................ w (miejscowość)……………..…..………… pomiędzy 
Pracodawcą………………………………………….………………………………….….. 

reprezentowanym przez:
………………………………………………………………………..……………………..

- zwanym dalej „Pracodawcą”,   a
(imię i nazwisko pracownika)…………………………….………………………………………………………………………………….., zamieszkałym (adres zamieszkania Pracownika)     …………………………….………………………-zwanym dalej „Pracownikiem”.

§ 1

1. Pracodawca poleca Pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez kształcenie w/na……………………...……………….…………………………..(nazwa, rodzaj szkolenia/studiów podyplomowych/egzaminu) ……………….……………..……………..……………….. ………………………………………………………………………zwanego dalej „szkoleniem”.
2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych, o którym mowa w ust. 1, rozumie się zdobywanie lub uzupełnianie wiedzy i umiejętności przez pracownika, z inicjatywy Pracodawcy albo za jego zgodą w ramach dofinansowania ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
§ 2

1. Pracownik zobowiązuje się realizować program szkolenia w formie i czasie określonym przez (nazwa podmiotu organizującego Szkolenie/studia podyplomowe/egzamin) ………………
………………………………………………………………………………………...

i ukończyć naukę w terminie wyznaczonym programem nauczania, tj. do dnia …………………………………..
§ 3
1. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego, o którym mowa określonego w § 2 ust.1 finansowanego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu:

a)
rozwiązania przez niego umowy o pracę lub

b)
rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  –  Kodeks Pracy jest zobowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów.
2. W sytuacji określonej w ust.1 pracownik zobowiązany jest do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, na rachunek bankowy pracodawcy nr ……………………………..………………………………………
3. Pracownik zobowiązuje się do powiadamiania na piśmie Pracodawcę o każdej zmianie okoliczności mających wpływ na realizację umowy.
§ 4
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają pod rygorem nieważności pisemnego aneksu.

§ 5
Umowa wchodzi w życie dniem podpisania.

……………………………………                                         ..............................................
               Pracownik                                                                                    Pracodawca
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