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CAZ-4320/1/1K/17 Parczew, dnia 08.09.2017 r.
OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje
zadania publicznego polegajacego na dziataniach z zakresu integracji i reintegracji spotecznej
0s0b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie
Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie
w 2017 roku, dziatajac na podstawie art. 62a-62c¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.)

oraz zaprasza do skladania ofert.

§1
RODZAJ ZADANIA I WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH
PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego powierzenia na podstawie art.
11 ust. 1 pkt. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm.) wraz z udzieleniem
dotacji przeznaczonej na finansowanie realizacji przedmiotowego zadania.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie tacznie na realizacje zadania w niniejszym o gloszeniu
przeznacza kwotg w wysokosci 3.360,00 zI (slownie: trzy tysiace trzysta szescdziesigt
zlotych 00/100).

3. Szczegbétowe informacje dotyczace zleconego zadania:

a) NAZWA ZADANIA KONKURSOWEGO: Realizacja dziatah w zakresie integracji
1 reintegracji spotecznej 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Parczewie w 2017 roku.

b) OPIS ZADANIA:

Gléwnym celem Programu Aktywizacja i Integracja jest organizacja i przeprowadzenie
dziatah w zakresie integracji i reintegracji spolecznej dla 6 oséb bezrobotnych z powiatu
parczewskiego zamieszkujgcych gminy: Jablor i Siemien korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej, dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie ustalil III profil
pomocy. Ponadto Program Aktywizacja i Integracja ma na celu rozwinigcie umiejetnosci
psychospofecznych, budowanie prawidlowych interakcji z otoczeniem, powrot
do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikom, w szczego6lnosci
poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.
Program PAI sktada si¢ z dwoch blokéw dzialad — blok aktywizacja zawodowa
(wykonywanie prac spotecznie uzytecznych) i blok integracja spoteczna, bedacy trescig
niniejszego ogloszenia.

Cel zadania:

- wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz kompetencji zyciowych

- wzrost umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych

- wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji zyciowej

- wzrost umiejgtnosci poruszania sie na rynku pracy

- nabycie/podniesienie umiejetnosci w zakresie autoprezentacii, asertywnosci, zarzadzania
czasem, komunikacji

- przywrocenie mozliwosci lub uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnos$ci zawodowej
lub edukacyjne;j



Dzialania:

W ramach bloku integracja przewiduje sie zorganizowanie w ciggu 2 miesiecy t. j. w wymiarze
80 godzin zegarowych grupowego poradnictwa specjalistycznego, warsztatow trenerskich
i grup wsparcia z trenerem w 2 grupach, w jednej grupie czteroosobowej i w jednej grupie
dwuosobowe;j.

Lacznie dla jednego uczestnika 80 godzin wsparcia w ciagu 2 miesiecy, minimum 10 godzin
tygodniowo, a 40 godzin w miesigcu.

Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut (W tym 15 minut przerwy), a zajecia odbywaja
si¢ tylko w dni robocze (od poniedziatku do pigtku — z wylaczeniem sobét niedziel, dni
Swigtecznych).

Harmonogram:

v’ Program bgdzie realizowany przez okres 2 miesi¢cy dla kazdej z gmin.

v' Kazdy uczestnik bedzie realizowat swoje zadania w ramach integracji spolecznej
wedlug indywidualnego harmonogramu zawierajgcego opis dziatania, dni i wymiar
czasowy realizacji zaje¢. Zajgcia majg byé prowadzone w grupach przez 2 dni
w tygodniu, po 5 godzin dziennie co stanowi 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin
miesiecznie.

v" Réwnolegle do zadan z zakresu integracji kazdy uczestnik bedzie wykonywat prace
spolecznie uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej, w wymiarze maksymalnie
10 godzin tygodniowo, czyli 40 godzin miesi¢cznie.

v' Wybrany Oferent na potrzeby PAI stworzy indywidualny harmonogram dla kazdego
uczestnika, uwzgledniajac jego rownolegly udzial w aktywizacji zawodowej w formie
prac spotecznie uzytecznych (PSU) oraz w integracji spotecznej w szczegdlnosci
poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.

v" Oferent winien zapewni¢:

- wlasciwe do realizacji zadania wyposazenie dydaktyczne

- wszystkim uczestnikom zaj¢¢ materiaty edukacyjne w ilosciach niezbednych

do nalezytego wykonania zadania, materialy szkoleniowe oraz materiaty

pisSmiennicze

- w trakcie przerw miedzy poszczegélnymi godzinami zajeé zapewnienie serwisu
kawowego( herbata, kawa, woda mineralna).

Odbiorcy zadania:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie, dla ktorych zostat
ustalony Il profil pomocy, korzystajacy ze $wiadczen pomocy  spotecznej,
zamieszkujgce na terenie 2 gmin powiatu parczewskiego tj. w gminie JabtoA i w gminie Siemien.
Wskazana grupa odbiorcow skierowana bedzie do uczestnictwa w PAI w porozumieniu
z wilasciwym dla swojego miejsca zamieszkania Osrodkiem Pomocy Spolecznej. Kryteria
dodatkowe odbiorcéw zadania to osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, borykajace
sig z deficytami lub dysfunkcjami wplywajacymi na obnizenie ich szans na lokalnym rynku pracy
oraz posiadajace obnizona motywacje do podjecia pracy.

W programie wezmie udzial lacznie 6 oséb bezrobotnych w 2 grupach zamieszkalych
i odbywajacych prace spolecznie uZyteczne oraz integracj¢ spoleczna na terenie ponizej
wskazanych gmin:

- Jabloni — 4 osoby (1 grupa)

- Siemien — 2 osoby (1 grupa)



PRZYKXADOWY PROGRAM ZAJEC
MOZE OBEJMOWAC NASTEPUJACE BLOKI TEMATYCZNE:

W ramach grupowego poradnictwa specjalistycznego, warsztatow trenerskich i grup wsparcia
przewiduje si¢ realizacje nastepujgcych tematéw:

A. Trening umiejetnosci interpersonalnych

B. Trening z zakresu asertywnosci i pozytywnego myslenia o sobie

C. Trening radzenia sobie ze stresem

D. Zarzadzanie sobg w czasie

E. Automotywacja

F. Umiejetnosei z zakresu efektywnego poszukiwania pracy

G. Inne

Przewidywane efekty z podaniem miernikéw pozwalajacych ocenié indywidualne efekty:
Przewidywanym efektem jest integracja i reintegracja spoleczna oséb uczestniczacych
w Programie Aktywizacja i Integracja.

- wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zyciowych

- Wzrost umieje¢tnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych

- wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji zyciowej

- Wzrost umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy

- wzrost umiej¢tnosci w zakresie autoprezentacji, asertywnosci, zarzadzania czasem, komunikacji
- wzrost motywacji do podejmowania dzialah w kierunku poszukiwania zatrudnienia
lub innej formy aktywnosci zawodowej lub edukacyjnej;

- ponowne ustalenie profilu pomocy ze wskazaniem na profil II;

Miernikami pozwalajacymi oceni¢ indywidualne efekty bedzie liczba 0s6b, ktére w ankietach
zadeklarowaty wzrost umiejgtnosci i kompetencji spolecznych, wzrost motywacji, wzrost
samooceny, wzrost umiejetnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych, wzrost wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie rozwoju zawodowego.

Podstawa do dokonania oceny poszczegdlnych miernikow bedzie przeprowadzenie
przez Oferenta badania ankietowego kazdego uczestnika na poczatku i na koncu programu
(2 ankiety) w celu ustalenia ewentualnego wzrostu w/w kompetencji spotecznych uczestnikow
oraz wzrostu aktywnosci w zyciu spolecznym i zawodowym. Ponadto Oferent zobowigzany
jest do przeprowadzenia badania ankietowego ewaluacyjnego na koniec bloku integracji
oceniajgcego w/w dziatania oraz przekazania Powiatowemu Urzedowi Pracy w Parczewie
w/w wynikéw ankietowych.

Potwierdzeniem osiagniecia rezultatow beda dokumenty potwierdzajagce ukonczenie
grupowego poradnictwa specjalistycznego, warsztatow trenerskich i grup wsparcia
(zaswiadczenie/certyfikat).

Po zakonczeniu warsztatéw dla potrzeb Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie nalezy
sporzadzi¢ bilans/ocen¢/rekomendacje w oparciu o ktéora doradcy klienta w PUP
w Parczewie oraz pracownicy socjalni z Osrodkéw Pomocy Spolecznej beda mogli podjaé
decyzje o sposobie pracy z klientem. Bilans/ocena/rekomendacje maja byé przygotowane
w formie pisemnej i przekazane po zakonczonej realizacji zadania.



¢) SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACJE ZADANIA:

Eacznie kwota dotacji na realizacje zadania publicznego w 2017 r. wynosi 3.3600,00 z}
Wysokos¢ przyznanej dotacji na realizacje dziatan w zakresie integracji spotecznej dla jednej
grupy 4-osobowej nie moze by¢ wyzsza niz 2.240,00 zt oraz dla jednej grupy 2-osobowej nie moze
by¢ wyzsza niz 1.120,00 zt.

Wysokos¢ stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobowa grupa oséb bezrobotnych wynosi
do 70 zt za godzine. W przypadku gdy grupa osob bezrobotnych planowana do objecia dzialaniami
jest mniej niz 10 0s6b, wysoko$¢ stawki okreéla si¢ proporcjonalnie.

Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢é skalkulowane w oparciu o stawke godzinowa
pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwiazku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy
W Parczewie nie ma mozliwosci - oprocz dotacji przekazanej wybranemu Oferentowi poniesienia
wydatkéw dotyczgcych m. in. kosztow organizacji zaje¢, zakupu materialow edukacyjnych
czy cateringu. Jednakze wybrany Oferent moze w ramach przyznanej dotacji, poza
wynagrodzeniem trenera, ponosi¢ koszty zwiazane z organizacjg zajeé

Kalkulacje przewidywanych kosztéw nalezy przedstawiaé, z uwzglednieniem stawki godzinowej
pracy trenera z jedng grupa 4-osobowg w wysokosci nie wyzszej niz 28,00 zt oraz z jedna
2 - osobowa grupa w wysokosci nie wyzszej niz 14,00 zt.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w PAI PUP nie bedzie kierowal na jego miejsce
nowego uczestnika. Wynagrodzenie realizatora powinno zostaé ustalone w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci 0s6b rozpoczynajacych uczestnictwo w w/w dziataniach bez wzgledu na
to, ile z nich ukonczy zajecia i warsztaty. Godziny beda rozliczane na podstawie listy obecnosci
sporzadzonej i prowadzonej przez Oferenta.

TERMIN REALIZACJI ZADANIA: pazdziernik/listopad/ grudzien 2017
(2 miesigce dla kazdej gminy)

d) MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA: gminy: Jablo i Siemien.

§2

ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Postgpowanie konkursowe odbywaé sie bedzie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22016 r. poz. 1817 z pdzn. zm).

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga ubiegad
si¢ organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z20167.
poz. 1817 z p6zn. zm.)(zwani w tresci oferty Oferentami).

3. Oferenci musza by¢ podmiotami prowadzacymi dziatalnosé statutowa na rzecz integracji
1 reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
lub przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1817 z pézn. zm.

4. Ponadto Oferent musi dysponowa¢ trenerem, ktory przeprowadzi grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, ktéry posiada odpowiednie
kwalifikacje i doSwiadczenie.

5. Warunkiem ubiegania si¢ o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez Oferenta jest zlozenie formularza ofertowego — Zatacznik Nr 1
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10.

do niniejszego ogloszenia, zgodnego ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonywania tego zadania (Dz. U. 22011 r. Nr 6 poz.25).

Dotacja zostanie przyznana po podpisaniu umowy z wylonionym Oferentem w terminach
okreslonych w umowie - Zalacznik Nr 4 do niniejszego ogloszenia, zgodnej ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania

publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonywania tego zadania (Dz. U. z 2011 . Nr 6
poz.25).

- Przyznana dotacja podlega¢ bedzie rozliczeniu na druku sprawozdania - Zalacznik Nr 5

do niniejszego ogloszenia, zgodnego ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru

umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania

z wykonywania tego zadania (Dz. U. z 2011 1. Nr 6 poz.25).

Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

Oferty, ktére nie beda spelniaty wymogéw formalnych, nie beda podlegaé rozpatrywaniu

pod wzgledem merytorycznym.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie zastrzega sobie prawo do:

- odstgpienia od ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny,

w czesci lub w catosci

— wyboru wigcej niz jednej oferty, finansowania wiecej niz jednej oferty, finansowania
Jjednej oferty lub nie finansowania zadnej z ofert.

§3
WARUNKI REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspélnie przez kilku Oferentéw ,

jezeli oferta zostata ztozona wspdlnie, zgodnie z art.14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 1. poz. 1817
z pdzn. zm).

W przypadku realizowania zadania wspélnie — Oferenci odpowiadajg solidarnie
za realizacje powierzonego zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedgcy strong umowy, zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm).
Bezwzglednie nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentow Jakichkolwiek optat
od Adresatow zadania.

Oferent realizujgc powierzone zadanie zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa
w szezeg6lnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 22016 1. poz. 922) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. 22016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

W przypadku, gdy Oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, zas realizacja zadania
okreslonego w umowie w ramach uzyskanych srodkéw finansowych bedzie powiazana
z czynnosciami podlegajacymi opodatkowaniu podatkiem od towardéw i ustug, Oferent
zobowiazany bedzie do zwrécenia kwoty stanowiacej réwnowartosé kwoty podatku VAT
naliczonego, jaka moze zosta¢ uwzgledniona w rozliczeniu podatku VAT.

§ 4
SK¥.ADANIE OFERT

. Formularze ofertowe wraz z zalacznikami nalezy skladaé w nieprzekraczalnym terminie

do dnia 02.10.2017 r. do godz.15.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie
przy ul. Bema 2, 21-200 Parczew, pokéj 10 — sekretariat (liczy sie data wptywu) lub przestaé
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pocztg lub przesytka kurierska na adres Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie, ul. Bema 2,
21-200 Parczew (liczy si¢ data wplywu do urzedu, a nie data stempla pocztowego).
W/w termin jest terminem zakonczenia sktadania ofert.

2. Oferty wraz z zalacznikami nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach. Na kopercie powinna
widnie¢ nazwa i adres Oferenta, nazwa zadania publicznego wskazanego w ogloszeniu t. j.
Realizacja dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej os6b bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej uczestniczacych w Programie
Aktywizacja i Integracja realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w 2017
roku.

3. Oferty sktada sie pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej w jezyku polskim wraz
z numerami kazdej strony. Wszystkie pozycje formularza oferty musza zosta¢ uzupehione,
za$ w przypadku gdy dane pole formularza nie odnosi si¢ do oferty lub zadania nalezy
wpisac np. “nie dotyczy”.

4. Otwarcie kopert nastgpi w dniu 03.10 2017 1. o godzinie 11.00, w pokojunr 16

Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.

Oferty, ktére wptyna po terminie wskazanym w pkt 1. nie beda rozpatrywane.

6. Zozone oferty nie mogg by¢ uzupelniane.

W

§5
ZASADY POROZUMIEWANIA SIE Z OFERENTAMI
Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udziela Iwona
Kowalczuk — Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie, tel. 83 3551630 wew.

44, faks 83 3551629, e-mail: 1.kowalczuk@parczew.praca.gov.pl, pokdj nr 16 — w godzinach od
07.30 do 15.30.
§6

WYMAGANA DOKUMENTACJA
1. Przy sktadaniu oferty Oferent jest zobowigzany ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) prawidtowo uzupetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione
do skladania oswiadczen woli, zgodnie z kopig odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego rejestru lub ewidencji. Formularz oferty znajduje si¢ w
Zataczniku Nr 1 do niniejszego ogloszenia

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentéw sktadajacych oferte
wspolna niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego
rejestru lub ewidencji — do oferty powinno by¢ dolaczone pelnomocnictwo
do reprezentowania Oferentéw w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnosé
z oryginalem przez notariusza.

¢) kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji — odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym
potwierdzony za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe upowazniona.

d) aktualny statut organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi
przez sad rejestrowy). Organizacje pozarzadowe podlegajace rejestracji w sadzie
dotaczaja kserokopie statutu, na ktérym znajduja sie pieczecie sadu.

e) CV osoby/-6b prowadzacych blok integracja w szezegolnosci poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.

2. Poza zalgcznikami wymienionymi w pkt.1 Oferent moze dolaczy¢ inne rekomendacje
i opinie.

3. W przypadku, gdy wymienione zataczniki sktadane sa w formie kserokopii kazda strona
winna zawierac:
- potwierdzenie formulg ,,za zgodnos¢ z oryginalem™
- date potwierdzenia zgodnosci z oryginalem
- podpis, co najmniej jednej uprawnionej osoby (z pieczatkg lub wpisana funkcja).

4. Oferte oraz zatgczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu w wersji papierowe;.




5. W przypadku, gdy oferta jest skfadana przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy
z Oferentdw zobowigzany jest do zalaczenia wszystkich zatacznikéw wymienionych
w pkt 1. lit a-e.
6. Z podmiotem wylonionym w drodze konkursu moga by¢é prowadzone negocjacje
warunkéw przyznania dotacji.
7. Oferent zobowigzany jest w terminie do 2 dni roboczych od daty otrzymania informacji
o przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej os$wiadczenie
0 przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentow
niezbgdnych do przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania
publicznego, w tym:
1) Zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych zatgczniki
do umowy,
2)Potwierdzenia  aktualnosci danych oferenta zawartych w  ofercie, niezbednych
do przygotowania umowy,
5. Nieprzestanie o$wiadczenia oraz dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7, tozsame
jest z nieprzyje¢ciem dotacji przez Oferenta.
6. W przypadku, gdy Oferent, ktorej oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza odstapi od
podpisania umowy wéwczas wybrana zostanie oferta podmiotu nastepnej w kolejnosci.

§7
TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERMIN
DOKONANIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

1. Ztozone oferty beda podlegaé ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi
w Indywidualnej karcie oferty — ocenie formalnej, ktorej wzor stanowi Zatgcznik Nr 2
do niniejszego ogloszenia.

2. Oceny merytorycznej zlozonych ofert dokona komisja konkursowa powotana
zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.

3. Oceny merytorycznej zlozonych ofert dokona komisja konkursowa, o ktérej mowa
w pkt. 2, zgodnie z Indywidualng karta oferty — ocena merytoryczng, ktorej wzdr wraz ze
wskazaniem maksymalnych progéw punktowych stanowi Zalgcznik Nr 3 do niniejszego
ogloszenia.

4. Po analizie ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedkladane
sg Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.

5. Ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Parczewie, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od terminu zakoficzenia skladania ofert.

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej, poprzez
ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
w  Parczewie (https://pupparczew.bip.lubelskie.pl), stronie internetowej PUP

(Www.parczew.praca.gov.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PUP (ul. Bema 2,
21-200 Parczew)

7. Oferty wraz z zatacznikami nie s3 zwracane Oferentom.
Od wynikéw otwartego konkursu ofert nie przystuguje odwotanie.
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§8
INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W PARCZEWIE W ROKU OGELOSZENIA OTWARTEGO KONKURSU OFERT
I W ROKU POPRZEDNIM ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO SAMEGO RODZAJU
I ZWIAZANYCH Z NIMI KOSZTAMI, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
WYSOKOSCI DOTACJII PRZEKAZYWANYCH ORGANIZACJOM
POZARZADOWYM I PODMIOTOM, O KTORYCH MOWA W ART. 3. UST. 3




USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU O DZIALANOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGOI1O WOLONTARIACIE
(DZ. U. Z.2016 R. POZ.1817 Z POZN. ZM).

W roku 2017 tj. w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie
nie realizowat zadnych publicznych zadan tego rodzaju.

W roku poprzednim tj. 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie nie realizowat zadnych zadan
publicznych tego samego rodzaju.

§9
INFORMACJE DODATKOWE

Informuje sie Oferentéw, ze oferta realizacji zadania publicznego na podstawie art. 14 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm). ma zawieraé¢ w szczegblnosci szczegolowy zakres rzeczowy
zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten ma by¢ wyczerpujacy i nie powinien
znajdowa¢ rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta sporzagdzona wedlug wzoru
przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r.
W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 . Nr 6 poz. 25).

ZAY ACZNIKI:
1. Wzo6r Formularz oferty - zatgcznik Nr 1
2. Indywidualna karta oferty — ocena formalna - zatacznik Nr 2
3. Indywidualna karta oferty — ocena merytoryczna - zalacznik Nr 3
4. Ramowy wzor umowy- zalgcznik Nr 4
5. Wz6r sprawozdania — zalacznik Nr 5




