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CAZ- 553/1/8-3/KK/18 Parczew, dnia 27.09.2018 r.

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

W zwiazku z planowang realizacja szkolenia indywidualnego dla 1 osoby bezrobotnej,
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie z siedzibg przy ul. Bema 2, 21-200 Parczew zaprasza
instytucja szkoleniowe, posiadajace aktualny na 2018 rok wpis do rejestru Instytucji
Szkoleniowych, prowadzonego przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej Wojewodzki Urzad Pracy do ztozenia oferty szkoleniowej na organizacjg i
przeprowadzenie szkolenia:

»Kurs dietetyki podstawowy” dla 1 osoby
finansowany ze srodkéw PFRON

Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia w/w szkolenia zostanie dokonane na podstawie art. 4
pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r.
—(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579).

Ztozenie propozycji szkoleniowych nie stanowi ofert w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego i
nie wymaga odpowiedzi. Zaproszenie do sktadania propozycji szkoleniowej nie jest ogloszeniem o

zamowienie publiczne.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rozpoznania rynku w kazdej chwili bez

podania przyczyny lub odstapienia od realizacji szkolenia obj¢tego rozpoznaniem.
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Opis przedmiotu zlecenia

=

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia ,,Kurs dietetyki podstawowy” dla 1 osoby.
Koszt szkolenia musi obejmowac:
koszt zajec,
— Kkoszt egzaminu,
— koszt wydania dokumentoéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji zawodowych w obrebie
zawodu dietetyk.
3. Szkolenie powinno obejmowa¢ co najmniej 48 godzin (zegarowych) zaje¢ dla
uczestnika. Godzina zegarowa kursu liczy¢ bedzie 60 minut i obejmowaé bedzie zajgcia
edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwg liczacg srednio 15 minut (dlugos$¢ przerw moze by¢
ustalana w sposob elastyczny). Liczba godzin edukacyjnych musi si¢ réwnaé ilosci godzin
zegarowych.
4. Szkolenie powinno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.
5. Zajecia moga by¢ prowadzone jako: wyktad, seminarium, pokaz, ¢wiczenia oraz inne
formy zaje¢ stosowane w ksztatceniu 0sob dorostych albo ¢wiczenia pod nadzorem trenera —
wyktadowcey, przy uzyciu komputera i specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego
proces ksztatcenia .
6. Wymaga si¢, aby szkolenie odbywato si¢ w godzinach pomiedzy 8:00 a 18:00.
7. Czas trwania zaj¢¢ — zajecia moga by¢ prowadzone wylacznie za zgoda osoby
skierowanej na szkolenie przez siedem dni w tygodniu tj. od poniedziatku do niedzieli, w
godzinach jak wyzej, ustalonych przez Wykonawce z uwzglednieniem dazenia do
intensyfikacji szkolenia poprzez dzialania majace na celu zwigkszenie tygodniowego
wymiaru godzin kursu.
8. Miejsce szkolenia: Lublin lub Parczew.
9. Celem szkolenia jest znajomo$¢ podstawowych pojeé¢ z zakresu zywienia cztowieka i
dietetyki.
10. Szkolenie winno by¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia oraz
przedstawionym harmonogramem uwzgledniajagcym godzinny podziat zaje¢ w ujgciu
tygodniowym.
11. Program szkolenia musi zawiera¢ elementy wynikajace § 71 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, to jest:
e nazwe szkolenia;
e czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
e wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;
e cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;
e plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
Z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;
e opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
e wykaz literatury oraz niezbednych srodkow 1 materiatow dydaktycznych;
e przewidziane sprawdziany i egzaminy
12.  Wykonawca zobowigzany jest opracowa¢ (zgodnie z zalacznikiem nr 2 do formularza
ofertowego) program szkolenia, ktory jest kompatybilny z wymaganiami okre§lonymi w § 71
ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
2014, poz. 667) - oraz z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl).
13. Metody i techniki nauczania powinny by¢ dostosowane do tematyki prowadzonych
zaje¢ oraz poziomu wiedzy oséb objetych kursem, powinny ulatwia¢ przyswojenie
wiadomoscli I ich praktyczne wykorzystanie.
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14. Uczestnik szkolenia, w dniu rozpoczecia zaje¢ na kursie otrzyma harmonogram
szkolenia.

15. Sale wyktadowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych powinny
spelnia¢ wymogi bhp i p. poz., uregulowane w przepisach odrgbnych. Wykonawca
gwarantuje dostosowanie ilosci i jakosci pomieszczen oraz wyposazenia W sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamoéwienia, z uwzglednieniem bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy. Wykonawca powinien dysponowac¢ salg/salami
wyktadowymi, ktérych powierzchnia gwarantuje swobodne poruszanie si¢ uczestnika
szkolenia 1 ktore spetniajg wymogi BHP i PPoz, odpowiednio o$wietlone tj. natezenie
o$wietlenia na stanowiskach szkoleniowych musi by¢ zgodne z parametrami okreslonymi w
Polskich Normach, sale posiadaja okna zewnetrzne, posiadaja odpowiednig do liczby
uczestnikow liczbe stotow 1 krzesel, posiadaja zaplecze sanitarne, w tym wydzielone miejsce
do spozywania positku.

16. Wykonawca powinien dysponowa¢ do realizacji szkolenia odpowiedniej ilo$ci i jakosci:
sprzetem, narzedziami, urzadzeniami 1 pomocami dydaktycznymi wlasciwymi do
wykorzystania w trakcie szkolenia.

17. Wykonawca po zakonczeniu realizacji szkolenia wyda zaswiadczenia o ukonczenia
kursu, lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji
zawierajacy:

— numer z rejestru;

— imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc;

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

— forme i nazwe szkolenia;

— okres trwania szkolenia;

— miejsce 1 datg wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;,

— tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

18.  Wykonawca zobowigzany jest do opracowania ankiety dla uczestnika szkolenia stuzace;
do oceny szkolenia oraz jej przeprowadzenia, a po zakonczeniu szkolenia do przekazania
Zamawiajagcemu wynikow badania opinii uczestnika szkolenia wraz z kserokopia ankiety.

19. Podczas realizacji szkolenia Wykonawca musi prowadzi¢ nastgpujacg dokumentacje
szkolenia tj.:

- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin 1 tematy zajec
edukacyjnych

- protokot z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

- imienny wykaz osob, ktore szkolenia nie ukonczyly, nie zdaly egzaminu, badZz nie
przystapity do egzaminu

- sprawozdanie z obecnosci na szkoleniu (na druku Zamawiajacego)

- miesigczna lista obecnosci (na druku Zamawiajacego)

20. Szkolenie winno by¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia oraz
przedstawionym harmonogramem uwzgledniajagcym godzinny podziat zajg¢ w ujeciu
tygodniowym.

21. Szkolenie powinno mie¢ opiekuna z ramienia Instytucji Szkoleniowej czyli osobe
odpowiedzialng za organizacje szkolenia, wskazang do kontaktu z uczestnikami szkolenia
oraz Zamawiajacym.

22. Koszty egzaminu oraz wydania zaswiadczenia powinny zosta¢ ujete w kalkulacji
kosztéw szkolenia.

23. W przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie w trakcie jego trwania podjeta
zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowg, dzialalno$¢ gospodarcza lub nie posiada prawa do



stypendium szkoleniowego Wykonawca po uprzednim wskazaniu przez Zamawiajgcego
zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw powstatych w
zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestnikéw
szkolenia, i udokumentowania tego ubezpieczenia.

24, W dniu podpisania umowy

Wykonawca zobowigzany jest

dostarczy¢ dla

Zamawiajgcego dokumenty przedstawione w formularzu oferty i stanowigce integralng czes$¢

umowy:
— Program szkolenia
—  Wzor zaswiadczenia

— Wzor ankiety oceniajacej szkolenie.
Kryteria oceny ofert

1.  Wyboru najkorzystniejszej oferty z posrod ztozonych waznych ofert Powiatowy Urzad Pracy w

Parczewie dokona wg kryteriow:

Lp. Rodzaj kryterium I/I;;n;ztsc Sposob oceny
Doswiadczenie instytucji Ilo$¢ zorganizowanych szkolen w okresie
szkoleniowej w przeprowadzeniu ostatnich 3 lat przed uplywem terminu
szkolen odpowiadajacych sktadania propozycji szkoleniowych:
1 tematyce zloZzonej propozycji 0-3 — 0 -3 szkolen — 1pkt
' szkoleniowej potwierdzone — 4 — 6 szkolen — 2pkt
dokumentami, zZe ustugi zostaly — 7—10 szkolen — 3pkt
wykonane nalezycie
Posiadanie przez instytucje szkoleniowa:
Certyfikaty jakosci ustug 1—(certyﬁk'atu systemu zarzadzania jakoS$cig
. . » sztalcenia/szkolenia wydany na
2. posiadane przez Instytucje 0-2 podstawie migdzynarodowych norm ISO —
szkoleniowa 1pkt
- akredytacji kuratora o§wiaty — 1pkt
- brak —Opkt
Podstawa oceny bedzie szczegdlowy opis
miejsca odbywania szkolenia (wielko$¢
sali, klimatyzacja, dost¢gp do pomieszczen
sanitarnych) opis wyposazenia w sprzet
Dostosowanie wyposazenia audiowizualny, materialy dydaktyczne
dydaktycznego i pomieszczen do potrzebne do przeprowadzenia zajgé
potrzeb szkolenia, z teoretycznych, a takze wyposazenie w
3. uwzglednieniem bezpiecznych i 0- 3 sprzet i urzadzenia potrzebne do
higienicznych warunkéw przeprowadzenia zaje¢ praktycznych.
realizacji szkolenia 1. wyposazenie dydaktyczne i
pomieszczenia dostosowane do
potrzeb szkolenia — 3pkt
2. wyposazenie dydaktyczne i
pomieszczenia nie dostosowane do
potrzeb szkolenia — Opkt
Rodzaj dokumentow 1. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia —
potwierdzajacych ukonczenie zgodne z wymaganiami PUP — 2pkt
4. szkolenia i uzyskanie 0-2 2. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia —
kwalifikacji niezgodne z wymaganiami PUP - Opkt
Koszty szkolenia (ogétem) beda oceniane
W nastepujacy sposob:
5. Koszt szkolenia 0-10 najnizsza cena oferowana brutto

x 10pkt
cena oferty badanej brutto




2. Zamawiajacy sprawdza czy oferta zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz zgodnie z zapytaniem cenowym.

3. Zanajkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktora w ramach przedstawionych powyzej kryteriow
uzyska najwyzszg ilo§¢ punktow.

4. Przy dokonywaniu obliczen Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikéw do drugiego miejsca
po przecinku.

5. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wigcej instytucje
szkoleniowe, Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej
bierze pod uwage najnizsza oferowang ceng¢ szkolenia.

6. W trakcie oceny wyboru najkorzystniejszej oferty mozemy zwracac si¢ o dodatkowe informacje
niezbedne przy dokonaniu oceny,

Przewidywany termin realizacji szkolenia

Przewidywany termin realizacji szkolenia: pazdziernik/listopad 2018 r.

Miejsce oraz termin skladania ofert

1. Ofert¢ nalezy zlozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie ul. Bema 2 21-200
Parczew w sekretariacie pok. nr 10 do dnia 05.10.2018 r. do godz. 15:30.

2. Oferta musi by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim. Dokumenty sporzadzone w
jezyku obcym musza by¢ zlozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

3. Wszelkie poprawki lub zmiany w tresci oferty musza by¢ dokonane w sposob nie
budzacy watpliwosci, poprzez przekreslenie tresci podlegajacej poprawie w sposob
umozliwiajacy odczytywanie poprawianej tre$ci oraz parafowane przez osobe¢ lub osoby
podpisujace oferte.

4. Ofert¢ w wersji papierowej nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy (ul. Bema 2,
21-200 Parczew) opisana: Odpowiedz na zaproszenie z dnia 27.09.2018 r. dotyczqce ustugi
organizacji i przeprowadzenia szkolenia pn: ,,Kurs dietetyki podstawowy”

5. Dopuszcza si¢  skladanie ofert w  wersji elektronicznej na  adres:
k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl oraz faxem nr (83) 3551630 . Zamawiajacy wymaga
ztozenia papierowej wersji oferty szkoleniowej wraz ze wskazanymi w niej zatgcznikami
w momencie wyboru jednostki do realizacji szkolenia celem sporzadzenia umowy zlecenia
na wykonanie ustugi szkoleniowe;.

Sposob przygotowania oferty

1. Podpisany i wypehiony formularz ofertowy (zatacznik nr 1 do zaproszenia do ztozenia
oferty szkoleniowej) wraz z wszystkimi wymaganymi zatagcznikami.

2. Dokumenty wchodzace w sktad oferty moga by¢ przedstawiane w formie oryginatéw
albo poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopii. Zgodno$¢ z
oryginatlem wszystkich kopii dokumentéw, musi by¢ potwierdzona przez osobeg/y
uprawniong/e do reprezentacji Wykonawcy.

3. Jezeli dokumenty s3 poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby upowaznione
do sktadania o$§wiadczen woli w imieniu instytucji szkoleniowej nalezy do oferty dotaczy¢
stosowne pelnomocnictwo.

4. Zamawiajacy zazada przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii
dokumentu wytacznie wtedy, gdy przedstawiona przez Wykonawce kserokopia dokumentu
bedzie nieczytelna lub bedzie budzi¢ watpliwosci co do jej prawdziwosci.

5. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktorych Wykonawca nanidst poprawki lub zmiany
wpisywane] przez siebie tresci muszg by¢ parafowane przez osobg/y uprawnione do
reprezentaciji.
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6.

1.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi oferentdow za posrednictwem

strony internetowej znajdujacej si¢ pod adresem www.parczew.praca.gov.pl oraz drogg elektroniczna.

2.

Zamawiajacy poinformuje Instytucje Szkoleniowa, ktérej oferta zostanie wybrana o terminie

podpisania umowy.

3.

W przypadku, gdy instytucja, ktérej oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza odstapi od

podpisania umowy wowczas wybrana zostanie oferta instytucji nastgpnej w kolejnosci.

Sposéb przygotowania oferty.

Oferta powinna zawierac:

o

No o

10.

Podpisany i wypetniony formularz ofertowy,

Szczegbdtowa kalkulacja kosztow szkolenia - Zatgcznik nr 1do formularza ofertowego
Program szkolenia - Zatacznik nr 2 do formularza ofertowego,

Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia - Zatgcznik nr 3 do
formularza ofertowego,

Oswiadczenie instytucji szkoleniowej — zatacznik nr 4 do formularza ofertowego,

Wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzagcej do oceny szkolenia,

Wzor zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zawierajagcego: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, form¢ i nazwg¢ szkolenia,
okres trwania szkolenia, miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajacg szkolenie,

Zaswiadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy lub oswiadczenie zleceniobiorcy o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru
instytucji szkoleniowych,

Dokumenty wchodzace w sklad oferty moga by¢ przedstawione w formie oryginalow
albo kopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawceg.

Jezeli dokumenty sg poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby upowaznione
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu instytucji szkoleniowej nalezy do oferty
dotaczy¢ stosowne petnomocnictwo.

Osoba upowazniona do kontaktu

Katarzyna Kaliszuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie

ul. Bema 2, 21-200 Parczew,

tel/fax 83 355 16 30 wew. 44 = dal
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CUp. STAROSTY

K.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl -~

AnHaTRbrowska
specjalista doApraw programéw
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