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CAZ-553-1-4/1/KK/18 Parczew, dnia 02.07.2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie z siedzibg przy ul. Bema 2, 21-200 Parczew zaprasza
instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji
szkoleniowej Wojewddzki Urzad Pracy do sktadania ofert szkoleniowych na organizacje i
przeprowadzenie szkolenia grupowego

»,Magazynier z obstuga wézka jezdniowego”

dla 15 oséb bezrobotnych

Szkolenie wspolfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020,
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej, Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP

Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia w/w szkolenia zostanie dokonane na podstawie art. 4
pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r.
—(Dz.U.2017.1579) .

Ztozenie propozycji szkoleniowych nie stanowi ofert w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego i nie
wymaga odpowiedzi. Zaproszenie do sktadania propozycji szkoleniowej nie jest ogtoszeniem o
zamowienie publiczne.

W przypadku, gdy Panstwa instytucja szkoleniowa nie jest w stanie spetni¢ wszystkich warunkéw
stawianych przez Urzad Pracy dotyczgcych w/w szkolenia, prosimy o przestanie swojej oferty
szkoleniowej dotyczgcej w/w zakresu (na formularzu PUP Parczew) w celu negocjacji warunkéw

zlecenia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rozpoznania rynku w kazdej chwili bez

podania przyczyny lub odstgpienia od realizacji szkolenia objetego rozpoznaniem.
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I. Opis przedmiotu zlecenia

1. Kod zaméwienia wedtug Wspolnego Stownika Zamowien CPV: 80530000-8 ustugi
szkolenia zawodowego

2.  Koszt szkolenia musi obejmowac:

a) koszt zajec teoretycznych, praktycznych,

b) koszt materiatdw szkoleniowych, biurowych,

C) przeprowadzenie egzaminu panstwowego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang
przez Urzad Dozoru Technicznego,

d) koszt wydania odpowiednich dokumentéw zaswiadczajgcych o nabyciu kwalifikacji
przez uczestnikdw szkolenia,

e) koszt wyzywienia (obiadu, serwisu kawowego).

3.  Wszystkim uczestnikom szkolenia w trakcie zaje¢ przystuguje obiad lub serwis

kawowy. Koszt obiadu i serwisu kawowego wlicza sie w cene szkolenia.

Cena obiadu i serwisu kawowego ma wynies¢ nie wiecej niz 20,00 zt za 1 dzien szkolenia
dla 1 osoby, o ile w danym dniu bedzie 8 godzin szkolenia.

Obiad obejmuje:

a) dwa dania (zupa i drugie danie), b) sok, woda mineralna.

Serwis kawowy obejmuje:

a) herbata, kawa, kruche ciastka.

Wykonawca, w przypadku nieobecnosci na szkoleniu oséb bezrobotnych wystawi
fakture na laczny koszt szkolenia wraz z wyzywieniem pomniejszong o koszty
wyzywienia oséb bezrobotnych nie uczestniczacych w szkoleniu z przyczyn
usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych.

4.  Przedmiotem zlecenia jest Swiadczenie ustugi szkolenia grupowego dla 15 oséb
bezrobotnych ,,Magazynier z obstuga woézka jezdniowego” realizowanego dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.

5. Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw szkolenia wiedzy teoretycznej

i praktycznych umiejetnosci z zakresu gospodarki magazynowej oraz obstugi wozkow
jezdniowych z przygotowaniem uczestnikéw do zdania egzaminu panstwowego przed
organem wiasciwej jednostki Urzedu Dozoru Technicznego.

6. Miejsce wykonania zlecenia: Parczew (woj. lubelskie).

WA , Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie
i i = Ul. Bema 2, 21-200 Parczew, {{“‘
ZANODOWE] tel. (83) 355 16 30, e-mail:lupa@praca.gov.pl URZAD PRAGY

www.parczew.praca.gov.pl



Fundusze i “ lubelskie ; i
et Rzeczpospolita o Unia Europejska
i Europejskie B Poiska LIRS ik sepcie! Ot
Peogram Regianalny R

Projekt ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (1V)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

7. Szkolenie wspoétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych

bez pracy w powiecie parczewskim (IV)’ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Lubelskiego 2014-2020 Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatania 9.2

Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.

8. Liczba uczestnikéw — 15 os6b bezrobotnych.

9. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Parczewie.

10. Termin realizacji ustugi — wrzesien 2018 r. (do uzgodnienia).

11. Wykonawca po zakonczonym szkoleniu zobowigzuje sie przekaza¢ Zamawiajgcemu w
terminie 10 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia:

a) fakture za ustuge szkoleniowg

b) informacje o przebiegu i zakonczeniu szkolenia wraz z nastepujgcymi dokumentami
(w formie kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong)
- dziennikiem/dokumentacjg zaje¢ edukacyjnych,

-  potwierdzeniem odbioru Srodkéw i materiatdw dydaktycznych oraz materiatow
szkoleniowych,

- potwierdzeniem odbioru wyzywienia i serwisu kawowego za kazdy dzien szkolenia,

- potwierdzeniem odbioru zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

- sprawozdaniem z obecnosci na kursie,

- listg obecnosci uczestnikéw szkolenia,

- protokotem z przebiegu egzaminu,

- zaswiadczeniami potwierdzajgcymi ukonczenie szkolenia,

- zaswiadczeniami kwalifikacyjnymi wydanymi przez Urzgd Dozoru Technicznego ,

- imiennym wykazem oséb, ktére szkolenia nie ukonczyty, nie zdaty egzaminu, bgdz nie
przystgpity do egzaminu,

- wynikami badan opinii uczestnikbéw szkolenia (ankietami),

- fakturg za ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w sytuaciji, o ktorej
mowa w pkt. 29.

12. Catkowity zakres szkolenia ma obejmowac 120 godzin na jednego uczestnika - w tym

teoria 77 godzin oraz praktyka 43 godziny w tym: nauka jazdy i manewrowania wozkiem -

RN A 3
ST , Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie
- A i Ul. Bema 2, 21-200 Parczew, {{“‘
ZANODOWE tel. (83) 355 16 30, e-mail:lupa@praca.gov.pl UREAD FRACY

www.parczew.praca.gov.pl



Fundusze i “ lubelskie ; i
et Rzeczpospolita o Unia Europejska
i Europejskie B Poiska LIRS ik sepcie! Ot
Peogram Regianalny R

Projekt ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (1V)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

15 godzin praktycznych na osobe oraz obstuga programoéw magazynowych 28 godzin
praktycznych na osobe .

13. Wymaga sie, aby szkolenie trwato w tygodniu przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zgodnie z art. 40 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2017 poz. 1065 ze zm.).

14. Godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut oraz
przerwe liczagcg 15 minut. przy czym dtugos¢ przerw moze byC ustalana w sposéb
elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa.

15. Wymaga sie, aby szkolenie odbywato sie w kolejno nastepujgcych po sobie dniach
powszednich, w godzinach pomiedzy 08:00 a 18:00. Niedopuszczalne jest zaplanowanie
i prowadzenie zaje¢ w sobote, niedziele oraz dni ustawowo wolne od pracy. Dzienny

wymiar godzin szkolenia, na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 8 godzin

zegarowych.

16. Zakres szkolenia musi zapewnic rzetelne i odpowiednie przygotowanie do egzaminu
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z 15.12.2017 w sprawie
Bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym. Dz.U.2018. poz. 47 z dnia 09.01.2018 r. z uwzglednieniem zajec¢ teoretycznych
i praktycznych.

17. Zakres szkolenia ma obejmowaé nastepujgce zagadnienia:

- Gospodarka magazynowa 28 godz.

- Obstuga uzytkowych komputerowych programoéw magazynowych 28 godz.

- Dokumentacja handlowo — magazynowa 5 godz.

- Typy stosowanych wozkoéw 4 godz.

- Budowa wézkéw jezdniowych podnosnikowych 8 godz.

- Czynnosci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu pracy 15 godz.
- Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa 4 godz.

- Zagadnienia z zakresu BHP 8 godz.

- Wiadomosci o dozorze technicznym 5 godz.

- Nauka jazdy i manewrowania osprzetem wozka -zajecia praktyczne 15 godz.

- egzamin panstwowy przed Komisjg UDT.
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Szkolenie ma by¢ przeprowadzone w oparciu o program szkolenia zatwierdzony przez
organ wiasciwy jednostki Urzedu Dozoru Technicznego. Program ma by¢ zrealizowany w
szczegolnosci zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z 15.12.2017 w
sprawie Bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym. Dz.U.2018. poz. 47 z dnia 09.01.2018 r. Szkolenie ma sie zakonczy¢
egzaminem panstwowym przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Urzad Dozoru
Technicznego.
18. Podczas realizacji szkolenia jednostka musi prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacije tj.:
a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych,
b) protokdt i karta ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli takie bedg przeprowadzone,
c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
d) imienny wykaz oséb, ktére szkolenia nie ukonczyty, nie zdaty egzaminu, badz nie
przystgpity do egzaminu,
e) potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych,
f) potwierdzenie odbioru wyzywienia za kazdy dzieh szkolenia,
g) sprawozdanie z obecnosci na szkoleniu (na druku Urzedu),
h) miesieczna lista obecnosci (na druku Urzedu),
19. Osoba uczestniczgca w szkoleniu powinna otrzymac nieodptatnie na wiasnosé

(za potwierdzeniem odbioru) nastepujace materiaty szkoleniowe:
a) podrecznik dotyczgcy zagadnien objetych przedmiotem szkolenia (nie moze by¢ to
podrecznik kopiowany),
b) prezentacje i konspekty z wyktadéw w formie papierowej, zebrane w segregator lub
teczke tekturowg formatu A4,
c) dtugopis,
d) zakreslacz,
e) notatnik formatu A4,
Materiaty dydaktyczne, ktére uczestnik szkolenia otrzyma na wtasnos¢ muszg by¢ nowe,

nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia z obowigzujgcym stanem prawnym oraz dobre

jakosciowo.
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20. Rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
i uzyskania uprawnien: Jednostka szkoleniowa wyda zaswiadczenie oraz inny dokument
potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i uzyskania uprawnien. Zaswiadczenie musi by¢
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014,
poz. 667) i musi zawiera¢: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby uprawnionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajgcg szkolenie lub zgodnego z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 roku poz.
622). W przypadku wydawania zaswiadczenia zgodnego ze wzorem okreslonym w
rozporzgdzeniu MEN nalezy dotgczy¢ do niego suplement zawierajgcy nastepujgce
informacje: okres trwania szkolenia; tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer
z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

22. W ostatnim dniu szkolenia odbedzie sie egzamin w celu uzyskania zaswiadczenie
kwalifikacyjnego wydanego przez organ wtasciwej jednostki Urzedu Dozoru Technicznego,
waznego na terenie catego kraju, na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia
18 lipca 2001r. w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i
konserwacji urzgdzen technicznych (Dz. U. nr 79, poz. 849 z p6zn. zm.)

23. Szkolenie powinno mie¢ opiekuna z ramienia Instytucji Szkoleniowej czyli osobe
odpowiedzialng za organizacje szkolenia, wskazang do kontaktu z uczestnikami szkolenia
oraz Urzedem.

24. Metody i techniki nauczania powinny by¢ dostosowane do tematyki prowadzonych
zaje¢ oraz poziomu wiedzy o0s6b objetych kursem, powinny ufatwi¢ przyswojenie
wiadomosci i ich praktyczne wykorzystanie.

25. Do realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ osoby o odpowiednich

kwalifikacjach niezbednych do prawidtowe] realizacji szkolenia objetego przedmiotem
umowy.
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a) Kadra dydaktyczna musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh bedacych
przedmiotem zlecenia.

b) Kazdy z prowadzgcych zajecia powinien legitymowac:

- minimum 3 przeprowadzonymi szkoleniami w okresie ostatnich trzech lat
Wykonawca przedstawi zyciorys zawodowy kazdego wyktadowcy wg zatgczonego wzoru
(zatgcznik nr 4 do formularza ofertowego) oraz przedstawi wykaz kadry dydaktycznej do
realizacji szkolenia - zalgcznik nr 3 do formularza ofertowego oraz wykaz
przeprowadzonych szkolen w zakresie bedgcym przedmiotem zlecenia dla kazdego
wyktadowcy (oswiadczenie) - zatgcznik nr 5 do formularza ofertowego Wykonawca
przedstawi wykaz jakich przedmiotéw na w/w szkoleniu uczy kazdy wyktadowca.

26. Uczestnik szkolenia, w dniu rozpoczecia zaje¢ na kursie otrzyma harmonogram
szkolenia, ktory w szczegolnosci powinien zawierac

- wyszczegolnienie wszystkich dni w trakcie trwania szkolenia (z podaniem dat), w
ktérych odbywac sie bedg zajecia,

- temat zaje¢ realizowanych w danym dniu szkolenia oraz czas trwania zaje¢ (od

- miejsce odbywania sie zaje¢ w danym dniu.

27. Sale wyktadowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych powinny
spetnia¢ wymogi bhp i p. poz., uregulowane w odrebnych przepisach. Wykonawca
gwarantuje dostosowanie ilosci i jakosci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamdwienia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy.

28.Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza
sie prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metodg e-lernigu, w formie eksternistyczne,;.

29. W przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie w trakcie jego trwania podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarczg lub nie posiada prawa do
stypendium szkoleniowego Wykonawca po uprzednim wskazaniu przez Zamawiajgcego
zobowigzuje sie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem
uczestnikdéw szkolenia, i udokumentowania tego ubezpieczenia.

30. Wykonawca zobowigzuje sie do podpisania umowy zlecenie o organizacje szkolenia.
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31. W celu unikniecia konfliktu interesbw zamowienie publiczne, udzielane przez
beneficjenta nie bedgcego podmiotem zobowigzanym do stosowania ustawy Pzp zgodnie z
art. 3 ustawy Pzp, nie moze by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
beneficjentem lub osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu
beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca,
polegajgce w szczegodlnosci na:

a) uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b)  posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) pemieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
pethomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku, gdy instytucja bedgca strong umowy stwierdzi udzielenie zamdwienia
podmiotowi powigzanemu w sposéb inny niz wskazane w lit. a-d, jest zobowigzana przed
wezwaniem do zwrotu sSrodkéw wykazac istnienie faktycznego naruszenia zasady
konkurencyjnos$ci poprzez istniejgce powigzanie.

32. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkow wynikajgcych
z wspotfinansowania umowy przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego tj.

a) Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg
Zlecenia do dnia 31 grudnia 2020 roku w sposob zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc i
bezpieczenstwo. Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia do wglgdu dokumentow
zwigzanych z realizacjg ustugi szkoleniowej w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie parczewskim (IV)” w ramach RPO WL
2014-2020 Dziatanie 9.2 w tym dokumentéw finansowych. W przypadku zmiany miejsca
archiwizacji dokumentéw, bgdz zaprzestania prowadzenia dziatalnosci, Wykonawca

zobowigzuje sie poinformowaé Zamawiajgcego o nowym miejscu archiwizacji dokumentow.
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b) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania na dokumentacji zwigzanej z realizacjg
Zlecenia, zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia oraz lokalach w ktorych odbywa sie
szkolenie informacje: Szkolenie wspoéffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt ,,Aktywizacja oséb w wieku 30
lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (IV)” w ramach RPO
WL 2014-2020 Dziatanie 9.2 oraz logo Programu Regionalnego, logo Lubelskie-smakuj
zycie i logo Unii Europejskiej.

c) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania na wejsciu do budynku oraz sali
wyktadowej/cwiczeniowej oznaczenia poprzez plakaty zawierajgce informacje o realizaciji
szkolenia ,Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego” wspditfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt ,Aktywizacja
oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie parczewskim (IV)" w
ramach RPO WL 2014-2020 Dziatanie 9.2 oraz logo Regionalnego Programu

Operacyjnego, logo Lubelskie-smakuj zycie i logo Unii Europejskiej.
Il.  Przewidywany termin realizacji szkolenia

1. Termin realizacji zlecenia: wrzesien 2018 r. (do uzgodnienia).
lll.  Kryteria oceny ofert
1. Woyboru najkorzystniejszej oferty z posréd ztozonych waznych ofert Powiatowy Urzgd

Pracy w Parczewie dokona wg kryteriow:

Lp. Rodzaj kryterium V'er;?(fc Sposoéb oceny
Doswiadczenie instytucji llo§¢ zorganizowanych szkolen w
szkoleniowej w okresie ostatnich 3 lat przed
przeprowadzeniu szkolen uptywem terminu sktadania
odpowiadajacych tematyce propozycji szkoleniowych:
1. ztozonej propozycji 0-3 — 0 - 3 szkolen — 1pkt
szkoleniowej potwierdzone — 4 — 6 szkolen — 2pkt
dokumentami, ze ustugi — 7 —10 szkolen — 3pkt
zostaly wykonane nalezycie
Certyfikaty jakosci ustug Posiada_nie . przez instytucje
. . : szkoleniowa:
2. posiadane przez instytucje 0-2 - certyfikatu systemu zarzadzania
szkoleniowg . . . .
jakoscig ksztatcenia/szkolenia
wydany na podstawie
9
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miedzynarodowych norm ISO — 1pkt
- akredytacji kuratora o$wiaty — 1pkt
- brak —Opkt

Dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia, z

3. uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia

Podstawg oceny bedzie
szczegotowy opis miejsca
odbywania szkolenia (wielkos¢ sali,
klimatyzacja, dostep do
pomieszczen sanitarnych) opis
wyposazenia w sprzet
audiowizualny, materiaty
dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zaje¢
teoretycznych, a takze wyposazenie
w sprzet i urzgdzenia potrzebne do
przeprowadzenia zajec
praktycznych.

1. wyposazenie dydaktyczne i
pomieszczenia dostosowane
do potrzeb szkolenia — 3pkt

2. wyposazenie dydaktyczne i
pomieszczenia nie
dostosowane do potrzeb
szkolenia — Opkt

Rodzaj dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie
4. szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji

1. Zaswiadczenie o)

2. Zaswiadczenie o

ukonczeniu
szkolenia — zgodne z wymaganiami
PUP — 2pkt

ukonczeniu
szkolenia - niezgodne z
wymaganiami PUP - Opkt

5. Koszt szkolenia

Koszty szkolenia (ogdétem) bedag
oceniane w nastepujgcy sposoéb:

najnizsza cena oferowana brutto

cena oferty badanej brutto

2. Zamawiajgcy sprawdza czy oferta zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz zgodnie z zapytaniem cenowym.

3. Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra w ramach przedstawionych powyzej

kryteriow uzyska najwyzszg ilo$¢ punktow.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie
Ul. Bema 2, 21-200 Parczew,

tel. (83) 355 16 30, e-mail:lupa@praca.gov.pl URZAG FRACY

www.parczew.praca.gov.pl
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4. Przy dokonywaniu obliczen Zamawiajgcy zastosuje zaokrgglenie wynikow do drugiego
miejsca po przecinku.

5. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wiecej instytucje
szkoleniowe, Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie przy dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowej bierze pod uwage najnizszg oferowang cene szkolenia.

6. W trakcie oceny wyboru najkorzystniejszej oferty mozemy zwraca¢ sie o dodatkowe

informacje niezbedne przy dokonaniu oceny,
IV. Miejsce oraz termin skiadania ofert

1. Oferte nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie ul. Bema 2 21-200

Parczew w sekretariacie pok. nr 10 do dnia 11.07.2018 r. do godz. 15:30.

2. Oferta musi by¢ sporzgdzona czytelnie w jezyku polskim. Dokumenty sporzgdzone w
jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

3. Wszelkie poprawki lub zmiany w tresci oferty muszg by¢é dokonane w sposob nie
budzgcy watpliwosci, poprzez przekreslenie tresci podlegajgcej poprawie w sposob
umozliwiajgcy odczytywanie poprawianej tresci oraz parafowane przez osobe lub osoby
podpisujgce oferte.

4. Oferte w wersji papierowej nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy (ul. Bema 2,
21-200 Parczew) opisang: Odpowiedz na zaproszenie z dnia 02.07.2018 r. dotyczgce
ustugi organizacji i przeprowadzenia szkolenia pn.:. ,,Magazynier z obstuga woézka
jezdniowego.”

5. Dopuszcza sie skifadanie ofert w wersji elektronicznej na  adres:

k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl oraz faxem nr (83) 355 16 30.

Zamawiajgcy wymaga ziozenia papierowej wersji oferty szkoleniowej wraz ze

wskazanymi w niej zatgcznikami w momencie wyboru jednostki do realizacji szkolenia.

V. Sposob przygotowania oferty
1. Podpisany i wypetniony formularz ofertowy (zatgcznik nr 1 do zaproszenia do ztozenia
oferty szkoleniowej) wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami.
2. Dokumenty wchodzgce w sktad oferty mogg byé przedstawiane w formie oryginatow
albo poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce kopii. Zgodnos¢ z
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oryginatem wszystkich kopii dokumentow, musi by¢é potwierdzona przez osobely
uprawniong/e do reprezentacji Wykonawcy.

3. Jezeli dokumenty sg poswiadczone za zgodnosS¢ z oryginatem przez osoby
upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu instytucji szkoleniowej nalezy do
oferty dotgczy¢ stosowne petnhomocnictwo.

4. Zamawiajgcy zazgda przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii
dokumentu wytgcznie wtedy, gdy przedstawiona przez Wykonawce kserokopia dokumentu
bedzie nieczytelna lub bedzie budzi¢ watpliwosci co do jej prawdziwosci.

5. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca naniést poprawki lub zmiany
wpisywanej przez siebie tresci muszg by¢ parafowane przez osobely uprawnione do
reprezentaciji.

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
VI. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi oferentéw za

posrednictwem strony internetowej www.parczew.praca. gov.pl oraz drogg elektroniczna.

2. Zamawiajgcy poinformuje Instytucje Szkoleniowg, ktorej oferta zostanie wybrana o
terminie podpisania umowy.

3. W przypadku, gdy instytucja, ktérej oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza
odstgpi od podpisania umowy wowczas wybrana zostanie oferta instytucji nastepnej w

kolejnosci.

Osoba upowazniona do kontaktu

Katarzyna Kaliszuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie
ul. Bema 2, 21-200 Parczew,

telffax 83 355 16 30 wew. 44 (d (
\ '-u¢ )
k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl AAMA
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