
 

EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

Lublin 19.04.2017 

Stanowisko:  
 

Pracownik rolny 

Kod ISCO:   9214 

Liczba etatów: 50+ 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Holandia 

Opis stanowiska pracy: Praca fizyczna. 
Praca na terenie otwartym. 
Charakter pracy: zbiory warzyw i owoców, pielenie chwastów, spryskiwanie, 
praca przy krzewach i drzewach, prace rolnicze 

 
DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ 

Status:  Agencja  pracy tymczasowej  

Nazwa: Martho Flexwerk 

Adres:  
 

Ecopark 75A, 8305 BJ Emmeloord 

Kraj: Holandia 

 

WYMAGANIA 

Doświadczenie zawodowe:  
 

Mile widziane doświadczenie w rolnictwie, przy zbiorach warzyw i owoców, 
przy pieleniu 

Znajomość języków:  Język Poziom 

polski  

Inne istotne wymagania: Dobry stan zdrowia 

 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji netto: € 1280  

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: Euro 

Rodzaj stawki wynagrodzenia:  Stawka godzinowa jest zależna od wieku, minimalna stawka 

za godzinę pracy powyżej 23 roku życia € 9.43 

Dodatkowe świadczenia  

 

Dodatek za nadgodziny, dodatek wakacyjny wypłacany z 

wypłatą tygodniową 

Ubezpieczenie: Tygodniowy koszt ubezpieczenia – 22,03 € 

Zakwaterowanie:  Pracodawca zapewnia odpłatne zakwaterowanie: do 21 roku 

życia – 62,50 € , powyżej 21 roku życia – 75 € tygodniowo 

Czas trwania umowy:  Czasowy – od końca czerwca do początku września 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę 

 Wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo – praca zmianowa 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFERTA PRACY –  Holandia 

Nr. Referencyjny:  WBS2054317  



 

EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV z dopiskiem PRACOWNIK ROLNY - HOLANDIA 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Jezyk polski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: 
 

Doradca Eures Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
 

j.tkaczyk@wup.lublin.pl  

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 
 

Marta Sadłowska lub Jolanta Tkaczyk 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 
Ul. Obywatelska 4 
20-092 Lublin 
tel:81 463 53 28 

 

DODATKOWE INFORMACJE 

Dokumenty, spełniające warunki formalne, zostaną przekazane pracodawcy, który skontaktuje się z 
wybranymi kandydatami. 
Pracodawca planuje spotkanie rekrutacyjno – informacyjne w Lublinie na początku czerwca br. 

 

WAŻNOŚĆ 

Termin przedkładania podań o pracę  Do odwołania 

Uprzejmie informujemy, że Agencja Pracy Tymczasowej  Martho Flexwerk  oświadczyła, że działa zgodnie 
przepisami  prawa obowiązującymi na terenie Holandii. 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 
 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 
roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie 
kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami 
oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym 
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez 
osoby poszukujące pracy.  
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