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Planowane szkolenia na 2018 r.

dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
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Tabela 1. Planowane szkolenia grupowe

8. Obstuga instalacji gazowych, bezpieczna
wymiana butli,

9. Dozoér techniczny

10. HACCP Hazard Analisys and Critical
Control Point (analiza zagrozen i
krytycznych punktéw kontroli w handlu
hurtowym i detalicznym oraz
przestrzeganie zasad higieny w procesie
produkc;ji i obrocie zywnoscia),

11. Towaroznawstwo

12. Zastosow systemoéw komputerowych w

Komisja Urzedu
Dozoru
Technicznego

Planowa | Przewidywan ) Rodzaj zaswiadczenia
naliczba | ytermin Informacje o lub innego dokumentu
o miejsc realizacji i Charakterystyka osob, dla ?Zzzrrwir:lli% pthneltdzamceg(? )
i Nazwa i zakres szkolenia dla orientacyjny ktérych szkolenie jest g ¢ ukonczenie szkolenia i
uczestnik | czas trwania przeznaczone zewnetrziym uzyskanie kwalifikacji
ow szkolenia w Jezeli jest lub uprawnien
szkolenia godzinach przewidziany
SZKOLENIA GRUPOWE
RPO WL 2014-2020 IV
Magazynier z obslugg wozka 1. Osoby bezrobotne z ustalonym I1
j i rofilem pomoc : _
jlezsnlowego b wézké g wiek - F; owyZYej 30717 Zaswiadczenie
L. Typy stosowanych wozkow ' ST kwalifikacyjne do obstugi
Jezdniowych fﬁiﬁkzgﬁgg}le min. podstawowe urzadzen transportu
2. Budowa woézka 4 zaswiadezenie lekarskie wvd bliskiego wydane przez
3. Czynnosci operatora przy obstudze - Zaswiadczenie lekarskic wydane d
e i : przez lekarza medycyny pracy Urzad Dozoru
wozkow przed podjeciem pracy i po pracy o f 4 ’ _ Technicznego.
wozkami stwierdzajace przydatnos¢ do pracy Egzamin . -
4. Czynnosci operatora w czasie pracy n-1v wzawodzie. zewnetrzny — | Za$wiadczenie o
wozkami Kwartal 5. W pierwszej kolejnosci osoby TAK ukofAczeniu szkolenia
5. Wiadomos$ci z zakresu tfadunkoznawstwa d%ugotrw_ale bezr.obotne oraz z . wydane przez jednostke
1. 6. Wiadomosci z zakresu bhp, ppoz. 15 os6b ok 120 godz orzeczeniem o niepelnosprawnosci. szkoleniowa.
7. Praktyczna nauka jazdy 5 tygodni Egzamin przed




gospodarce magazynowej
13. Gospodarka magazynowa.

Operator Koparko- ladowarki Kkl. ITI

1. Osoby bezrobotne z ustalonym 11

profilem pomocy Egzamin
1. Uzytkowanie eksploatacyjne 2. wiek - powyzej 30 1.2 zewngtrzny —
g' goku.mentgqa te_cgplgzna 3. wyksztatcenie min. podstawowe TAK

+ Bezpieczenstwo 1 higiena pracy I-11 maks. §rednie; Egzamin przed | Ksigzeczka operatora oraz
4. Podstawy elektrotechniki kwartal DO . : ;
5' Silniki spali ] ) 4. zaswiadczenie lekarskie wydane Komisja za$wiadczenie o
> Elom gnstgahg'dor‘;‘ﬁ"ki Sosob | 134godziny | przez lekarza medycyny pracy, powolang przez | ukoficzeniu szkolenia.
7. Budowa koparko-tadowarek ok 5 tygodni stherdzaJ.ace przydatno$¢ do pracy Insty_tut §
; g w zawodzie. Mechanizacji

8. Technologia robot Budownictwa i
9. Zajecia praktyczne 5. W pierwszej kolejnosci osoby Gérnictwa

dtugotrwale bezrobotne oraz z

. . . Skalnego.

orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej
1. Organizacja handlu i sprzedazy,
2. Dokumentacja sprzedazy,
3. BHP w handlu,
4. Obstuga kasy fiskalnej we wspolpracy z
programem komputerowym,
5. Obstuga terminala kart platniczych, 1. Osoby bezrobotne z ustalonym
6. organizacja wlasnego stanowiska pracy 11 profilem pomocy
oraz dobor i postugiwanie si¢ sprzetem 2.wiek - powyzej 30 1.2
Egodple ~Jego ﬁ.nfll.(cj.q oraz przepisami I-11 kwartal | 3.za$wiadczenie lekarskie wydane Egzamin Zaswiadczenie o

ezpleczenstlwa ! 1g}eny pracy, . ; przez lekarza medycyny pracy, wewnetrzny ukonczeniu szkolenia

7. ekspozycja towarow wedtug 5 oséb ok 100 godzin TAK

pokrewienstwa cech uzytkowych
wyzwalajacych impulsy "zakupoéw przy
okazji",

8. organizacja promocji i okazjonalnych
stanowisk,

9. kompozycja towaréw i elementow
dekoracyjnych do witryn sklepowych,
10. prowadzenie rozméw sprzedazowych
w kontaktach z klientami,

11. udzielanie porad klientom przy
zakupie towarow,

12. obstuga kas fiskalnych,

ok 3 tygodnie

stwierdzajgce przydatnos$¢ do pracy
w zawodzie.

W pierwszej kolejnosci osoby
dlugotrwale bezrobotne oraz z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

wydane przez jednostke
szkoleniowa.




13. obsluga aplikacji biurowych
14. obsluga sprzedazowego programu
komputerowego.
POWER III, IV
Spawanie metodg TIG 141 (stal
nierdzewna)
1. Urzadzenia spawalnicze
2. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy
3. Bezpieczna praca na hali produkcyjnej
4. Materiaty do spawania
5. Materiaty dodatkowe do spawania, Egzamin
spawanie w praktyce, zewnetrzny
6. oznaczanie i wymiarowanie spoin,
7. metody przygotowania zkaczy do I-11 kwartal 1. Ogoby bezrobotne z ustalonym Il | - TAK Zadwiadczenie o
spawania, . 120 god profilem pomocy ukonczeniu kursu
8. kwalifikowanie spawaczy, 0 godz 2.wiek - ponizej 30 r.z. Egzamin przed StaWione przez
9. budowa i uzytkowanie urzadzen do 4 osoby ok 5 tygodni 3. posiadajace zaswiadczenie panstwowa wystay t P Koh .
spawania TIG, lekarskie wydane przez lekarza Komisja organizatora o ukonczentu
10. elektrody wolframowe i materiaty medycyny pracy, stwierdzajace B i _ kursu, ks1q;ec;ka
dodatkowe do spawania, przydatnosé do szkolenia w gzaminacyjng | spawacza, Swiadectwo
11. podstawowe wiadomosci o stalach zawodzie. Instytutu_ Egzaminu
nierdzewnych, metody spawania, ochrona Spawalnictwaw | Kwalifikacyjnego
zdrowia, Gliwicach. Spawacza.
12. spawalnos$¢, ztacza spawne i
odksztatcenia ztaczy ze stali
nierdzewnych,
13. materialy dodatkowe do spawania stali
nierdzewnych,
14.korozja i obrobka cieplna po spawaniu.
Magazynier z obstuga wozka Egzamin
jezdniowego H-1v 1.0soby bezrobotne z ustalonym II Zewnetrzny — Jaswiadezenie
kwartal profilem pomocy P .
L . o . TAK kwalifikacyjne do obstugi
1. Typy stosowanych wozkow k 120 qod 2.wiek - ponizej 30 r.z. ,
. . 4 0soby | © godz oo . . urzadzen transportu
jezdniowych 3.posiadajace za§wiadczenie S
. . . bliskiego wydane przez
2. Budowa wodzka 5 tygodni lekarskie wydane przez lekarza .
3C . d ierdzai Egzamin przed Urzad Dozoru
. Czynno$ci operatora przy obstudze medycyny pracy, stwierdzajace O .
1 . ; o . Komisja z Urzedu | Technicznego.
wozkow przed podjeciem pracy i po pracy przydatnos¢ do szkolenia. Dozoru
wozkami Zaswiadczenie o




4. Czynno$ci operatora w czasie pracy
wozkami

Technicznego

ukonczeniu szkolenia
wydane przez jednostke

5. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa szkoleniowg.
6. Wiadomosci z zakresu bhp, ppoz.
7. Praktyczna nauka jazdy
8. Obstuga instalacji gazowych, bezpieczna
wymiana butli,
9. Dozoér techniczny
10. HACCP Hazard Analisys and Critical
Control Point (analiza zagrozen i
krytycznych punktow kontroli w handlu
hurtowym i detalicznym oraz
przestrzeganie zasad higieny w procesie
produkcji i obrocie zywnoscia),
11. Towaroznawstwo
12. Zastosow systemow komputerowych w
gospodarce magazynowej
13. Gospodarka magazynowa.
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1. Osoby bezrobotne z ustalonym II
profilem pomocy lub poszukujace
pracy pozostajace bez zatrudnienia
i zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Parczewie
| — IV kwartat | 2. Uzasadnienie celowosci
skierowania na szkolenie;
3. Stan zdrowia potwierdzony zgodnie ze Zaswiadczenie
Zgodnie z potrzebami rynku pracy Okoto Tlo$é godzin | Zaswiadczeniem od lekarza soloszeniami 0 ukonczeniu kursu
zgloszonymi przez osoby bezrobotne, 10 osgp | UZalezniona od medycyny pracy o braku g 0s6b wystawione przez
poszukujace pracy i pracodawcow 080 rodzaju przeglvaskazan do uczestnictwa w bezrobotnych organizatora lub dyplom
: .| kursie; o lub certyfikat o
i tematyki | 4. Brak kwalifikacji zawodowych; ukoficzeniu kursu
szkolenia

5. Koniecznos$¢ zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji w
zwigzku z brakiem odpowiedniej

pracy;
6. Wyksztalcenie bez ograniczen.




Tabela 2. Plan szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie.
Przewidywany . Rodzaj zaswiadczenia lub
Planowan . 7 zkoleni .
aiic(;bz 2 | termin realizacji | Charakterystyka ziko?'lcezoﬁe innego dokumentu
L Nazwa i zakres szkolenia miejsc dla | orientacyjny 0s6b, dla ktérych egzaminem potwierdzajacego
p. J5¢ A czas trwania szkolenie jest g ukonczenie szkolenia i
uczestnikow szkolenia w rzeznaczone zewnetrzny uzyskanie kwalifikacji lub
szkolenia . P m y ikad
godzinach uprawnien
Szkolenie ,,Szukam Pracy” z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy
) Osoby bezrobotne z
Zakres szkolenia: ustalonym I profilem
1. Metody nauki stosowane podczas pomocy i poszukujace o , o
szkolenia; pracy, w tym w - Zaswiadczenie potwierdzajace
2. Reakcje w trudnych sytuacjach; szczegolnosci dla osob, ukonczenie szkolenia i
3. Kompetencje i predyspozycje zawodowe; ktore: Zawierajgee: pieczee
4. Bariery na drodze do zatrudnienia; - nie posiadaja nagtowkowg lub petne dane
5. Zarzadzanie soba podczas poszukiwania | - IV kwartal | doswiadczenia w urzedu pracy organizujacego
Zatrudnienia: ) poszukiwaniu pracy szkolenie, numer i datg
1 | 6. Analiza ry,nku pracy 8 osob - utracily motywacje do wystawienia zaSwiadczenia,
7 Formy zatrudnienia; pogzuklwanla pracy W | _prak imig i qazwigko ucz_estr}@ka,
8. Wizytowka zawodowa — dokumenty _ zwigzku z nazwe i termin realizacji
aplikacyjne; (1 grupa) 80 godzin dhugotrwatym szkolenia, zakres zagadnien i
9 Sytuka m,c')wienia i prezentaci; 3 tygodnie niepovv_odzeniem w jej licz‘pg gpdzin przeznaczong na
10. Zachowania asertywne w poszukiwaniu szukaniu realizacje poszczegdlnych
pracy: - chca powrdcic na . zagadm_en objetych programem
11. Oferty na rynku pracy; rynek_ pracy po dhugim szkolenia.
12. Przygotowanie do rozmowy z okresie b’ra.ku :
pracodawca; aktywnosci zawodowe;j.
13. Rozmowa kwalifikacyjna;
14. Edukacja dla rynku pracy;
15. Plan poszukiwania pracy;
16. Podjecie zatrudnienia,

Szczegéltowe informacje i zapisy - pok. 16
tel. 83 355 16 30 wew. 44
k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl



