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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu
na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemu ksztatlcenia zawodowego, jak réwniez systemu szkolenia
bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych zatrudnienia.

Tak wigc, ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi zrédto informacji
0 poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanych aktywnych i pasywnych programach
przeciwdziatania bezrobociu oraz fagodzenia jego negatywnych skutkow.

Celem niniejszego opracowania jest okre§lenie kierunkow 1 natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na plaszczyznie lokalnego rynku
pracy. Zrédtem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu zawodow
nadwyzkowych 1 deficytowych jest zbior zawodow 1 specjalnosci zarejestrowanych oséb oraz
ofert pracy.

Do zawodéw deficytowych zaliczono wszystkie zawody, dla ktéorych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie
do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) byt
wigkszy od 1,1.

Zawodami, ktore wykazywaly rownowage to zawody, dla ktéorych wskaznik
intensywnosci dla danego zawodu zawierat si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Z kolei zawody nadwyzkowe posiadaty wskaznik intensywnosci nadwyzki mniejszy od 0,9.

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o nizej wymienione
mierniki — raporty, wygenerowane z aplikacji pod nazwa ,,Monitoring Zawodow””:

*» $rednig miesigczna nadwyzke (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie,
*» wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow;

¢ wskazZnik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

¢ wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie,

¢ wskaznik struktury bezrobotnych wedlug zawodow,

% wskaznik struktury bezrobotnych wedlug PKD,

% wskaznik struktury oferty pracy wedlug zawodow,

7/

% wskaznik struktury oferty pracy wedlug PKD.
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Monitoring zawodoéw prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju
Zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki
1 Pracy, a podstawowym zrodiem informacji niniejszego opracowania sa raporty i wskazniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

% Zalaczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug

zawodow 1 specjalnosci za rok 2012 ”

% Zalaczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — , Bezrobotni wedlug rodzaju

dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan na koniec roku 2012 .

Raport ma charakter diagnostyczny. Czg$¢ diagnostyczna stanowi analiza bezrobocia

wg zawodow, ofert pracy oraz zawodow deficytowych i nadwyzkowych.



W Powiatowym Urzgdzie Pracy na koniec roku 2012 r. zarejestrowanych byto 2 217
osOb bezrobotnych , w tym 1 110 kobiet, ktére stanowity 50,07% ogédtu bezrobotnych.
Z prawem do zasitku na koniec grudnia 2012 bylo 171 osoéb (7,71% wszystkich
bezrobotnych), w tym 75 kobiet, ktore stanowity 43,86% 0s6b z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim w koncu roku 2012 wyniosta 15,2 % i byta

wyzsza o 0,7 punktu procentowego porownywalnie do wskaznika z konca czerwca 2012 roku.

1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PARCZEWSKIM

ROZDZIAL |

Tabela 1. ( T-11/P-1) Bezrobotni wg zawodow w powiecie parczewskim. Stan w koncu 2012 roku

Lp. | Kod Bezrobotni w tym
zawodu Nazwa zawodu ogobtem kobiety absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem | kobiety
1 | 000000 Bez zawodu 626 321 78 45 88 51
2 | 522301 Sprzedawca 85 75 2 2 36 33
3 | 515303 Robotnik 76 23 2 1 34 15
gospodarczy
4 | 722204 Slusarz 50 4 0 0 22 3
5 | 311504 Technik mechanik 47 1 2 0 16 1
6 | 314207 Technik rolnik 47 21 3 0 15 12
7 | 753105 Krawiec 47 47 0 0 20 20
8 | 322002 Technik zywieniai | 40 33 1 0 8 8
gospodarstwa
domowego
9 | 711202 Murarz 40 0 0 0 17 0
10 | 931301 Robotnik budowlany | 32 2 0 0 14 2
11 | 512002 Kucharz mate;j 30 18 5 4 4 2
gastronomii
12 | 613003 Rolnik 27 15 4 0 5 4
13 | 752205 Stolarz 27 1 1 0 9 0
14 | 753303 Szwaczka 27 27 0 0 11 11
15 | 911207 Sprzataczka biurowa | 23 22 0 0 11 11
16 | 235107 Pedagog 20 19 0 0 7 6
17 | 512001 Kucharz 20 18 3 3 10 10

Jak wynika z powyzszej tabeli na koniec roku 2012 najliczniejsza grupg zawodowa

sposrdd zarejestrowanych stanowili bezrobotni: Bez zawodu - 626 osob, Sprzedawcy - 85
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0sob, Robotnicy gospodarczy - 76 0séb, Slusarze - 50 osob, Technicy mechanicy, Technicy
rolnicy, Krawcy - po 47 oso6b w kazdej z grup, Technicy zywnosci i gospodarstwa domowego
oraz Murarze - po 40 osob.

Najwigcej absolwentow figuruje w zawodach: Bez zawodu - 78 oséb oraz Kucharze
matej gastronomii — 5 0sOb.

Osoby w okresie do 12 miesiaca od dnia ukonczenia nauki stanowilty 6,63%
wszystkich zarejestrowanych (tj. 147 osob, w tym 80 kobiet), w tym ktore ukonczyty szkote
wyzsza do 27 roku zycia stanowity 20,3% zarejestrowanych (tj. 45 osob, w tym 26 kobiet) na
koniec 2012 r.

Osoby dlugotrwale bezrobotne wystepuja prawie we wszystkich zawodach.
Najliczniejsza grupe stanowia: Osoby bez kwalifikacji zawodowych — 88 os6b, Sprzedawcy —
36 o0sob, Robotnicy gospodarczy — 34 osoby, Slusarze — 22 osoby, Krawcy — 20 osob,
Murarze — 17 oséb.

Bezrobotni megzczyzni stanowili wigkszo$¢ w nastgpujacych zawodach: Robotnik
gospodarczy — 53 osoby Slusarz — 46 osob, Technik mechanik — 46 osob, Murarz — 40 0séb,
Robotnik budowlany — 30 os6b, Technik rolnik — 26 osob, Stolarz — 26 o0sob.

Sposrod zarejestrowanych najwigcej kobiet odnotowano w zawodach: Bez zawodu —
321 0sob, Sprzedawca — 75 osob, Krawiec — 47 osob, Technik zywienia i gospodarstwa
domowego — 33 osoby, Szwaczka — 27 osob, Sprzqtaczka biurowa — 22 osoby, Pedagog — 19

0s0b, Kucharz matej gastronomii — 18 0séb, Kucharz — 18 osob.

Najliczniejsze grupy wsréd bezrobotnych
100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -
m kobiety

40% - M bezrobotni ogdtem

30% -+

20% -+

10% -

0%
bez zawodu sprzedawca robotnik slusarz
gospodarczy



Kolejnym etapem analizy jest badanie struktury bezrobocia wedtug duzych grup (kod

2 cyfrowy).

Tabela 2 (T-11/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie parczewskim
Stan w koncu 2012 roku

L.p

Kod grupy
zawodu

Nazwa grupy zawodu

Ogolem
bezrobotni

W tym

Kobiety

absolwenci

Pow. 12 m-cy

Razem

kobiety

Razem

kobiety

51

Pracownicy ustug
osobistych

9,9311

10,8997

15,9413

25,7148

10,0695

11,8970

31

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych

9,4911

6,7173

11,5943

2,8571

8,5068

7,7170

75

Robotnicy w
przetworstwie
spozywczym, obrobce
drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i
pokrewnych

8,6739

12,2939

2,8986

2,8571

9,0277

12,2185

72

Robotnicy obrobki
metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i
pokrewni

8,2968

0,7605

2,8986

0,0000

9,3750

0,9646

52

Sprzedawcy i pokrewni

6,8476

11,6619

5,7971

11,4286

7,1193

11,8985

93

Robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle,
budownictwie i
transporcie

6,3483

4,6894

1,4493

0,0000

7,2916

7,0739

71

Robotnicy budowlani i
pokrewni (z
wylaczeniem
elektrykow)

5,4054

0,2534

0,0000

0,0000

5,7290

0,3215

32

Sredni personel do spraw
zdrowia

5,2799

8,6184

10,1450

8,5714

2,9514

5,1446

61

Rolnicy produkcji
towarowej

4,9654

6,2104

7,2464

2,8571

4,6875

5,7878
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33

Sredni personel do spraw
biznesu i administracji

4,2742

6,7174

5,7972

8,5714

3,1250

4,1800

11

83

Kierowcy i operatorzy
pojazdow

3,1427

0,2534

0,0000

0,0000

3,8194

0,3215

Analizujac duze grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najliczniejsza grupe stanowili:

Pracownicy ustug osobistych 1j. 9,9311 % w stosunku do ogodtu zarejestrowanych.

Wymieniona grupg najliczniej reprezentuja: Gospodarze budynkow.




Kolejna grupa rownie liczna stanowil: Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych - 9,4911 % zarejestrowanych. Grupg te najliczniej reprezentowali: Technicy
rolnictwa i pokrewni.

Do licznych grup zaliczamy rowniez: Robotnikow w przetworstwie spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewnych — 8,6739 % ogbéhu
zarejestrowanych, najliczniej reprezentowanych przez Krawcow, kusnierzy, kapelusznikow
i pokrewnych.

Roéwnie liczna grupe stanowili: Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen
i pokrewni — 8,2968 % ogohu zarejestrowanych, najliczniej reprezentowanych przez Slusarzy
i pokrewnych.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanymi sa: Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni — 12,2939 %,
Sprzedawcy i pokrewni — 11,6619 % a takze Pracownicy ustug osobistych — 10,8997 %.

Grupami zawodowymi z najwigksza iloscia osob dlugotrwale bezrobotnych sa:
Pracownicy ustug osobistych — 10,0695 %, Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni — 9,3750 oraz Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni — 9,0277 %.

Z kolei wsrdd absolwentéw dominowaty nastgpujace grupy:
% Pracownicy ustug osobistych — 15,9413 % w tym najliczniejszy zawdd: Kucharze;

% Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 11,5943 % w tym
zawody: Technicy rolnictwa i pokrewni;

< Sredni personel do spraw zdrowia — 10,1450 % w tym najliczniejsze zawody:

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany.



Jednym z elementdéw prezentowanego opracowania jest analiza naptywu osob

bezrobotnych wedtug zawodow:

Tabela 3 (T-11/P-2) Naplyw bezrobotnych wg zawoddéw w powiecie parczewskim w 2012 roku

Lp Kod Nazwa zawodu Ogotem W tym
zawodu bezrobotni kobiety Absolwenci
razem Kobiety

1 | 000000 Bez zawodu 711 321 202 107

2 522301 Sprzedawca 89 75 8 7

3 | 515303 Robotnik 64 10 3 1
gospodarczy

4 | 722204 Slusarz 58 3 0 0

5 | 311504 Technik mechanik 49 0 5 0

6 | 322002 Technik zywieniai | 39 24 7 2
gospodarstwa
domowego

7 | 314207 Technik rolnik 38 10 1 0

8 | 711202 Murarz 38 0 1 0

9 | 753105 Krawiec 36 36 0 0

10 | 512002 Kucharz matej 30 15 6 5
gastronomii

11 | 235107 Pedagog 27 26 8 8

12 | 752205 Stolarz 27 2 1 0

13 | 931301 Robotnik budowlany | 21 0 0 0

14 | 613003 Rolnik 20 9 4 0

Powyzsza tabela prezentuje naptyw bezrobotnych w roku 2012 w najliczniejszych
zawodach. Najwigce] zarejestrowato si¢ osob nie posiadajacych zawodu - 711 oséb. W
mniejszym stopniu odnotowano naplyw bezrobotnych w zawodach: Sprzedawca - 89 osob,
Robotnik gospodarczy — 64 osoby, Slusarz - 58 o0sob, Technik mechanik — 49 oséb, Technik
Zywienia i gospodarstwa domowego — 39 osob, Technik rolnik — 38 osob, Krawiec — 36 0sob,
Kucharz matej gastronomii — 30 oséb, Pedagog — 27 osob, Stolarz — 27 osdb, Robotnik
budowlany — 21 os6b i Rolnik — 20 o0sob.

Najwigkszy naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w takich zawodach jak:
Sprzedawca — 75 os6b, Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 24 0s6b, Krawiec — 36
0sob oraz Pedagog — 26 osob. Nalezy wspomnie¢ rowniez, iz 321 kobiety to bezrobotne Bez
zawodu.

Wisrod absolwentow najwigcej zarejestrowato si¢ 0sob Bez zawodu tj. 202, w tym 107
kobiet.
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Tabela 4 (T-11/P-2a) Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie parczewskim

w 2012 roku

51

Pracownicy ustug
osobistych

9,5684

10,5190

10,4973

14,4144

31

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i
technicznych

9,0681

5,4700

5,5249

1,8018

72

Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni

8,4427

0,8416

0,5525

0,0000

75

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce
drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i
pokrewni

17,7547

11,2203

1,1050

0,9009

52

Sprzedawcy i pokrewni

7,5063

13,1815

8,2864

11,7118

32

Sredni personel do spraw
zdrowia

6,0037

8,5555

11,0499

7,2072

93

Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

5,9412

4,4881

1,6575

0,9009
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71 Robotnicy budowlani i 5,3780 0,1403 0,5525 0,0000
pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow)

33 Sredni personel do spraw 4,4402 17,4334 6,0774 8,1081
biznesu i administracji

7 powyzszego zestawienia wynika, ze najliczniejsza grupa zawodowa, ktora
zarejestrowata si¢ do konca grudnia 2012 roku byla grupa Pracownicy ustug osobistych —
9,5684 % (Gospodarze budynkéw); Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych — 9,0681 % (Technicy mechanicy ); Robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni — 8,4427% (Slusarze i pokrewni).

Wsrod kobiet najliczniejsza grupe Stanowily Sprzedawcy i pokrewni — 13,1815 %
(Sprzedawcy sklepowi [ekspedienci]); Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni — 11,2203 % (Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni); Pracownicy ustlug osobistych — 10,5190 % (Kucharze).

Analizujac zawody wykonywane przez mgzczyzn mozna stwierdzi¢ iz dominuje grupa
Robotnikow budowlanych i pokrewnych (7 wylqczeniem elektrykéw) — 5,2377 % wszystkich
zarejestrowanych, najliczniej reprezentowana przez Murarzy i pokrewnych.

Wsrod absolwentow najliczniejsza grupa zawodowa byli Sredni personel do spraw
zdrowia — 11,0499 % og6élu naptywu absolwentow reprezentowana przez Dietetykow
i zywieniowcow 0raz Pracownicy ustug osobistych — 10,4973 % reprezentowany przez

Kucharzy
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ROZDZIAL I

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

Analize ofert pracy pozyskanych w powiecie parczewskim prezentuje ponizsza tabela

(stanowiska najczes$ciej zglaszane):

Tabela 5 (T-11/P-3) Oferty pracy wg zawodow w powiecie parczewskimw 2012 r.

522301 Sprzedawca 62 0
515303 Robotnik gospodarczy 56 0
411004 Technik prac biurowych 49 0
721204 Spawacz metoda MAG 30 0
334306 Technik administracji 24 0
332203 Przedstawiciel handlowy 19 0
Operator maszyn do produkcji
722304 wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli 16 0
432103 Magazynier 14 0
711101 Konserwator budynkow 13 0
753105 Krawiec 13 0
833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 13 0
911207 Sprzataczka biurowa 13 0
941201 Pomoc kuchenna 12 0
341202 Opiekun osoby starszej 11 0
Pozostate pomoce 1 sprzataczki
911290 biurowe, hotelowe i podobne 11 0
235107 Pedagog 10 0
721402 Monter kadlubéw okrgtowych 10 0

W 2012 roku pracodawcy z terenu powiatu parczewskiego ogotem zglosili 655 ofert
pracy. W poroéwnaniu z rokiem ubiegtym tj. 2011 liczba ta zwigkszyla si¢ o 73 oferty.

Oferty pracy jakimi dysponowat urzad pracy wskazuja w wigkszo$ci na ich sezonowy
charakter. Na rynku pracy powiatu parczewskiego, mozliwosci zatrudnienia stwarzaja przede
wszystkim lokalne firmy handlowo-ustugowe oraz urzedy administracji panstwowej (w
ramach prac subsydiowanych).

Z liczebnos$ci zgloszonych ofert pracy wynika, ze pracodawcy najczesciej zglaszali
potrzeby zatrudnienia: Sprzedawcow, robotnikéw gospodarczych, Technikow prac
biurowych, Spawaczy metodq MAG oraz Technikéow administracji. Rowniez licznie
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poszukiwane byly osoby na stanowiska: Przedstawiciel handlowy - 19 ofert pracy, Operator
maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli —16 ofert pracy, Magazynier — 14
ofert pracy, po 13 ofert pracy na stanowiska: Konserwator budynkéw, Krawiec, Kierowca
samochodu ciezarowego oraz Sprzqtaczka biurowa. Dodatkowo wptyngly oferty pracy:
Pomoc kuchenna — 12 ofert, Opiekun osoby starszej i Pozostale pomoce i sprzqtaczki
biurowe, hotelowe i podobne po 11 ofert pracy. Natomiast na stanowiska tj. Pedagog i Monter
kadlubow okretowych wptynegto po 10 ofert pracy.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym wzrosta liczba ofert pracy w nastepujacych
zawodach: Sprzedawca, Technik administracji, Przedstawiciel handlowy, Operator maszyn

do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli, Magazynier oraz Pomoc kuchenna.

Tabela 6 (T-11/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie parczewskim w 2012 roku

52 Sprzedawcy i pokrewni 11,1451 3,5714
Robotnicy obrébki metali, mechanicy
72 maszyn i urzadzen i pokrewni 10,3817 0,0000
51 Pracownicy ustug osobistych 10,3816 0,0000
Sekretarki, operatorzy urzadzen
41 biurowych i pokrewni 8,3969 0,0000
Sredni personel do spraw biznesu i
33 administracji 7,9389 3,5714
23 Specjali$ci nauczania i wychowania 5,8015 0,0000

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i

75 pokrewni 5,1908 3,5714

91 Pomoce domowe i sprzataczki 4,7328 35,7145
Robotnicy budowlani i pokrewni (z

71 wylaczeniem elektrykow) 3,2061 0,0000

Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie 1

93 transporcie 3,0535 0,0000
Sredni personel nauk fizycznych,

31 chemicznych i technicznych 2,9008 3,5714

32 Sredni personel spraw zdrowia 2,9007 0,0000

83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,7481 0,0000
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Sredni personel z dziedziny prawa,

spraw spotecznych, kultury i
34 pokrewny 2,5954 35,7143

Pracownicy do spraw finansowo —
statystycznych i ewidencji

43 materiatowej 2,5954 0,0000

22 Specjalisci do spraw zdrowia 2,2900 7,1428
Operatorzy maszyn i urzadzen

81 wydobywczych 1 przetworczych 2,1374 0,0000

Analiza struktury ofert pracy zgloszonych 2012 roku w powiecie parczewskim
jednoznacznie wskazuje, 1z pracodawcy najczesciej poszukiwali wedlug duzych grup

zawodowych:

% Sprzedawcy i pokrewni - w tym najwigcej ofert dla osob z grupy: Sprzedawcow
sklepowych (ekspedienci) — 10,1%, Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,8%.

“ Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — w tym
najwigcej ofert dla oséb z grupy: Spawacza i pokrewni — 4,6 %, Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 2,4%.

% Pracownicy ustug osobistych — w tym najwigcej ofert dla osob z grupy: Gospodarze
budynkow — 8,5 %, Kucharze — 0,6%, Fryzjerzy — 0,6%.

% Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - w tym najwigcej ofert
pracy wsrod osob z grupy: Pracownicy obstugi biurowej — 8,4 %.

% Sredni personel do spraw biznesu i administracji - w tym najwiecej ofert dla osob
Z grupy: Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzqdu — 3,7 % oraz
Przedstawiciele handlowi — 2,9 %.

% SpecjaliSci nauczania i wychowania - w tym najwigcej ofert dla os6b z grupy:
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania — 1,5 %, Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,2 %.

% Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni - w tym najwigcej ofert dla 0sob z grupy: Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni — 2 %, Stolarze meblowi i pokrewni — 1,07 %.

% Pomoce domowe i sprzataczki — w tym najwigcej ofert dla osob z grupy: Pomoce i

sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 4,7 %.
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% Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw) - w tym najwigcej
ofert dla osob z grupy: Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
— 2 % oraz Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,4 %.

% Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie -
w tym najwigcej ofert dla oséb z grupy: Robotnicy pomocniczy w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni — 1,2 %, Robotnicy pomocniczy w budownictwie
ogolnym — 1,07 %.

% Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — w tym najwiccej
ofert dla osob z grupy: Technicy mechanicy — 1,07 %, Kreslarze — 0,6 %, Technicy
nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,6 %;

% Sredni personel do spraw zdrowia - w tym najwiccej ofert dla osob z grupy:
Technicy farmaceutyczni — 1,07 %, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,9%;

% Kierowcy i operatorzy pojazdow - w tym najwigcej ofert dla osob z grupy Kierowcy
samochodow ciezarowych — 2,1 %, Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i
lesnych — 0,4%);

% Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny — w
tym najwigcej ofert dla oséb z grupy: Pracownicy pomocy spolecznej i pracy
socjalnej — 2,1%, Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowani — 03%;

% Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej - w tym
najwigcej ofert dla osob z grupy: Magazynierzy i pokrewni — 2,1% oraz Pracownicy
do spraw rachunkowosci i ksiegowosci — 0,4 %;

% Specjalisci do spraw zdrowia — w tym najwiccej ofert dla osob z grupy:
Fizjoterapeuci — 0,8%, Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani —
0,4%;

% Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych - w tym najwigcej
ofert dla 0s6b z grupy: Operatorzy maszyn i urzqdzen do obrobki drewna — 0,8% oraz

Maszynisci silnikow, kottow parowych i pokrewni — 0,4%;
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Najmniej ofert pracy wystapilo w nastgpujacych grupach zawodowych (0,1~ 1 % ):

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 0,9 % w tym
najwigcej ofert zgloszono w grupie: Architekci krajobrazu — 0,3 %, Projektanci grafiki
i multimediow — 0,3%;

Pracownicy ustug ochrony — 0,9 % w tym najwigcej ofert zgtoszono w nastepujacych
grupach zawodowych: Pracownicy ochrony osob i mienia — 0,6 % oraz Pracownicy
ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,3 %;

Rolnicy produkcji towarowej — 0,7 % w tym najwigcej ofert zgloszono w
nastepujacych grupach zawodowych: Ogrodnicy - 0,6 % oraz Rolnicy upraw rolnych
- 0,1 %;

Elektrycy i elektronicy — 0,7 % w tym najwigcej ofert zgloszono w nastgpujacych
grupach zawodowych: Elektrycy budowlani i pokrewni - 0,6 % oraz Monterzy i
serwisanci urzqdzen elektronicznych — 0,1 %;

Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych — 0,7 % w tym
najwigcej ofert zgloszono w nastepujacych grupach zawodowych: Gorncy, bagazowi i
pokrewni — 0,6 % oraz Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani— 0,1 %;

Technicy informatycy — 0,4 % w tym najwigcej ofert zgloszono w nastepujacych
grupach zawodowych: Technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 0,1 %,
Operatorzy sieci i systemow komputerowych — 0,1 % oraz Operatorzy urzqdzen do
realizacji i transmisji obrazu i dzwigku — 0,1 %);

Pracownicy obstugi osobistej i pokrewni — 0,4 % w tym najwigcej ofert zgtoszono w
nastgpujacych grupach zawodowych: Opiekunowie dzieciecy — 0,1 %, Pomocniczy
personel medyczny — 0,1% oraz Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,1 %;

Kierownicy do spraw produkcji i ushug — 0,3 % w tym najwigcej ofert zgtoszono w
nastepujacych grupach zawodowych: Kierownicy do spraw produkcji przemystowej —
0,1 %, Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni — 0,1%;

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach uslugowych — 0,1 %
w tym najwigcej ofert zgloszono w nastgpujacej grupie zawodowej: Kierownicy do
spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani— 0,1 %.

Pracownicy obshugi klienta — 0,1 % w tym najwigcej ofert zgloszono w nastgpujacej

grupie zawodowej: Recepcjonisci hotelowi— 0,1 %.
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% Le$nicy i rybacy — 0,1% w tym najwigcej ofert zgloszono w nastepujacej grupie
zawodowej: Robotnicy lesni i pokrewni — 0,1%;

% Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 0,1 % w tym najwigcej ofert zgloszono
w nastepujacej grupie zawodowej: Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni— 0,1 %.

% Monterzy — 0,1 % w tym najwigcej ofert zgtoszono w nastgpujacej grupie

zawodowej: Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani— 0,1 %.

Grupa zawodow dla ktorej nie odnotowano zadnej oferty pracy to:

% Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni;
% Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu;
% Specjalisci do spraw technologii informacyjno - komunikacyjnych;

* Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby;

Postugujac si¢ wskaznikiem szansy otrzymania oferty pracy w poszczegdlnych

zawodach mozna stwierdzi¢, ze w grupie zawodéw wedlug kodu dwucyfrowego (aneks
statystyczny T-11/P-10) najwyzszy wskaznik szansy otrzymania oferty pracy w powiecie
parczewskim maja:

% Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni;

X/
o

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 rybolowstwie;
% Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny;
% Pracownicy do spraw finansowo — statystycznych i ewidencji materiatlowe;j;

¢ Specjalisci do spraw zdrowia;

Zas w grupie zawodow czterocyfrowych najwyzszy wskaznik szansy uzyskania oferty
pracy maja:
+» Kreslarze;

¢ Pracownicy obstugi biurowej;
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Tabela 7 (T-11/P-9) Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
parczewskim w 2012 roku

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 641 526 0 0
Przetworstwo przemystowe 214 262 144 3
Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdow

samochodowych, wtaczajac

motocykle 164 154 122 3
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1

rybactwo 139 128 14 0
Budownictwo 130 122 37 0
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 114 166 94 0
Edukacja 58 46 52 0
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 38 40 56 12
Dziatalno$¢ zwiazana z

zakwaterowaniem i uslugami

gastronomicznymi 25 20 10 0
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura,

rozrywka i rekreacja 19 29 31 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania 1 dziatalnos¢

wspierajaca 18 12 36 10
Dziatalno$¢ finansowa 1

ubezpieczeniowa 12 11 22 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 12 7 5 0
Transport i gospodarka

magazynowa 10 11 4 0
Dostawa wody; gospodarowanie

$ciekami 1 odpadami oraz

dziatalno$¢ zwiazana z

rekultywacja 8 6 2 0
Dziatalno$¢ profesjonalna;

naukowa i techniczna 6 8 13 0
Gornictwo i wydobywanie 4 1 0 0
Informacja i komunikacja 3 2 0 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energig elektryczna, gaz, parg

wodna, goraca wode 1 powietrze

do uktadéw klimatyzacyjnych 2 2 13 0
Dziatalno$¢ zwiazana z obsluga

rynku nieruchomosci 2 2 0 0

18




Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby 1 3 0 0
Organizacje i zespoty
eksterytorialne 0 0 0 0

Analizujac bezrobotnych wedtug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz
ofert pracy w powiecie parczewskim w 2012 roku wedlug sekcji PKD nalezy stwierdzié, iz
najwigcej ofert pracy pracodawcy zgtosili w sekcji: Przetworstwo przemystowe — 144 oferty
pracy. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiqczajac
motocykle — 122 oferty pracy. Nastepne w kolejnosci byty oferty pracy zgloszone w sekcjach:
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia spoleczne —94
oferty pracy, Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna - 56 ofert pracy oraz Edukacja — 52
oferty pracy. Zadnej oferty pracy nie zanotowano w sekcji: Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana,
Gornictwo i wydobywanie, Informacja i komunikacja, Dzialalnos¢ zwiqzana 7 obstugq
rynku nieruchomosci, Gospodarstwa domowe zatrudniajqce pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i swiadczqce ustugi na wlasne potzreby, Organizacje i zespoly
eksterytorialne.

Natomiast biorac pod uwagg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych nalezy zauwazyc,
1Z najwigcej 0sob bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy byto w
nastgpujacych sekcjach: Dzialalnosé nie zidentyfikowana, Przetworstwo przemystowe,
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilqczajqc motocykle,

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo oraz Budownictwo.

Badajac strukture bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie

parczewskim ( aneks statystyczny T-I1I/P-9a ) zaobserwowano, iz najwigkszy naptyw
bezrobotnych w 2012 roku wystapit w sekcji:

¢ Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana;
¢ Przetworstwo przemyslowe;

% Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoleczne;
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+ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

wlaczajac motocykle;
+¢ Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo;

Biorac pod uwage analogiczny okres sprawozdania odnoszacego si¢ do liczby ofert
pracy mozna wskaza¢, iz najwigcej ofert pracy pozyskano w sekcji:

¢ Przetworstwo przemyslowe;

+ Handel Hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle;

% Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie

spoleczne;

¢ Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna;

« Edukacja.
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ROZDZIAL I

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W
POWIECIE PARCZEWSKIM

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy. W analizie przyjgto, ze
zawody takie posiadaja wskaznik intensywnosci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Przy okre$leniu nadwyzki ustalono, ze wskaznik intensywnosci powinien by¢
mniejszy od 0,9%.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktorych wskaznik
intensywnosci dla danego zawodu zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wygenerowano biorac pod
uwage $rednig miesigczng liczbe ofert pracy w danym zawodzie oraz $rednia miesigczna
liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w 2012 roku. Szczegdlowe

zestawienie przedstawia tabela T-11/P-4 (aneks statystyczny).

3.1 ZAWODY DEFICYTOWE

Do zawodoéw deficytowych w powiecie parczewskim, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest nizsza niz zglaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanie przez
pracodawcow w postaci miejsc pracy naleza zawody zawarte w ponizsze] tabeli, ktora
prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyzszego wskaznika

intensywnosci deficytu:
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Tabela 8 Tabela rankingowa zawierajgca 18 zawodow wg wskaznika intensywnosci deficytu w powiecie
parczewskim w 2012 roku

411004 Technik prac biurowych 24,5
722304 Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, 16
siatek i kabli
911202 Palacz piecow zwyktych 6
911290 Pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 55
podobne
711101 Konserwator budynkow 4.3
741103 Elektryk 4
712990 Pozostali robotnicy budowlani robot 3
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
751190 Pozostali masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i 3,0
pokrewni
818205 Palacze kottow centralnego ogrzewania wodnych 3,0
rusztowych
332203 Przedstawiciel handlowy 2,7
216201 Architekt krajobrazu 2,0
311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan 2,0
technicznych pojazdow
311924 Technik technologii odziezy 2,0
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 2,0
524502 Sprzedawca w stacji paliw 2,0
234201 Nauczyciel przedszkola 1,7
228301 Fizjoterapeuta 1,2
941201 Pomoc kuchenna 1,2

Analizujac powyzsze zestawienie mozna stwierdzi¢, iz do zawodow z najwyzszym

wskaznikiem deficytu naleza:

Technik prac biurowych;

Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli;

Palacz piecow zwyktych;

Pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne;

Konserwator budynkéw;

Elektryk;
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Zawody deficytowe w powiecie parczewskim w
2012 roku o najwyzszym wskazniku
intensywnosci deficytu:

7% B Technik prac biurowych
41%

7%
W Operator maszyn do produkcji
wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli

W Palacz piecow zwyktych

10%

H Pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podohne

| Konserwator budynkow

M Elektryk
26%

Natomiast do zawoddéw deficytowych z najnizszym wskaznikiem deficytu ( 2% ~1,1 % )
naleza:

+«»+ Nauczyciel przedszkola;

% Fizjoterapeuta;

% Pomoc kuchenna;

« Kierowca samochodu cigzarowego;

+«+ Technik farmaceutyczny;

% Mechanik pojazdéw samochodowych;

Wsrod zawodoéw deficytowych ( aneks statystyczny T-11/P-4 ) maksymalny poziom
wskaznika intensywnosci wykazato 62 zawody. Wskaznik okreslony jako MAX oznacza, ze
w danym zawodzie ztozono oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni
posiadajacy taki zawdd. Czyli jest to sytuacja gdzie $rednia miesigczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosi zero przy zglaszanym przez pracodawcow

zapotrzebowaniu. Do zawodow takich naleza migdzy innymi:

¢ Gléwny technolog;

% Kierownik dziatu logistyki;

¢ Pozostali kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani;
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¢ Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia energetyczne;

¢ Projektant grafiki;

+«+ Farmaceuta — farmacja apteczna;

¢ Logopeda;

¢ Pozostali specjali§ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani;
¢ Nauczyciel jezyka niemieckiego;

¢+ Nauczyciel matematyki;

¢ Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie;

¢ Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej;

¢ Pozostali nauczyciele szkét podstawowych.

3.2 ZAWODY NADWYZKOWE

Do zawoddéw nadwyzkowych w powiecie parczewskim, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest wyzsza niz zglaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanie przez
pracodawcéw w postaci miejsc pracy, naleza zawody zawarte w ponizszej tabeli, ktora
prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyzszego wskaznika

intensywnos$ci nadwyzki:

Tabela 9 Tabela rankingowa zawierajgca 30 zawodow wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w powiecie
parczewskim w 2012 roku

432103 Magazynier 0,93
515303 Robotnik gospodarczy 0,87
911207 Sprzataczka biurowa 0,81
522301 Sprzedawca 0,69
222101 Pielegniarka 0,66
242217 Specjalista administracji publicznej 0,60
225101 Lekarz weterynarii 0,50
343301 Bibliotekarz 0,50
513202 Barman 0,50
814104 Woulkanizator 0,50
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834101 Kierowca ciagnika rolniczego 0,50
524902 Doradca klienta 0,44
325907 Terapeuta zajgciowy 0,42
311303 Technik elektryk 0,40
321402 Technik dentystyczny 0,40
235107 Pedagog 0,37
753105 Krawiec 0,36
314403 Technik technologii zywnos$ci 0,33
332302 Zaopatrzeniowiec 0,33
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,33
832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,33
931301 Robotnik budowlany 0,33
325601 Ratownik medyczny 0,25
331301 Ksigegowy 0,25
514101 Fryzjer 0,25
611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 0,25
512001 Kucharz 0,23
213205 Inzynier rolnictwa 0,20
513102 Kelner 0,20
751201 Cukiernik 0,18

Analizujac powyzsza tabele mozna wskaza¢, iz zawody nadwyzkowe z najwigkszym
wskaznikiem nadwyzki to:
s Magazynier;
¢ Robotnik gospodarczy;
¢ Sprzataczka biurowa;
< Sprzedawca;
¢ Pielegniarka,
¢+ Specjalista administracji publicznej;
% Lekarz weterynarii.
Zas zawody wykazujace najnizszy wskaznik nadwyzki to:
¢ Technik handlowiec;
% Slusarz;
«+ Technik mechanik;
% Technik informatyk;
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¢ Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych;

% Piekarz;

% Stolarz;

% Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,;

¢+ Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej

niesklasyfikowanych;

Wsrod zawodow nadwyzkowych ( aneks statystyczny T-11/P-4 ) odnotowano
réwniez zawody, dla ktorych nie przypadia zadna oferta pracy. W tej grupie znalazty
si¢ miedzy innymi nastgpujace zawody: Bez zawodu, Fizyk, Biolog, Lekarz,
Nauczyciel plastyki, Kosmetolog, Nauczyciel religii, Doradca finansowy, Specjalista
do spraw finansow, Zarzqdca nieruchomosci, Technik drogownictwa, Technik
architektury krajobrazu, Fotograf, Listonosz, Fakturzystka, Wizazystka/stylistka,
Siostra PCK, Ogrodnik, Zbrojarz, Pszczelarz, Ciesla, Hydraulik, Malarz budowlany,

Tapeciarz, Frezer, Hutnik-dmuchacz szkfa, Operator koparki.

3.2 ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada
liczbie o0sob poszukujacych pracy w tych zawodach (wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu wigkszy badz rowny 0,9 1 mniejszy badZ rowny 1,1).

Do zawodow wykazujacych rownowage na rynku pracy naleza m. in.
» Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog);
» Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych,;
¥ Asystent prawny;
% Psycholog;
% Technik elektronik;

% Pozostali opiekunowie dziecigcy;

K/

A5

Ogrodnik terenow zieleni;

K/
L X4

Pozostali ogrodnicy;

7/
*

% Pozostali robotnicy le$ni i pokrewni;

7/
*

% Stolarz meblowy;

K/
°e

Pomocniczy robotnik przy uprawie ro$lin i hodowli zwierzat;

>

K/
*

Robotnik drogowy;
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Wskaznik intensywnosci nadwyzki w wyzej wymienionych zawodach wynosi 1,0000. W

powyzszych zawodach wystepuje rownowaga pomigdzy liczba oséb poszukujacych pracy w

danym zawodzie a liczba zgtaszanych ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

Z kolei biorac pod uwage zawody, generujace diugotrwale bezrobocie ( aneks statystyczny

T-1I/P-7 ), wedlug zawodéw kodu dwucyfrowego mozna wskaza¢ iz najwyzszy wskaznik

uzyskano w zawodach:

¢ Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych;

¢ Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni;

¢+ Pracownicy opieki osobistej i pokrewni;

¢ Pracownicy obstugi klienta;

¢ Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni,

¢+ Technicy informatycy;

¢ Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki;
¢ Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni;

¢ Pomoce domowe i sprzataczki;

Natomiast najniiszy wskaznik generujqcy dlugotrwale bezrobocie wedhug zawodoéw kodu

dwucyfrowego mozna wskaza¢ w zawodach:

7
°e

X/
L X4

*

Specjalisci do spraw ekonomicznych i1 zarzadzania;

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury;

Specjali$ci do spraw zdrowia;

Sredni personel do spraw zdrowia;

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych;

Pracownicy do spraw finansowo — statystycznych i ewidencji materiatowe;j;
Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wiasne potrzeby;

Sredni personel do spraw biznesu i administracji.

Lesnicy i rybacy;

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych.;

Grupy zawodowe, w ktoérych nie odnotowano wskaznika dlugotrwalego bezrobocia to:

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych, Robotnicy pomocniczy w

27



rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie, Pozostali pracownicy obstugi biura, Kierownicy do spraw

produkcji i ustug.

Analizujac ranking zawodoéw generujacych diugotrwale bezrobocie ( aneks statystyczny

T-11/P-8 ) wedlug zawodow kodu czterocyfrowego mozna wskazac, iz najwyzszy wskaznik

uzyskano w zawodach:

X/
L X4

Nauczyciele szkot podstawowych;

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych;

Recepcjonisci hotelowi;

Sekretarki (ogolne);

Technicy le$nictwa,

Technicy chemicy i pokrewni;

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani;

Mistrzowie produkcji w budownictwie;

Klasyfikatorzy zywnosci 1 pokrewni;

Inzynierowie mechanicy.

Natomiast najnizszy wskaznik generujqcy diugotrwate bezrobocie wedtug zawodow kodu

czterocyfrowego mozna wskaza¢ w zawodach:

X/
L X4

X/
L X4

Technicy elektronicy i pokrewni;

Filozofowie, historycy i politolodzy;

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych;
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju;
Elektromechanicy i elektromonterzy;

Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcee;;

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowanti,
Dietetycy 1 zywieniowcy;

Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych;

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu.

Grupy zawodowe, w ktorych nie odnotowano wskaznika dtugotrwatego bezrobocia to

miedzy innymi: Szklarze, Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow, Operatorzy sprzetu do robot

ziemnych i urzqdzen pokrewnych, Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich, Psycholodzy i
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pokrewni, Przedstawiciele handlowi, Asystenci nauczycieli, Specjalisci do spraw spotecznych,
Fotografowie, Mechanicy precyzyjni, Nauczyciele akademiccy, Barmani, Farmaceuci,

Lakiernicy, Technicy farmaceutyczni, Agenci sprzedazy bezposredniej, Technicy medyczni i
dentystyczni.
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WNIOSKI

Przeprowadzona analiza stworzona w oparciu o oferty zatrudnienia zglaszane przez
pracodawcow do PUP Parczew nie daje petnego obrazu rynku pracy. Wynika to z tego, ze nie
wszystkie wolne miejsca pracy zglaszane sa do urzedu pracy. Natomiast osoby bezrobotne
korzystaja nie tylko z ofert bedacych w dyspozycji urzgdu pracy ale réwniez z innych
mozliwo$ci np. za posrednictwem ogloszen prasowych czy Internetu.

Sprawozdanie z zakresu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie jest i
nie powinna by¢ jedynym zrodiem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
kierunkéw ksztalcenia 1 szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy chociazby decyzji o
wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych absolwentéw szkot gimnazjalnych.

W 2012 roku odnotowalismy wzrost stopy bezrobocia w powiecie parczewskim o 1 punk
procentowy w porownaniu z rokiem 2011 r. oraz wzrost liczby ofert pracy 0 73 w poréwnaniu
z rokiem 2011 r. Wzrost liczby bezrobotnych byt spowodowany przede wszystkim polityka
zatrudnieniowa lokalnych przedsigbiorcow. Pracodawcy nie zatrudniaja pracownikéw na czas
nieokres$lony, ale cyklicznie w miar¢ zachodzacego w przedsigbiorstwach zapotrzebowania
( najczesciej w sezonie wiosenno — letnim ). Sprawdzeni i do§wiadczeni pracownicy sezonowi
corocznie wracaja do tych samych pracodawcéw, ktorzy tym samym nie sktadaja
zapotrzebowanie na nowych pracownikow.

Na lokalnym rynku pracy przewazaja zawody nadwyzkowe, z czego znacznag ilo$¢
stanowia zawody posiadajace wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficyt) zawodow réwny
ZEro.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie odzwierciedla sytuacjg
spoleczno-gospodarcza w powiecie, okresla popyt 1 podaz na okreslone zawody poprzez
strukturg dziatalnosci gospodarczych wystepujacych na naszym rynku, sytuacje ekonomiczna
przedsigbiorcow oraz niedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb
rynkowych.

Aby zdecydowanie poprawi¢ zaistniala sytuacje na rynku pracy potrzebne sa nowe
inwestycje oraz postepujacy wzrost gospodarczy, ktory w znaczacy sposob zwigkszy naptyw
nowych miejsc pracy i zapotrzebowanie na nowych pracownikow.

Osoby pragnace podja¢ odpowiednie zatrudnienie powinny wykazywac elastycznosé
zawodowa i edukacyjna w celu nabycia nowych kwalifikacji zawodowych i podwyzszania

dotychczasowych.
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