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WSTĘP 

Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie zgodnie z zapisami ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizując 

zadania w zakresie polityki rynku pracy opracował analizę zawodów deficytowych  

i nadwyŜkowych w powiecie parczewskim za I-półrocze 2011 rok. 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych jest procesem systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu  

na pracę i podaŜy zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania  

na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 

funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego, jak równieŜ systemu szkolenia 

bezrobotnych oraz osób poszukujących zatrudnienia.  

Tak więc, ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych stanowi źródło informacji 

o poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanych aktywnych i pasywnych programach 

przeciwdziałania bezrobociu oraz łagodzenia jego negatywnych skutków. 

Celem niniejszego opracowania jest określenie kierunków i natęŜenia zmian 

zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na płaszczyźnie lokalnego rynku 

pracy. Źródłem informacji niezbędnych do prowadzenia monitoringu zawodów 

nadwyŜkowych i deficytowych jest zbiór zawodów i specjalności zarejestrowanych osób oraz 

ofert pracy. 

Do zawodów deficytowych zaliczono wszystkie zawody, dla których wskaźnik 

nadwyŜki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie 

do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) był 

większy od 1,1 %.  

 Z kolei zawody nadwyŜkowe  to takie zawody, na które występuje na rynku pracy 

mniejsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przy 

określeniu nadwyŜki ustalono, iŜ wskaźnik intensywności powinien być mniejszy od 0,9 %. 

Zawodami, które wykazują równowagę to zawody, dla których wskaźnik 

intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 % do 1,1 %.  

 

Zawody deficytowe i nadwyŜkowe zostały wyznaczone w oparciu o niŜej wymienione 

mierniki – raporty, wygenerowane z aplikacji pod nazwą „Monitoring Zawodów”: 

� średnią miesięczną nadwyŜkę (deficyt) podaŜy siły roboczej w zawodzie, 

� wskaźnik intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodów; 



4 
 

� wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie, 

� wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie, 

� wskaźnik struktury bezrobotnych według zawodów, 

� wskaźnik struktury bezrobotnych według PKD, 

� wskaźnik struktury oferty pracy według zawodów, 

� wskaźnik struktury oferty pracy według PKD. 

Monitoring zawodów prowadzony jest w oparciu  o ujednolicone dla całego kraju 

Zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki 

i Pracy, a podstawowym źródłem informacji niniejszego opracowania są raporty i wskaźniki 

wygenerowane na podstawie danych zawartych w: 

� Załączniku nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według 

zawodów i specjalności za I-półrocze 2011 roku”  

� Załączniku nr 2 do sprawozdania MPiPS – 01 – „Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan na koniec czerwca 2011 

roku”. 

Podstawą analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja 

Zawodów i Specjalności, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporządzenia 

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i 

specjalności  dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. 

W rozporządzeniu tym zawód został zdefiniowany jako zbiór zadań (zespół czynności) 

wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z 

niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających  odpowiednich kwalifikacji 

(wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie 

zawodu stanowi źródło dochodów. Zawód moŜe dzielić się na specjalności, które są 

wynikiem podziału pracy w ramach zawodu i zawierają czynności o podobnym charakterze 

wymagające pogłębionej  lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku 

dodatkowego szkolenia lub praktyki. 
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ROZDZIAŁ I 

1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PARCZEWSKIM 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie na koniec czerwca 2011 roku 

zarejestrowanych było 2044 osób bezrobotnych z czego 1038 to kobiety. Z prawem do zasiłku 

na koniec czerwca 2011 roku figurowało 136 osób. 

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim w połowie 2011 roku wyniosła 13,8 % i była  

niŜsza o 0,3 % punktu procentowego porównywalnie do wskaźnika z końca czerwca 2010 roku. 

Tabela 1 ( T-I/P-1) Bezrobotni wg zawodów  w powiecie parczewskim (najliczniejsze grupy) w I- półroczu 

2011roku 

w tym 
absolwenci Pow. 12 m-cy 

 
Lp. 

 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 
ogółem kobiety 

Razem Kobiety Razem kobiety 
1 Bez zawodu 556 307 36 24 70 33 
2 Sprzedawca 79 69 2 2 25 24 
3 Robotnik gospodarczy 65 19 0 0 29 7 
4 Ślusarz 64 6 0 0 26 6 
5 Technik mechanik 54 1 0 0 14 0 
6 Krawiec 40 39 1 1 18 18 
7 Technik rolnik 39 18 2 0 12 8 
8 Technik Ŝywienia i 

gospodarstwa domowego 
37 30 1 1 6 6 

9 Kucharz małej gastronomii 36 20 1 1 0 0 
10 Murarz 33 0 1 0 16 0 
11 Robotnik budowlany 28 1 0 0 6 0 
12 Rolnik 24 18 0 0 4 4 
13 Szwaczka 22 22 0 0 10 10 
14 Pakowacz 21 19 0 0 11 10 
15 Kucharz 21 20 0 0 13 13 
16 Mechanik samochodów 

osobowych 
20 0 0 0 7 0 

17 Sprzątaczka Biurowa 19 19 0 0 13 13 
18 Cukiernik 17 14 0 0 5 4 
19 Hutnik- dmuchacz szkła 17 4 0 0 10 3 
20 Stolarz 16 0 0 0 3 0 
21 Technik administracji 14 13 1 1 5 5 

Jak wynika z powyŜszej tabeli na koniec czerwca 2011 roku najliczniejszą grupę 

zawodową spośród zarejestrowanych stanowili bezrobotni: Bez zawodu - 556 osób,       

Sprzedawcy - 79 osób, Robotnicy gospodarczy -  65 osób, Ślusarze -  64 osoby, Technicy 

mechanicy -  54 osoby, Krawcy – 40 osób, Technicy rolnicy -  39 osób. 

Najwięcej absolwentów figurowało w zawodach: Bez zawodu -  36 osób,  Pedagog – 4 

osoby, Nauczyciel wychowania fizycznego – 3 osoby. 
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Osób, które ukończyły szkoły zawodowe,  średnie i wyŜsze oraz u których nie minęło 

12 miesięcy od daty ukończenia wskazanej na świadectwie  lub dyplomie, figurowało – 66, w 

tym 43 kobiety. 

Osoby długotrwale bezrobotne występują prawie we wszystkich zawodach. 

Najliczniejszą grupę stanowią osoby: Bez kwalifikacji zawodowych - 70 osób, Robotnicy 

gospodarczy -29 osób, Ślusarze -26 osób, Krawcy – 18 osób, Murarze - 16 osób, Technicy 

mechanicy – 14 osób, Kucharze – 13 osób, Sprzątaczki biurowe – 13 osób. 

 Bezrobotni męŜczyźni stanowili większość w następujących zawodach: Ślusarz- 58 

osób, Technik mechanik- 53 osoby, Robotnik gospodarczy- 46 osób, Murarz - 33 osoby, 

Robotnik budowlany – 28 osób, Technik rolnik- 21 osób, Mechanik samochodów osobowych - 

20 osób, Hutnik – dmuchacz szkła – 17 osób, Stolarz – 16 osób. 

Spośród zarejestrowanych najwięcej kobiet odnotowano w zawodach: Bez zawodu- 

307 osób, Sprzedawca- 69 osób, Krawiec- 39 osób, Technik Ŝywienia i gospodarstwa 

domowego – 30 osób, Szwaczka – 22 osoby, Kucharz – 20 osób, Kucharz małej gastronomii – 

20 osób, Sprzątaczka biurowa – 19 osób, Pakowacz – 19 osób, Rolnik – 18 osób, Cukiernik – 

14 osób, Technik administracji – 14 osób. 
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Kolejnym etapem analizy jest badanie struktury bezrobocia według duŜych grup  

Tabela 2 (T-I/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie parczewskim w                                                        

I półroczu 2011 r. 

W tym 
absolwenci Pow. 12 m-cy 

L.p Kod grupy 
zawodu 

Nazwa grupy zawodu Ogółem 
bezrobotni Kobiety 

Razem  kobiety razem kobiety 
1 31 Średni personel nauk 

fizycznych, 
chemicznych i 
technicznych 

11,2231 7,9344 6,6667 0,0000 6,8749 3,9370 

2 51 Pracownicy usług 
osobistych 

10,4166 11,4912 6,6666 5,2632 11,0416 11,0236 

3 72 Robotnicy obróbki 
metali, mechanicy 
maszyn i urządzeń i 
pokrewni 

9,4086 0,9576 0,0000 0,0000 10,4177 2,7559 

4 75 Robotnicy w 
przetwórstwie 
spoŜywczym, obróbce 
drewna produkcji 
tekstylnych i pokrewni 

8,9381 12,4488 3,3333 5,2632 10,8332 15,7480 

5 52 Sprzedawcy i pokrewni 6,5875 10,6696 10,0000 10,5263 6,2500 10,6301 
6 93 Robotnicy pomocniczy 

w górnictwie, 
przemyśle, 
budownictwie i 
transporcie 

6,4515 6,2928 3,3333 0,0000 6,0417 6,2992 

7 32 Średni personel do 
spraw zdrowia 

5,5107 8,7552 3,3333 5,2632 3,1249 5,5118 

8 61 Rolnicy produkcji 
towarowej 

4,9060 6,7032 0,0000 0,0000 4,5832 6,2992 

9 71 Robotnicy budowlani i 
pokrewni 

4,9057 0,2736 3,3333 0,0000 6,2500 0,3937 

10 33 Średni personel do 
spraw biznesu i 
administracji 

3,6290 5,8824 3,3333 5,2632 3,5416 5,5118 

Analizując duŜe grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najliczniejszą grupę stanowił: 

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych tj. 11,3 % w stosunku do ogółu 

zarejestrowanych.  Wymienioną grupę najliczniej reprezentują: Technicy mechanicy - 4,23 %. 

Kolejną grupą równie liczną stanowili: Pracownicy usług osobistych - 10,5 % 

zarejestrowanych. Grupę tę najliczniej reprezentowali: Gospodarze budynków oraz Kucharze. 

 Do licznych grup zaliczamy równieŜ: Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni – 9,5 % ogółu zarejestrowanych, najliczniej reprezentowanych przez 

Ślusarzy i pokrewnych. 
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 Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanymi są: Robotnicy w przetwórstwie 

spoŜywczym, obróbce drewna produkcji tekstylnych i pokrewni - 12,5 %, Pracownicy usług 

osobistych - 11,5 %, oraz Sprzedawcy i pokrewni – 10,7 %. 

 Grupami zawodowymi z największą ilością osób długotrwale bezrobotnych są: 

Pracownicy usług osobistych – 11 % oraz Robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, obróbce 

drewna produkcji tekstylnych i pokrewni - 10,9 %. 

 Z kolei wśród absolwentów dominowały następujące grupy: Specjaliści nauczania i 

wychowania - 26,6%  tj. Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania, Specjaliści nauk 

fizycznych matematycznych i technicznych - 13,3 % tj. InŜynierowie inŜynierii. 

 Jednym z elementów prezentowanego opracowania jest analiza napływu osób 

bezrobotnych według zawodów: 

Tabela 3 (T-I/P-2) Napływ bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie parczewskim (najliczniejsze grupy) 

w I półroczu 2011 r. 

W tym 
Absolwenci 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Ogółem 
bezrobotni kobiety 

razem Kobiety 
1 000000 Bez zawodu 315 160 102 63 
2 522301 Sprzedawca 34 26 2 2 
3 722204 Ślusarz 32 0 0 0 
4 311504 Technik mechanik 28 1 2 0 
5 322002 Technik Ŝywienia i 

gospodarstwa 
domowego 

27 17 9 6 

6 515303 Robotnik gospodarczy 25 5 0 0 
7 314207 Technik rolnik 19 6 3 0 

 
8 512003 Kucharz małej 

gastronomii 
17 6 5 3 

9 931301 Robotnik budowlany 17 1 0 0 
10 752205 Stolarz 13 1 0 0 
11 711202 Murarz 13 0 2 0 

Tabela 3 prezentuje napływ bezrobotnych w I półroczu 2011 roku w najliczniejszych 

zawodach. Najwięcej zarejestrowało się osób Bez  zawodu - 315 osób. W mniejszym stopniu 

odnotowano napływ bezrobotnych w zawodach: Sprzedawca - 34 osoby,  Ślusarz- 32 osoby, 

Technik mechanik – 28 osób, Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 27 osób, 

Robotnik gospodarczy – 25 osób, Technik rolnik – 19 osób, Kucharz małej gastronomii – 17 

osób, Robotnik budowlany – 17 osób, Stolarz – 13 osób, Murarz – 13 osób. 

 Napływ bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodzie Sprzedawca – 26 osób. 

NaleŜy wspomnieć równieŜ, iŜ 160 kobiet to bezrobotne Bez zawodu. 
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Wśród absolwentów najwięcej zarejestrowało się osób w  zawodzie Technik Ŝywienia 

i gospodarstwa domowego - 9 osób. 

Tabela 4 (T-I/P-2a) Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie parczewskim 

(najliczniejsze grupy) w I półroczu 2011 r. 

W tym 
absolwenci 

lp Kod 
grupy 

zawodu 

Nazwa grupy zawodu Bezrobotni 
ogółem kobiety 

razem kobiety 
1 31 Średni personel nauk 

fizycznych, chemicznych 
11,3078 6,3544 7,6923 1,7857 

2 72 Robotnicy obróbki metali, 
mechanicy maszyn i urządzeń i 

pokrewni 

10,7630 0,0000 2,1978 0,0000 

3 51 Pracownicy usług osobistych 9,1279 10,3678 8,7912 8,9285 
4 93 Robotnicy pomocniczy w 

górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

7,6295 7,0234 3,2967 0,0000 

5 52 Sprzedawcy i pokrewni 7,3585 12,7112 5,4945 7,1428 
6 75 Robotnicy w przetwórstwie 

spoŜywczym, obróbce drewna, 
produkcji wyrobów tekstylnych 

i pokrewni 

7,2205 8,6956 1,0989 1,7857 

7 32 Średni personel do spraw 
zdrowia 

5,8582 8,6955 13,1869 16,0719 

8 21 Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i 

technicznych 

4,3595 7,6919 17,5824 19,6428 

9 71 Robotnicy budowlani i 
pokrewni 

3.9508 0,0000 2,1978 0,0000 

Z powyŜszego zestawienia wynika, Ŝe najliczniejszą grupą zawodową, która 

zarejestrowała się do końca czerwca 2011 r. była grupa Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych. Stanowiła ona 11,3 % wszystkich zarejestrowanych. Znacząca grupą była grupa 

Robotników obróbki metali, mechaników maszyn i urządzeń i pokrewni. Udział tej grupy w 

ogóle zarejestrowanych wyniósł 10,7 %. 

Wśród kobiet najliczniejszą grupę stanowili Sprzedawcy i pokrewni - 12,7 %, 

najliczniej reprezentowany przez: Sprzedawców  sklepowych (ekspedienci). 

 Analizując zawody wykonywane przez męŜczyzn moŜna stwierdzić, iŜ dominuje 

grupa Robotników obróbki metali, mechaników maszyn i urządzeń i pokrewni - 10,7 % 

wszystkich zarejestrowanych w tym najliczniej reprezentowana przez Ślusarzy i pokrewnych.  

 Najwięcej zarejestrowanych absolwentów odnotowano w grupach: Specjaliści nauk 

fizycznych, matematycznych i technicznych - 17,5 % oraz Średni personel do spraw zdrowia  - 

13,1 %. 

 



10 
 

ROZDZIAŁ II  

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW 

Analizę ofert pracy pozyskanych w powiecie parczewskim prezentuje poniŜsza tabela: 

Tabela 5 (T-I/P-3) Oferty pracy wg zawodów w powiecie parczewskim ( najliczniejsze zawody) w I półroczu 

2011r. 

Oferty pracy  
Lp. 

 
Kod zawodu 

 
Nazwa zawodu 

 
Zgłoszone w  I 

półroczu 
W końcu I 
półrocza 

1.  "515303" Robotnik gospodarczy 47 6 
2.  "522301" Sprzedawca 30 6 
3.  "411004" Technik prac biurowych 24 10 
4.  "921101" Pomocniczy robotnik polowy 20 20 
5.  "313190" Przedstawiciel handlowy 10 10 
6.  "833203" Kierowca samochodu cięŜarowego 10 5 
7.  "334306" Technik administracji 10 2 
8.  "432103" Magazynier 7 3 
9.  "931205" Robotnik drogowy 7 3 
10.  "411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 6 3 

11.  "722304" 
Operator maszyn do produkcji wyrobów z 
drutu, lin, siatek i kabli 6 1 

12.  "941201" Pomoc kuchenna 6 0 
13.  "213209" Rzeczoznawca rolniczy 5 5 
14.  "311504" Technik mechanik 5 4 
15.  "931301" Robotnik budowlany 5 1 
16.  "311104" Technik geodeta 4 4 
17.  "325402" Technik masaŜysta 4 1 

18.  
"921601" Pomocniczy robotnik w gospodarstwie 

rybackim 4 0 
19.  "234201" Nauczyciel przedszkola 4 0 

W  I półroczu 2011 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie pracodawcy z 

zgłosili ogółem 335 ofert pracy. W porównaniu z I półroczem 2010 roku liczba ta zmniejszyła 

się o 85 ofert. Oferty pracy jakimi dysponował urząd pracy wskazują w większości na ich 

sezonowy charakter. Na rynku pracy powiatu parczewskiego, moŜliwości zatrudnienia 

stwarzają przede wszystkim lokalne firmy handlowo-usługowe oraz urzędy administracji 

państwowej (w ramach prac subsydiowanych).  

Z liczebności zgłoszonych ofert pracy wynika, Ŝe pracodawcy najczęściej zgłaszali  

potrzeby zatrudnienia: Robotników gospodarczych – 47 ofert pracy, Sprzedawców – 30 ofert 

pracy, Techników prac biurowych – 24 oferty pracy, Pomocniczych robotników polowych – 

20 ofert pracy, Przedstawicieli handlowych - 10 ofert pracy , Kierowców samochodu 

cięŜarowego - 10 ofert pracy, Techników administracji – 10 ofert pracy. 
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RównieŜ licznie poszukiwane były osoby na stanowisko: Magazynier - 7 ofert pracy, 

Robotnik drogowy – 7 ofert pracy, Pozostali pracownicy obsługi biurowej - 6 ofert pracy, 

Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i kabli - 6 ofert pracy, Pomoc 

kuchenna – 6 ofert pracy, Rzeczoznawca rolniczy – 5 ofert pracy, Technik mechanik – 5 ofert 

pracy, Robotnik budowlany – 5 ofert pracy, Technik geodeta – 4 oferty pracy, Technik 

masaŜysta – 4 oferty pracy, Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim – 4 oferty pracy 

oraz Nauczyciel przedszkola – 4 oferty pracy. 

Tabela 6 (T-I/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie parczewskim ( najliczniejsze 

grupy) w  I półroczu 2011 r. 

Oferty pracy  Lp. 

 

Kod  grupy 
zawodu 

 
Nazwa  grupy zawodu 

 
Zgłoszone w  I 

półroczu 
W końcu I 
półrocza 

1.  51 Pracownicy usług osobistych 15,5232 4,9587 
2.  52 Sprzedawcy i pokrewni 11,0448 6,6116 

3.  41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych 

i pokrewni 9,8507 12,3966 

4.  33 
Średni personel do spraw biznesu i 

administracji 8,6567 11,5703 

5.  31 
Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 8,3581 19,8347 

6.  92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 

leśnictwie i rybołówstwie 7,1641 16,5298 

7.  93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 3,8806 3,3057 

8.  83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,2836 4,1322 

9.  72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i pokrewni 2,9851 2,4792 

10.  81 
Operatorzy maszyn i urządzeń  

wydobywczych i przetwórczych 2,9850 1,6528 

11.  75 

Robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, 
obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 2,9850 0,0000 
12.  23 Specjaliści nauczania i wychowania 2,6865 1,6528 

13.  43 
Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji materiałowej 2,0896 2,4793 

14.  21 
Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 2,0895 4,9586 
15.  32 Średni personel do spraw zdrowia 2,0895 2,4792 

16.  24 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania 2,0895 0,8264 

17.  71 
Robotnicy budowlani i pokrewni ( z 

wyłączeniem elektryków ) 2,0895 0,0000 

18.  94 
Pracownicy pomocniczy przygotowujący 

posiłki 1,7910 0,0000 
19.  74 Elektrycy i elektronicy 1,1940 0,8264 
20.  91 Pomoce domowe i sprzątaczki 1,1940 0,0000 
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Analizując struktur ę ofert pracy wg grup zawodowych zgłoszonych w I półroczu 

2011 roku w powiecie parczewskim moŜna stwierdzić, iŜ największe zapotrzebowanie ze 

strony pracodawców dotyczyło pracowników według następujących grup zawodowych: 

� Pracownicy usług osobistych – 15,5%, w tym najwięcej ofert odnotowano dla 

osób z grupy: Gospodarze budynków- 14%,  oraz  fryzjerzy -0,5% 

� Sprzedawcy i pokrewni – 11%, w tym najwięcej ofert pracy wśród osób 

zaliczanych do tej grupy było dla: Sprzedawców  sklepowych (ekspedienci)                

- 10 %,  

� Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 9,8%  w tym 

najwięcej ofert odnotowano dla osób z grupy: Pracownicy obsługi biurowej – 

9,5% 

� Średni personel do spraw biznesu i administracji -  8,6% w tym najwięcej ofert 

odnotowano dla osób z grupy: Przedstawiciel handlowy – 2,9%, Pracownicy 

administracyjni i sekretarze biura zarządu – 2,9, Zaopatrzeniowcy, Spedytorzy i 

pokrewni, Kierownicy biura – 0,5% 

� Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 8,3% w tym 

najwięcej ofert odnotowano  dla osób z grupy: Operatorzy urządzeń 

energetycznych – 5%, Technicy mechanicy -1,4% oraz Technicy nauk 

chemicznych, fizycznych i pokrewni – 1,1% 

� Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie – 7,1%  w tym 

najwięcej ofert odnotowano dla osób z grupy: Robotnicy pomocniczy przy 

pracach polowych –5,9% oraz Robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i 

uprawach wodnych – 1,1%  

Najmniejszą liczbę ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców odnotowano w 

następujących grupach zawodowych ( 0,1~ 1%): 

� Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych -0,2 % 

� Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 0,2 % 

� Rolnicy produkcji towarowej – 0,2 % 

� Pracownicy usług ochrony – 0,2 % 

� Pracownicy opieki osobistej i pokrewni – 0,2 % 

� Kierownicy do spraw produkcji i usług – 0,5 % 

� Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych o kultury – 0,5 % 
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� Kierownicy w branŜy hotelarskiej, handlu i innych branŜach usługowych                 

– 0,5 % 

� Specjaliści do spraw zdrowia – 0,8 % 

� Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny – 

0,8 % 

Grupa zawodów dla której nie odnotowano  Ŝadnej  oferty pracy to: 

� Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 

� Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 

� Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 

� Leśnicy i rybacy 

� Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 

� Monterzy 

Analizując ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie parczewskim 

w I- półroczu 2011 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w 

poszczególnych zawodach wskazano, iŜ w grupie zawodów według kodu dwucyfrowego 

(aneks statystyczny T-I/P-10) najwyŜsze wskaźniki szansy otrzymania oferty pracy mają: 

� Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 

� Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 

� Kierownicy w branŜy hotelarskiej, handlu i innych branŜach usługowych 

� Kierownicy do spraw produkcji i usług 

� Pozostali pracownicy obsługi biura 

� Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 

zaś w grupie zawodów wg kodu czterocyfrowego ( aneks statystyczny T-I/P-11): 

� Przedstawiciele handlowi 

� Operatorzy urządzeń energetycznych 

� Pracownicy obsługi biurowej 

� Robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i uprawach wodnych 

� Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 

� Tynkarze i pokrewni 

 Analizując aneks statystyczny T-I/P-9 Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie parczewskim w I – półroczu 2011 r. 

zaobserwowano, iŜ najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych było w następujących sekcjach 

PKD: 
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� Przetwórstwo przemysłowe:  zarejestrowani w I-półroczu -117 osób, stan w 

końcu I –półrocza – 256 osób 

� Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne: zarejestrowani w I-półroczu -68 osób, stan w końcu I –półrocza – 

175 osób 

� Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle: zarejestrowani w I-półroczu - 63 osób, stan w końcu I –półrocza – 

119 osób 

� Budownictwo: zarejestrowani w I-półroczu -59 osób, stan w końcu I –półrocza 

– 97 osób 

� Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo: zarejestrowani w I-półroczu -32 

osoby, stan w końcu I –półrocza – 88 osób 

� Edukacja: zarejestrowani w I-półroczu -21 osób, stan w końcu I –półrocza – 35 

osób 

� Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją: zarejestrowani w I-

półroczu -10 osób, stan w końcu I –półrocza – 28 osób 

Natomiast najwięcej ofert pracy zanotowano w następujących sekcjach PKD: 

� Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna: oferty pracy zgłoszone w I-

półroczu -67 ofert, stan w końcu I –półrocza – 66 ofert 

� Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne: oferty pracy zgłoszone w I-półroczu -54 ofert, stan w końcu I –

półrocza – 15 ofert 

� Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle: oferty pracy zgłoszone w I-półroczu -50 ofert, stan w końcu I –

półrocza – 14 ofert 

� Przetwórstwo przemysłowe:  oferty pracy zgłoszone w I-półroczu -45 ofert, 

stan w końcu I –półrocza – 4 oferty 

� Budownictwo: oferty pracy zgłoszone w I-półroczu -38 ofert, stan w końcu I –

półrocza – 6 ofert 

� Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca: 

oferty pracy zgłoszone w I-półroczu -13 ofert, stan w końcu I –półrocza – 3 

oferty 

� Opieka zdrowotna  i pomoc społeczna: oferty pracy zgłoszone w I-półroczu -

12 ofert, stan w końcu I –półrocza – 4 oferty 
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� Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo: oferty pracy zgłoszone w I-

półroczu -10 ofert, stan w końcu I –półrocza – 1 oferta 

� Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją: oferty pracy zgłoszone 

w I-półroczu -10 ofert, stan w końcu I –półrocza – 1 oferta 

Biorąc pod uwagę strukturę bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie 

parczewskim w I-półroczu 2011 roku (aneks statystyczny T-I/P-9a) zaobserwowano, iŜ 

największy napływ bezrobotnych w I półroczu 2011 roku ma sekcja Działalność nie 

zidentyfikowana: zarejestrowani  w I – półroczu 39,6%, stan w końcu I – półrocza – 35,8%. 

Drugą sekcją  w kolejności pod względem wysokiego wskaźnika napływu bezrobotnych jest 

sekcja Przetwórstwo przemysłowe:  zarejestrowani  w I – półroczu 17,3%, stan w końcu I – 

półrocza – 18,4%. Natomiast trzecią sekcją  pod względem wysokiego wskaźnika napływu 

bezrobotnych jest sekcja Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne:  zarejestrowani  w I – półroczu 10 %, stan w końcu I – półrocza – 

12,5%. 

Sekcjami PKD w których nie odnotowano  rejestrujących się osób były sekcje 

Organizacje i zespoły eksterytorialne oraz Działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości. 

Biorąc pod uwagę analogiczny okres sprawozdania odnoszącego się do liczby ofert 

pracy moŜna wskazać, iŜ najwięcej ofert pracy pozyskano w sekcji Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna: oferty pracy zgłoszone w I – półroczu – 20%, stan w 

końcu I – półrocza – 54,5%, Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne: oferty pracy zgłoszone w I – półroczu – 16 %, stan w końcu I – 

półrocza – 12,3 %, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle: oferty pracy zgłoszone w I – półroczu – 14,9 %, stan w końcu I – 

półrocza – 11,5 %, Przetwórstwo przemysłowe: oferty pracy zgłoszone w I – półroczu                     

– 13,4 %, stan w końcu I – półrocza – 3,3 % oraz Budownictwo: oferty pracy zgłoszone w I – 

półroczu – 11,3 %, stan w końcu I – półrocza – 4,9 % 
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ROZDZIAŁ III 

3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH  I  NADWY śKOWYCH  W 

POWIECIE PARCZEWSKIM 

 Poprzez zawód deficytowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 

pracy wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy. W analizie przyjęto, Ŝe 

zawody takie posiadają wskaźnik intensywności większy od 1,1 %. 

Natomiast poprzez zawód nadwyŜkowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje 

na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie. Przy określeniu nadwyŜki ustalono, Ŝe wskaźnik intensywności powinien być 

mniejszy od 0,9 %. 

Zawody, które wykazują równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności 

dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1 %. 

Wskaźnik intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodów wygenerowano biorąc pod 

uwagę średnią miesięczną liczbę ofert pracy w danym zawodzie oraz średnią miesięczną 

liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w I półroczu 2011 r. Szczegółowe 

zestawienie przedstawia tabela T-I/P-4 (aneks statystyczny). 
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3.1 ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYśKOWE W POWIECIE 

PARCZEWSKIM 

Do zawodów deficytowych w powiecie parczewskim, gdzie liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych jest niŜsza niŜ zgłaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanie przez 

pracodawców w postaci miejsc pracy naleŜą zawody zawarte w poniŜszej tabeli, która 

prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyŜszego wskaźnika 

intensywności deficytu: 

Tabela 7 (T-I/P-4) Zawody deficytowe i nadwyŜkowe w powiecie parczewskim w I półroczu 2011r. 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Wskaźnik 
intensywności deficytu 

zawodów 
1 332203 Przedstawiciel Handlowy 5,0 
2 334306 Technik administracji 5,0 
3 325402 Technik masaŜysta 4,0 
4 432103 Magazynier 3,5 
5 752190 Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 3,0 
6 752208 Stolarz meblowy 3,0 
7 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 3,0 
8 235914 Wychowawca w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i opiekuńczych 
3,0 

9 143990 Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

2,0 

10 242304 Doradca zawodowy 2,0 
11 333105 Spedytor 2,0 
12 711101 Konserwator budynków 2,0 
13 711601 Brukarz 2,0 
14 814104 Wulkanizator 2,0 
15 941201 Pomoc kuchenna 2,0 
16 515303 Robotnik gospodarczy 1,8 
17 931205 Robotnik drogowy 1,7 
18 234201 Nauczyciel przedszkola 1,3 
19 833203 Kierowca samochodu cięŜarowego 1,2 

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyŜszego wskaźnika intensywności deficytu 

Do zawodów deficytowych z najniŜszym wskaźnikiem deficytu (2% ~1,1%) naleŜą: 

� Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej 

niesklasyfikowani pozostali rolnicy produkcji roślinnej 

� Doradca zawodowy  

� Spedytor  

� Konserwator budynków 

� Brukarz  

� Wulkanizator 
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� Pomoc kuchenna 

� Robotnik gospodarczy 

� Robotnik drogowy 

� Nauczyciel przedszkola 

� Kierowca samochodu cięŜarowego 

 Do zawodów nadwyŜkowych w powiecie parczewskim, gdzie liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych jest wyŜsza niŜ zgłaszane dla tych bezrobotnych 

zapotrzebowanie przez pracodawców w postaci miejsc pracy naleŜą zawody zawarte w 

poniŜszej tabeli, która prezentuje zawody wg 6 – cyfrowego kodu, zaszeregowane od 

najwyŜszego wskaźnika intensywności nadwyŜki: 

Tabela 8 Tabela rankingowa zawierająca zawody wg wskaźnika intensywności nadwyŜki w 

powiecie parczewskim w I półroczu 2011 r. * 

 
Lp Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Wskaźnik 

intensywności deficytu 
zawodów 

1 5222301 Sprzedawca 0,88 
2 213207 InŜynier zootechniki 0,50 
3 523002 Kasjer handlowy 0,50 
4 524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,50 
5 911207 Sprzątaczka biurowa 0,50 
6 331301 Księgowy 0,40 
7 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,33 
8 263102 Ekonomista 0,33 

9 514101 Fryzjer 0,33 

10 522305 Technik handlowiec 0,3 
11 931301 Robotnik budowlany 0,29 
12 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 0,25 
13 311204 Technik budownictwa 0,25 
14 325907 Terapeuta zajęciowy 0,25 
15 752205 Stolarz 0,23 
16 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 0,20 
17 311504 Technik mechanik 0,17 
18 325601 Ratownik medyczny 0,16 
19 513101 Kelner 0,14 

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyŜszego wskaźnika intensywności deficytu 
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Do zawodów nadwyŜkowych z najniŜszym wskaźnikiem nadwyŜki (0,30-0,1) naleŜą: 
 

� Specjalista do spraw marketingu i handlu 

� Ekonomista 

� Fryzjer 

� Technik handlowiec 

� Robotnik budowlany 

� Kierowca ciągnika rolniczego 

� Technik budownictwa 

� Terapeuta zajęciowy 

� Stolarz 

� Mechanik pojazdów samochodowych 

� Technik mechanik 

� Ratownik medyczny 

� Kelner 

 Zawody wykazujące równowagę na rynku pracy dla których wskaźnik intensywności 

zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1 % to: 

� InŜynier budownictwa- budownictwo ogólne 

� Kosmetolog 

� Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych 

� Specjalista do spraw sprzedaŜy 

� Barman 

� Hostessa 

� Ogrodnik terenów zieleni 

� Zbieracz owoców, ziół  i innych roślin 

� Monter konstrukcji budowlanych 

� Blacharz samochodowy 

� Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 

� Operator myjni 

� Konserwator części 
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 Z kolei zawody, w których odnotowano najwięcej długotrwale bezrobotnych (aneks 

statystyczny T-I/P-7), biorąc pod uwagę grupy zawodowe ( dwucyfrowe kody zawodów) to: 

� Kierownicy do spraw produkcji i usług 

� Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 

� Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 

� Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 

� Pomoce domowe i sprzątaczki 

� Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 

� Kierownicy w branŜy hotelarskiej, handlu i innych branŜach usługowych 

� Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 

� Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 

� Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 

 Natomiast najmniej długotrwale bezrobotnych zanotowano w grupach zawodów 

(dwucyfrowe kody zawodów): 

� Specjaliści nauczania i wychowania 

� Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 

� Średni personel do spraw zdrowia 

� Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 

� Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 

� Leśnicy i rybacy 

� Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 

� Pracownicy usług ochrony specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania  

 W trzech grupach zawodowych nie odnotowano wskaźnika długotrwałego bezrobocia. 

Są to: 

� Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 

� Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 

� Technicy informatycy 
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WNIOSKI 
 
 Po analizie rankingu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych moŜna sformułować 

kilka konkluzji zamykających raport: 

 Wystąpił spadek stopy bezrobocia w powiecie parczewskim o 0,3% punktu 

procentowego  w porównaniu do wskaźnika z końca czerwca 2010 roku. 

Najliczniejsze grupy zawodowe zarejestrowanych bezrobotnych to osoby: Bez 

zawodu, Sprzedawcy, Robotnicy gospodarczy, Ślusarze, Technicy mechanicy, Krawcy, 

Technicy rolnicy. 

W powiecie parczewskim w I-półroczu 2011 roku na długotrwałe bezrobocie byli 

naraŜeni przede wszystkim: Osoby bez zawodu, Robotnicy gospodarczy, Ślusarze, Krawcy, 

Murarze, Technicy mechanicy, Kucharze, Sprzątaczki biurowe. Sytuacja taka moŜe wiązać 

się z rotacją pracowników w firmach zatrudniających osoby z tych grup zawodowych, jak 

równieŜ  faktem niskiej mobilności tych osób do poszukiwania pracy.  

Wśród zarejestrowanych osób, które w ciągu ostatnich 12 miesięcy ukończyły szkołę, 

najwięcej bezrobotnych to osoby bez zawodu. W tym przypadku brak wyuczonego zawodu to 

powaŜna bariera na rynku pracy. Dla tych osób rzadko istnieje szansa na znalezienie oferty 

pracy niewymagającej wcześniejszego przygotowania i doświadczenia zawodowego.  

Najliczniejszą grupę napływających bezrobotnych w I-półroczu 2011 roku, stanowiły: 

Osoby nie posiadające zawodu, następnie: Sprzedawcy, Ślusarze, Technicy Mechanicy, 

Technicy Ŝywienia i gospodarstwa domowego, Robotnicy gospodarczy, Technicy Rolnicy, 

kucharze małej gastronomii, Robotnicy budowlani, Stolarze i Murarze.  Są to jednocześnie 

grupy najliczniej reprezentowane wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

Nastąpił spadek składanych do Urzędu Pracy  ofert pracy o 85 w stosunku do I 

półrocza 2010 roku. Ma to głównie związek z panującym kryzysem oraz niestabilną sytuacją 

lokalnych przedsiębiorców. 

W I-półroczu 2011 roku największe zapotrzebowanie ze strony pracodawców 

dotyczyło: Robotników gospodarczych, Sprzedawców, Techników prac biurowych, 

Pomocniczych robotników polowych, Przedstawicieli handlowych, Kierowców samochodu 

cięŜarowego, Techników administracji. W pozostałych grupach zawodowych pracodawcy 

zgłaszali zapotrzebowanie na pojedyncze wolne miejsca pracy lub w ogóle nie odnotowano 

zapotrzebowania. 

Wśród zawodów deficytowych największe niedobory pracowników utrzymywały się w 

zawodach: Przedstawiciel handlowy, Technik administracji, Technik masaŜysta, Magazynier, 
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Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, Stolarz meblowy, Pozostali 

pracownicy obsługi biurowej, Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych. 

Na lokalnym rynku pracy przewaŜają zawody nadwyŜkowe, z czego znaczą ilość 

stanowią zawody posiadające wskaźnik intensywności nadwyŜki (deficyt) zawodów równy 

zero. Mamy do czynienia z nadmiarem pracowników występujących  

w większości zawodów i specjalności. Zawody nadwyŜkowe, w których jest najwięcej 

bezrobotnych to: Sprzedawca, InŜynier zootechniki, Kasjer handlowy, Sprzedawca w stacji 

paliw, Sprzątaczka biurowa, księgowy, Specjalista do spraw marketingu i handlu, 

Ekonomista, Fryzjer, Technik handlowiec. 

Przeprowadzona analiza  stworzona w oparciu o oferty zatrudnienia zgłaszane przez 

pracodawców do PUP Parczew nie daje pełnego obrazu rynku pracy. Wynika to z tego, Ŝe nie 

wszystkie wolne miejsca pracy zgłaszane są do urzędu pracy. Natomiast osoby bezrobotne 

korzystają nie tylko z ofert będących w dyspozycji urzędu pracy ale równieŜ z innych 

moŜliwości np. za pośrednictwem ogłoszeń prasowych czy internetu. 

Przeprowadzona analiza nie jest i nie powinna być jedynym źródłem informacji do 

podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunków kształcenia i szkolenia przyszłej kadry 

dla pracodawców czy chociaŜby decyzji o wyborze kierunku kształcenia przez młodych 

absolwentów szkół gimnazjalnych. 

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie odzwierciedla sytuację 

społeczno-gospodarczą w powiecie, określa popyt i podaŜ na określone zawody poprzez 

strukturę działalności gospodarczych występujących na naszym rynku, sytuację ekonomiczną 

przedsiębiorców oraz niedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb 

rynkowych. 

Osoby pragnące podjąć odpowiednie zatrudnienie  powinny wykazywać elastyczność 

zawodową i edukacyjną w celu nabycia nowych kwalifikacji zawodowych i podwyŜszania 

dotychczasowych.  
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