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WSTĘP
Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie zgodnie z zapisami ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizując zadania w zakresie polityki rynku pracy opracował analizę zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w powiecie parczewskim za 2009 rok.

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu 
na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania 
na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego, jak również systemu szkolenia bezrobotnych oraz osób poszukujących zatrudnienia. 

Tak więc, ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych stanowi źródło informacji o poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanych aktywnych i pasywnych programach przeciwdziałania bezrobociu oraz łagodzenia jego negatywnych skutków.

Celem niniejszego opracowania jest określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na płaszczyźnie lokalnego rynku pracy. Źródłem informacji niezbędnych do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest zbiór zawodów i specjalności zarejestrowanych osób 
oraz ofert pracy.

Do zawodów deficytowych zaliczono wszystkie zawody, dla których wskaźnik nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) był większy od 1,1. 

Zawodami, które wykazywały równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawierał się w przedziale od 0,9 do 1,1. 

Z kolei zawody nadwyżkowe posiadały wskaźnik intensywności nadwyżki mniejszy od 0,9.

Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone w oparciu o niżej wymienione mierniki – raporty, wygenerowane z aplikacji pod nazwą „Monitoring Zawodów”:

· średnią miesięczną nadwyżkę (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów;

· wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie,

· wskaźnik struktury bezrobotnych według zawodów,

· wskaźnik struktury bezrobotnych według PKD,

· wskaźnik struktury oferty pracy według zawodów,

· wskaźnik struktury oferty pracy według PKD. 

 Podstawą opracowania raportu o zawodach deficytowych i nadwyżkowych 
w powiecie parczewskim były:

· Załącznik nr 3 do sprawozdania MGiP – 01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za 2009 roku” 

· Załącznik nr 2 do sprawozdania MGiP – 01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2009 roku”. 
Powyższe  załączniki umieszczone zostały w aplikacji komputerowej pod nazwą „Monitoring zawodów” umożliwiającej analizę i interpretację poszczególnych raportów.
Dane statystyczne opracowano na postawie „Klasyfikacji Zawodów i Specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 48, poz. 253). Struktura klasyfikacji zawiera 
30 dużych grup zawodowych oznaczonych kodem 2 cyfrowym, 387 grup elementarnych 
(kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodów i specjalności (kod 6 cyfrowy).
W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne z „Sytuacja na rynku pracy 
w powiecie parczewskim Stan na 31 grudnia 2009 roku”.
I.  bezrobociE według zawodów 

W Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31.12.2009 r. zarejestrowanych było 1 983 osób bezrobotnych , w tym 1 006 kobiet, które stanowiły 50,73% ogółu bezrobotnych. Z prawem do zasiłku na koniec grudnia 2009 było 194 osoby ( 9,78% wszystkich bezrobotnych), w tym 82 kobiety, które stanowiły 42,27% osób z prawem do zasiłku. 
Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych, w tym kobiet i osób z prawem do zasiłku obrazuje poniższy wykres nr 1.
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni w poszczególnych miesiącach 2009 r. w powiecie parczewskim.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Jak widać na wykresie liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2009 roku wahała się pomiędzy 2 155 osób bezrobotnych (w miesiącu V.2009r.), a 1 871 osób bezrobotnych  
(w miesiącu XI.2009r.). Najwyższa stopa bezrobocia w powiecie parczewskim była w miesiącu V.2009 r. 14,5,%, a najniższa w miesiącu VI i VII.2009 r. – 13,5%.  Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim jest wyższa niż w kraju i województwie lubelskim. Stopę bezrobocia w powiecie na tle kraju i województwa lubelskiego obrazuje poniższy wykres nr 2.  
   Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, województwie lubelskim i kraju w poszczególnych miesiącach 2009 r.
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Źródło:  Dane Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie.

Na koniec grudnia 2009 r. osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 72,87% wszystkich zarejestrowanych (tj.1445 osób), w tym kobiety stanowiły 72,37% zarejestrowanych kobiet
(tj. 728 kobiet). Z tego 104 to osoby posiadające gospodarstwo rolne, w tym 46 kobiet. 

Osoby w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki stanowiły 9,23% wszystkich zarejestrowanych (tj. 183 osoby, w tym 94 kobiety) na koniec 2009 r. 

Ponadto na koniec grudnia 2009 r. zarejestrowanych było 3 cudzoziemców (3 kobiety) bezrobotnych bez prawa do zasiłku.

Na koniec 2009 r. zarejestrowanych było 72 poszukujących pracy, w tym 38 kobiet; z czego osób niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu było 36, w tym 17 kobiet.

Tabela nr 1. Status osób bezrobotnych w latach 2008 - 2009
	wyszczególnienie
	stan na 31.12.2008 r.
	stan na 31.12.2009r.

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	bezrobotni z prawem
do zasiłku
	138
	43
	195
	82

	bezrobotni bez prawa do zasiłku
	1 653
	962
	1 789
	924

	ogółem
	1 791
	1 005
	1 983
	1 006


 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Według stanu na koniec 2009 r. 195 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, 
w tym 82 kobiety, stanowili oni odpowiednio 9,83 % ogółu i 8,15 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2008 r. 138 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, w tym 43 kobiety, stanowili oni odpowiednio 7,71 % ogółu i 4,28 % bezrobotnych kobiet. Według stanu na koniec 2009 r. 1789 bezrobotnych 
nie posiadało prawa do zasiłku, w tym 924 kobiet, stanowili oni odpowiednio 90,17 % ogółu i 91,85 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2008 r. 1653 bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku, 
w tym 962 kobiety, stanowili oni odpowiednio 92,29 % ogółu i 95,72 % bezrobotnych kobiet. 
Na koniec grudnia 2009 r. najliczniejszą grupę osób bezrobotnych znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. 51,54% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby bez wykształcenia średniego – 1022 osoby. Następni w kolejności były osoby długotrwale bezrobotne – 1002 osoby (tj. 50,53% ogółu); osoby bez doświadczenia zawodowego – 878 osób (44,28% ogółu); osoby do 25 roku życia – 563 osoby (tj.28,39% ogółu); osoby bez kwalifikacji zawodowych 
– 446 osób (tj.22,49% ogółu); osoby powyżej 50 roku życia – 334 osoby (tj.16,84% ogółu); kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 252 osoby (tj.12,71%); osoby samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 142 osoby (tj.7,16% ogółu); niepełnosprawni – 59 osób (tj.2,98% ogółu); osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia – 45 osób (tj.2,27% ogółu) i osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia – 13 osób (tj.0,66% ogółu). Dane prezentuje poniższy wykres nr 3 (liczb nie sumuje się).
Wykres nr 3. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2009 r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

1.1. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych 
w urzędzie pracy

Ogółem w okresie styczeń – grudzień 2009 r. zarejestrowało się 3 116 bezrobotnych, w tym 1 352 kobiety, a w analogicznym okresie roku 2008 o 700 osób bezrobotnych mniej, tj. 2 416 osób, 
w tym 1 063  kobiety.
                        Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2008 i 2009 r. 
	wyszczególnienie
	2008 r.
	2009 r.

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Ogółem zarejestrowani
	2 416
	1 063
	3 116
	1 352

	bezrobotni rejestrowani po raz kolejny
	1 781
	750
	2 317
	996

	bezrobotni rejestrowani po raz pierwszy
	635
	313
	799
	356


                  Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2008 r. stanowili 73,72% ogółu rejestrowanych, 
z tego kobiety rejestrowane po raz kolejny stanowiły 70,56% ogółu rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2009 r. stanowili 74,36% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety stanowiły 73,67% rejestrowanych kobiet. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2008 r. stanowili 26,28% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 29,44% ogółu rejestrowanych. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2009 r. stanowili 25,64% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 26,33% ogółu rejestrowanych. 

W liczbie osób zarejestrowanych są osoby po zakończeniu odbywania stażu, szkolenia, przygotowania zawodowego i prac społecznie użytecznych. W 2009 r. jest to liczba 504 osób po zakończeniu wyżej wymienionych  prac, a w 2008 r. 404 bezrobotnych ukończyło powyższe formy aktywizacji.
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Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w poszczególnych miesiącach 2009 r.
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

W okresie od stycznia do grudnia 2009 wyrejestrowanych zostało 2918 osób, z tego 1349 kobiet. Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało się w miesiącu styczniu 2009 r. a mianowicie 
393 osoby, gdzie w tym samym miesiącu wyrejestrowanych zostało 94 osoby.  Najmniej rejestracji odbyło się w miesiącu czerwcu 2009 r. tylko 179. Natomiast najwięcej osób wyrejestrowało się w miesiącu wrześniu 2009 r. 370 osób. Najmniej osób się wyrejestrowało w miesiącu styczniu 2009 r.  94 osoby.

W okresie styczeń – grudzień 2009 r. wyłączono z ewidencji Urzędu ogółem 
2918 bezrobotnych, tj. o 90 osób więcej niż w analogicznym okresie 2008 r. ( 2828 osób). 

Wykres nr 5 – Wyrejestrowanie osób bezrobotnych w 2008 i 2009 r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Udział procentowy  osób wyrejestrowanych zmniejszył się w 2009 roku  w porównaniu 
do analogicznego okresu 2008 roku  o 1,9% przy podjęciu pracy niesubsydiowanej, o 25,53% przy pracach interwencyjnych; o 100% przy przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, o 16,67% przy pracach społecznie użytecznych, o 8,06%  za nie stawienie się w wyznaczonym terminie; o 12,5% przy podjęciu dalszej nauki, o 33,33% przy osiągnięciu 60/65 lat i przy nabyciu świadczenia przedemerytalnego oraz o 81,67% przy wyrejestrowaniu z innych przyczyn. Natomiast zwiększył  się o 15,52% przy robotach publicznych, o 23,68% przy otrzymaniu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacja), o 3,77% przy wyposażeniu lub doposażeniu stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o 12,7% przy rozpoczęciu szkolenia, o 22,61% przy rozpoczęciu stażu, 
o 24,38% przy wyrejestrowaniu na własny wniosek i o 100% przy odmowie propozycji pracy. 
W 2009 r. nie organizowano przygotowania zawodowego w miejscu pracy, gdyż nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem 1 lutego 2009 r. zmieniła tą formę na przygotowanie zawodowe dorosłych, a tym samym zmieniły się zasady organizacji tej formy 
u pracodawców. Wyrejestrowanie za odmowę pracy w 2008 r. mieściło się w kategorii innych przyczyn, a dopiero od 2009 r. dodano jako nową kategorię wyrejestrowania.

1.2. Struktura bezrobotnych.

Na koniec 2009 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,01 % ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 33% kobiet; następnie osoby w wieku 18-24 lata stanowiły 28,39% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 27,04% kobiet; osoby w wieku 45-54 lata stanowiły 17,25% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 17,59% kobiet; osoby w wieku 35-44 lata stanowiły 16,34% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,59% kobiet; osoby w wieku powyżej 55 lat stanowiły 7,01% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 3,78% kobiet. 

Na koniec 2008 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 30,09 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych, w tym kobiety stanowiły 32,84% kobiet, następnie osoby w wieku 18-24 lata stanowiły 27,19% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 27,06% kobiet; osoby w wieku
45-54 lata stanowiły 19,43% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,71% kobiet; osoby 
w wieku 35-44 lata stanowiły 16,36% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,11% kobiet; osoby w wieku powyżej 55 lat stanowiły 6,92% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 
3,28% kobiet.  
Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2008 - 2009
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Większość zarejestrowanych na koniec 2009 r. posiadała wykształcenie policealne i średnie zawodowe 27,94%  ogółu bezrobotnych, w tym 28,23% kobiet, następnie   gimnazjalne i poniżej –  26,63 % ogółu bezrobotnych, w tym 24,65%  kobiet; zasadnicze zawodowe –  24,91% ogółu bezrobotnych, w tym 22,96%  kobiet; średnie ogólnokształcące –  237% ogółu bezrobotnych, w tym 14,71%  kobiet; wyższe –  8,57 % ogółu bezrobotnych, w tym 9,45%  kobiet.

Większość zarejestrowanych na koniec 2008 r. posiadała wykształcenie gimnazjalne i poniżej 28,64%  ogółu bezrobotnych, w tym  26,17% kobiet, następnie   policealne i średnie zawodowe –  26,46 % ogółu bezrobotnych, w tym 28,16%  kobiet; zasadnicze zawodowe –  24,46% ogółu bezrobotnych, w tym 22,59%  kobiet; średnie ogólnokształcące –  11,73% ogółu bezrobotnych, w tym 15,02%  kobiet; wyższe –  8,71 % ogółu bezrobotnych, w tym 8,06%  kobiet. 
Wykres nr 7. Wykształcenie osób bezrobotnych w latach 2008 – 2009.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2009 r. stanowili bezrobotni 
nie posiadający stażu pracy  35,25 % ogółu, w tym 36,78% kobiet; następnie  posiadający staż pracy do 1 roku 28,39% ogółu, w tym 30,62% kobiet; staż pracy 1-5 lat 16,44 % ogółu, w tym 
13,22% kobiet; staż pracy 5-10 lat 8,22% ogółu, w tym 8,15% kobiet; staż pracy 10-20 lat 6,25% ogółu, w tym 6,56% kobiet; staż pracy 20-30 lat 4,39% ogółu, w tym 4,08% kobiet; staż pracy powyżej 30 lat 1,06 % ogółu, w tym  0,59% kobiet.
Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2008 r. stanowili bezrobotni
 nie posiadający stażu pracy  37,14%ogółu, w tym 40% kobiet; następnie  posiadający staż pracy do 
1 roku 31,49% ogółu, w tym 31,64% kobiet; staż pracy 1-5 lat 14,01% ogółu, w tym 11,44% kobiet; staż pracy 5-10 lat 6,81% ogółu, w tym 7,36% kobiet; staż pracy 10-20 lat 5,53% ogółu, w tym 5,57% kobiet; staż pracy 20-30 lat 4,13% ogółu, w tym 3,38% kobiet; staż pracy powyżej 30 lat 0,89 % ogółu, w tym  2,59% kobiet.
Wykres nr 8. Staż pracy bezrobotnych w latach 2008 – 2009.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Na koniec 2009 roku  najwięcej  bezrobotnych  20,22% osób oczekiwało na pracę powyżej
 24  miesięcy, w tym 29,03% kobiet, następnie 18,96% osób oczekiwało na pracę od 3 do 6 miesięcy, w tym 17,59% kobiet; 18,91% osób oczekiwało na pracę od 1 do 3 miesięcy, w tym 15,61% kobiet; 17,25% osób oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy, w tym 16,20% kobiet; 13,36% osób oczekiwało na pracę od 12 do 24 miesięcy, w tym 13,22% kobiet; 11,3% osób oczekiwało na pracę 
1 miesiąca, w tym 8,35% kobiet.

Natomiast na koniec 2008 roku  najwięcej  bezrobotnych 26,75% osób oczekiwało na pracę powyżej 24 miesięcy, w tym 36,32% kobiet, następnie 18,59% osób oczekiwało na pracę od 1 do 
3 miesięcy, w tym 13,33% kobiet; 14,91% osób oczekiwało na pracę od 12 do 24 miesięcy, w tym 16,02% kobiet; 14,29% osób oczekiwało na pracę od 3 do 6 miesięcy, w tym 12,54% kobiet; 13,79% osób oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy, w tym 11,14% kobiet; 11,67% osób oczekiwało 
na pracę do 1 miesiąca, w tym 10,65% kobiet.

Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2008 – 2009r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Integralną częścią sprawozdawczości o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych według zawodów i specjalności. 
Liczbę i strukturę największych zawodów (wykazano grupy powyżej 15 osób) zarejestrowanych bezrobotnych według grup zawodowych kodu sześciocyfrowego 
w powiecie parczewskim obrazuje poniższa tabela i wykres.
Tabela 3. Najliczniej reprezentowane zawody wśród bezrobotnych według zawodów kodu sześciocyfrowego w powiecie parczewskim. Stan w końcu 2009 roku.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych ogółem

stan na

31.12.2009r.
	W tym

	
	
	
	
	absolwenci


	Osoby

zarejestrowane  powyżej 
12 m-cy



	1. 
	000000
	Bez zawodu
	538
	74
	73

	2. 
	311502
	Technik mechanik
	72
	2
	8

	3. 
	722204
	Ślusarz
	68
	0
	11

	4. 
	743304
	Krawiec
	58
	0
	13

	5. 
	522107
	Sprzedawca
	56
	1
	17

	6. 
	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	54
	15
	1

	7. 
	914103
	Robotnik gospodarczy
	47
	1
	10

	8. 
	321208
	Technik rolnik
	44
	6
	10

	9. 
	712102
	Murarz
	33
	0
	8

	10. 
	512202
	Kucharz małej gastronomii
	30
	9
	1

	11. 
	743604
	Szwaczka
	30
	0
	11

	12. 
	613101
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]
	28
	2
	2

	13. 
	241102
	Ekonomista 
	21
	2
	4

	14. 
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	19
	0
	3

	15. 
	741201
	Cukiernik
	19
	0
	7

	16. 
	932103
	Pakowacz
	19
	0
	6

	17. 
	343101
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	18
	1
	7

	18. 
	512201
	Kucharz
	17
	0
	10

	19. 
	913207
	Sprzątaczka
	17
	0
	12

	20. 
	931301
	Robotnik budowlany
	17
	1
	6


Źródło: Tabela nr T-I/P-1 „Bezrobotni według zawodów w powiecie parczewskim.
 Stan w końcu 2009 roku”.          

Wykres nr 10. Najliczniej reprezentowane zawody wśród bezrobotnych według zawodów kodu sześciocyfrowego w powiecie parczewskim. Stan w końcu 2009 roku.
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Tabeli nr T-I/P-1 „Bezrobotni według zawodów w powiecie parczewskim.   Stan w końcu 2009 roku”.          

W 2009 roku, podobnie jak w poprzednich latach najliczniejszą grupę zawodową pozostającą bez zatrudnienia stanowią bezrobotni nie posiadający kwalifikacji zawodowych, tzw. „grupa bez zawodu” (538 osób bezrobotnych, w tym 297 kobiet). Następną grupę pod względem liczebności stanowią osoby posiadające zawód technik mechanik (72 osoby), ślusarz (68 osób),  krawiec (58 osób), sprzedawca (56 osób), technik żywienia 
i gospodarstwa domowego (54 osób), robotnik gospodarczy (47 osób) oraz technik rolnik (44 osób). Pozostałe zawody wykazują tendencję spadkową w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych do jednostkowych przedstawicieli lub ich całkowitego braku. 
Z kolei wśród 183 osób zarejestrowanych w tutejszym urzędzie pracy, które w ciągu ostatnich 12 miesięcy ukończyły szkołę, najwięcej bezrobotnych to osoby bez zawodu  
(74 osób, w tym 52 kobiety) oraz technik żywienia i gospodarstwa domowego – 15 osób, 
w tym 8 kobiet. Pozostałe zawody wykazują tendencję spadkową w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów od 3 osób do jednostkowych przedstawicieli  lub ich całkowitego braku.
Analizując natomiast strukturę wszystkich grup pod względem długotrwałego bezrobocia można stwierdzić, iż spośród 428 osób pozostających w rejestrze bezrobotnych powyżej 12 miesięcy, najwięcej osób bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych  (73 osób) oraz sprzedawca (17 osób). Pozostałe zawody wykazują tendencję spadkową w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów od 3 osób do jednostkowych przedstawicieli  lub ich całkowitego braku.
Kolejna tabela przedstawia zawody, w których nastąpił największy napływ bezrobotnych w ciągu 2009 roku (wykazano grupy powyżej 15 osób). 
Tabela 4. Największy napływ bezrobotnych według zawodów w ciągu 2009 roku.

	Lp.


	Kod zawodu
	Nazwa zawodu


	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	
	
	razem
	kobiety

	1. 
	000000
	Bez zawodu
	979
	481
	338
	230

	2. 
	722204
	Ślusarz
	129
	1
	10
	0

	3. 
	311502
	Technik mechanik
	120
	3
	16
	0

	4. 
	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	86
	52
	41
	22

	5. 
	522107
	Sprzedawca
	84
	68
	5
	5

	6. 
	914103
	Robotnik gospodarczy
	73
	7
	1
	0

	7. 
	321208
	Technik rolnik
	61
	17
	15
	1

	8. 
	743304
	Krawiec
	57
	56
	0
	0

	9. 
	512202
	Kucharz małej gastronomii
	48
	28
	20
	11

	10. 
	712102
	Murarz
	48
	0
	0
	0

	11. 
	244104
	Pedagog
	39
	37
	21
	21

	12. 
	743604
	Szwaczka
	37
	37
	0
	0

	13. 
	613101
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]
	36
	23
	5
	1

	14. 
	311401
	Technik elektronik
	34
	3
	11
	0

	15. 
	742204
	Stolarz
	29
	0
	0
	0

	16. 
	343101
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	24
	18
	6
	5

	17. 
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	24
	0
	0
	0

	18. 
	932103
	Pakowacz
	22
	18
	0
	0

	19. 
	241102
	Ekonomista
	21
	14
	4
	4

	20. 
	341501
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	21
	5
	2
	1

	21. 
	741203
	Piekarz
	20
	7
	1
	0

	22. 
	732202
	Hutnik - dmuchacz szkła
	19
	2
	0
	0

	23. 
	322905
	Ratownik medyczny
	18
	0
	8
	0

	24. 
	931301
	Robotnik budowlany
	18
	0
	1
	0

	25. 
	241990
	Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	17
	9
	10
	3

	26. 
	341902
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	17
	12
	3
	3

	27. 
	741201
	Cukiernik
	17
	13
	1
	1

	28. 
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	17
	0
	0
	0

	29. 
	322404
	Terapeuta zajęciowy
	16
	12
	5
	3


Źródło: Tabela nr T-II/P-2 „Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie parczewskim  w 
2009 roku”.          

Analizując strukturę bezrobotnych według zawodów należy stwierdzić, że spośród 3 116 bezrobotnych zarejestrowanych w 2009 roku dominującą grupę stanowiły osoby
 nie posiadające zawodu (979 osób, w tym 481 kobiet), następnie ślusarz (129 osób, w tym 
1 kobieta), technik mechanik (120 osób, w tym 3 kobiety), technik żywienia 
i gospodarstwa domowego (86 osób, w tym 52 kobiety), sprzedawca (84 osób, w tym 
68 kobiet), robotnik gospodarczy (73 osób, w tym 7 kobiet), technik rolnik (61 osób, 
w tym 17 kobiet), krawiec (57 osób, w tym 56 kobiet), kucharz małej gastronomii 
(48 osób, w tym 28 kobiet) oraz murarz (48 osób). Są to jednocześnie zawody najliczniej reprezentowane wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Z kolei wśród 698 osób zarejestrowanych w 2009 roku, które w ciągu ostatnich 
12 miesięcy ukończyły szkołę, najwięcej bezrobotnych to osoby bez zawodu  (338 osób, 
w tym 230 kobiet) oraz technik żywienia i gospodarstwa domowego (41 osób, w tym 
22 kobiety), pedagog (21 kobiet), kucharz małej gastronomii (20 osób, w tym 11 kobiet) oraz technik mechanik (16 mężczyzn). Pozostałe zawody wykazują tendencję spadkową w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów od 3 osób do jednostkowych przedstawicieli  lub ich całkowitego braku.

II. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW 
W 2009 r. do Powiatowego Urzędu Pracy  w Parczewie wpłynęło 1240 ofert pracy
(tj. o 409 ofert pracy więcej niż w roku poprzednim). Z tego 765 to oferty subsydiowane 
(stanowiące 61,69% wszystkich ofert),  475 to oferty niesubsydiowane (co stanowi 38,31% ofert). Z sektora publicznego wpłynęło 552 ofert pracy (44,52% ofert), z sektora prywatnego – 688 ofert (55,48% ofert). Oferty pracy sezonowej stanowiły 37,50% wszystkich ofert pracy  (tj. 465 ofert). Oferty pracy na staż stanowiły 37,02% wszystkich ofert pracy (tj. 459 ofert). Ponadto wpłynęło 6 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, co stanowi 0,48% wszystkich ofert.
Wykres nr 11 . Oferty pracy  w. 2008 i 2009 r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Oferty pracy jakimi dysponował urząd pracy wskazują w większości na ich sezonowy charakter. Na rynku pracy powiatu parczewskiego, możliwości zatrudnienia stwarzają przede wszystkim lokalne firmy handlowo-usługowe oraz urzędy administracji państwowej 
(w ramach prac subsydiowanych). 
Kolejna tabela i wykres przedstawia zawody, w których nastąpił największy napływ ofert pracy w ciągu 2009 roku (wykazano zawody powyżej 15 osób). 
Tabela 5.  Oferty pracy według zawodów w powiecie parczewskim w 2009 roku. 

	Lp.


	Kod zawodu

	Nazwa zawodu


	Oferty pracy zgłoszone w 2008r.

	1. 
	914103
	Robotnik gospodarczy
	396

	2. 
	419101
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	175

	3. 
	522107
	Sprzedawca
	112

	4. 
	932103
	Pakowacz
	110

	5. 
	343101
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	46

	6. 
	821104
	Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i kabli
	19

	7. 
	322404
	Terapeuta zajęciowy
	15

	8. 
	331101
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	13

	9. 
	348202
	Bibliotekarz
	13

	10. 
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	12


* Liczba ofert pracy wykazana zgodnie z załącznikiem nr 3 do sprawozdania MGiP-01 o rynku pracy.
Wykres nr 12 . Zawody, dla których zgłoszonych było najwięcej ofert pracy  w 2009 r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 3 do sprawozdania MGiP-01 o rynku pracy.
Największą liczbę ofert pracy w 2009 roku, podobnie jak w poprzednich latach, stanowią zawody wymagające wykształcenia wyższego administracyjnego, ekonomicznego
 i im pokrewne. Zostało zgłoszonych 175 ofert pracy dla pracownika biurowego oraz 46 ofert pracy w zawodzie pracownika administracyjnego. Sygnały ze strony pracodawców 
w zakresie wyżej wymienionych ofert pracy ukierunkowują się głównie na otrzymanie dofinansowania ze strony Urzędu Pracy na zatrudnionego bezrobotnego. Tendencja
 ta związana była z przyrostem ofert zatrudnienia subsydiowanego - w szczególności staży skierowanych do absolwentów szkół.

Wymagania branżowe uwarunkowane przedsiębiorczością prywatną stanowią znaczny odsetek ofert w zawodach robotnik gospodarczy, sprzedawca, pakowacz, operator maszyn 
do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i kabli. Propozycje zatrudnienia na stanowisko sprzedawca dają możliwość aktywizacji zawodowej zarówno handlowcom, jak również znacznej grupie osób przyuczonych do wykonywania tego zawodu. Pozostałe zawody wykazują tendencję spadkową w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych od 3 osób do jednostkowych przedstawicieli lub ich całkowitego braku. 
Analizując oferty pracy zgłoszone w 2009 r. według PKD należy stwierdzić, 
iż największą szansę uzyskania ponownego zatrudnienia mieli bezrobotni, dla których ostatnim miejscem pracy była działalność oparta na  „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne” – 316 ofert pracy przy 127 osobach bezrobotnych. Duża liczba osób rejestrująca się z tej sekcji PKD, przy jednoczesnej dużej liczbie ofert pracy, może wskazywać na zjawisko rotacyjności zatrudnienia w firmach z tych sekcji. Następne w kolejności były osoby rejestrujące się z sekcji „Transport i gospodarka magazynowa” – 191 ofert pracy, „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” - 172 oferty pracy, „Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca” – 106 ofert pracy. Natomiast najwięcej osób bezrobotnych podobnie, jak w latach poprzednich było zarejestrowanych w sekcji „Działalność nie zidentyfikowana” – 1239 osób. Dla tych osób w 2009 roku pracodawcy nie zgłosili żadnej oferty pracy. Dokładnie sytuację przedstawia poniższa tabela. 
Tabela 6. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie parczewskim w 2009 roku.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani 
w 2009 roku
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2009 roku

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	127
	316

	Transport i gospodarka magazynowa
	25
	191

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	36
	172

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	4
	106

	Przetwórstwo przemysłowe 
	107
	93

	Edukacja
	25
	68

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	12
	64

	Budownictwo
	44
	54

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	67
	49

	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	38
	41

	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	3
	21

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	6
	18

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	38
	13

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	3
	11

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	6
	7

	Informacja i komunikacja
	4
	3

	Pozostała działalność usługowa
	11
	3

	Górnictwo i wydobywanie
	1
	1

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	0
	1

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	4
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	1239
	0

	Ogółem
	1800
	1232


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” za 2009.
III. ANALIZA zaWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH
1. ZAWODY DEFICYTOWE


Analizując poszczególne zawody pod względem wielkości wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wyróżniono zawody nadwyżkowe, deficytowe i wskazujące równowagę na rynku pracy.

 Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Do zawodów deficytowych zaliczono wszystkie zawody, dla których wskaźnik nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) był większy od 1,1. 

Wskaźnik zawodów deficytowych liczony jest jako iloraz liczby zgłoszonych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujących się bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym („napływu”).  
	Szczegółowo zawody deficytowe (wg kodu sześciocyfrowego) obrazuje poniższa  tabela. 



Tabela 7. Ranking zawodów deficytowych w powiecie parczewskim w 2009 roku. według zawodów    

               kodu sześciocyfrowego.

	LLp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Średnia miesięczna  ofert pracy zgłoszonych w 2008 roku
	Średnia miesięczna liczba bezrobotnych

 w 2008 roku
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1. 
	419101
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	14,5833
	0,5833
	25

	2. 
	331101"
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	1,0833
	0,0833
	13

	3. 
	235908
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	0,6667
	0,0833
	8

	4. 
	522108
	Sprzedawca w stacji paliw
	0,6667
	0,0833
	8

	5. 
	348202
	Bibliotekarz
	1,0833
	0,1667
	6,5

	6. 
	914103
	Robotnik gospodarczy
	33
	6,0833
	5,4247

	7. 
	932103
	Pakowacz
	9,1667
	1,8333
	5

	8. 
	821104
	Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i kabli
	1,5833
	0,3333
	4,75

	9. 
	411101
	Sekretarka
	0,6667
	0,1667
	4

	10. 
	233104
	Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej
	0,25
	0,0833
	3

	11. 
	343102
	Sekretarka medyczna
	0,25
	0,0833
	3

	12. 
	816204
	Palacz kotłów c.o. gazowych
	0,25
	0,0833
	3

	13. 
	223401
	Farmaceuta – farmacja apteczna
	0,1667
	0,0833
	2

	14. 
	232111
	Nauczyciel muzyki
	0,1667
	0,0833
	2

	15. 
	233108
	Nauczyciel nauczania początkowego
	0,3333
	0,1667
	2

	16. 
	816205
	Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych
	0,1667
	0,0833
	2

	17. 
	343101
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	3,8333
	2
	1,9167

	18. 
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	1
	0,5833
	1,7143

	19. 
	611190
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej 
	0,4167
	0,25
	1,6667

	20. 
	913204
	Pomoc kuchenna
	0,8333
	0,5
	1,6667

	21. 
	512302
	Kelner
	0,5833
	0,4167
	1,4

	22. 
	522107
	Sprzedawca
	9,3333
	7
	1,3333

	23. 
	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	0,6667
	0,5
	1,3333


Źródło: Opracowanie na podstawie tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie parczewskim w 
              2009 roku. 

2. ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE

Zawody zrównoważone to takie, na które zapotrzebowania na rynku pracy odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w tych zawodach (wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu większy bądź równy 0,9 i mniejszy bądź równy  1,1). 

Do zawodów wykazujących równowagę na rynku pracy w powiecie parczewskim należą m.in.: 
· Prasowaczka [ręczna] - 1,1429

· Geolog - 1
· Logopeda - 1
· Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych - 1
· Psycholog - 1
· Technik dentystyczny - 1
· Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor] - 1
· Opiekun w domu pomocy społecznej - 1
· Brukarz - 1
· Konserwator budynków - 1
· Kierowca autobusu - 1
· Praczka - 1
· Terapeuta zajęciowy - 0,9375

W powyższych zawodach występuje równowaga pomiędzy liczbą osób poszukujących pracy w danym zawodzie, a liczbą pojawiających się ofert pracy dotyczących tego zawodu.
3. ZAWODY NADWYŻKOWE
Zawody nadwyżkowe to zawody, w których liczba zainteresowanych bezrobotnych jest większa niż zapotrzebowanie na rynku pracy (wskaźnik intensywności nadwyżki jest mniejszy od 0,9). 
W powiecie parczewskim 2009 roku przeważająca część zawodów posiadała wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów równy zero (314 zawodów). Dla tych zawodów nie istniała możliwość obliczenia wskaźnika. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie nie miał możliwości zrealizowania ofert pracy. Zawody dla których wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wyniósł zero to m.in. osoby „bez zawodu”.
Szczegółowo zawody nadwyżkowe (według kodu sześciocyfrowego) obrazuje Tabela 7.
Tabela 8. Ranking zawodów o najwyższym wskaźniku w powiecie parczewskim w 2009 roku 
                      według  zawodów kodu sześciocyfrowego.
	LLp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy
zawodów
	Średnia miesięczna  ofert pracy
	Średnia miesięczna liczba bezrobotnych 
	Wskaźnik
intensywności nadwyżki zawodów

	1.
	223301
	Lekarz weterynarii
	0,1667
	0,25
	0,6667

	2.
	341601
	Zaopatrzeniowiec
	0,1667
	0,25
	0,6667

	3.
	512201
	Kucharz
	0,8333
	1,25
	0,6667

	4.
	322601
	Technik farmaceutyczny
	0,4167
	0,6667
	0,625

	5.
	223903
	Fizjoterapeuta 
	0,25
	0,4167
	0,6

	6.
	413103
	Magazynier
	0,5
	0,8333
	0,6

	7.
	241912
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	0,3333
	0,5833
	0,5714

	8.
	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	0,5
	0,9167
	0,5455

	9.
	123301
	Kierownik działu marketingu i sprzedaży
	0,0833
	0,1667
	0,5

	10.
	241203
	Specjalista bankowości
	0,0833
	0,1667
	0,5

	11.
	342901
	Agent reklamowy [zawód szkolny: Technik organizacji reklamy] 
	0,0833
	0,1667
	0,5

	12.
	346104
	Pracownik socjalny
	0,5
	1
	0,5

	13.
	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,4167
	0,8333
	0,5

	14.
	823104
	Wulkanizator
	0,0833
	0,1667
	0,5

	15.
	724102
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	0,1667
	0,4167
	0,4

	16.
	322905
	Ratownik medyczny
	0,5833
	1,5
	0,3889

	17.
	247901
	Specjalista administracji publicznej
	0,25
	0,6667
	0,375

	18.
	913207
	Sprzątaczka
	0,25
	0,6667
	0,375

	19.
	221201
	Biotechnolog
	0,1667
	0,5
	0,3333

	20.
	311101
	Laborant chemiczny
	0,0833
	0,25
	0,3333

	21.
	341503
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	0,1667
	0,5
	0,3333

	22.
	931301
	Robotnik budowlany
	0,5
	1,5
	0,3333

	23.
	322401
	Masażysta [zawód szkolny: Technik masażysta]
	0,3333
	1,0833
	0,3077

	24.
	312102
	Technik informatyk
	0,25
	0,9167
	0,2727

	25.
	232108
	Nauczyciel języka obcego
	0,25
	1
	0,25

	26.
	933104
	Robotnik magazynowy
	0,0833
	0,3333
	0,25

	27.
	742204
	Stolarz
	0,5833
	2,4167
	0,2414

	28.
	514103
	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	0,0833
	0,4167
	0,2

	29.
	321205
	Technik leśnik
	0,0833
	0,5
	0,1667

	30.
	743604
	Szwaczka
	0,5
	3,0833
	0,1622


Źródło: Opracowanie na podstawie tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie parczewskim w 
              2009 roku. 

Podsumowanie
Na rynku pracy powiatu parczewskiego możliwości zatrudnienia stwarzają przede wszystkim lokalne firmy handlowo-usługowe oraz urzędy administracji państwowej 
(w ramach prac subsydiowanych).  Przedsiębiorstwa w powiecie parczewskim to firmy małe, funkcjonujące w branży przemysłowej, handlowej, budowlanej, usługowej i transportowej. Potrzeby mieszkańców powiatu w zakresie usług i zaopatrzenia są zaspokajane przez jednostki działające na terenie powiatu, głównie zlokalizowane w Parczewie. Handel i usługi skoncentrowane są w sektorze prywatnym – przede wszystkim wśród osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą oraz spółek cywilnych. 

W 2009 roku pracodawcy zgłosili do tut. urzędu pracy 1240 ofert pracy (tj. o 409 ofert pracy więcej niż w roku poprzednim), z tego większość stanowiły oferty subsydiowane, 
w tym oferty pracy na staż. Największą liczbę ofert pracy w 2009 roku, podobnie jak 
w poprzednich latach, stanowiły takie zawody jak: pracownik biurowy, pracownik administracyjny, robotnik gospodarczy, sprzedawca, pakowacz, operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i kabli. Według sekcji PKD największą szansę uzyskania ponownego zatrudnienia mieli bezrobotni, dla których ostatnim miejscem pracy była działalność oparta na „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne”, „Transport i gospodarka magazynowa”, „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” oraz „Działalność 
w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca”.

Należy jednak zauważyć, że tempo tworzenia nowych miejsc pracy oraz zatrudniania nowych pracowników jest zbyt wolne w stosunku do liczby osób pozostających bez pracy. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim była wyższa niż w kraju i województwie lubelskim. Najwyższa stopa bezrobocia w powiecie parczewskim była w miesiącu maju 
a najniższa w miesiącu czerwcu i lipcu.  Znaczący wpływ na liczbę osób rejestrujących się 
w Urzędzie Pracy ma sezonowość usług, zakończenie prac subsydiowanych, a także ograniczona migracja wewnętrzna. Następny problem to niedopasowanie popytu i podaży. Nadal w znacznej ilości poszukiwani są pracownicy o określonych kwalifikacjach. 
W pewnych zawodach brakuje kandydatów do pracy, zaobserwowano deficyt pracowników m.in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sprzedawca 
w stacji paliw, robotnik gospodarczy, pakowacz, operator maszyn do produkcji wyrobów 
z drutu, lin, siatek i kabli, monter instalacji wodnych i kanalizacyjnych, palacz różnego rodzaju kotłów, nauczyciel języków obcych. Poszukujący pracy w znacznej mierze reprezentują zawody niedostosowane do potrzeb aktualnych wymogów rynku pracy, a ich wiedza nie przystaje do wymagań stawianych przez pracodawców. W 2009 roku, podobnie jak w poprzednich latach najliczniejszą grupę zawodową pozostającą bez zatrudnienia stanowili bezrobotni nie posiadający kwalifikacji zawodowych, tzw. „grupa bez zawodu”, następnie technik mechanik, ślusarz,  krawiec, sprzedawca, technik żywienia i gospodarstwa domowego, robotnik gospodarczy oraz technik rolnik. Z kolei wśród osób, które w ciągu ostatnich 12 miesięcy ukończyły szkołę, najwięcej bezrobotnych to osoby bez zawodu oraz technik żywienia i gospodarstwa domowego. Pod względem długotrwałego bezrobocia najwięcej osób pozostających w rejestrze bezrobotnych powyżej 12 miesięcy to osoby 
bez kwalifikacji zawodowych oraz sprzedawca. Są to jednocześnie zawody najliczniej napływające do rejestru osób bezrobotnych. Duża liczba osób rejestrująca się w wyżej wymienionych zawodach, przy jednoczesnej dużej liczbie ofert pracy, może wskazywać 
na zjawisko rotacyjności zatrudnienia w firmach. 
Ponadto dodatkową barierą w realizacji ofert pracy jest zbyt niskie wynagrodzenie 
(na poziomie minimalnego) w stosunku do wymagań kwalifikacyjnych stawianych przez pracodawców.
Uwzględniając powyższe należy stwierdzić, że w dalszym ciągu pozostaje dość liczna grupa bezrobotnych mieszkańców powiatu parczewskiego wymagająca wsparcia 
w aktywizacji zawodowej. Zachodzące zmiany w życiu społecznym i gospodarczym spowodowały znaczne zmiany na rynku pracy, które z kolei wymuszają na społeczeństwie  konieczność innego podejścia do kwestii dotyczących zatrudnienia. Taka sytuacja wymaga
od pracowników otwartości i elastyczności  zawodowej oraz aktywności edukacyjnej. 

UWAGA DO OSÓB KORZYSTAJĄCYCH Z NINIEJSZEGO RAPORTU!

Przedstawiony został Państwu raport za 2009 roku, który ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzące na rynku pracy oraz ich krótkookresową prognozę. Dlatego też przedstawione informacje należy przyjmować z pewną rezerwą i łączyć je z własnymi obserwacjami  rynku pracy oraz zmieniającą się sytuacją gospodarczą regionu.
Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno być jedynym źródłem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunków kształcenia i szkolenia przyszłej kadry dla pracodawców czy też podejmowania decyzji o wyborze kierunku kształcenia przez młodych absolwentów szkół gimnazjalnych.

Sporządziła: Wioleta Pietruszewska            
Pośrednik pracy I stopnia
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