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WSTEP

Powiatowy Urad Pracy w Parczewie zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy realizig
zadania w zakresie polityki rynku pracy opracowatalee zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie parczewskim za I-pétrocze 2014 ro

Przez monitoring zawoddw deficytowych i nadikgwych naleéy rozumie€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy dotyazych
ksztaltowania popytu na praci poday zasobdw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeempskow i krotkotrwatych prognoz
niezkzdnych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: odzkia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowedo.

Monitoring zawodow deficytowych i nadukowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu
na prae i poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatyclogmmoz niezbdnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego, jakvniez systemu szkolenia
bezrobotnych oraz os6b poszuayjch zatrudnienia.

Celem niniejszego opracowania jest dleeie kierunkow i nafzenia zmian
zachodacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na plesgnie lokalnego rynku
pracy. Zrédiem informacji niezdnych do prowadzenia monitoringu zawodéw
nadwykowych i deficytowych jest zbiér zawodow i spec@a zarejestrowanych oséb oraz
ofert pracy.

Do zawodow deficytowych zaliczono wszystkie zawody, dla ktérych wahik
nadwyzki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w dangawodzie) byt
wiekszy od 1,1 %.

Z kolei zawody nadwykowe to takie zawody, na ktére wygluje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie znliczba 0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie. Przy

okresleniu nadwyki ustalono, # wskanik intensywndci powinien by mniejszy od 0,9 %.

! Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki SpoteczaéDepartament Rynku Pracy ,, Zalecenia metodyaime
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i ngdkowych” Warszawa 2003 r., str. 6
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Zawodami, ktore wykazuaj rownowage to zawody, dla ktorych wskaik

intensywndci dla danego zawodu zawiera ® przedzialeod 0,9 % do 1,1 %.

Monitoring zawoddw prowadzony jest w oparciu o melitone dla catego kraju
Zalecenia metodyczropracowane przez Departament Rynku Pracy Minister&ospodarki
i Pracy, a podstawowyrmrodiem informaciji niniejszego opracowani@raporty i wskaniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

« Zalaczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotaz oferty
pracy wedtug zawodéw i specjakud za I-pétrocze 2014 roku”

s Zalaczniku nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Bezrobwedtug rodzaju
dziatalnGci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. San pétrocze
2014 roku”.

Raport ma charakter diagnostyczny¢€zdiagnostycza stanowi analiza bezrobocia

wg zawodow, ofert pracy wg zawodow deficytowycladwyzkowych.




ROZDZIAL |

1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PARCZEWSKIM

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Parczewie na koniec czerwca 2014 roku
zarejestrowanych byto 2058s6b bezrobotnych, z czegd021 to kobiety. Z prawem do
zasitku na koniec czerwca 2014 roku figurowato bsdb.

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim w potowdd42roku wyniosta 14,0 %

i byta nizsza 0 1 % punkt procentowy poréwnywalnie do wskea z kaica czerwca 2013
roku.

Tabela 1 ( T-I/P-1) Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie parczewskimnSt&kaicu I- ptrocza 2014roku

Bezrobotni w tym
Lp. Nazwa zawodu ogotem 'y oviety

o) 103
| 2 | Robotnikgospodarczy | 100 )| 20f 1) of 48}  u

B T ) N
4y  Susaz _____J 5o J 2§ o ) o J 19f 0]
d 50 kawiec | 46 fJ 46 ) o J o J 18| 18]
| 6 )| Technkmechank 39 | _of _ofl o 12§ 0
| 7 || Kucharzmalejgastronomfl 33 | 20§ ol o 2§ I

o e ] 2] o) o) °of ) °

| 9 || Robotnikbudowlany J| 30 J o J o J o J 12§ 0|
(10| Technkronk __J 20 J 16 § o ) o J 13 f 9]
d 11 Sprataczkabiurowa § 26 § 26 o o f 1] 14
1 12))  Sawaczka __J 23 | 23§ o o 12f 12
i IS I I I N I
gospodarstwa domowegq
f14f  Ronk ____J 21 J 13 ) o fJ o fJ 7 | 4]
15 Kucharz_____J 21 ) 10 o ) o J 12 f 10
d 6]  Pakowacz _J 20 | 17 of _of 13f 12
g7y  soaz __J 10 fJ 1) o f o f 7] o]
| 18] Hutnik-dmuchaczszktafl 17 J 2§ ofl o _of 1
| 19)|  Terapeutazagiowy | 15 J 13 § o ) o J 7 f 5|

20 Kierowca samochodu 15
cigzarowego




Jak wynika z powsszej tabeli na koniec czerwca 2014 roku najlicazejgrups
zawodows sparod zarejestrowanych stanowili bezrobotrBez zawodu- 540 0s6Db,
Robotnicy gospodarczy 100 os6bSprzedawcy- 96 os6bSlusarze- 50 osébKrawcy — 46
0s0b,Technik mechanik- 39 osob.

Najwiccej absolwentow figurowalo w zawodactBez zawodu - 16 0sODb,
Sprzedawca 2 osoby,Robotnik gospodarczy 1 osobaTechnik Zywienia i gospodarstwa
domowege- 1 osoba.

Osoby dilugotrwale bezrobotne wpsia prawie we wszystkich zawodach.
Najliczniejsz grup stanows osoby:Bez zawodu 103 osobyRobotnicy gospodarczy48
0s6h Sprzedawcy- 45 os6b,Murarze -22 osoby,Slusarze- 19 os6bKrawiec — 18 0séb,
Sprytaczka biurowa— 14 osébPakowacze 43 0s6h Szwaczka- 12 os6b, Kucharze — 12
0s6b, Technicy mechanicy- 12 oso6b,Robotnik budowlany— 12 osdéb,Kucharze mailej
gastronomii— 12 osob.

Bezrobotni mzczyzni stanowili wegksza¢ w nastpujacych zawodachBez zawodu
259 os6bRobotnicy gospodarczy 71 osob,Slusarze 48 oséb,Technicy mechanicy 39
0s6b Murarze - 32 osobyRobotnicy budowlani— 30 osébStolarze- 18 osbb Kierowcy
samochodu gizarowego-15 osohHutnik-dmuchacz szkta- 15 osob

Spasrdd zarejestrowanych najydej kobiet odnotowano w zawodadBez zawodu —
281, Sprzedawca- 86 o0so6b,Krawiec - 46 0s06b, Robotnik gospodarczy- 29 o0so6b
Sprzytaczka biurowa— 26 0s6b Szwaczka— 23 osobyKucharz matej gastronomii- 20

0sOb,Kucharz— 19 os6bPakowacz 17 osébTechnik rolnik— 16 oséb.




Kolejnym etapem analizy jebadanie struktury bezrobociawedtug duych grup:

Tabela2 (T-1/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawodavmyw powiecigparczewskim

Stan w kaicu | péirocza 2014 r.

Kod Nazwa grupy Ogotem W tym

Sy cauodt PE2rOOMIY Kobiety
__Razem

Pracownicy ustug 11,9128 11,891¢ 4,1667 0,0000f 11,256 11,72
osobistych

Robotnicy w 9,0008 13,2433 0,0000 0,0000 8,4089 12,34
przetworstwie
spazywczym, obrobce
drewna, produkcji
wyrobdéw tekstylnyc
i pokrewni
Robotnicy obrébki 8,4051 0,4054 0,000d 8,859 0,3¢3
metali, mechanicy
maszyn i urgdzen i
pokrewni

Sprzedawcy i 7,7416 13,5144 12,5000 23,077 7,9582 §§ 14,8161
pokrewni

31 Sredni personel nau 7,1476 4,166 6,304>
fizycznych,
chemicznych i
technicznych

Robotnicy 6,2210 5,0000 4,166 7,698 7,203 6,44
pomocniczy w
gornictwie, przemsle,
budownictwie i
transporcie
Robotnicy budowlan§y 5,4270 1) '
i pokrewni (z
wytaczeniem
elektrykow)
61 Rolnicy produkcji 3,4414 4,1892 0,000(d ()] 3,607 4,0
towarowej
10 33 Sredni personel do 3,1768 4,9999 0,000d ) 3,151 4,67
spraw biznesu i
administraciji
11 83 Kierowcy i 3,0443 0,0000 0,000¢ ‘) 3,759 0,04
operatorzy
pojazdow




Analizujac dwe grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najlicznigjsgrup; stanowili:
Pracownicy ustug osobistychj. 11,9128 % w stosunku do ogétu zarejestrowanych
Wymieniora grupg najliczniej reprezentaj Gospodarze budynkéw6,6181 %.

Kolejna grum réwnie liczry stanowili: Robotnicy w przetworstwie spovczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pewni — 9,0008 % zarejestrowanych.
Grup t¢ najliczniej reprezentowalKrawcy, kwnierze, kapelusznicy i pokrewni3;1767 %.

Do licznych grup zaliczamy réwnie Robotnikéw obrobki metali, mechanikow
maszyn i urgdzei i pokrewnych — 8,4051 % og6tu zarejestrowanych, najliczniej
reprezentowanych przeStusarzy i pokrewnych — 3,5076 %.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanymi Sprzedawcy i pokrewnt
13,5145 %,Robotnicy w przetwdrstwie spovczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 13,2431%, oraPracownicy ustug osobistych 11,8919 %.

Grupami zawodowymi z najwkszy iloscia oséb dlugotrwale bezrobotnychy: s
Pracownicy ustug osobistych 11,2564%, Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzqdzei i pokrewni— 8,4089 %Robotnicy w przetworstwie spovczym, obrébce drewna
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni8,4089 %.

Z kolei wsréd absolwentow dominowaty naptijace grupy: Sprzedawcy i pokrewni
12,5000 %. Grup te¢ najliczniej reprezentowaliSprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
- 6,8813 %.




Jednym z elementow prezentowanego opracowania geatiza naptywu 0sob

bezrobotnychwedtug zawodow:

Tabela 3(T-1/P-2) Naptyw bezrobotnych wg grup zawodéw wypecie parczewskim w | pétroczu 2014 r.

P fod | Nemwazawods | Ogdem
zawode S T

zawodu
8 6|
| 3]l 515303 || Robotnikgospodarcly 38 | 7§ 2 | o |
| 4 ) 311502 | Technikmechank| 24 J§ o J 2 | 0 _

5 512002 Kucharz matej 20 4 1
gastronomii

[ 6) 722204 | Swsarz Y 20 Y o J o |} 0 |

o o | weer | | o 1 | o
—
1| voms | somr | w2 | 2 | o | o

Tabela 3 prezentuje naptyw bezrobotnych w | péo2@14 roku w najliczniejszych

zawodach. Najwicej zarejestrowato siosob: Bez zawodu- 242 osoby.W mniejszym
stopniu odnotowano naptyw bezrobotnych w zawod&przedawca 55 0s6b,Robotnik
gospodarczy 38 0soOb,Technik mechanik— 24 osobyKucharz matej gastronomii 20
0s6b,Slusarz— 20 os6bRobotnik budowlany- 17 os6bTechnik rolnik —14 osébMurarz
— 13 osObKucharz 12 osobStolarz— 12 oséb,

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodp@zedawca- 43 osoby.

Nalezy wspomnié réwniez, iz 93 kobiety to bezrobotrigez zawodu

Wsroéd absolwentéw najwcej zarejestrowato siosdb w zawodziBez zawodu 48 os6b.




Tabela 4(T-I/P-2a) Struktura naptywu bezrobotnych wg grupwodowych w powiecie

parczewskim w | pétroczu 2014 r.

s ] o ===

o1 Pracownicy ustug 12,7406 13,245 10,843 6,250(
osobistych

|_ Sprzedawcy i pokrewni 9,9295 17,5496 13,2539 18,750
75 Robotnicy w przetwdrstwify 8,8887 13,245( 0,0000 0,000(¢
spazywczym, obrébce
drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i
pokrewni
31 Sredni personel nauk 8,7405 2,9801 4,8192 0,0000
fizycznych, chemicznych
technicznych
72 Robotnicy obrébki metalij 7,4074 0,0000
mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewn)

93 Robotnicy pomocniczy 6,6666 3,6424 2,4096 2,083
gornictwie, przemdle,
budownictwie i transporci
21 Specjaléci nauk 4,7405 5,6292 21,6867 22,916
fizycznych,
matematycznych i
technicznych
71 Robotnicy budowlani i 4,7405 0,0000 2,4096 0,0000
pokrewni (z wyhczeniem
elektrykow)
32 Sredni personel do sprafl  3,7036 6,6225 7,2288 10,416
zdrowia
24 Specjaléci do spraw 3,5555 5,2980 2,4096 2,083
ekonomicznych i
zarzadzania

Z powyzszego zestawienia wynikaze najliczniejsa grum zawodowd, ktora

zarejestrowata sido kaica czerwca 2014 r. byta grufracownikéw ustug osobistych
stanowita ona 12,7406 % wszystkich zarejestrowanych. Znaca grup byla grupa
Sprzedawcy i pokrewnlJdziat tej grupy w ogole zarejestrowanych wyniésP95%. Wsréd

kobiet najliczniejsz grupg stanowili Sprzedawcy i pokrewni- 17,5496 %, najlicznie]
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reprezentowanprzez:Sprzedawcy sklepowi (ekspedien@nalizujac zawody wykonywane

przez mzczyzn mana stwierdzi, iz dominuje grupaRobotnikbw obrébki metali,

mechanikow maszyn i ugglzei i pokrewni— 7,407446 wszystkich zarejestrowanych, w tym
najliczniej reprezentowana przeSlusarzy i pokrewnych Najwigcej zarejestrowanych
absolwentéw odnotowano w grupi&pecjalici nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych-21,6867%%6.

ROZDZIAL 1
2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
Analizg ofert pracy pozyskanych w powiecie parczewskinz@ntéuje ponisza tabela:

Tabela 5(T-1/P-3) Oferty pracy wg zawodow w powiecie pamzkim w | - pétroczu 2014 roku

ol et B -5 0

|00 ) s22301 f Sprzedawca |46 | 3 |
=]
__3 |
|04l 061302 | Robotnkplacowy f 14 | 4 |

I s A
722304 drutu, lin, siatek i kabli 16

I0 6 || 411000 || Pozostali pracownicy obstugibiurowlsi 13 | 1|
I0 7| 334306 || Technikadministragi | 10 | 0 _
__8 | 0 __
N 8 ) 0

I T T

I 524902 Doradca klienta 0 |

I 514202 Kosmetyczka
Pozostali nauczyciele szkot
234190 podstawowych 4 1
| 531190 Pozostali opiekunowie dzigmy —
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931301
Robotnik budowlany 4 1

I 343901 Animator kultury 0o |
I 931205 Robotnik drogowy 0 |

W | pétroczu 2014 roku do Powiatowego Wmu Pracy w Parczewie pracodawcy

zgtosili ogétem 357 ofert pracW poroéwnaniu z | pétroczem 2013 roku liczba ta gszyta
sig 0 2 oferty. Na rynku pracy powiatu parczewskieguyzliwosci zatrudnienia stwarzgj
przede wszystkim lokalne firmy handlowo-ustugoweazourzdy administracji pastwowej
(w ramach prac subsydiowanych).

Z liczebndci zgtoszonych ofert pracy wynikae pracodawcy najeiciej zgtaszali
potrzeby zatrudnienigBprzedawcow- 46 ofert pracyRobotnikdw gospodarczych 31 ofert
pracy, Technikdw prac biurowych- 21 ofert pracy.

Réwniez licznie poszukiwane byty osoby na stanowisRobotnik placowy 14 ofert
pracy, Operator maszyn do obstugi wyrobow z drutu, linatek i kabli— 16 ofert pracy,
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 13 ofert pracyTechnik administracji- 10 ofert pracy,
Pomoc kuchenna— 10 ofert pracyPomoc krawiecka— 8 ofert pracyMagazynier— 8 ofert
pracy, Doradca klienta— 7 ofert pracy. Po 4 oferty pracy zgtoszone Zgsta takich
zawodach jak: Opiekun osoby starszej Kosmetyczka, Pozostali nauczyciele szkét
podstawowych Pozostali opiekunowie dziealy, Sprztaczka biurowa, Robotnik budowlany,
Animator kultury, Robotnik drogowy
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Tabela 6(T-1/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowyehpowiecie parczewskim w I-p6troczu 2014 r.

B e el - 0

| Sprzedawcy i pokrewni 17,6484 11,7647
| Pracownicy ustug osobistych 12,3249 17,647

Sekretarki, operatorzy wdzen
41 biurowych i pokrewni 10,0840 5,8824
Robotnicy obrébki metali, mechanic
72 maszyn i urgdze i pokrewni 7,8432 8,8236

Robotnicy pomocniczy w gornictwi
przemyle, budownictwie i
93 transporcie 5,8823 2,9412
tadowacze nieczysfoi i inni
pracownicy przy pracach prostyc 4,7619 11,7643
Sredni personel do spraw biznesi i
33 administracji 4,4817 0,0000
Pracownicy pomocniczy przygotovagy
94 positki 3,3613 0,0000
Sredni personel z dziedziny prawa,
34 spraw spotecznych, kultury i pokrewgii 3,0812 8,8235
Specjaléci do spraw ekonomicznych
24 zarzdzania 2,8010 0,0000

| Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,8010 8,8236

Pracownicy do spraw finansowo
statystycznych i ewidencji
43 materiatowej 2,5210 0,0000

| Specjalici nauczania i wychowania 2,5209 5,8824

Sredni personel nauk fizycznych,
31 chemicznych i technicznych 2,2408 5,8824
| Pracownicy opieki osobistej i pokrewfii  1,9607 2,9412
| Pomoce domowe i sptaczki 1,6807 5,8824

Specjaléci nauk fizycznych,
21 matematycznych i technicznych 1,6806 0,0000

Robotnicy w przetwdrstwie
spazywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i
75 pokrewni 1,6806 0,0000
I T e
81 wydobywczych i przetworczych 1,4005 0,0000
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Robotnicy budowlani i pokrewni (
71 wytaczeniem elektrykow) 1,4005 0,0000

| Specjal§ci do spraw zdrowia 1,1204 0,0000
| Sredni personel do spraw zdrowi 1,1204 0,0000

Analizujac struktur ¢ ofert pracy wg grup zawodowychzgtoszonych w | p6étroczu

2014 roku w powiecie parczewskim pma stwierdz, iz najwicksze zapotrzebowanie ze

strony pracodawcow dotyczyto pracownikow wedtugtemgacych grup zawodowych:

X/
L X4

X/
L X4

Sprzedawcy i pokrewrt 17,6484%,w tym najwkcej ofert odnotowano dla
0s6b z grupysprzedawcy sklepowi (ekspedienei}l4,5672%

Pracownicy ustug osobistyck 12,3249%,w tym najwkcej ofert pracy wrod
0s6b zaliczanych do tej grupy byto d@ospodarzy budynkow 8,6835%
Sekretarki, operatorzy uggzei biurowych i pokrewni— 10,0840% w tym
najwiecej ofert odnotowano dla oséb z gru@racownicy obstugi biurowej-
9,8039%

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i gdzei i pokrewni- 7,8432%
w tym najwkcej ofert odnotowano dla oséb z grupystawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewnt 4,4818%

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przestey budownictwie i transporcie-
5,8823% w tym najwkcej ofert odnotowano dla os6b z gruiobotnicy przy
pracach prostych w przensie gdzie indziej niesklasyfikowant 2,5210%
tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych 4,7619%
w tym najwkcej ofert odnotowano dla osob z gru@amiatacze i pokrewni
3,9216%

Sredni personel do spraw biznesu i administraeji4,4817%w tym najwicej ofert
odnotowano dla os6b z grupfPracownicy administracji i sekretarze biura
zarzydu 2,80126

Najmniejsa liczbe ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw odnatowanastpujacych grupach

zawodowych (0,1~ 1%):

+ Pozostali pracownicy obstugi biura8,8403%

% Rolnicy produkcji towarowej -0,8403%

% Technicy informatycy- 0,5602 %
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+ Kierownicy do spraw zatlzania i handlu - 0,2801 %

% Specjalsci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjniic- 0,2801 %
% Specjalkci z dziedzin prawa, dziedzin spotecznych i kultsr§,2801 %

+« Lesnicy i rybacy— 0,2801%

+ Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni— 0,280%6

% Monterzy— 0,2801 %

% Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,seictwie i rybotéwstwie- 0,2801%

Grupa zawodoéw, dla ktérej nie odnotowataainej oferty pracy to:

% Przedstawiciele wtadz publicznych, $8yurzednicy i dyrektorzy generalni
¢ Kierownicy do spraw produkciji i ustug

% Kierownicy w brargy hotelarskiej, handlu i innych bragach ustugowych
¢+ Pracownicy ustug ochrony

< Elektrycy i elektronicy

+ Rolnicy i rybacy pracugcy na wiasne potrzeby

Analizujac ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy wipoie parczewskim
w | — polroczu 2014 roku ze wzglu na wskanik szansy uzyskania oferty pracy
w poszczegoblnych zawodach wskazarowigrupie zawodéw wedtug kodu dwucyfrowego
(aneks statystyczny T-1/P-10) najsze wskaniki szansy otrzymania oferty pracy npaj

«+ Sekretarki, operatorzy ugdzei biurowych i pokrewni
¢+ Pracownicy pomocniczy przygotowuay positki

¢ Pozostali pracownicy obstugi biura
Zas w grupie zawoddéw wg kodu czterocyfrowego (aneksystyczny T-1/P-11):

+¢ Pracownicy obstugi biurowej

% Sredni personel w zakresie dziatala artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowani

++ Opiekunowie dzieecy

¢ Doradcy finansowi i inwestycyjni

% Operatorzy innych maszyn i uggdzer przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

s Kosmetyczki i pokrewni
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“+ Recepcjonici (z wykczeniem hotelowych)

% Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Analizujac aneks statystyczny T-1/P-9 bezrobotni wg rodzdpatalngci ostatniego
miejsca pracy w powiecie parczewskim w | — pétroc2014 roku zaobserwowano,

iz najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych byto w gasincych sekcjach PKD:

¢+ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sarhodowych, wgczagc
motocykle:zarejestrowani w | — potroczu — 125 osoéb, stakaraec | —
potrocza — 202 0sob

s Przetworstwo przemystovearejestrowani w | — pétroczu — 111 osoby, stan w
koncu | — potrocza — 259 oséb

% Budownictwozarejestrowani w | — pétroczu — 90 0s6b, stan wckol —
potrocza — 135 0sob

+ Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo, rybactwazarejestrowani w | — potroczu — 58
oso6b, stan w kiicu | — potroczu — 150 os6b

% Dziatalnasé niezidentyfikowanazarejestrowani w | - pétroczu — 56 0sob, stan
w koncu | — potrocza — 254 0s6b

+ Administracja publiczna i obrona narodowagbowigzkowe zabezpieczenia
spotecznezarejestrowani w | — pétroczu — 56 osob, stanavadc | —

poétrocza — 174 0s6b

Natomiast najwicej ofert pracy zanotowano w ngstijacych sekcjach PKD:

¢ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sarhodowych, wgczagc
motocykle:oferty pracy zgtoszone w | — pétroczu — 85 ofesttygn na koniec |
— potrocza — 8 oferty

+« Administracja publiczna i obrona narodowagbowigzkowe zabezpieczenia
spotecznepferty pracy zgtoszone w | — pétroczu — 76 ofetansv kaicu | —
potrocza — 10 oferty

“ Przetworstwo przemystoweferty pracy zgtoszone w | - pétroczu — 57 ofert,
stan w kacu | — po6trocza — 3 oferty

% Opieka zdrowotna i pomoc spoteczraerty pracy zgtoszone w | — pétroczu

— 25 ofert, stan na koniec | — potrocza — 6 ofert

16




Biorac pod uwag struktue bezrobotnych i ofert pracy wediug PKD w powiecie
parczewskim w | — pétroczu 2014 roku (aneks stsiysty T-1/P-9a) zaobserwowana;, i
najwickszy naptyw bezrobotnych w | — poétroczu 2014 roka sekcjaHandel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowychgazhc motocykle:zarejestrowani w | -
potroczu 18,3017%, stan w keu | — potrocza 13,4398%. Draigsekch w kolejnasci pod
wzgledem wysokiego wskaika naptywu bezrobotnych jest sekcjRrzetworstwo
przemystowezarejestrowani w | — potroczu 16,2518%, stan kol — pétrocza 17,2323%.
Natomiast trzeai sekcp pod wzgédem wysokiego wskaika naptywu bezrobotnych jest
sekcjaBudownictwa: zarejestrowani w | — pétroczu 13,1772 %, stan wickol — potrocza
8,9820%.

Sekg PKD, w ktorej nie odnotowano rejestiaych s¢ oséb byta sekcj@rganizacje
i zespoty eksterytorialne.

Biogc pod uwag analogiczny okres sprawozdania odngosgo s¢ do liczby ofert
pracy mana wskazé, iz najwigcej ofert pracy pozyskano w sekddandel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,qazbgc motocykle: oferty pracy
zgtoszone w | — potroczu 23,8096%, stan wadw | — potrocza 23,5294%Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowtkowe zabezpieczenie spoteczraerty pracy
zgtoszone w | — potroczu 21,2885%, stan whdw | — potrocza 29,41169%8rzetworstwo
przemystoweoferty pracy zgtoszone w |- potroczu 15,9664%, stalkoncu | — potrocza
8,82365%,0pieka zdrowotna i pomoc spotecznaferty pracy zgtoszone w | — poéiroczu
7,0028%, stan w kau | — potrocza 17,6471 %.
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ROZDZIAL I

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
W POWIECIE PARCZEWSKIM

Poprzezzawod deficytowy nalezy rozumie€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowaniezniiczba osob poszukagych pracy. W analizie prap, ze
zawody takie posiadajskanik intensywngci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzezawdd nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hizba oséb poszukagych pracy w tym
zawodzie. Przy oks&beniu nadwyki ustalono,ze wskanik intensywngci powinien by
mniejszy od 0,9%.

Zawody, ktore wykazuajrownowage to zawody, dla ktérych wskaik intensywngci
dla danego zawodu zawiera 8t przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow wygenerowano baor pod
uwag; srednia mieskczm liczbe ofert pracy w danym zawodzie oraemednia mieskczm
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzigo@rioczu 2014 r. Szczegobtowe
zestawienie przedstawia tabela T-I/P-4 (aneks stiatyny).

3.1 ZAWODY DEFICYTOWE

Do zawodow deficytowych w powiecie parczewskim, igdiczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest m$za ni zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanmezpr
pracodawcéw w postaci miejsc pracy ralezawody zawarte w poiszej tabeli, ktéra
prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowawne najwyszego wskanika

intensywndci deficytu:
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Tabela 8Tabela rankingowa zawiergra 14 zawoddw wg wskaika intensywndgci deficytu w powiecie
parczewskim w | pétroczu 2014 roku
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*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od ngaggo wskanika intensywndci deficytu

Analizujac powyzsze zestawienie mnoa stwierdz, iz do zawodow z najwaszym
wskaznikiem deficytu nalea:
+¢ Robotnik placowy
++ Technik prac biurowych
+¢ Doradca klienta

+»+ Operator maszyn do produkcji wyrobéw z kabli, drutim, siatek i kabli
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Natomiast do zawoddw deficytowych z nagaym wskanikiem deficytu

(2% ~1,1%) meana zaliczy nastpujace zawody:

» Pozostali pracownicy obstugi biurowej

» Animator kultury

Wsréd zawodow  deficytowych (aneks statystyczny T4jP-maksymalny poziom

wskaznika intensywnéci wykazato 55 zawoddéw. Wskaik okreslony jakoMAX oznaczaze

w danym zawodzie zimno oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowaézrobotni

posiadajcy taki zawod. Czyli jest to sytuacja gdzigrednia miesiczna liczba

zarejestrowanych bezrobotnych wynosi zero przy szgtaym przez pracodawcow

zapotrzebowaniu. Do zawodow takich ralenicdzy innymi:

InZynier zootechniki

Instruktor amatorskiego ruchu amatorskiego
Doradca finansowy

Specjalista do spraw kadr

Psycholog

Technik mechanik maszyn i ugglzei
Spedytor

Bibliotekarz

Organizator obstugi sprzeds internetowej
Sprzedawca w stacji paliw

Kamieniarz

3.2 ZAWODY NADWY ZKOWE

Do zawodow nadwikowych w powiecie parczewskim, gdzie liczba zaregeganych

bezrobotnych

jest wggza ni zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanmezpr

pracodawcoéw w postaci miejsc pracy, maleawody zawarte w porszej tabeli, ktéra

prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowawde najwyszego wskanika

intensywndaci nadwyki:
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Tabela 9Tabela rankingowa zawiergca 29 zawodéw wg wskaika intensywngci nadwyki w powiecie
parczewskim w | pétroczu 2014 roku

fofrosmeny e ||
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| 515303 Robotnik gospodarczy
| 723103 Mechanik pojazdow samochodowych

-
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a8yl 513202 |  Barman § 050 |
ol oo | owoane | oo
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| 351203 Technik informatyk

19
|20) 832202 | Kierowcasamochodudostawczego | 033 |
j2a) swat01 | Fyzer | 028 |
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| 723307 Mechanik maszyn i wdzer przemystowych

I e i NG
niesklasyfikowani

26

127) 311408 | Technikelektonk || 020 |
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*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od néggaggo wskénika intensywngci deficytu
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Analizujac powyzsza tabet mazna wskazé, iz zawody nadwgkowe z najwgkszym

wskaznikiem nadwyki to:

vV V V V V VYV VYV V V V V

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Mechanik pojazdéw samochodowych
Magazynier

Technik handlowiec

InZynier ogrodnictwa

Architekt krajobrazu

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Opiekun klienta

Technik masgysta

Terapeuta zgjciowy

Zas zawody wykazujce najnkszy wskanik nadwyki to:

vV V V VYV V VYV V VYV V

Technik farmaceutyczny

Piekarz

Technik elektronik

Robotnik budowlany

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdziéziej niesklasyfikowani
Mechanik maszyn i urgdzei przemystowych

Kucharz

Ksiegowa

Fryzjer

Wsroéd zawodow nadwikowych (aneks statystyczny T-I/P-4) odnotowano

rowniez zawody, dla ktérych nie przypadiadna oferta pracy. W tej grupie znalazty

si¢ migdzy innymi nasipujace zawody:

>
>
>
>
>

Kierownik dziatu marketingu
Matematyk

Doradca rolniczy

InZynier paarnictwa
Kosmetolog
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YV V.V V V V V V V V V V V V V V V VYV VYV V V V V V

Potaina
Nauczyciel fizyki i astronomii
Nauczyciel przedszkola
Inspektor kontroli skarbowej
Archiwista

Agent ubezpieczeniowy
Likwidator szkod

Florysta

Listonosz
Instruktor nauki jazdy
Opiekunka dziegica domowa
Rolnik upraw mieszanych
Konserwator budynkow
Montazysta dekoracji

Monter konstrukcji aluminiowych
Slusarz narzdziowy
Formowacz wyrobow szklanych
Konserwator budynkéw
Zbrojarz

Pilarz

Operator koparko-tadowarki
Wulkanizator

Pomoc domowa

Salowa
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3.3 ZAWODY ZROWNOWA ZONE

Zawody zrownowzone to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynkaypoapowiada
liczbie o0sOb poszukagych pracy w tych zawodach (wskek intensywndci
nadwyki/deficytu wigkszy dz réwny 0,9 i mniejszy 4dz réwny 1,1).

Do zawodow wykazuagych rownowag na rynku pracy naia m. in.:

Lekarz weterynarii

Pozostali specjafci w zakresie rolnictwa, knictwa i pokrewni
Technik elektryk

Pozostali krglarze

Ratownik medyczny

Zaopatrzeniowiec

Technik ustug fryzjerskich

Blacharz

Kierowca samochodu osobowego

Kierowca operator wozkow jezdniowych

YV V.V V V V V V V VYV V

Robotnik mostowy

Wskaznik intensywndci nadwyki w wyzej wymienionych zawodach wynosi 1,0000.
W powyzszych zawodach wygtuje rownowaga poreilzy liczky 0s6b poszukagych pracy
w danym zawodzie a licalzgtaszanych ofert pracy dotyezch tego zawodu.

Z kolei biomc pod uwag zawody genergge dtugotrwate bezrobocie
(aneks statystyczny T-I/P-7), wedlug zawodow kodwuckfrowego mana wskazé,

iz najwyzszy wskanik uzyskano w zawodach:

“ Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,seictwie i rybotéwstwie
¢+ Pracownicy obstugi klienta

¢+ Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

¢ Pozostali pracownicy obstugi biura

“ Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyggzeniem elektrykow)
¢+ Pracownicy pomocniczy przygotowuay positki

“ Rzemidlnicy i robotnicy poligraficzni

¢ Elektrycy i elektronicy

+«»+ Pracownicy ustug ochrony
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+ Ladowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych

+ Kierowcy i operatorzy pojazdéw

% Operatorzy maszyn i ugglze: wydobywczych i przetwérczych

+“+ Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przestey budownictwa i transporcie
+ Kierownicy w brargy hotelarskiej, handlu i innych bragach ustugowych
% Monterzy

«» Pomoce domowe i spyiaczki

“ Przedstawiciele wiadz publicznych, 38yurzednicy i dyrektorzy generalni

Natomiastajnizszy wskénik generugcy diugotrwate bezrobocieediug zawodow kodu

dwucyfrowego mena wskazaw zawodach:

Specjalsci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrigwaltury i pokrewny
Technicy informatycy

Sekretarki, operatorzy ugdzei biurowych i pokrewni

Specjalsci do spraw ekonomicznych i zafdzania

YV V. V V V V

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i esmcii materialowej

Grupy zawodowe, w ktérych nie odnotowano wskka dtugotrwatego bezrobocia to:

» Specjalsci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjniic

» Kierownicy do spraw produkcji i ustug

Analizujc ranking zawodow geneudych diugotrwate bezrobociéaneks statystyczny
T-1/P-8) wedtug zawoddéw kodu czterocyfrowego zma wskazé, iz najwyzszy wskanik

uzyskano w zawodach guizy innymi:

Monterzy izolacji

Agenci ubezpieczeniowi
Instruktorzy nauki jazdy
Kierownicy sprzedgy w marketach
Windykatorzy i pokrewni

Pomoce domowe i spyiaczki

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

YV V. V V V V V V

Urzednicy do sprawswiadcze: spotecznych
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Natomiastnajnizszy wskénik generujcy diugotrwate bezrobocieedtug zawodoéw kodu

czterocyfrowego mma wskazaw zawodach:

vV V.V V V VYV V

Specjalsci w zakresie rolnictwa, knictwa i pokrewni
Rybacy i zbieracze praagge na wkasne potrzeby
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Technicy farmaceutyczni

Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

Technicy wparcia informatycznego i technicznego

Specjalsci do spraw administracji i rozwoju

Grupy zawodowe, w ktérych nie odnotowano azskka diugotrwalego bezrobocia to

migdzy innymi:

YV V V V V V V V V

Barmani

Blacharze

Przedstawiciele handlowi

Asystenci nauczycieli

Specjalsci do spraw zargdzania i organizaciji
Ratownicy medyczni

InZynierowie elektrycy

Kosmetyczki i pokrewni

Kierownicy biura
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WNIOSKI

Po analizie rankingu zawodow deficytowych i nadwgwych mana sformutowa
kilka konkluzji zamykagcych raport:

Przeprowadzona analiza stworzona w oparciu o ofestyudnienia zgtaszane przez
pracodawcéw do PUP Parczew nieadaginego obrazu rynku pracy. Wynika to z tegonie
wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszaneds urzdu pracy. Natomiast osoby bezrobotne
korzystaj nie tylko z ofert pracy ddacych w dyspozycji urgdu pracy ale réwniez innych
mozliwosci np. za pérednictwem ogtoszeprasowych czy Internetu.

Wystipit spadek stopy bezrobocia w powiecie parczewswinm potowie 2014 r.
0 1% punkt procentowy w poréwnaniu do wahika z kaica czerwca 2013 roku. Sytuacja to
moze by spowodowana faktem,z ipracodawcy nie zatrudnigjpracownikOw na czas
okreslony ale cyklicznie w miar zachodzcego w przedsbiorstwach zapotrzebowania.
Sprawdzeni i déwiadczeni pracownicy sezonowi corocznie wraadp tych pracodawcow,
ktorzy tym samym nie skladagapotrzebowania na nowych pracownikow.

Nastpit wzrost sktadanych do Ugdu Pracy ofert pracy o 2 w stosunku do | potrocza
2013 roku.

Najliczniejsze grupy zawodowe zarejestrowanych digzinych to osobyinny zawod
lub brak zawodu, Robotnicy gospodarczy, Sprzedawdlysarze, Krawcy, Technicy
mechanicy, Kucharze malej gastronomii.

W powiecie parczewskim w I-potroczu 2014 roku nagditrwate bezrobocie byli
naraeni przede wszystkin®soby z innym zawodem lub bez zawédhbotnicy gospodarczy
Sprzedawcy, MurarzéJusarze, Krawcy, Spgtaczki biurowe.

Najwiccej absolwentow figurowatbez zawoduw tym przypadku brak wyuczonego
zawodu to powzna bariera na rynku pracy. Dla tych osob rzadkoieg szansa na
znalezienie oferty pracy niewymagegj wczéniejszego przygotowania i éwiadczenia
zawodowego.

Wsréd zawodow deficytowych najekisze niedobory pracownikow utrzymywatye si
w zawodach:Robotnicy placowi, Technicy prac biurowych, Doraddienta. Nie daje to
petnego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracyyzgdo analizy byly brane oferty pracy
w ramach organizacji sta, na ktére kierowaneasosoby nie posiadaje okrglonych

wymaga, co w znacznej mierze przejaskrawia sytgasystpujaca na lokalnym rynku

pracy.
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Na lokalnym rynku pracy przewaja zawody nadwgkowe, z czego znagzilos¢
stanowi, zawody posiadage wskanik intensywngéci nadwyki (deficyt) zawodow rowny
zero. Mamy  do czynienia  z nadmiarem pracownikOw  teprgacych
w wigkszaci zawodow i specjalrioi. Zawody nadwikowe, w ktérych jest najwcej
bezrobotnych toSprzedawca, Robotnik gospodarczy, Mechanik pojaz#mochodowych,
Magazynier.

Sprawozdanie z zakresu monitoringu zawodow defigyttn i nadwykowych nie jest
i nie powinno by jedynymzrodiem informacji do podejmowania decyzji w zakeesstalania
kierunkow ksztatcenia i szkolenia przysziej kadig gracodawcow czy chocilay decyzji
o wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych absabaw szkét gimnazjalnych.

Aby zdecydowanie poprawizaistniay sytuacje na rynku pracy potrzebng sowe
inwestycje oraz pogpujacy wzrost gospodarczy, ktory w znacy sposob zwikszy naptyw
nowych miejsc pracy i zapotrzebowanie na nowyclograikow.

Osoby pragace podj¢ odpowiednie zatrudnienie powinny wykazyvalastycznéé
zawodow i edukacyja w celu nabycia nowych kwalifikacji zawodowych igwyzszania

dotychczasowych.
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