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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie zgodnie z  zapisami  ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizujac
zadania w zakresie polityki rynku pracy opracowat analiz¢ zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie parczewskim za I-pétrocze 2013 rok.

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace 1 podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskéw 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego, jak rowniez systemu szkolenia
bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych zatrudnienia.

Celem niniejszego opracowania jest okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na plaszczyznie lokalnego rynku
pracy. Zrodtem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych jest zbior zawodow 1 specjalnosci zarejestrowanych 0sob oraz
ofert pracy.

Do zawodow deficytowych zaliczono wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie
do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) byt
wigkszy od 1,1 %.

Z kolei zawody nadwyzkowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przy

okresleniu nadwyzki ustalono, iz wskaznik intensywnosci powinien by¢ mniejszy od 0,9 %.

! Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Rynku Pracy ,, Zalecenia metodyczne do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” Warszawa 2003 r., str. 6
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Zawodami, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktoérych wskaznik

intensywnosci dla danego zawodu zawiera si¢ w przedziale od 0,9 % do 1,1 %.

Monitoring zawodow prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju
Zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki
I Pracy, a podstawowym zrodtem informacji niniejszego opracowania sg raporty i wskazniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

% Zalaczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — , Bezrobotni oraz oferty
pracy wedtug zawodow 1 specjalnosci za I-potrocze 2013 roku”

% Zalaczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,,Bezrobotni wedtug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za I potrocze

2013 roku”.

Raport ma charakter diagnostyczny. Czg$¢ diagnostyczna stanowi analiza bezrobocia

wg zawodow, ofert pracy wg zawodow deficytowych i nadwyzkowych.




ROZDZIAL 1

1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PARCZEWSKIM

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie na koniec czerwca 2013 roku
zarejestrowanych bylo 2232 oséb bezrobotnych z czego 1096 to kobiety. Z prawem do
zasitku na koniec czerwca 2013 roku figurowato 193 osoby.

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim w potowie 2013 roku wyniosta 15,0 % i
byla wyzsza o 0,5 % punktu procentowego poréwnywalnie do wskaznika z konca czerwca

2012 roku.

Tabela 1 ( T-1/P-1) Bezrobotni wg zawodéw w powiecie parczewskim. Stan w koncu I- pétrocza 2013 roku

Bezrobotni

W tym
Nazwa zawodu ogolem 1 kobiety

1 Bez zawodu 640 305 35 17 88 41

Sprzedawca

I--““--
4 Slusarz 3 1 0 22 3

-_-_-_-__“
ﬂ_--_-__-

Technik mechanik

I I N N I B B

b 9 || Robotnikbudowlany J| 32§ 1 J o J o J 12 fJ 1

1
gospodarstwa domowego

o _J o | 6 |

o0 | o |

| 14 ]| Sprzataczkabiwowa J| 23§ 22 | o | o J 13 J 13

15| Kuchaz __J 21 J 18 | o J o || 12 f 11 |

16  stolarz ____J 20 J o J o J o J 8 fJ 0 |

i I N N I N I
0sobowych

(18|  Pakowacz | 18 ) 14 J o J o || 13 f 13 |

(19))  Tokarzwmetalu J 17§ 2 § o J o J 7 fJ 1 |

| 20 ) Hutnikdmuchaczszkla _J 17 ) 3 | o J o J o | 3 |
16 | 1§ o J§ o J 7 | 6




Jak wynika z powyzszej tabeli na koniec czerwca 2013 roku najliczniejsza grupe
zawodowa sposrod zarejestrowanych stanowili bezrobotni: Bez zawodu - 640 oséb,
Sprzedawcy - 102 osoby, Robotnicy gospodarczy - 95 oséb, Slusarze - 60 osob, Murarz - 46
0sob, Krawcy — 43 osoby, Technik mechanik - 42 osoby.

Najwiecej absolwentow figurowalo w zawodach: Bez zawodu - 35 o0sob,
Sprzedawca— 2 osoby, Slusarz — 1 0soba, Technik Zywienia i gospodarstwa domowego — 1
osoba, Kucharz malej gastronomii — 1 osoba.

Osoby dlugotrwale bezrobotne wystgpuja prawie we wszystkich zawodach.
Najliczniejsza grupe stanowia osoby: Bez zawodu - 88 osob, Sprzedawcy — 41 osob,
Robotnicy gospodarczy -45 osob, Slusarze -22 0soby, Murarze - 20 0séb, Krawiec — 20 osob,
Szwaczka — 17 osob, Technik rolnik — 16 osob, Sprzqtaczka biurowa — 13 osoéb, Pakowacz —
13 os6b, Technicy mechanicy — 12 osob, Robotnik budowlany — 12 osob, Kucharz — 12
0s0b.

Bezrobotni m¢zczyzni stanowili wigkszo$¢é w nastgpujacych zawodach: Bez zawodu -
335 osob, Robotnicy gospodarczy - 68 oséb, Slusarze- 53 osoby, Murarze - 46 osob
Technicy mechanicy - 41 oséb, Robotnicy budowlani — 31 osob, Technicy rolnicy - 21 oséb,
Stolarze - 20 os6b, Mechanik samochodow osobowych — 19 os6b, Tokarze w metalu — 15
0sob, Hutnik-dmuchacz szkta — 14 0sob.

Sposrod zarejestrowanych najwigcej kobiet odnotowano w zawodach: Sprzedawca -
94 osoby, Krawiec - 43 osoby, Technik Zywienia i gospodarstwa domowego — 28 0so0b,
Kucharz malej gastronomii — 17 osob, Szwaczka — 24 osoby, Sprzqtaczka biurowa — 22
osoby, Kucharz — 18 os6b, Pakowacz — 14 osob, Pedagog — 14 osob.




Kolejnym etapem analizy jest badanie struktury bezrobocia wedtug duzych grup:

Tabela 2 (T-1/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie parczewskim

Stan w koncu I potrocza 2013 r.

L.p. Kod Nazwa grupy Ogélem W tym
grupy ZETEEL SO Kobiety absolwenci Pow. 12 m-c
zawodu

0sobistych
2 72 Robotnicy obrobki 9,3368 0,6321 2,7778 0,0000 9,8283 1,1940
metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i
pokrewni
3 31 Sredni personel nauk 8,4153 5,5626 8,3334 0,0000 6,5522 6,2686
fizycznych,
chemicznych i
technicznych

4 75 Robotnicy w 7,8624 11,6307 f§ 5,5556 9,5238 9,3603 || 14,0297
przetworstwie
spozywczym, obrobce
drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych
i pokrewni

Sprzedawcy i 7,7997 14,2869 | 11,1112 |§ 19,0476 j§ 7,6443 §| 13,4342
pokrewni

Robotnicy 6,1425 4,1719 2,7778 0,0000 7,3323 6,8658
pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i
transporcie

7 71 Robotnicy budowlani 5,5900 0,2528 2,7778 0,0000 6,5521 0,5970
i pokrewni )z
wylaczeniem
elektrykow)

32 Sredni personel do 4,8526 8,7231 8,3334 | 14,2857 f§ 2,9641 5,0746
spraw zdrowia

61 Rolnicy produkgcji 4,2384 5,6889 0,0000 0,0000 4,2121 5,6715
towarowej
10 33 Sredni personel do 4,1768 6,5739 2,7778 4,7619 3,4320 4,7760
spraw biznesu i
administracji




Analizujac duze grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najliczniejsza grupe stanowili:
Pracownicy ustug osobistych tj. 10,5036 % w stosunku do ogoétu zarejestrowanych.
Wymieniona grupe najliczniej reprezentuja: Gospodarze budynkow - 5,8354 %.

Kolejna grupa rownie liczna stanowili: Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzqdzen i pokrewni — 9,3368 % zarejestrowanych. Grupg t¢ najliczniej reprezentowali:
Slusarze i pokrewni.

Do licznych grup zaliczamy rowniez: Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych — 8,4153 % ogotu zarejestrowanych, najliczniej reprezentowanych przez
Technicy mechanicy i Technicy rolnictwa i pokrewni.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanymi sa: sprzedawcy i pokrewni -
14,2869 %, Robotnicy w przetworstwie spoiywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni - 11,6307 %, oraz Pracownicy ustug osobistych — 10,4930 %.

Grupami zawodowymi z najwigksza iloscia osob dlugotrwale bezrobotnych sa:
Pracownicy ustug osobistych — 10,9220%, Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
urzqdzen i pokrewni — 9,8283%, Robotnicy w przetworstwie spoiywczym, obrébce drewna
produkcji wyrebow tekstylnych i pokrewni - 9,3603 %.

Z kolei wsrod absolwentow dominowaty nastgpujace grupy: Sprzedawcy i pokrewni —
11,1112%. Grupg t¢ najliczniej reprezentowali Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) -
5,5556%.




Jednym z elementéw prezentowanego opracowania jest analiza naplywu osob

bezrobotnych wedtug zawodow:

Tabela 3 (T-1/P-2) Naplyw bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie parczewskim w I pétroczu 2013 r.

B Kod | Newazweds | ogen
sy bezrobtn

1 )| ooooo0 | Bezzawodu | 204 ) 117 f 68 | 32 |
| 2 || 502301 | Spreedawca | 60 ) 52 f 6 6 |

3 515303 Robotnik gospodarczy 42 10 4 1
4 722204 Slusarz 38 0 1 0
0 0
6 711202 Murarz 19 0 0 0
7 512002 Kucharz malej 15 6 2 1
gastronomii

8 931301 Robotnik budowlany 14 0 1 0

432103 Magazynier

9 13 1 3 0
10 322002 Technik zywienia i 11 2 2
gospodarstwa
domowego

Tabela 3 prezentuje napltyw bezrobotnych w I potroczu 2013 roku w najliczniejszych

zawodach. Najwigcej zarejestrowato si¢ osob: Bez zawodu - 294 oséb. W mniejszym stopniu
odnotowano naplyw bezrobotnych w zawodach: Sprzedawca - 60 osob, Robotnik
gospodarczy - 42 osob, Slusarz — 38 o0sob, Technik mechanik — 22 oséb, Murarz — 19 oséb,
Kucharz matej gastronomii — 15 osob, Robotnik budowlany — 14 os6b, Magazynier — 13
0sOb, Technik Zywienia i gospodarstwa domowego — 11 o0s6b,

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodzie Sprzedawca — 52 osoby.

Nalezy wspomnie¢ rowniez, iz 117 kobiety to bezrobotne Bez zawodu.

Wsrod absolwentow najwigcej zarejestrowato si¢ 0séb w zawodzie Bez zawodu - 68 0sob.




Tabela 4 (T-1/P-2a) Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie

parczewskim w I potroczu 2013 r.

Robotnicy obréobki metali, 11,1870 0,3247 1,3158 0,0000
mechamcy maszyn i urzadzen
i pokrewnl

1__
3

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i
technicznych

71 Robotnicy budowlani i 5,5934 0,0000 1,3158 0,0000
pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow)
93 Robotnicy pomocniczy w 5,4571 1,6234 5,2632 0,0000
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
75 Robotnicy w przetworstwie 5,3207 7,7922 0,0000 0,0000
spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni
32 Sredni personel do spraw 5,0478 10,0651 9,2106 14,8934
zdrowia
33 Sredni personel do spraw 5,0477 9,0911 3,9474 6,3830
biznesu i administracji
21 Specjalisci nauk fizycznych, 3,4106 3,5715 7,8948 10,6384
matematycznych i
technicznych

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najliczniejsza grupa zawodowa, ktora

zarejestrowata si¢ do konca czerwca 2013 r. byla grupa Robotnikéow obrobki metali,
mechanikow maszyn i urzqdzen i pokrewni - stanowita ona 11,1870 % wszystkich
zarejestrowanych. Znaczaca grupa byla grupa Pracownikow ustug osobistych. Udziat tej
grupy w ogole zarejestrowanych wyniost 10,6412 %. Wsrod kobiet najliczniejsza grupe
stanowili sprzedawcy i pokrewni — 19,1540 %, najliczniej reprezentowana przez: Sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci). Analizujac zawody wykonywane przez mezczyzn mozna stwierdzic,
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1z dominuje grupa Robotnikow obrobki metali, mechanikow maszyn i urzqdzen i pokrewni —
10,8623 % wszystkich zarejestrowanych, w tym najliczniej reprezentowana przez Slusarzy i
pokrewnych. Najwigce] zarejestrowanych absolwentéw odnotowano w grupach: Pracownicy

ustug osobistych — 11,8422 % oraz sprzedawcy i pokrewni - 11,8414 %.

ROZDZIAL 11

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
Analizg ofert pracy pozyskanych w powiecie parczewskim prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 5 (T-1/P-3) Oferty pracy wg zawodéw w powiecie parczewskim w | - pétroczu 2013 roku

I 522301 49 _

515303 Robotnik gospodarczy
411004 Technik prac biurowych

I 961302 Robotnik placowy “ -_
| 333406 Technik administracji n

911207 Sprzataczka biurowa

| 921101 Pomocniczy robotnik polowy _ “

Pozostali pracownicy przy pracach
| 962990 prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 7 1

I 931205 Robotnik drogowy 6 | o |

| 332203 Przedstawiciel handlowy
| 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej
= . | o
Pozostali pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej nie

524990 sklasyfikowani 4
= Y B

931301

Robotnik budowlany 4 1
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W 1 pétroczu 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie pracodawcy
zgtosili ogotem 335 ofert pracy. W poréownaniu z [ poétroczem 2012 roku liczba ta zmniejszylta
si¢ 0 75 ofert. Sytuacja ta w znacznej mierze zwigzana jest z kryzysem gospodarczym oraz
niestabilna sytuacja pracodawcéw na lokalnym rynku pracy. Oferty pracy jakimi dysponowat
urzad pracy wskazuja w wigkszosci na ich sezonowy charakter. Na rynku pracy powiatu
parczewskiego, mozliwosci zatrudnienia stwarzaja przede wszystkim lokalne firmy
handlowo-ustugowe oraz urzedy administracji panstwowej (w ramach prac subsydiowanych).

Z liczebnos$ci zgloszonych ofert pracy wynika, ze pracodawcy najczesciej zglaszali
potrzeby zatrudnienia: Sprzedawcow — 49 ofert pracy, Robotnikow gospodarczych — 39 ofert
pracy, Technikow prac biurowych — 29 ofert pracy.

Rowniez licznie poszukiwane byly osoby na stanowisko: Robotnik placowy - 9 ofert
pracy, technik administracji — 7 ofert pracy, Sprzqtaczka biurowa - 7 ofert pracy,
Pomocniczy robotnik polowy - 7 ofert pracy, Pozostali pracownicy przy pracach prostych
gdzie indziej niesklasyfikowanych — 7 ofert pracy, Robotnik drogowy — 6 ofert pracy,
Przedstawiciel handlowy — 5 ofert pracy, Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 5 ofert
pracy, Magazynier — 5 ofert pracy, Pozostali pracownicy sprzedaZy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 4 oferty pracy, Krawiec — 4 oferty pracy oraz Robotnik budowlany — 4

oferty pracy.
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Tabela 6 (T-1/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie parczewskim w l-pétroczu 2013 r.

i e N

| Sprzedawcy i pokrewni 17,6126 5,0000
| ] Pracownicy ustug osobistych 14,6268 12,5000

Sekretarki, operatorzy urzadzen

| 41 biurowych i pokrewni 11,0448 7,5000
Ladowacze nieczystosci i inni

] pracownicy przy pracach prostych 5,3732 2,5000

Sredni personel do spraw biznesu i
| 33 administracji 47761 10,0000
Robotnicy obrobki metali, mechanicy
’ 12 maszyn i urzadzen i pokrewni 47761 0,0000

Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie

I _ Specjalisci nauczania i wychowania 4,1790 20,0000

Sredni personel z dziedziny prawa,

spraw spotecznych, kultury i pokrewni 10,0000

I _ 2,9851 2,5000

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
lesnictwie i rybotowstwie

Operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i1 przetworczych 2,6865 2,5000
Robotnicy budowlani i pokrewni (z

‘ 71 wylaczeniem elektrykow) 2,3880 5,0000

Pracownicy do spraw finansowo-
\ 43 statystycznych i ewidencji materiatowej 2,0896 0,0000

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji

\ 75 wyrobow tekstylnych i pokrewni 2,0895 0,0000

6 83 || Kicrowcyioperatorzy pojazdéw || 17910 | 00000
|| 54 || Pracownicyustugochrony | 14925 | 00000 |
[Nl 32 || Sredni personel dosprawzdrowia | 11940 | 0,0000 |
O 74 || Elektycyielektonicy || 11940 | 00000

Analizujac strukture ofert pracy wg grup zawodowych zgloszonych w I pdiroczu
2013 roku w powiecie parczewskim mozna stwierdzi¢, iz najwigksze zapotrzebowanie ze

strony pracodawcow dotyczyto pracownikéw wedlug nastepujacych grup zawodowych:
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Sprzedawcy i pokrewni — 17,6125%, w tym najwigcej ofert odnotowano dla
0sob z grupy: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 14,9260%

Pracownicy ustug osobistych — 14,6268%, w tym najwigcej ofert pracy wsrod
0s0b zaliczanych do tej grupy byto dla: Gospodarze budynkow — 11,6418 %
Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni — 11,0448% w tym
najwigcej ofert odnotowano dla oséb z grupy: Pracownicy obstugi biurowej —
10,7463%

Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych - 5,3732% w
tym najwiecej ofert odnotowano dla osob z grupy: Zamiatacze i pokrewni —
2,6866% oraz Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowanych — 2,0896%

Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 4,7761% w tym najwigcej
ofert odnotowano dla oséb z grupy: Pracownicy administracji i sekretarze
biura zarzqdu — 2,3881%

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni — 4,7761%
w tym najwigcej ofert odnotowano dla osob z grupy: Mechanicy maszyn i
urzqdzen rolniczych i przemystowych — 2,3881%

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
4,7761% w tym najwigcej ofert odnotowano dla oséb z grupy: Robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 2,6866% oraz

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 1,1940%

Najmniejsza liczbg ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw odnotowano w

nastepujacych grupach zawodowych (0,1~ 1%):

o o
** e

K/
L X4

% Rolnicy produkcji towarowej - 0,8955 %
% Pracownicy pomocniczy przygotowujqcy positki — 0,8955 %

% Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branZach ustugowych —

0,5970 %
Specjalisci do spraw zdrowia — 0,5970 %
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania — 0,5970 %

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 0,5970%
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Grupa zawodow dla ktérej nie odnotowano zadnej oferty pracy to:

& Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
¢ Kierownicy do spraw zarzqdzania i handlu

s Specjalisci do spraw technologii informacyjno - komunikacyjnych

» Specjalisci 7 dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

¢ Rolnicy i rybacy pracujqcy na wlasne potrzeby

% Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
y Yy polig

Analizujac ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie parczewskim
W | — potroczu 2013 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w
poszczegb6lnych zawodach wskazano, iz w grupie zawodow wedhug kodu dwucyfrowego

(aneks statystyczny T-1/P-10) najwyzsze wskazniki szansy otrzymania oferty pracy maja:

s Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni

% Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i rybotowstwie

s Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branZach ustugowych
% Sredni personel 7 dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny
s Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych

¢ Pozostali pracownicy obstugi biura

za§ w grupie zawodow wg kodu czterocyfrowego (aneks statystyczny T-1/P-11):

% Pracownicy obstugi biurowej

¢+ Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

¢ Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzqt

% Nauczyciele sztuk w placowkach pozaszkolnych

¢ Operatorzy innych maszyn i urzqdzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

 Barmani

+¢+ Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych

¢+ Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej

¢ Goncy, bagazowi i pokrewni

¢ Opiekunowie dziecigcy
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Analizujac aneks statystyczny T-1/P-9 bezrobotni wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego
miejsca pracy w powiecie parczewskim w | — potroczu 2013 roku zaobserwowano, iz

najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych byto w nastgpujacych sekcjach PKD:

¢ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilqczajqc
motocykle: zarejestrowani w | — potroczu — 158 osoby, stan w koncu I —
poirocza — 221 oséb

% Przetworstwo przemysiowe: zarejestrowani w | - potroczu — 125 o0séb, stan w
koncu I — potrocza — 269 o0sob

++ Budownictwo: zarejestrowani w | — potroczu — 91 oséb, stan na koniec | —
poirocza — 124 os6b

% Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo: zarejestrowani w | — potroczu — 62
0s0b, stan na koniec I — poétrocza — 155 0s6b

+«+ Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia
spoleczne; zarejestrowani w | — potroczu — 56 0sob, stan w koncu I —
péirocza — 183 0sob

++ Edukacja; zarejestrowani w | — potroczu — 35 0s6b, stan w koncu I — potroczu
— 65 0s6b

¢ Dzialalnosé w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé wspierajqca;
zarejestrowani w | — potroczu — 29 oso6b, stan w koncu I — potroczu — 51 0séb

% Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna; zarejestrowani w | — potroczu — 24

0s0b, stan w koncu I — potrocza — 46 0soby

Natomiast najwigcej ofert pracy zanotowano w nastgpujacych sekcjach PKD:

% Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiqczajqc
motocykle: oferty pracy zgloszone w I — potroczu — 83 oferty, stan na koniec |
— p6trocza — 8 oferty

% Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia
spoleczne; oferty pracy zgloszone w I — péiroczu — 70 ofert, stan w koncu I —
potrocza — 3 oferty

s Przetworstwo przemystowe: oferty pracy zgtoszone w I - potroczu — 31 ofert,
stan w koncu I — potrocza — 3 oferty

% Edukacja; oferty pracy zgloszone w I — potroczu — 28 ofert, stan na koniec |

— p6trocza — 15 ofert
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% Budownictwo; oferty pracy zgtoszone w I — pétroczu — 21 ofert, stan w
koncu I — potrocza — 2 oferty.
% Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo; oferty pracy zgltoszone w I —

pétroczu — 20 ofert, stan w koncu I — potrocza — 2 oferty.

Biorac pod uwage struktur¢ bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie
parczewskim w | — potroczu 2013 roku (aneks statystyczny T-1/P-9a) zaobserwowano, iz
najwigkszy napltyw bezrobotnych w | — potroczu 2013 roku ma sekcja Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlqczajgc motocykle: zarejestrowani w | -
potroczu 21,2936%, stan w koncu I — podtrocza 13,7695%. Druga sekcja w kolejnosci pod
wzgledem wysokiego wskaznika naptywu bezrobotnych jest sekcja Przetworstwo
przemystowe: zarejestrowani w | — potroczu 16,8464%, stan w koncu I — potrocza 16,7601%.
Natomiast trzecia sekcja pod wzgledem wysokiego wskaznika naptywu bezrobotnych jest
sekcja Budownictwo: zarejestrowani w | — potroczu 12,2642%, stan w koncu I — potrocza
7,7259%.

Sekcja PKD w ktorej nie odnotowano rejestrujacych si¢ 0sob bylta sekcja Organizacje
i zespoly eksterytorialne.

Biorac pod uwage analogiczny okres sprawozdania odnoszacego si¢ do liczby ofert
pracy mozna wskaza¢, iz najwigcej ofert pracy pozyskano w sekcji Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wilqczajqc motocykle: oferty pracy
zgltoszone w | — potroczu 24,7762%, stan w koncu I — potrocza 20%, Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenie spoleczne: oferty pracy
zgloszone w 1 — potroczu 20,8955%, stan w koncu I — potrocza 7,5%, Przetwdrstwo
przemystowe: oferty pracy zgloszone w I- pétroczu 9,2537%, stan w koncu I — potrocza 7,5%,

Edukacja: oferty pracy zgloszone w I — potroczu 8,3582%, stan w koncu I — pétrocza 37,5%.
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ROZDZIAL 111

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W
POWIECIE PARCZEWSKIM

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy. W analizie przyjgto, ze
zawody takie posiadaja wskaznik intensywnosci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0sdb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Przy okre$leniu nadwyzki ustalono, ze wskaznik intensywnosci powinien by¢
mniejszy od 0,9%.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktorych wskaznik intensywnosci
dla danego zawodu zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wygenerowano biorac pod
uwage $rednig miesigczng liczbe ofert pracy w danym zawodzie oraz $rednia miesigczna
liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w I potroczu 2013 r. Szczegotowe

zestawienie przedstawia tabela T-1/P-4 (aneks statystyczny).

3.1 ZAWODY DEFICYTOWE

Do zawodow deficytowych w powiecie parczewskim, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest nizsza niz zglaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanie przez
pracodawcow w postaci miejsc pracy naleza zawody zawarte w ponizsze] tabeli, ktora
prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyzszego wskaznika

intensywnosci deficytu:

18




Tabela 8 Tabela rankingowa zawierajqca 13 zawodow wg wskaznika intensywnosci deficytu w powiecie
parczewskim w I pétroczu 2013 roku

] ] I i~

| 411004 Technik prac biurowych
| 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 3,5
niesklasyfikowani
=
| 334306 Nauczyciel nauczania poczatkowego _

I. 541390 I Pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia I I

722304 Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek
i kabli

‘ 911290 Pozostate prace i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli
zw1erzqt

962105

| 911290 Sprzataczka biurowa _
| 332203 Przedstawiciel handlowy

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyiszego wskaznika intensywnosci deficytu

Analizujac powyzsze zestawienie mozna stwierdzi¢, iz do zawodow z najwyzszym
wskaznikiem deficytu naleza:
¢ Technik prac biurowych
¢ Pozostali pracownicy obstugi biurowej
+» Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani

+* Barman
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Natomiast do zawodow deficytowych z najnizszym wskaznikiem deficytu

(2% ~1,1%) mozna zaliczy¢ nastgpujace zawody:

Nauczyciel nauczania poczqtkowego

Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia

Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli
Elektryk

Pozostale prace i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i podobne
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzqt
Goniec

Sprzqtaczka biurowa

Przedstawiciel handlowy

Portier

vV V.V V VYV V V VYV V VYV V

Robotnik drogowy
» Robotnik placowy
Wsrod zawodow deficytowych (aneks statystyczny T-1/P-4) maksymalny poziom
wskaznika intensywnos$ci wykazato 34 zawody. Wskaznik okreslony jako MAX oznacza, ze
w danym zawodzie ztozono oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni
posiadajacy taki zawod. Czyli jest to sytuacja gdzie S$rednia miesieczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosi zero przy zglaszanym przez pracodawcow

zapotrzebowaniu. Do zawodow takich naleza migdzy innymi:

& Glowny technolog

¢ Kierownik supermarketu

% Audytor energetyczny

% Nauczyciel jezyka angielskiego

% Nauczyciel muzyki

¢ Pozostali nauczyciele szkot podstawowych

s Instruktor tanca

s Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
¢ Specjalista bankowosci

++ Doradca zawodowy

% Pozostali kreslarze
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3.2 ZAWODY NADWYZKOWE

Do zawodoéw nadwyzkowych w powiecie parczewskim, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest wyzsza niz zglaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanie przez
pracodawcow w postaci miejsc pracy, naleza zawody zawarte w ponizszej tabeli, ktora
prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyzszego wskaznika
intensywno$ci nadwyzki:

Tabela 9 Tabela rankingowa zawierajqca 25 zawodow wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w powiecie
parczewskim w I potroczu 2013 roku

] ] I i~

515303 Robotnik gospodarczy

| 334306 Technik administragji
| 522301

524902 Doradca klienta 0,66

723103 Mechanik pojazdow samochodowych 0,66
6| 066 |
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 0,60
941201 Pomoc kuchenna 0,60
[
711501 Ciesla 0,50
) 7o | Hydaulik ____f 050 |
jo) 235107 | Pedagog | 042
[EE]
1]
5|
a6y 432103 | Magagmier  __________§ 038 |

| 311408 Technik elektronik

8] 314406 ) Technik technologii zywienia______J 033 |
oo swswo § Kener | 033
20
[
[22) o32101 || Robotnikbudowlany __§ 028 |

| 723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen

I 752205
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| 325402 Technik masazysta

325907 Terapeuta zajgciowy 0,16

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyiszego wskaznika intensywnosci deficytu

Analizujac powyzsza tabelg¢ mozna wskazaé, iz zawody nadwyzkowe z najwigkszym

wskaznikiem nadwyzki to:

Robotnik gospodarczy

Technik administracji

Sprzedawca

Doradca klienta

Mechanik pojazdow samochodowych
Pakowacz

Kierowca samochodu cigzarowego
Pomoc kuchenna

Pozostali pracownicy lesni i pokrewni
Ciesla

Hydraulik

V V V V V V VYV V V VYV V

Zas zawody wykazujace najnizszy wskaznik nadwyzki to:

Terapeuta zajeciowy

Technik masazysta

Stolarz

Mechanik-monter maszyn i urzqdzen

Robotnik budowlany

Operator koparki

Cukiernik

Kelner

Technik technologii Zywnosci — produkcja koncentratow spozywczych

Technik elektronik

vV V V V V V V V V VY
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Wsérod zawodoéw nadwyzkowych (aneks statystyczny T-1/P-4) odnotowano
réwniez zawody, dla ktorych nie przypadla zadna oferta pracy. W tej grupie znalazty

si¢ migedzy innymi nastgpujace zawody:

Dyrektor wykonawczy
Matematyk

Biolog

InZynier utrzymania ruchu
Specjalista kontroli jakosci
Poloina

Nauczyciel fizyki i astronomii
Pedagog szkolny

Inspektor kontroli skarbowej
Teolog

Technik urzqdzen sanitarnych
Likwidator szkod
Zaopatrzeniowiec
Recepcjonista

Technik rachunkowosci
Instruktor nauki jazdy
Opiekunka dziecigca domowa
Rolnik upraw mieszanych
Rybak stawowy

Montazysta dekoracji

Posadzkarz

YV V.V VYV V V V V V V V V V V V V V V V V V V

Monter konstrukcji aluminiowych
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3.3 ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawody zrownowazone to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada
liczbie o0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach (wskaznik intensywnosci

nadwyzki/deficytu wigkszy badz rowny 0,9 1 mniejszy badz réwny 1,1).
Do zawodow wykazujacych rownowage na rynku pracy naleza m. in.:

» Lekarz weterynarii

» Fizjoterapeuci

» Technik dentystyczny

» Sekretarka medyczna

» Sekretarka

» Pozostali magazynierzy i pokrewni
» Kosmetyczka

» Pozostali pracownicy zaktadow pogrzebowych
» Kierownik Sali sprzedazy

» Sprzedawca w stacji pali

» Konserwator budynkow

» Operator koparko-tadowarki

» Robotnik magazynowy

Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki w wyzej wymienionych zawodach wynosi 1,0000.
W powyzszych zawodach wystgpuje rownowaga pomigdzy liczba 0séb poszukujacych pracy
w danym zawodzie a liczba zglaszanych ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

Z kolei biorac pod uwage zawody generujace dlugotrwale bezroboCie
(aneks statystyczny T-1/P-7), wedlug zawodow kodu dwucyfrowego mozna wskazaé iz

najwyzszy wskaznik uzyskano w zawodach:

¢ Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
++ Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie

¢ Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
+¢ Technicy informatycy

+¢» Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

¢+ Lesnicy i rybacy

s Pomoce domowe i sprzqtaczki
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¢ Rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni

« Kierowcy i operatorzy pojazdow

% Kierownicy do spraw zarzqdzania i handlu

¢ Specjalisci nauczania i wychowania

Natomiast najnizszy wskazinik generujqcy dlugotrwate bezrobocie wedhug zawodow kodu

dwucyfrowego mozna wskaza¢ w zawodach:

YV V.V V V V V V V VY

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania

Technicy informatycy

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Specjalisci nauczania i wychowania

Specjalisci do spraw zdrowia

Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej
Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Specjalisci 7 dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury

Sredni personel do spraw zdrowia

Grupy zawodowe, w ktorych nie odnotowano wskaznika dlugotrwatego bezrobocia

to:

>
>

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

Pozostali pracownicy obstugi biura

Analizujac ranking zawodow generujacych diugotrwale bezrobocie (aneks statystyczny

T-1/P-8) wedlug

zawodow kodu czterocyfrowego mozna wskaza¢, iz najwyzszy wskaznik

uzyskano w zawodach:

vV V.V V V VYV V

Monterzy izolacji

Opiekunowie dzieciecy

Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
Uktadacze towarow na potkach

Artysci plastycy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
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» Urzednicy do spraw swiadczen spolecznych

Natomiast najnizszy wskainik generujqcy diugotrwate bezrobocie wedhug zawodoéw kodu

czterocyfrowego mozna wskaza¢ w zawodach:

Rybacy i zbieracze pracujqcy na wlasne potrzeby

Technicy elektronicy i pokrewni

Specjalisci 7 dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowany
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Filozofowie, historycy i politolodzy

YV V.V V V V

Pracownicy administracji i sekretarze biura zarzqdu

Grupy zawodowe, w ktorych nie odnotowano wskaznika dtugotrwalego bezrobocia to

miedzy innymi:

Barmani

Farmaceuci
Kartografowie i geodeci
Ratownicy medyczni

Agenci ubezpieczeniowi
Kierownicy biura

InZynierowie elektrycy

Kosmetyczki i pokrewni

vV V V V V V VYV VYV V

Posrednicy pracy i zatrudnienia
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WNIOSKI

Po analizie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna sformutowaé
kilka konkluzji zamykajacych raport:

Przeprowadzona analiza stworzona w oparciu o oferty zatrudnienia zglaszane przez
pracodawcow do PUP Parczew nie daja petnego obrazu rynku pracy. Wynika to z tego, ze nie
wszystkie wolne miejsca pracy zglaszane sa do urzedu pracy. Natomiast osoby bezrobotne
korzystaja nie tylko z ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu pracy ale rowniez z innych
mozliwosci np. za posrednictwem ogloszen prasowych czy Internetu.

Wystapil wzrost stopy bezrobocia w powiecie parczewskim w I potowie 2013 r. o
0,5% punktu procentowego w porownaniu do wskaznika z konca czerwca 2012 roku. Wzrost
liczby bezrobotnych byl spowodowany przede wszystkim polityka zatrudnieniowa lokalnych
przedsigbiorcoOw. Pracodawcy nie zatrudniaja pracownikéw na czas okreslony ale cyklicznie
w miarg zachodzacego w przedsigbiorstwach zapotrzebowania. Sprawdzeni 1 do§wiadczeni
pracownicy sezonowi corocznie wracaja do tych pracodawcow, ktérzy tym samym nie
sktadaja zapotrzebowania na nowych pracownikow.

Nastapit wzrost sktadanych do Urzedu Pracy ofert pracy o 61 w stosunku do |
pétrocza 2012 roku.

Najliczniejsze grupy zawodowe zarejestrowanych bezrobotnych to osoby: Bez
zawodu, Sprzedawcy, Robotnicy gospodarczy, Slusarze, Technicy mechanicy, Krawcy,
Murarze.

W powiecie parczewskim w I-pétroczu 2013 roku na dhugotrwate bezrobocie byli
narazeni przede wszystkim: Osoby bez zawodu, Sprzedawcy, Robotnicy gospodarczy,
Slusarze, Krawcy, Murarze, Szwaczki, Technicy rolnicy, Sprzqtaczki biurowe, Pakowacze.

Najwigcej absolwentow figurowato bez zawodu. W tym przypadku brak wyuczonego
zawodu to powazna bariera na rynku pracy. Dla tych oséb rzadko istnieje szansa na
znalezienie oferty pracy niewymagajacej wczesniejszego przygotowania i doswiadczenia

zawodowego.
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Wsrod zawodow deficytowych najwigksze niedobory pracownikoéw utrzymywaty sie w
zawodach: Technik prac biurowych, pozostali pracownicy obstugi biurowej, Pozostali
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani. Nie daje to pelnego obrazu
sytuacji na lokalnym rynku pracy, gdyz do analizy byly brane oferty pracy w ramach
organizacji stazu, na ktore kierowane sa osoby nie posiadajace okreslonych wymagan co w
znacznej mierze przejaskrawia sytuacje wystepujaca na lokalnym rynku pracy.

Na lokalnym rynku pracy przewazaja zawody nadwyzkowe, z czego znacza ilo$¢
stanowia zawody posiadajace wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficyt) zawodoéw rowny
Zero. Mamy do  czynienia z  nadmiarem = pracownikdw  wystepujacych
w wigkszosci zawodow 1 specjalnosci. Zawody nadwyzkowe, w ktorych jest najwigcej
bezrobotnych to: Robotnik gospodarczy, Technik administracji, Robotnik gospodarczy, |,
Sprzedawca.

Sprawozdanie z zakresu monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nie jest i
nie powinno by¢ jedynym zrédlem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
kierunkow ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy chociazby decyzji o
wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych absolwentow szkot gimnazjalnych.

Aby zdecydowanie poprawi¢ zaistniata sytuacje na rynku pracy potrzebne sa nowe
inwestycje oraz postepujacy wzrost gospodarczy, ktory w znaczacy sposob zwigkszy naptyw
nowych miejsc pracy i zapotrzebowanie na nowych pracownikow.

Osoby pragnace podja¢ odpowiednie zatrudnienie powinny wykazywac¢ elastyczno$é
zawodowa 1 edukacyjna w celu nabycia nowych kwalifikacji zawodowych i podwyzZszania

dotychczasowych.
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