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1. WSTĘP 

 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-

zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych 

prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia 

bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

 Biorąc pod uwagę analizę sytuacji na lokalnym rynku pracy Powiatowy Urząd 

Pracy w Parczewie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizując zadania w zakresie polityki 

rynku pracy prowadzi stałe  badania zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

 Statystyka rynku pracy wzbogacona o monitoring zawodów jest konieczna                

z tego względu, że analiza pośrednictwa pracy i badanie aktywności ekonomicznej 

ludności dzielą bezrobotnych według poziomu wykształcenia wyższego, policealnego, 

ogólnokształcącego, średniego oraz zasadniczego zawodowego. Pod innym kątem na 

to zjawisko patrzą pracodawcy, którzy w aktualnych warunkach występujących na 

rynku pracy poszukują pracowników posiadających określone zawody, wiedze oraz 

specjalistyczne umiejętności i doświadczenie. 

 W aktualnej sytuacji gospodarki rynkowej szczególną uwagę należy zwrócić           

w kierunku dopasowania systemu kształcenia do zmian wynikających z 

zapotrzebowania na rynku pracy przez pracodawców na czynnik ludzki, posiadający 

niezbędne kwalifikacje w danej dziedzinie. Prowadzenie systemu monitoringu ma za 

zadanie określić natężenie i kierunki zmian zachodzących w strukturze  zawodowo-

kwalifikacyjnej na rynku pracy. Ma ono pomóc w wprowadzeniu takich działań, aby 

dostosować kwalifikacje osób pozostających bez pracy do wymagań pracodawców. 

 Celem monitoringu jest wypracowanie bazy informacyjnej do stworzenia 

przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych na lokalnym rynku pracy jak również 

w regionie, usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o 
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przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów, a także pomoc w realizacji 

wprowadzanych działań na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych w celu promowania 

ich ponownego zatrudnienia. 

 Poniższe opracowanie jest II częścią raportu za 2012 rok z monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych oparte na wynikach badań GUS, danych o 

absolwentach szkół wyższych w roku akademickim 2011/2012 jak również na 

podstawie bazy otrzymanej z MEN dotyczącej uczniów szkół ponadgimnazjalnych z 

Systemu Informacji Oświatowej (SIO) MEN. 

 Druga część raportu rocznego ma charakter prognostyczny i jej nadrzędnym 

celem jest ukazanie aktualnej sytuacji absolwentów na lokalnym rynku pracy w 

powiecie parczewskim.  
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2.   POZIOM BEZROBOCIA WŚRÓD ABSOLWENTÓW 

 

 Bezrobotni absolwenci to niezmiernie ważna grupa, na którą należy zwrócić 

szczególna uwagę. Pod koniec 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w 

Parczewie figurowało 147 osób, w tym 80 kobiet. Stanowili oni 6,6 % ogółu bezrobotnych. 

Niniejszy raport pomoże określić w jakich zawodach młodzi ludzie mają trudności ze 

znalezieniem pracy oraz zmusi do zastanowienia nad przyszłym  wyborem kierunku 

kształcenia. 

 Sytuację bezrobotnych absolwentów na lokalnym rynku pracy przedstawia poniższy 

wykres. 

Wykres Nr 2 

Absolwenci zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie na koniec 2012 roku 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 Jak wynika z danych zebranych  na powyższym wykresie największa liczba 

bezrobotnych absolwentów nie posiadała zawodu – 78 osób (w tym 45 kobiet). 

Zawody, w których wskaźnik zarejestrowanych absolwentów był największy na 

koniec grudnia 2012,  roku to: 

 Kucharz małej gastronomii; 

 Rolnik; 

 Technik rolnik 

 Terapeuta zajęciowy; 

 Technik mechanik; 

 Kucharz; 

 Socjolog; 

 Technik elektronik; 

 Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju 

 Zawody w których odnotowano najmniej zarejestrowanych bezrobotnych 

absolwentów, to: 

 Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani; 

 Fizyk; 

 Geograf; 

 Specjaliści kontroli jakości; 

 Architekt krajobrazu; 

 Ratownik medyczny specjalista; 

 Specjalista administracji publicznej; 

 Specjalista do spraw marketingu i handlu; 
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 Asystent prawny; 

 Filozof; 

 Technik ogrodnik; 

 Technik żywienia i gospodarstwa domowego; 

 Przedstawiciel handlowy; 

 Pracownik socjalny; 

 Technik informatyk; 

 Kelner; 

 Ogrodnik; 

 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych; 

 Cukiernik; 

 Stolarz; 

3. CHARAKTERYSTYKA SYTUACJI ABSOLWENTÓW NA RYNKU 

PRACY W POWIECIE PARCZEWSKIM  

 

3.1  Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych zarejestrowani w Urzędzie Pracy 

według szkół i zawodów w 2012 r. w powiecie parczewskim  

 Na podstawie ankiet przeprowadzonych w szkołach wynika, że liczba 

absolwentów,  którzy ukończyli szkoły ponangimnazjalne w powiecie parczewskim  w 

2012 roku wynosi 582 osoby.  Poniższe zestawienie obrazuje liczbę absolwentów  z 

wyszczególnieniem na rodzaje ukończonych szkół: 

 Szkoły policealne – 117 osób 

 Szkoły średnie techniczne – 134 osoby 

 Licea ogólnokształcące – 235 osoby 
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 Licea profilowane – 49 osób 

 Zasadnicze szkoły zawodowe – 47 osób 

 Z grona osób kończących szkoły w powiecie parczewskim w 2012 roku w 

Urzędzie Pracy w Parczewie zarejestrowało się 89 osób, w tym: 

 Szkoły policealne – 12 osób 

 Szkoły średnie techniczne – 27 osób 

 Licea ogólnokształcące – 33 osoby 

 Licea profilowane – 5 osób 

 Zasadnicze szkoły zawodowe – 15 osób 

 

 

 

 

Nazwa szkoły 

 

Nazwa zawodu 

 

Liczba 

absolwentów 

 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

Przewidywana 

liczba 

absolwentów w 

2013 roku 

Szkoła Policealna w 

Zespole Szkół Centrum 

Kształcenia Rolniczego 

im. Augusta Zamoyskiego    

w Jabłoniu: 

 

technik rolnik 

 

19 

 

0 

 

44 

 

Policealna Szkoła dla 

dorosłych w               

Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych       

w Milanowie: 

 

technik 

architektury 

krajobrazu 

 

11 

 

 

0 

 

 

 

13 

 

technik 

administracji 

17 
12 

Technik usług 

pocztowych i 

finansowych 

0 
6 

Absolwentów szkół policealnych w powiecie parczewskim obrazuje poniższa tabela: 
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Medyczne Studium 

Zawodowe im. Zofii 

Bagińskiej w Parczewie 

  

ratownik 

medyczny 11 
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0 

 

technik 

masażysta 14 
20 

technik 

farmaceutyczny 0 
23 

terapeuta 

zajęciowy 17 
0 

opiekun 

medyczny 0 22 

 

Policealne Studium 

Zawodowe „PROFIT” w 

Parczewie 

 

technik rolnik 

 

 

18 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

14 

 

 

technik 

administracji 

 

10 

 

10 

Technik ochrony 

fizycznej osób i 

mienia 

0  20 

Prywatna Szkoła 

Muzyczna I stopnia w 

Parczewie 

 

muzyk 

 

0 

 

0 

 

0 

RAZEM  117 11 184 

Absolwenci szkół policealnych z powiatu parczewskiego to uczniowie:  

 Szkoły Policealnej w zawodzie technik rolnik w Zespole Szkół Centrum 

Kształcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabłoniu – w roku 2012 tą 

szkołę ukończyło 19 osób, jednak nikt nie zarejestrował się w Urzędzie Pracy. 

 Według prognoz w 2013 roku Policealną Szkołę w  Zespole Szkół Centrum 

Kształcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabłoniu ukończy 44 

absolwentów. 
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 Policealnej Szkoły dla Dorosłych w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. Marii 

Konopnickiej w Milanowie- w roku 2012 tą szkołę ukończyło 28 osób, jednak nikt 

nie zarejestrował się w Urzędzie Pracy. 

 Według prognoz w 2013 roku Policealną Szkołę dla Dorosłych w Zespole 

Szkół Ponadgimnazjalnych im. Marii Konopnickiej w Milanowie ukończy 31 

absolwentów. 

 Medycznego Studium Zawodowego im. Zofii Bagińskiej  w Parczewie -  które w 

2012 r. ukończyło 42 osoby  w zawodach:  technik masażysta  -14 osób, ratownik 

medyczny -11 osób, oraz terapeuta zajęciowy – 17 osób, natomiast w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Parczewie zarejestrowało się ogółem 9 osób. 

Według prognoz w 2013 roku Medyczne Studium Zawodowe ukończy 65 osób w 

kierunkach: technik masażysta - 20 osób, technik farmaceutyczny - 23 osoby oraz 

opiekun medyczny – 22 osoby. 

 Policealnego Studium Zawodowego „PROFIT” w Parczewie  -  które ukończyło 

28 osób w zawodach:  technik rolnik - 18 osób oraz  technik administracji -                     

10 osób,  natomiast w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowały się 2 osoby.  

 

Według prognoz w 2013 roku Policealne Studium Zawodowe „PROFIT” w 

Parczewie  ukończy 44 osoby w kierunkach: technik rolnik – 14 osób, technik 

administracji – 10 osób oraz technik ochrony fizycznej osób i mienia – 20 osób. 

 Prywatnej Szkoły Muzycznej I stopnia w Parczewie – której nie ukończyła żadna 

osoba, w związku z czym w ewidencji PUP nie odnotowano żadnej osoby 

bezrobotnej.
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Absolwentów liceów ogólnokształcących i profilowanych  obrazuje poniższa tabela: 

 

Nazwa szkoły 

 

Liczba 

absolwentów 

 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

Przewidywana liczba 

absolwentów w 2013 

roku 

Liceum Ogólnokształcące im. Marii 

Konopnickiej w Milanowie 

 

38 

 

5 

 

30 

Liceum Ogólnokształcące dla 

Dorosłych w Milanowie 

 

23 

 

0 

 

9 

 

Liceum Ogólnokształcące w 

Parczewie 

 

148 

 

7 

 

142 

Uzupełniające Liceum 

Ogólnokształcące dla dorosłych 

„PROFIT” 

 

13 

 

2 

 

14 

Liceum Ogólnokształcące dla 

Dorosłych „PROFIT” 

 

13 

 

0 

 

9 

Liceum profilowane w Zespole 

Szkół Ponadgimnazjalych im. 

Stanisława Staszica w Parczewie 

 profil ekonomiczno-

administracyjny 

 profil socjalny 

 

 

 

31 

 

18 

 

13 

 

5 

8 

 
 

 

25 

17 

RAZEM 284 27 246 
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Wśród absolwentów kończących szkoły ponadgimnazjalne w powiecie 

parczewskim w 2012 roku najliczniejszą grupę stanowili uczniowie Liceów 

Ogólnokształcących – ogółem 209 osób.   

Największa liczba absolwentów Liceów Ogólnokształcących z powiatu 

parczewskiego dotyczy Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika  w 

Parczewie -  148 osób, następnie Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Konopnickiej 

w Milanowie – 38 osoby, Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Milanowie w 

liczbie 23 absolwentów oraz Liceum profilowane w Zespole Szkół Ponadgimnazjalych 

im. Stanisława Staszica w Parczewie – 49 osób w tym:  profil ekonomiczno- 

administracyjny - 31 osób oraz profil socjalny – 18 osób. 

Według prognoz na 2013 rok Licea Ogólnokształcące i profilowane  ukończy 

246 osób, najwięcej w Liceum Ogólnokształcącego im Mikołaja Kopernika w 

Parczewie – 142 osoby, Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Konopnickiej w 

Milanowie – 30 osób, Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Milanowie – 9 osób, 

Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych „PROFIT” – 14 osób, Liceum 

Ogólnokształcące dla Dorosłych „PROFIT” – 9 osób. Natomiast liceum profilowane w 

Zespole  Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Parczewie – ukończy 

42 osoby  w następujących profilach: ekonomiczno-administracyjny – 25 osób, profil 

socjalny – 17 osób. 
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Absolwentów szkół średnich technicznych  z powiatu parczewskiego obrazuje 

poniższa tabela: 

 

 

 

 

Nazwa szkoły 

 

Nazwa zawodu 

Liczba 

absolwentów 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

Przewidywana 

liczba 

absolwentów w 

2013 roku 

Technikum  w 

Zespole Szkół 

Centrum Kształcenia 

Rolniczego w 

Jabłoniu: 

 

 

technik rolnik 

 

17 

 

 

 

7 

 

17 

 

technik 

agrobiznesu 

 

15 

9 

technik 

żywienia i 

gospodarstwa 

domowego 

 

14 

 

7 

Technikum 

Uzupełniające w 

Jabłoniu: 

 

technik rolnik 

 

7 

 

0 

 

15 

 

 

 

 

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych im. 

Stanisława Staszica w 

Parczewie 

 

 

 

technik 

mechanik 

 

23 

 

 

 

 
 

 

20 

 

 

16 

technik 

informatyk 
23 23 

technik 

handlowiec 
19 0 

kucharz 16 21 

RAZEM  134 27 108 
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Szkoły średnie techniczne w 2012 roku w powiecie parczewskim  ukończyło 

134 osoby, najwięcej w zawodach: technik rolnik – 24 osoby, technik mechanik – 23 

osoby,  technik informatyk – 23 osoby oraz technik handlowiec – 19 osób. Zaś 

najmniej osób szkoły średnie techniczne ukończyło w zawodzie technik żywienia i 

gospodarstwa domowego – 14 osób, oraz technik agrobiznesu –15 osób, kucharz – 16 

osób.  

W Urzędzie Pracy po szkołach średnich technicznych z powiatu parczewskiego  

ogółem zarejestrowało się 46 osób. Najwięcej absolwentów zarejestrowało się w 

zawodzie  kucharz, technik handlowiec oraz technik mechanik. 

Przewiduje się, iż w 2013 roku szkoły średnie techniczne ukończy ogółem 108 

osób, najwięcej w zawodzie technik rolnik – 32 osoby, technik informatyk -23 osoby, 

kucharz – 21 osób, technik mechanik – 16 osób, technik agrobiznesu – 9 osób oraz 

technik żywienia i gospodarstwa domowego – 7 osób. 
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Absolwentów zasadniczej szkoły zawodowej z powiatu parczewskiego obrazuje 

tabela poniżej:  

 

Nazwa szkoły 

 

Nazwa 

zawodu 

 

Liczba 

absolwentów 

 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

Przewidywana 

liczba 

absolwentów w 

2013 roku 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa w Zespole 

Szkół Centrum 

Kształcenia 

Rolniczego im. 

Augusta 

Zamoyskiego w 

Jabłoniu: 

rolnik 
12 

7 

7 

mechanik – 

operator 

pojazdów i 

maszyn 

rolniczych 

0 5 

 

Zespół Szkół 

Ponadginazjalnych w 

Parczewie im. 

Stanisława Staszica 

w  Parczewie 

 

kucharz 

małej 

gastronomii 

 

18 

 

 

 

8 

 

 

 

29 

 

 

 

mechanik- 

monter 

maszyn i 

urządzeń 

 

 

17 

 

 

12 

RAZEM  47 15 53 
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Zasadniczą szkołę zawodową w powiecie parczewskim ukończyło ogółem       

47 osób, najwięcej w zawodzie kucharz małej gastronomii  odnotowano 18 

absolwentów, zaś w zawodzie mechanik - monter maszyn i urządzeń – 14 osób.   

W Urzędzie Pracy po szkołach zasadniczych zawodowych z powiatu 

parczewskiego ogółem zarejestrowało się 15 osób. Najwięcej absolwentów 

zarejestrowało się w zawodzie: mechanik- monter maszyn i urządzeń, kucharz małej 

gastronomii, w zawodzie rolnik - 7 osób. 

Przewiduje się, że w 2013 roku zasadnicze szkoły zawodowe ukończy                          

53 osoby, w zawodzie: rolnik - 5 osób,  kucharz małej gastronomii – 29 osób, 

mechanik – monter maszyn i urządzeń – 12 osób, mechanik – operator pojazdów i 

maszyn rolniczych – 5 osób. 

3.2   ABSOLWENCI SZKÓŁ WYŻSZYCH 

Na terenie powiatu parczewskiego nie można poddać analizie żadnej szkoły 

wyższej gdyż takowa nie występuje,  natomiast analizie poddano absolwentów szkół 

wyższych którzy zarejestrowali się w PUP Parczew w 2012 r. (stan na koniec 

grudnia).  Ogółem w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie absolwentów 

posiadających wykształcenie wyższe figurowało 79 osób. Poniższe zestawienie 

przedstawia szkoły wyższe oraz kierunki wybierane przez osoby zarejestrowane: 

 

 UMCS w Lublinie: 

 Pedagogika:  3 osoby 

 Archiwistyka: 1 osoba 

 Geografia: 2 osoby 

 Socjologia: 1 osoba 

 Administracja:  6 osób 

 Stosunki międzynarodowe: 1 osoba 

 Kulturoznawstwo: 1 osoba 

 Zarządzanie:  1 osoba 

 Historia:  1 osoba 

 Dziennikarstwo i komunikacja społeczna:  1 osoba 

 Pedagogika specjalna:  1 osoba 

 Politologia: 3 osoby 

 Prawo: 1 osoba 
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 Finanse i rachunkowość – 1 osoba 

 Ekonomia: 2 osoby 

 Filologia polska: 1 osoba 

 Filozofia: 1 osoba 

 Fizyka: 1 osoba 

 Psychologia: 1 osoba 

 

WYŻSZA SZKOŁA EKONOMII i INNOWACJI w Lublinie: 

 Pedagogika: 1 osoba 

 Administracja: 4 osoby 

 Transport: 1 osoba 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY w Lublinie: 

 Rolnictwo: 2 osoby 

 Technika rolnicza i leśna: 1 osoba 

 Biologia: 1 osoba 

 Weterynaria: 2 osoby 

 Towaroznawstwo: 2 osoby 

 Ogrodnictwo: 3 osoby 

WYŻSZA SZKOŁA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I ADMINISTRACJI w Lublinie: 

 Socjologia: 2 osoby 

 Finanse i rachunkowość: 1 osoba 

PAŃSTWOWA SZKOŁA WYŻSZA im. PAPIEŻA JANA PAWŁA II w Białej 

Podlaskiej: 

 Turystyka i rekreacja: 4 osoby 

 Zarządzanie: 1 osoba 

 Pedagogika: 2 osoby 

 Ratownictwo medyczne: 1 osoba 

 Pielęgniarstwo: 1 osoba 

 

POLITECHNIKA LUBELSKA w Lublinie:  

 Edukacja  techniczno – informatyczna: 1 osoba 

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI w Lublinie: 

 Pedagogika: 1 osoba 

 Administracja: 4 osoba 

 Politologia – 1 osoba 

 Architektura krajobrazu – 1 osoba 



18 

 

 Prawo: 1 osoba 

 Prawo kanoniczne – 1 osoba 

 Socjologia: 2 osoby 

 Filologia polska: 1 osoba 

WYŻSZA SZKOŁA SPOŁECZNO – PRZYRODNICZA im. Wincentego Pola w 

Lublinie:  

 Fizjoterapia: 2 osoby 

 Turystyka i rekreacja: 2 osoby 

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO im. J. PIŁSUDSKIEGO w 

Warszawie: 

 Wychowanie fizyczne: 1 osoba 

 

 

UNIWERSYTET MEDYCZNY w Lublinie:  

 Farmacja: 1 osoba 

 Analityka medyczna: 1 osoba 

 

UNIWERSYTET RZESZOWSKI w Rzeszowie: 

 Fizjoterapia: 1 osoba 
 

 

WYŻSZA SZKOŁA TEOLOGICZNO – HUMANISTYCZNA w Podkowie Leśnej : 

 
 Teologia adwentystyczna – 1 osoba 

 

WYŻSZA SZKOŁA HUMANISTYCZNO – EKONOMICZNA im. Jana 

Zamoyskiego w Zamościu: 

 
 Administracja: 1 osoba 

 

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU w Białej Podlaskiej: 

 
 Wychowanie fizyczne: 1 osoba 

 

 

 Z powyższego zestawienia można wyróżnić, iż najbardziej atrakcyjnymi 

kierunkami wybieranymi przez absolwentów były: 

 Administracja - 15 osób 

 Pedagogika – 7 osób 
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 Turystyka i rekreacja – 6 osób 

 Socjologia – 5 osób 

 Politologia – 4 osoby 

 Ogrodnictwo – 3 osoby 

 Fizjoterapia – 3 osoby 

 Zarządzanie – 2 osoby 

 Rolnictwo – 2 osoby 

 Prawo – 2 osoby 

 Filologia polska – 2 osoby 

 Towaroznawstwo – 2 osoby 

 Wychowanie fizyczne – 2 osoby 

 Finanse i rachunkowość – 2 osoby 

 Geografia – 2 osoby 

 Weterynaria – 2 osoby 
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4. PODSUMOWANIE I WNIOSKI 

 

 W powiecie parczewskim według analizy przeprowadzonej na podstawie 

informacji pozyskanych ze szkół ponadgimnazjalnych w 2012 roku naukę ukończyło 

ogółem 582 osoby.  W Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie zarejestrowało się  

ogółem 147 absolwentów. 

Najwięcej absolwentów ukończyło Licea Ogólnokształcące  tj.  235 osób, w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie najwięcej absolwentów zarejestrowało się z  

wykształceniem średnim ogólnokształcącym,.  

Szkoły ponadgimnazjalne w powiecie parczewskim zasiliły lokalny rynek 

następującymi absolwentami: Kucharz małej gastronomii, Rolnik, Technik rolnik, 

Terapeuta zajęciowy, Technik mechanik, Kucharz, Socjolog Technik elektronik, 

Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju. 

 

Z powyższego zestawienia wynika, iż wśród młodzieży największym 

zainteresowaniem cieszą się licea ogólnokształcące, które nie zapewniają przyszłym 

absolwentom zawodu, ale w znaczący sposób przygotowują do kontynuacji nauki na 

studiach wyższych.  

Ponieważ w powiecie parczewskim nie występuje żadna szkoła wyższa w 

niniejszym opracowaniu ujęto absolwentów szkół wyższych , którzy zarejestrowali się 

w PUP Parczew. Najchętniej wybieranymi kierunkami były: Administracja, 

Pedagogika, Socjologia, Turystyka i rekreacja, Politologia. 

Studenci po studiach wyższych, w szczególności po kierunkach 

pedagogicznych mają coraz większe trudności ze znalezieniem pracy, ponieważ nie 

odpowiadają zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy. Posiadanie wyższego 

wykształcenia nie jest gwarantem podjęcia zatrudnienia gdyż na lokalnym rynku pracy 

nie ma aż tylu stanowisk pracy, zwłaszcza po kierunkach obleganych.  



21 

 

Na podstawie powyższych informacji można wywnioskować, że system 

edukacji jest mało elastyczny i nie nadąża za zmianami zachodzącymi na rynku pracy.  

Wybór kierunku kształcenia stanowi wypadkowa wielu czynników- zainteresowań 

kandydatów, oceny przez nich realnych możliwości podjęcia nauki w konkretnym 

zawodzie, oferty szkół oraz kształtowania się popytu na rynku pracy. Nie da się w 

sposób jednoznaczny ocenić w jaki sposób sytuacja na rynku pracy wpływa na wybory 

dokonywane przez  przyszłych absolwentów i do jakiego stopnia odzwierciedlają one 

rzeczywiste potrzeby rynku pracy. 

Niniejsze opracowanie powinno stać się źródłem informacji do bieżącej 

koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego z potrzebami rynku 

pracy, usprawnienia poradnictwa i pośrednictwa pracy. 

 

 

 


