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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.”

Monitoring zawodoéw  deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiagnigcia rownowagi na lokalnym rynku
pracy.

Celem sporzadzenia raportu jest przedstawienie specyfiki lokalnego rynku pracy tj. kierunkow
i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej. Jest Zrodtem danych zaréwno
0 popycie, jak i podazy na rynku pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury
bezrobocia 1 potrzeb kadrowych pracodawcow oraz okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia
bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy.

Do stworzenia raportu wykorzystano dane z sytemu Syriusz gromadzone przez powiatowe urzedy
pracy, dane z Systemu Os$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw.



1. Analiza ogo6lnej sytuacji na rynku pracy

W Powiatowym Urzgdzie Pracy na koniec roku 2016 r. zarejestrowanych bylo 1 455 osob
bezrobotnych, w tym 813 kobiet, ktore stanowity 55,88% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem
2015 liczba 0sob bezrobotnych byta wyzsza 0 339 0s0b.
Z prawem do zasitku na koniec grudnia 2016 zarejestrowanych byto 80 osob (5,49 % wszystkich
bezrobotnych), w tym 37 kobiet, ktore stanowity 46,25 % 0sob z prawem do zasitku.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w 2016 r. w poszczegélnych miesigcach
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Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim w koncu roku 2016 wyniosta 10 % i byta nizsza o 2,4

punktu procentowego porownywalnie do wskaznika z konca grudnia 2015 roku.



Tabela 1. Bezrobotni w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow.

Kod | Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci
Naplyw w | Odplyw w | Stan na | Stan na | Udzial w %
okresie okresie koniec koniec do  ogolem

okresu okresu bezrobotnych

1 PRZEDSTAWICIELE 15 15 10 1 10,00

WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 219 233 109 17 15,60
3 TECHNICY I INNY 234 289 154 13 8,44
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 74 78 48 0 0,00
BIUROWI

5 PRACOWNICY USLUG 312 366 279 6 2,15

| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 68 78 67 0 0,00
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY 336 423 293 4 1,37
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 90 114 73 3 4,11
MONTERZY MASZYN
1 URZADZEN

9 PRACOWNICY 156 190 133 1 0,75
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Z analizy bezrobotnych w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodowych wynika, ze najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato si¢ w nastgpujacych grupach zawodow:
e Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 336
e Pracownicy ustug i sprzedawcy — 312
e Technicy i inny $redni personel — 234

e Specjalisci — 219



Najmniej liczebng grupe bezrobotnych rejestrujacych sie stanowili bezrobotni w nastepujacej grupie
zawodow: Kierownicy - 15 osob.
Najwieksza ilos¢ bezrobotnych absolwentéw na koniec okresu odnotowano w grupach zawodow

specjaliSci — 17 oraz Technicy i inny $redni personel — 13.

Lp. Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
1.15223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 90
2. 15153 | Gospodarze budynkow 80
3. 5120 | Kucharze 43
4.7222 Slusarze i pokrewni 33
5.17512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 32
6. 7112 Murarze i pokrewni 27
7. 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 27
8. 17315 ' Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 26
szkla
9.13220 | Dietetycy i zywieniowcy 25
10/9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 25
11 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 22
og6lnym
12/ 3115 Technicy mechanicy 20
136130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 20
14 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 20
indziej niesklasyfikowani
15 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 17
16/ 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 16
17 4321 | Magazynierzy i pokrewni 15
18/ 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 15
19 2359 | Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej 14

niesklasyfikowani

207522 | Stolarze meblowi i pokrewni 14




W tabeli zawarta jest liczba os6b bezrobotnych, ktore posiadajg przypisany okreslony zawod,

jako zawod do statystyk i1 figurujag w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.

Najwicksza liczbe bezrobotnych wg 4 cyfrowego kodu zawodu odnotowano w nastgpujacych grupach

elementarnych Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Gospodarze budynkéw, Kucharze, Slusarze

i pokrewni, Piekarze, cukiernicy i pokrewni.

Lp.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2016

roku.
Kod
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13. 3220
14,2422
15,7531
16. 4321
17.4110
18,7315

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynkow

Kucharze

Technicy mechanicy

Slusarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Murarze i pokrewni

Mechanicy pojazdow samochodowych

Stolarze meblowi i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Dietetycy 1 zywieniowcy

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowe;j

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze 1 szlifierze szkta

Liczba
bezrobotnych
(naplyw w
okresie)
101

65
60
40
38
35
30
29
28
28
28
28

27
26
24
23
21
21




19. 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni

20,6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na witasne potrzeby

21,7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

22,8341  Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

20
19
19
19

W powyzszej tabeli zawarta jest liczba oséb bezrobotnych, ktore posiadajg okreslony zawdd,

jako zawdd do statystyk i zostaly zarejestrowane w urzedzie w 2016 roku. Jezeli osoba miata kilka

rejestracji w analizowanym roku jest liczona tylko raz. Najwigksza liczbe 0sob bezrobotnych odnotowano

w nastepujacych elementarnych grupach zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Gospodarze

budynkoéw, Kucharze, Technicy mechanicy.

Ponizsza tabela przedstawia grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest

najwyzszy. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — wyznaczany jest jako liczba osob diugotrwale

bezrobotnych do liczby 0s6b bezrobotnych, ktore posiadajg przypisany okreslony zawod, jako zawdd do

statystyk 1 figuruja w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy

w 2016 roku
Lp. Kod ' Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
1. 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
2. | 1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 100,00
3. 1411 Kierownicy w hotelarstwie 100,00
4. 1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
5. | 2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
6. |2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
7. 2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 100,00
srodowiska
8. |2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00



9. |2341 Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
10. 2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
11. 2413 Analitycy finansowi 100,00
12. | 2513 Projektanci aplikacji sieciowych 1 multimediow 100,00
13. 2621 Archiwisci i muzealnicy 100,00
14. | 2651  Artysci plastycy 100,00
15. 3113 Technicy elektrycy 100,00
16. 3114 Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
17. 3256 | Ratownicy medyczni 100,00
18. 3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
19. 3331 Spedytorzy i pokrewni 100,00
20. 3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 100,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych wyznaczany jest jako liczba o0s6b bezrobotnych

wyrejestrowanych w danym roku do liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie

sprawozdawczym.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPBY< 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPB¥= 1 — odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow k nie ulega zmianie.

WPBY> 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



Tabela 5. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2016 roku.
Lp. Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik
plynnosci

bezrobotnych
1. 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00
2. 3352 | Urzednicy do spraw podatkow 3,00
3. 4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 3,00
4. 8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 3,00
5. 7131 Malarze budowlani i pokrewni 2,67
6. 2413  Analitycy finansowi 2,50
7. 3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 2,50
8. 8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 2,33
9. 2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowos$ci 2,00
10. 2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
11. 3113 Technicy elektrycy 2,00
12. 3213 Technicy farmaceutyczni 2,00
13. 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i 2,00

pokrewni

14. 4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
15. 7115 Ciesle i stolarze budowlani 2,00
16. 7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
17. 7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2,00
18. 7514 Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych 2,00
19. 7534 Tapicerze i pokrewni 2,00
20. 8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 pokrewni 2,00
21. | 9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 2,00
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2016 roku.

Lp.
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Kod

1324
2113
2294
2299
2355
2423
2642
3436
4214
4415
5311
7316
8121
5312
2144
7111

Elementarne grupy zawodéw

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Chemicy

Audiofonolodzy i logopedzi

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Dziennikarze

Muzycy i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr

Opickunowie dziecigcy

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
Asystenci nauczycieli

Inzynierowie mechanicy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25
0,33
0,33
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1.1 Oferty pracy w 2016 r.

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptynety 892 oferty pracy.

Tabela 7. Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2015 2016 roku *

Zbiorczo
Wyszczegolnienie 2015r. 2016 r.
Oferty pracy niesubsydiowanej 611 460
Oferty pracy subsydiowanej 485 464
/ finansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy, EFS/
Ogdtem 1096 924

*Dane na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Tabela 8. Oferty pracy zgloszone w 2016 roku w powiecie parczewskim wedlug wielkich grup

zawodow
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow Oferty pracy Oferty pracy Razem
CBOP Internet
(PUP+OHP+EURES)

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 2 19 21
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 | SPECJALISCI 60 15 75

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 104 10 114

4 PRACOWNICY BIUROWI 98 0 98

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 209 9 218

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 11 0 11
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 114 1 115
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 78 2 80
URZADZEN

9. PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 148 2 150
PROSTE
Ogotem 824 58 882

12



Z analizy zgtaszanych ofert pracy do PUP w Parczewie i w Internecie w 2016 roku wedlug wielkich grup

zawodow wynika, ze najwigcej ofert pracodawcy zglosili w nastepujacych grupach zawodow:

=  Pracownicy ustug i sprzedawcy — 218 ofert (tj. 24,7 % ogotu)
»  Pracownicy wykonujacy prace proste — 150 (17 %)
= Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 115 (13 %)

» Technicy i inny $redni personel — 114 (12,9 %)
Najmniejszg liczbg ofert pracy odnotowano w takich grupach zawodow jak:

» Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 21 ofert (2,4 %).

= Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 11 ofert (1,2 % ogotu)

1.2 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
Jezeli wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest mniejszy od 1 (WNO <1) to oznacza,
ze pracodawcy znacznie czeSciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych

zawodow.

Natomiast jezeli wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest wiekszy od 1 (WNO >1) to oznacza,
ze pracodawcy znacznie czgSciej poszukuja  pracownikow za  posrednictwem  PUP

niz W Internecie.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku w powiecie parczewskim

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow Wskaznik struktury ofert Wskaznik
(%) niedopasowania
oferty pracy = oferty pracy | struktury ofert
PUP w internecie pracy
1 | PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,24% 32,76% 0,01
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY
2  SPECJALISCI 7,28% 25,86% 0,28
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 12,62% 17,24% 0,73
4 | PRACOWNICY BIUROWI 11,89% 0,00% -
5 | PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 25,36% 15,52% 1,63
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 1,33% 0,00% -
RYBACY
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 13,83% 1,72% 8,02
RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 9,47% 3,45% 2,75
1 URZADZEN
9. | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 17,96% 3,45% 5,21
PROSTE
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Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku nalezy stwierdzic,
ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukiwali pracownikow za posrednictwem Internetu w takich grupach
zawodow jak: Przedstawiciele wladz publicznych, Wyzsi urzgdnicy i kierownicy, Specjalisci, Technicy
1 inny $redni personel. Natomiast czesciej poszukiwali pracownikéw za posrednictwem PUP,
niz w Internecie w takich grupach zawodow jak: Pracownicy ustug i sprzedawcy, Robotnicy przemystowi

i rzemies$lnicy, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, Pracownicy wykonujacy prace proste.

14



2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wickszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci

oferty pracy wynosi zero.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert | Odsetek
dostepnych | subsydiowanych — w | miejsc
ofert pracy | CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

8344 Kierowcy operatorzy wozkow | 1 14,29 0,00

jezdniowych

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ | O 100,00 100,00

sprzataniem

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
Lp. | Kod g T 3 3 < 2
- 3 2 2 S 2
c L)
= s 9 T = & g S E
= C v - - g <
N S N > @ o = O
05 O = =] - [3] S
] iy o 2 e = 1) = P c
% 5 »n o b5y &) c -
c 2o 2 = > = © > © g
Sz E 3 £ 2 =3 223 = 5 2 S
=i S s = = = o = © Xx .2 x X
c e g o S & =5 K & 2 N 8 v s &
T B E < = e > < 8 2 0° SN 2 > 2 >
E 9 = Q9 = o O x ¢ M ogp = Lo 3B o Lo
2 2 =8 | 23828 228 |28 S5 =
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1321 | Kierownicy 0,08 1,33| 0,06 1,00 0,00
do spraw
produkcji
przemystowe

J

2412 | Doradcy 0,67 3,42 0,20 3,00 0,00 0,00
finansowi i
inwestycyjni

3322 | Przedstawicie 1,25 3,67 0,34 0,00 1,00 8,00 0,00
le handlowi

3139 | Kontrolerzy 0,75| 167| 045 0,00 1,00 0,00 0,00
(sterowniczy)
procesOw
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

8142 | Operatorzy 0,17 0,25| 0,67 1,00 100,00 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca
si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy

W powiecie parczewskim wsrdd zawodow maksymalnie deficytowych znajdowaty sig
nastgpujace elementarne grupy zawodoéw: Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych , Pozostali
pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem. W grupie zawodow deficytowych wystapity zawody: Pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Doradcy finansowi
i inwestycyjni, Przedstawiciele handlowi, Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie

indziej niesklasyfikowani, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych.

16



Zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i1 dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich

naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci ofert | subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
9122 | Czysciciele pojazdéw 0,25 0,25 1,00 100,00 33,33

W powiecie parczewskim w zawodach o kodzie czterocyfrowym zawdd zroéwnowazonych

to Czysciciele pojazdow.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz

odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA *

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
3220 Dietetycy 1 Zywieniowcy 22
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 14
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 6
materialow
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 1

sadownictwie
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Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
Lp. | Kod | Elementarna | Sredn | Sredni | Wskaz | Wska | Wskazni | Odsete | Odsete
grupa iomie | omiesi¢ nik znik k k ofert k
zawodow siegczn | czna | dostep | dlugo | plynnosc | subsyd | miegjsc
a liczba | nosci | trwal i iowany | aktywi
liczba | dostep | ofert ego | bezrobot | chw zacji
bezro | nych pracy | bezro nych CBOP | zawod
botny | ofert bocia (PUP+ | owej
ch pracy OHP+ (%)
EURE
S) (%)
1. | 7233 | Mechanicy 9,67 0,33 29,00 | 72,73 0,87 75,00 0,00
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h
2. | 3313 | Ksiggowi 6,50 0,25 26,00 | 75,00 0,75 66,67 33,33
3. | 8182 | Maszynisci 6,00 0,25 24,00 | 83,33 0,75 | 100,00 0,00
kottow
parowych i
pokrewni
4. | 7114 | Betoniarze, 4,92 0,50 9,83 | 83,33 0,80 0,00 0,00
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
5. | 3331 | Spedytorzy i 1,58 0,17 9,50 | 100,0 0,50 50,00 50,00
pokrewni 0
6. | 9629 | Pracownicy 11,83 3,00 3,94 | 72,73 0,92 13,89 13,89
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
7. | 2355 | Nauczyciele 0,83 0,50 1,67 | 100,0 0,00 66,67 66,67
sztuki w 0
placowkach
pozaszkolnyc
h

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzglgdu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych
(Ch=1 BR/12



W 2016 r. zawodami maksymalnie nadwyzkowymi byly zawody zaliczane do elementarnych grup
zawodoéw: Mechanicy maszyn i1 urzadzen rolniczych i1 przemystowych, Ksiegowi, Maszynisci kottow
parowych i pokrewni, Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, Spedytorzy i pokrewni, Pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Nauczyciele sztuki w placéwkach
pozaszkolnych.

Zawodami nadwyzkowymi byly zawody z nast¢pujgcych elementarnych grup zawodoéw: Dietetycy
1 zywieniowcy, Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skéry i pokrewnych materiatow, Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i

sadownictwie.
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3. Analiza umiejetnosci 1 uprawnien

Na podstawie ponizszej tabeli mozna stwierdzi¢ jakie umiejetnosci byly najczesciej wymagane przez
pracodawcow w zglaszanych ofertach pracy. W grupie zawodow Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy wskazywano umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystani internetu oraz
zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo. Ws$rod specjalistow wskazywano nastepujace umiejetnosci:
komunikacja ustnej komunikatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé. Komunikacja
ustna/ komunikatywnos$¢ byta rowniez jedng z najczesciej poszukiwang umiejgtnos¢ wsrod grup zawodow
Technicy i inny $redni personel, Pracownicy uslug i sprzedawcy - w tej grupie wymieniano réwniez
Planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Operatorzy maszyn
1 urzgdzen wskazywali rOwnie czesto na umiejetnos$¢ obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych,
planowanie i organizacja pracy wiasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, znajomosé
jezykow obcych. Planowanie 1 organizacja pracy wlasnej oraz sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna to umiejetnosci najczesciej poszukiwane u kandydatow do pracy w zawodach z grupy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod Wielka grupa zawodéw | STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
grupy RYNKU PRACY RYNKU PRACY
zawodow

Umiejetnosci | Odsetek UmiejetnoSci Odsetek
posiadane bezrobotnych wymagane w ofert pracy
przez (%)* ofertach pracy (%)**
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE Obstuga 78,95
WLADZ komputera i
PUBLICZNYCH, wykorzystanie
WYZSI URZEDNICY 1 internetu
KIEROWNICY Zarzadzanie 52,63
ludZmi/
przywodztwo
Komunikacja 47,37
ustna/
komunikatywnos¢
Planowanie i 47,37
organizacja pracy
wlasnej

Obstuga, montazi | 42,11
naprawa urzadzen
technicznych
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SPECJALISCI

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

33,33

Przedsigbiorczose,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢

33,33

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

20,00

Wywieranie
wplywu

20,00

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

13,33

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

50,00

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

40,00

Wywieranie
wplywu

30,00

Przedsigbiorczose,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢

20,00

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

10,00

PRACOWNICY
BIUROWI

Wspotpraca w
zespole

1,02

PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

Komunikacja
ustna/

komunikatywnos¢

44,44

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

44,44

Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

33,33

Wywieranie
wpltywu

33,33

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

11,11

ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI I
RZEMIESLNICY

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

100,00

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

100,00
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8 OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
I URZADZEN

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

50,00

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

50,00

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

50,00

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

50,00

Znajomos¢
jezykow obcych

50,00

PROSTE

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

50,00

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

50,00

Wspotpraca w
zespole

50,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos$¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow

(PUP+Intemet).

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegolnienie

Ogolem

wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne 1 ponizej

zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace

policealne i §rednie
zawodowe
WYZSZe

Bezrobotni ogélem

1456

453
346
149
354

154

w tym bezrobotni bez

zawodu

zawodu (%)*

290

156

19
64
51

Odsetek bezrobotnych bez

19,92%

34,44%

5,49%
42,95%
14,41%

0,00%
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wg typu ukonczonej

szkoly:

zasadnicza szkota 41 13 31,71%
zawodowa

szkota przysposabiajgca

do pracy

technikum 73 31 42,47%
liceum ogolnoksztatcace 60 31 51,67%
liceum profilowane 26 15 57,69%

technikum uzupelniajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna 64 9 14,06%
wyzsza 148 1 0,68%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

7 powyzszej tabeli wynika, ze najmniejszy odsetek bezrobotnych bez zawodu odnotowuje si¢ przy
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (5,49%), natomiast przy osobach o wyksztalceniu
wyzszym nie odnotowuje si¢ bezrobotnych bez zawodu. najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu
wystepuje wsrod osob z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (42,95%) oraz gimnazjalnym i ponizej

(34,44%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego obejmuje informacje o uczniach ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analiz¢ sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Opisywana analiza postuzy, w gtownej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym oraz wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentow.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych
wsérod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w
elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty K jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze
wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe¢ elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkot¢ mozna uznac
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w
ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu
sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacja na temat liczby

absolwentow 1 odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.
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4.2 Analiza uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3322 Przedstawiciele handlowi

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw

sztucznych
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw
Kod Nazwa

2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

3220 Dietetycy 1 zywieniowcy

3313 Ksiggowi

3331 Spedytorzy i pokrewni

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych
materiatow

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

0
0

Liczba uczniéow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

o O o o o o o
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8182 Maszyni$ci kotldéw parowych i pokrewni 0
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 0

9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 1 0
sadownictwie

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

Zawody
Zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkotl
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
9122  Czysciciele pojazdow 0

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych przyjmujaca wartosci 0 oznacza, ze
wedlug informacji MEN nie wystapili uczniowie w danej grupie zawodowe;.

Powyzsza tabela ukazuje wuczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktorych nie odnotowano osob
konczacych szkoty w zawodach deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych. W przypadku

zawodow deficytowych moze to wptywac na trudnosci w uzupehieniu powstatego deficytu.

4.3 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania bez pracy. Miernikiem
stuzacym  do  identyfikacji  elementarnych  grup  zawodow/kierunkéw  nauki 1 szkol,
w ktorych absolwenci majg trudnoSci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji bezrobotnych

absolwentow wsrod absolwentow.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoly  Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym

rok sprawozdawczy
ogolem posiadajacy
tytul

Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow absolwentow wsrod

stan na
koniec

absolwentéow (%)

stan na koniec stan na stan na koniec
maja roku koniec maja roku

zawodowy™* grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego

zasadnicza
szkota 39 35
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum 106 79

liceum
ogblnoksztatcagce 181

liceum
profilowane

liceum
uzupetniajace 0

szkota

policealna 86 67

poprzedniego

12

23

16

poprzedniego

8 30,77% 20,51%
0
3 21,70% 2,83%
5 8,84% 2,76%
0
0
9 8,14% 10,47%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analiza powyzszych wynikéw wskazuje na wysokie wartosci wskaznika w przypadku szkoty

zasadniczej zawodowej, gdzie w powiecie parczewskim przyjmuje wartos¢ 30,77 % , Najnizszy wskaznik

wystepuje w przypadku szkot policealnych 8,14%.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2016 r. przeprowadzone zostato badanie pracodawcow
powiatu parczewskiego. Badanie przeprowadzono na podstawie przygotowanych kwestionariuszy, ktore
obejmowaty:

e zapoznanie si¢ z biezgcg strukturg zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalno$ci na potrzeby rynku pracy),

e diagnoze sytuacji zatrudnienia i deficytéw zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

¢ zidentyfikowanie planowanych zmian w strukturze zatrudnienia,

e identyfikacj¢ problemow zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow

— w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom.

Dodatkowo dzigki badaniu mozliwe bylo poznanie oczekiwan lokalnych przedsigbiorcow
w zakresie roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne
firmy. Przeprowadzone badanie kwestionariuszowe pozwolilo na opisanie zalezno$ci 1 zmian jakie
zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Przeprowadzone badanie kwestionariuszowe pozwolito na opisanie zaleznosci i zmian jakie zachodza
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Badaniem objeto podmioty
zatrudniajace co najmniej jednego pracownika.

Przebadano tacznie 67 przedsiebiorcéw z terenu powiatu.

Badanie prowadzone byto metodg CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace
si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy

P a a N a a
Di=i WP wri Pi Y=y WP W1y N;

WZ:( )*100

T wowrSs; | T wpiwrSs,

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od -
100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Przyktadowo wartos$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat
w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje¢ poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika,
jednak rozna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych
przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast

wartosci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
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Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Przyktadowo, warto§¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane
przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym okresie.

Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych
zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu
omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania

w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

1,75%

W do 9 oséb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osob
W powZe 250 osdb

B1,47%

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 67 podmiotow. Najwiecej przebadanych

przedsigbiorstw, tj. 81,47 zatrudniato od 10 do 49 oséb.
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

handel; naprawa pojazdaw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie i gastronomiz;
informacja i komunikacja
{sekcje: G, H, I, ]}

m pozostate ustugi (sekcje; M, N,
O,FQRS5TL
24,80%

m przemyst i budownictwo
{sekcje: B, C,D,E F)

m rolnictwio, legnictwa, Towiectwo
i rybotowstwo (sekcja A)

Najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do pozostatych ustug (sekcje: M,
N, O, P, Q,R, S, T U), tj. 47,36% oraz do przemystu i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), tj. 24,80% ,
a takze handlu, naprawy pojazdow samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej,

zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji (sekcje: G, H, 1, J), tj. 14,88 %.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

bl
47,59% M nie zmienito sie

M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

5,69%
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Biorgc pod uwage zmiany w zatrudnieniu wsrod badanych przedsiebiorstw w 2016

zauwazy¢, ze u prawie polowy badanych pracodawcoéw(46,72%) zatrudnienie zwigkszyto sie.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 11,20
Pracownicy biurowi 12,13
Pracownicy przy pracach prostych 10,88
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,30
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy 1 kierownicy -1,04
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,84
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,53
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,36
Technicy i inny $redni personel 11,71

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Analizujac zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku najwicksza warto$¢

odnotowano dla specjalistow (12,36) oraz pracownicy biurowi (12,13). Dodatnia warto$¢ wskaznika

oznacza poprawe Sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Ujemna warto$¢ wskaznika 0znacza, ze odsetek

firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych

rozszerzenie zasobow kadrowych., wskaznik ten wystepuje w grupie: Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i1 kierownicy. Warto$¢ wskaznika rowna zero oznacza, ze odsetek firm deklarujacych

poprawg sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenic. Warto$¢ ta mozliwa jest

réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Warto$¢ wskaznika rowna zero wystapita wsrdd sit zbrojnych.

Tabela 20. Analiza zawodow, w ktérych przedsi¢biorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Aparatowy procesow
chemicznych

Dyspozytor transportu
samochodowego

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Wskaznik struktury

odpowiedzi

6,25%

0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

32



wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 6,25%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca mechanik* Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
woOzkow jezdniowych polskim
(Widtowych) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
cigzarowego polskim
dodatkowe uprawnienia 1,67%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,67%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,58%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 1,67%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obceych 4,58%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
dostawczego polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierownik dziatu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
informatyki polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
Konserwator czgsci / czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
sprzetu polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obceych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,12%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,83%
doswiadczenie zawodowe 2,28%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,12%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,12%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 3,12%
wykonywanie obliczen 3,12%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obceych 0,00%
Meliorant czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

w szkole podstawowej

polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pielggniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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Pomocniczy robotnik
budowlany

Pozostali nauczyciele
szkot podstawowych

Pozostali operatorzy
innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczosc¢, inicjatywnos$é, kreatywnoscé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
obstugi biura gdzie indziej | polskim
niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,41%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,41%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,41%
wnioskow
Pozostali pracownicy wyuczony zawod 6,25%
i S 45| v
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,84%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
obstugi biurowe;j polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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Pozostali pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

Pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste
w przemysle

Pozostate pielggniarki z
tytutem specjalisty

znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Ratownik medyczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,58%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,67%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Recepcjonista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obceych 6,25%
Robotnik magazynowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
logistyki polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obceych 6,25%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
marketingu i handlu polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca w branzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
SpOZywczej polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 4,55%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,55%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,55%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 4,55%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 4,55%
wywieranie wptywu 1,70%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obceych 4,55%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim
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dodatkowe uprawnienia 0,00%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,31%
zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 0,98%
do$wiadczenie zawodowe 6,14%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,42%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,37%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,97%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,75%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 5,70%
wykonywanie obliczen 4,55%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,14%
wnioskow
wyuczony zawod 4,43%
wywieranie wptywu 0,33%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,65%
znajomo$¢ jezykoéw obceych 0,43%

W powyzszej tabeli ukazano umiejetno$ci 1 cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow

u potencjalnych pracownikow, ktorych firma zatrudnita w 2016 r. w poszczegdlnych grupach zawodow.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2016 roku

50,79%

5,28%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
grupa odpowiedzi ,,tak”
zawodow
Lekarze bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
specjalizacji, w | jezyku polskim
trakcie komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
SpeCjaII.ZaF:JI Il,Jb obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
ze specjalizacja
I stopnia obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
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wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogotem (bez obstuga, montaz i naprawa urzadzen 5,29% 0
wzgledu na technicznych
zawod) planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,29% 0
wspolpraca w zespole 2,89% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,40% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 2,40% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,49% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$é
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pielggniarki bez | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
specjalizacji lub | jezyku polskim
w trakcie komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
specjalizacji ; : 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
wykonujacy technicznych
prace proste planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
pr?Y uprawie wspotpraca w zespole 7,69% 0
ro$lin i hodowli i i
zwierzat wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Robotnicy planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
grzce prfJSte w jezyku polskim
u ,?WmCtW'e komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
ogolnym . .
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
sklepowi technicznych
(ekspedienci) | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos$¢
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
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Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

analiza ofert
W rzyvchodzacych do
26,17% firmy, sami sie zgtaszaja

Winne

W ocgtoszenia wlnternecie

ogtoszZenia w
W Powiatowwy ch Urzedach

3,06% Pracy

1,19% ogtoszenie przed
zaktadem pracy

m praktykanci, st az’yici )
zostajg pracownikami

23,48% 4,26% Z polecenia zhajomych

Analizujagc sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikow mozna zauwazy¢, ze
najczesciej przedsiebiorstwa szukaja pracownikéw poprzez analizg ofert przychodzacych do firmy, sami
si¢ zglaszaja (32,54%), z polecenia znajomych (26,71%), ogloszenia w Powiatowych Urzedach
Pracy(23,48%). Najrzadziej pracodawcy poszukujg pracownikéw poprzez ogloszenia przed zaktadem
pracy (1,19%).

Rysunek 9. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
11-25% 2,89
26-50% 6,11
51-75% 13,91
76-100% 77,09
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Zawodem najczgsciej poszukiwanym za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy byt

Robotnik gospodarczy.

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy

do Powiatowych Urzedow Pracy

Lp. Zawod Wskaznik

struktury
1. | Robotnik gospodarczy 19,93%
2. Pozostali pracownicy obstlugi biurowe;j 9,97%
3. | Kierowca operator wozkoéw jezdniowych (widtowych) 6,85%
4. Magazynier 6,81%
5. Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 6,00%
6. Nauczyciel przedszkola 4,98%
7. Pomocniczy robotnik budowlany 4,98%
8.  Pomocniczy robotnik polowy 4,98%
9. Przedstawiciel handlowy 4,98%
10.  Ratownik medyczny 4,98%
11. Sprzedawca w branzy spozywczej 4,98%
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Sprzedawca*
Stolarz meblowy

Pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Konserwator czesci / sprzgtu

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Bibliotekarz*

Doradca klienta

Meliorant

Pozostaty $redni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownik socjalny

4,98%
4,98%
1,86%

1,82%
1,82%
1,02%
1,02%
1,02%
1,02%

1,02%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Z przebadanych przedsigbiorstw az 73,75 % nie deklarowato zmian w zatrudnieniu w 2017 r.

Zmniejszenie zatrudnienia przewidywato 4,79 % badanych. 10,46 % badanych planuje zwigkszy¢

zatrudnienie o ponad 30%.

Rysunek 7. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

0,98%

Ml nie zmieni sie
W zmniejszy sie: 1-10%
M zwiekszy sie: 1-10%
B zwiekszy sie: 11-20%
Zwiekszy sie: 21-30%
W zwiekszy sie:

powyZej 30%

Prognozowane zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku najwigkszg warto$¢

przyjeto dla wielkiej grupy zawodow Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen, tj. 11,57% o raz

Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,72 %.

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Lp. Wielkie grupy zawodow Prognozowany
wskaznik zatrudnienia
netto

1. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,57%

2. Pracownicy biurowi 11,57%

3. Pracownicy przy pracach prostych 8,50%

4. Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,72%

5. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i -0,21%
kierownicy

6. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 2,26%
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7. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
8. Sity zbrojne 0,00%
0. Specjalisci 8,50%
1( Technicy i inny $redni personel 2,26%

Respondenci majg zamiar zatrudni¢ w nadchodzgcym roku najwigcej 0osob posiadajacych zawdd:

e Aparatowy procesOw chemicznych

e Lekarz - specjalista medycyny rodzinnej

e Nauczyciel przedszkola

e Pielggniarka

e Pomocniczy robotnik polowy

e Pozostali kierowcy samochodow osobowych i dostawczych
e Pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci
e Sprzedawca w branzy spozywcze]

e Stolarz meblowy

e Pozostali pracownicy obstlugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
e Sprzedawca*

¢ Glowny technolog

e Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
e Monter stolarki budowlanej

e Pozostali pracownicy obslugi biurowe;j

e Sprzedawca w stacji paliw



Podsumowanie

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych obrazuje zmiany i procesy zachodzace na
lokalnym rynku pracy, co pozwala na lepsze dopasowanie i sprecyzowanie kierunkow ksztatcenia
1 wspierania zatrudnienia oséb bezrobotnych pod katem oczekiwan i kryteriow stawianych przez
pracodawcow.

Analiza rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na stwierdzenie ze naptyw
0s0b bezrobotnych zwigzany jest z procesami zachodzacymi w Zyciu spolecznym i gospodarczym.

Sezonowa dziatalno$¢ wielu pracodawcow ktora powoduje cykliczny odptyw 1 naptyw
bezrobotnych, wyst¢puje nadmiar osob bezrobotnych w wielu zawodach i specjalno$ciach, co jest
przyczyna powstawania zjawiska dtugotrwalego bezrobocia.

Obecna sytuacja wymaga elastycznosci w zakresie ksztalcenia 1 dopasowania kwalifikacji
do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy oraz kryteriéw Stawianych przez pracodawcow.

Opracowany ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala sformutowac kilka konkluzji

zamykajacych raport:

e W 2016 roku nastgpit spadek poziomu bezrobocia w powiecie parczewskim w poroéwnaniu
do stopy bezrobocia z konca 2015 r. 0 2,4 %.

e Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodow sposrod zarejestrowanych wedtug wielkich grup
zawodow stanowili Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 336, Pracownicy ustug i sprzedawcy
— 312, Technicy i1 inny $redni personel — 234. Wérod elementarnych grup zawodoéw z kodem
czterocyfrowym najwigcej osob zarejestrowanych bylo w nastepujacych grupach Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Gospodarze budynkoéw, Kucharze, Slusarze i pokrewni, Pickarze,
cukiernicy i pokrewni.

e Najwigksza warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych odnotowano w powiecie parczewskim
dla doradcow finansowych 1 inwestycyjnych (3,00), urzednicy do spraw podatkow(3,00),
recepcjonisci  ( z wylaczeniem hotelowych)(3,00), monterzy maszyn 1 urzadzen
mechanicznych(3,00).

e Odnotowano 16 zawodow w powiecie parczewskim dla ktorych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych
byt najmniejszy w 2016 roku.

e W powiecie parczewskim zostalo zgloszonych 892 oferty pracy. Analizujac wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy w powiecie parczewskim mozna zauwazy¢, ze najwigksze
zréznicowanie wystepowato wsrdod robotnikow przemystowych 1 rzemie§lnikow natomiast

najmniejsze wsrod przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikow.
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e W powiecie parczewskim wyodrgbniono 2 grupy zawodow maksymalnie deficytowych, 6 grup
zawodow deficytowych, 4 grupy zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych oraz 7 grup zawodow
nadwyzkowych.

e W powiecie parczewskim w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg
bezrobotni z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym. Stanowig oni 42,95% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu.

e W powiecie parczewskim wysokie wartosci wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd
absolwentéw odnotowano w przypadku zasadniczej szkoty zawodowe;.

¢ Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 67 podmiotow.

e Z przebadanych przedsi¢biorstw az 73,75 % nie deklarowato zmian w zatrudnieniu w 2017 r.
Zmniejszenie zatrudnienia przewidywato 4,79 % badanych. 10,46 % Badanych planuje zwickszy¢
zatrudnienie o ponad 30%.

e Wsrod przebadanych przedsigbiorstw prognozowane zatrudnienie netto wedhug wielkich grup
zawodow w 2017 roku najwigksza warto$¢ przyjeto dla wielkiej grupy zawoddéw Operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen, tj. 11,57% o raz Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,72 %.

e Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikbw mozna zauwazyc,
ze najczesciej przedsiebiorstwa szukaja pracownikow poprzez analize ofert przychodzacych do
firmy, sami si¢ zglaszaja (32,54%), z polecenia znajomych (26,71%), ogtoszenia w Powiatowych
Urzgdach Pracy(23,48%).

e Zawodem najczesciej poszukiwanym za posrednictwem urzedu pracy w 2016 r. byl robotnik
gospodarczy.

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nie jest i nie powinien by¢ jedynym Zrédlem

informacji przy podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztatcenia 1 szkolenia przysziej
kadry dla pracodawcéw, czy tez podejmowaniu przez absolwentow decyzji o wyborze kierunku

ewentualnego dalszego ksztalcenia.
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Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie

deficytowy

zawod deficytowy

zawod
zrOwnowazony

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie

nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat parczewski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Grupa elementarna

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Przedstawiciele handlowi

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Czysciciele pojazdow

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Ksiegowi

Maszynisci kottdéw parowych i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

Dietetycy i zywieniowcy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.
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Zalaczniki
1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow

Kod
grupy
zawod

ow

Wielkie
grupy
zawodow

PRZEDSTAWI
CIELE WtADZ
PUBLICZNYC
H, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNIC
Y BIUROWI
PRACOWNIC
Y UStUG |
SPRZEDAWC
Y

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYStO

Bezrobotni ogétem

napt

yw w

okre
sie

15

219
235

74

312

68

335

odpt

yw w

okres
ie

15

233
289

78

366

78

424

stan
na

koni
ec

okre
su

10

109
154

48

278

67

293

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw
na % do
koni | ogodtem
ec bezrobot
okre nych
su
1 10,00
17 15,60
13 8,44
0 0,00
6 2,16
0 0,00
4 1,37

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

49
99

26

183

45

198

Naptyw ofert pracy w
okresie

CBOP Inter

(PUP+OHP+E | net
URES)

2 19

60 15

104 10

98 0

209 9

11 0

114 1

Odsetek ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

0,00

51,67
36,54

64,29

56,94

27,27

48,25

Odsetek
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00

30,00
24,04

38,78

31,10

27,27

10,53

Sredniomiesi
eczna liczba
bezrobotnych

10,08

114,33
177,83

48,00

289,17

65,42

325,83

Sredniomiesi
eczna liczba
ofert pracy

1,75

9,25
11,50

11,17

27,17

0,92

14,58

wskaz
nik
doste

p
nosci
ofert

pracy
5,76

12,36
15,46

4,30

10,64

71,36

22,34

Mierniki

wskaznik
dtugotrwa
tego
bezroboci
a

60,00

44,95
64,29

54,17

65,83

67,16

67,58

wskaznik

ptynnosci

bezrobot
nych

1,06
1,23

Deficyt/
réwnowa
ga/

nadwyzka
*

=
o

popr

dni
rok*

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,01

0,09
0,14

0,04

0,23

0,05

0,25
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Razem

Wil
RZEMIESLNIC
Y
OPERATORZY
I MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNIC
Y
WYKONUJAC
Y PRACE
PROSTE

90

156

150

114

190

1787

73

133

116
5

3 4,11
1 0,75
45 3,86

44

94

744

78

148

824

2 39,74
2 43,92
58 49,15

6,41

26,35

24,88

77,75

153,00

9,67

13,50

8,04

11,33

60,27

70,68

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedt ug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawod
ow

1120

1211

1212

1213

Elementarne

grupy
zawodow

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy do
spraw

Bezrobotni ogétem

napt
yw
w

okre
sie

odpt
yw
w

okre

sie

stan
na

koni
ec

okre
su

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw
na % do
koni | ogétem
ec | bezrobot

okre nych
su
0 0,00
0
0

Bezrobo
tni
diugotr
wale Naptyw ofert pracy
w okresie
stan na CBOP Inter
koniec | (PUP+OHP+E | net
okresu URES)
3 0
0 1
0 0

Odsetek Odsete
ofert k < I
. L Sredniomies
subsydiowa | miejsc | .

.| ieczna liczba
nych w aktywiz bezrobotnyc
CBOP acji b Y

(PUP+OHP+E | zawodo
URES) (%) | wej (%)
0,00 3,17
0,00 0,00 0,00
0,00 0,42

Sredniomies
igczna liczba
ofert pracy

0,17

0,08

0,08

wskaz
nik
doste
p
nosci
ofert
pracy
19,00

0,00

5,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrw
atego
bezroboci
a

100,00

wskaznik
ptynnosc
i
bezrobot
nych

1,00

1,00

1,22 -

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok poprze
dni

rok**

max -

deficyt

0,06

0,12

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00
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strategii i
planowania

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzgdzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,67

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

1312

Kierownicy
produkcji w
zaktadach
akwakultury i
rybotéwstwie

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

16

0,00

0,08

1,33

0,06

1,00

deficyt

0,00

1324

Kierownicy do
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

0,00

1342

Kierownicy w
instytucjach
opieki
zdrowotnej

max
deficyt

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

0,00

0,25

0,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

50,00

0,00

1,42

0,17

8,50

0,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

59



typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2111

Fizycy i
astronomowie

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

100,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

66,67

0,00

2,33

0,00

0,00

0,67

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

1,20

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

10

28,57

0,00

5,00

0,00

14,29

1,25

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
srodowiska

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

33,33

0,00

2,42

0,08

29,00

0,00

0,75

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

50,00

80,00

40,00

1,75

0,50

3,50

50,00

1,17

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,50

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

0,33

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

1,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,08

0,00

0,00
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2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

2165

Kartografowie
i geodeci

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,75

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

2,25

0,00

33,33

1,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

2,75

0,00

25,00

0,50

0,00

2232

Potozne z
tytutem
specjalisty

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

0,00

0,42

0,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2282

Farmaceuci
specjalisci

2291

Specjalisci do
spraw higieny,

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00
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bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

2292

Fizjoterapeuci

66,67

66,67

33,33

2,25

0,25

9,00

33,33

1,33

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

2294

Audiofonolod
zy i logopedzi

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

10

0,00

0,00

0,00

4,17

0,33

12,50

20,00

0,80

0,00

2341

Nauczyciele
szkoét
podstawowyc
h

12

0,00

44,44

33,33

3,50

0,75

4,67

100,00

1,50

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

71,43

14,29

1,92

0,58

3,29

1,50

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

66,67

66,67

0,83

0,50

1,67

100,00

0,00

nadwyz
ka

0,00
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2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

29

33

14

7,14

10

33,33

33,33

16,83

0,25

67,33

71,43

1,14

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i

66,67

33,33

1,58

0,25

6,33

2,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,67

3,42

0,20

3,00

deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

50,00

50,00

3,67

0,33

11,00

100,00

2,50

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

14

10

33,33

0,00

0,00

4,83

0,25

19,33

50,00

0,71

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

26

24

10

0,00

50,00

50,00

11,42

0,17

68,50

60,00

0,92

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

0,00

100,00

0,00

1,50

0,25

6,00

0,00

1,20

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

100,00

50,00

1,67

0,58

2,86

1,33

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00
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nieruchomosc
i

2511

Analitycy
systeméw
komputerowy
ch

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systeméw
informatyczny
ch

0,00

0,42

0,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemoéw
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2521

Projektanci i
administrator
zy baz danych

2522

Administrator
zy systemow
komputerowy
ch

0,00

0,00

0,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

0,00

0,50

0,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

50,00

50,00

0,83

0,25

3,33

0,00

2,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,17

0,00

1,00

réwno
waga

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

5,75

0,00

50,00

1,29

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

33,33

0,00

4,67

0,00

33,33

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

2,83

0,00

33,33

0,89

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

50,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

5,17

0,00

60,00

1,00

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

14

13

33,33

100,00

100,00

8,00

0,08

96,00

44,44

0,93

0,01

3113

Technicy
elektrycy

0,00

50,00

50,00

1,75

0,17

10,50

100,00

2,00

nadwyz

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

2,67

0,08

32,00

100,00

2,50

ka

0,00

3115

Technicy
mechanicy

40

50

20

0,00

11

50,00

50,00

24,25

0,67

36,37

55,00

1,25

0,02

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

0,00

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i

0,00

0,00

6,42

0,08

77,00

66,67

1,20

0,00
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technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,58

0,00

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc
h

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

20

0,00

0,00

0,75

1,67

0,45

0,00

1,00

deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

20

29

16

0,00

14

0,00

21,92

0,00

87,50

1,45

0,02

3143

Technicy
lesnictwa

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,33

0,00

3153

Piloci statkéw
powietrznych
i personel
pokrewny

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3154

Kontrolerzy
ruchu
lotniczego i
personel
pokrewny

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00
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3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

12

0,00

60,00

20,00

2,25

0,42

5,40

0,00

2,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

27

19

25

0,00

17

0,00

22,08

0,00

68,00

0,70

max
nadwyz
ka

0,02

3251

Asystenci
dentystyczni

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

12

16

0,00

50,00

50,00

6,75

0,17

40,50

80,00

1,33

0,01

3255

Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

1,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

11

0,00

100,00

100,00

4,17

0,08

50,00

100,00

1,38

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

10

16

0,00

60,00

40,00

10,58

0,42

25,40

75,00

1,60

0,01

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,58

0,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

1,50

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

66,67

33,33

6,50

0,25

26,00

75,00

0,75

nadwyz

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

10

12

0,00

0,00

14,25

0,00

75,00

1,25

ka

0,01
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3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

0,00

25

8,00

0,00

1,25

3,67

0,34

0,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3323

Zaopatrzenio
wcy

0,00

100,00

50,00

3,25

1,17

2,79

50,00

1,75

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,58

0,17

9,50

100,00

0,50

nadwyz
ka

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

max
deficyt

3334

Agenci i
administrator
zy
nieruchomosc
i

max
deficyt

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

max
deficyt

3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

12

12,50

83,33

83,33

9,00

0,50

18,00

87,50

1,50

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3351

Funkcjonarius
ze celnii
ochrony
granic

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

0,00

0,42

0,00

3,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw
nadzoru gdzie
indziej
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niesklasyfikow
ani

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

14

18

16,67

50,00

50,00

8,92

0,33

26,75

33,33

1,29

0,01

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

100,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,67

deficyt

0,00

3431

Fotografowie

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,42

0,17

8,50

100,00

2,00

nadwyz
ka

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

100,00

100,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,75

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,00

60,00

40,00

1,00

0,42

2,40

100,00

1,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

40,00

100,00

0,00

5,00

0,08

60,00

40,00

1,29

0,00
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3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,25

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

21

23

11

0,00

59

66,10

52,54

12,67

6,92

1,83

54,55

1,10

0,01

4120

Sekretarki
(ogodlne)

0,00

66,67

33,33

2,50

1,25

2,00

66,67

0,80

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzani
a danych

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

2,33

0,17

14,00

100,00

2,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,25

0,00

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

50,00

0,00

0,42

0,17

2,50

0,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,17

0,00

1,00

deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

6,92

0,00

100,00

1,33

max
nadwyz

0,01

4224

Recepcjonisci
hotelowi

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,33

ka

0,00

4225

Pracownicy
biur
informacji

max
deficyt

4226

Recepcjonisci
(z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

50,00

50,00

1,25

0,17

7,50

100,00

3,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw

0,00

100,00

100,00

0,67

0,17

4,00

0,00

0,75

0,00
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rachunkowosc
i i ksiegowosci

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

23

23

15

0,00

26

57,69

11,54

13,67

2,17

6,31

40,00

1,00

0,01

4322

Planisci
produkceyjni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

4,00

0,00

25,00

0,75

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

5120

Kucharze

60

71

43

9,30

26

33,33

16,67

45,17

0,50

90,33

60,47

1,18

0,03

5131

Kelnerzy

10

0,00

66,67

33,33

9,42

0,33

28,25

50,00

0,83

0,01

5132

Barmani

10

0,00

50,00

50,00

4,42

0,17

26,50

100,00

1,67

0,00

5141

Fryzjerzy

17

23

12

0,00

71,43

42,86

13,83

0,58

23,71

58,33

1,35

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

11

10
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20,00
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50,00

50,00

5,08

0,17

30,50

40,00

0,91

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

65

81

79

0,00

61

56

67,86

25,00

83,83

11,67

7,19

77,22

1,25

0,07

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

0,00

0,92

0,00

0,00
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5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

5221

Whtasciciele
sklepdw

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

101

120

90

1,11

58

86

54,65

26,74

90,50

7,42

12,20

64,44

1,19

0,07

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

33,33

0,50

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

33,33

0,83

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

25

48,00

44,00

3,00

2,50

1,20

20,00

0,75

réwno
waga

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

10

60,00

50,00

1,08

0,83

1,30

50,00

0,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

50,00

50,00

1,50

0,50

3,00

33,33

0,25

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

100,00

100,00

2,33

0,08

28,00

50,00

1,33

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

7,42

0,00

83,33

1,67

max
nadwyz
ka

0,01

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00
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zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

13

17

0,00

0,00

0,00

8,50

2,17

3,92

83,33

1,31

nadwyz
ka

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

0,00

7,50

0,08

90,00

85,71

1,50

0,01

6113

Ogrodnicy

12

14

12

0,00

75,00

75,00

11,75

0,33

35,25

58,33

1,17

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6123

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikéw

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,17

0,00

66,67

0,50

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

16

16

20

0,00

13

0,00

18,67

0,00

65,00

1,00

0,01

6210

Robotnicy
lesnii
pokrewni

14

14

10

0,00

0,00

0,00

9,83

0,50

19,67

60,00

1,00

0,01

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6310

Rolnicy
produkcji
roslinnej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

6330

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

0,00
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6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne
potrzeby

19

26

0,00

0,00

9,75

0,00

66,67

1,37

0,01

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorz
y budynkéw

0,00

50,00

50,00

3,67

0,50

7,33

40,00

0,33

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

27

36

27

0,00

18

62,50

62,50

30,25

0,67

45,37

66,67

1,33

nadwyz
ka

0,02

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,92

0,50

9,83

83,33

0,80

nadwyz
ka

0,00

7115

Ciedle i
stolarze
budowlani

0,00

0,00

4,50

0,00

66,67

2,00

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

1,00

deficyt

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

50,00

50,00

2,75

0,17

16,50

100,00

2,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

0,00

0,50

max

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,17

0,00

1,00

deficyt

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

13

16

0,00

100,00

0,00

8,33

0,08

100,0

25,00

1,23

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

0,00

0,50

0,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani

[y

100,00

0,00

2,83

0,00

0,00

1,50

0,00
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robét
wykoriczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00

0,00

4,08

0,00

75,00

2,67

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

20,00

0,00

7,67

0,42

18,40

83,33

1,50

0,01

7213

Blacharze

0,00

0,00

3,83

0,00

100,00

1,25

nadwyz
ka

0,00

7214

Robotnicy
przygotowuja
cy i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

38

55

33

0,00

25

50,00

50,00

40,17

0,17

241,0

75,76

1,45

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

19

30

13

0,00

17

100,00

0,00

19,83

1,42

14,00

69,23

1,58

nadwyz
ka

0,02

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

28

32

11

0,00

75,00

12,50

13,58

3,67

3,70

45,45

1,14

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

15

13

11

0,00

75,00

0,00

9,67

0,33

29,00

72,73

0,87

nadwyz
ka

0,01

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00
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7315

Formowacze
wyrobdéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

21

28

26

0,00

17

30

0,00

0,00

27,33

2,50

10,93

65,38

1,33

0,02

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatéw

12,50

0,00

6,00

0,00

75,00

0,83

max
nadwyz
ka

max
nadwyz
ka

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

max

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00

66,67

0,00

4,08

0,25

16,33

66,67

1,33

deficyt

0,00

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonter
zy

12,50

0,00

8,58

2,00

4,29

75,00

1,33

nadwyz
ka

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

0,00

5,92

0,00

83,33

1,33

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

100,00

2,00

0,00
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7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

35

38

32

3,13

19

100,00

0,00

30,08

0,17

180,5

59,38

1,09

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobdéw
mleczarskich

0,00

0,00

0,33

0,00

100,00

1,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
SUrowcow
ro$linnych

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

2,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowuja
cy drewnoi
pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

28

30

14

0,00

100,00

0,00

17,33

0,33

52,00

35,71

1,07

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

24

32

27

0,00

21

71,43

0,00

32,92

0,58

56,43

77,78

1,33

0,02

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

13

16

17

0,00

13

0,00

0,00

16,67

0,25

66,67

76,47

1,23

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

7535

Wyprawiacze
skér, garbarze
i pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

0,00
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7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowyc
h

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,25

0,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
pa(eY A
pokrewni

12

0,00

0,00

4,50

0,00

50,00

2,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,58

0,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych
, kamiennych i
pokrewni

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

0,00

0,00

4,00

0,00

60,00

0,00

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchnio
wej metali i

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00
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naktadania
powtok

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,25

0,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00

80,00

20,00

2,08

0,42

5,00

33,33

0,50

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

100,00

0,00

0,17

0,25

0,67

1,00

deficyt

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

50,00

50,00

0,75

0,17

4,50

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,75

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

25,00

28,57

14,29

3,17

0,58

5,43

50,00

1,00

nadwyz
ka

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obroébki
drewna

0,00

100,00

0,00

1,25

0,08

15,00

0,00

1,50

0,00
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8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

6,00

0,25

24,00

83,33

0,75

nadwyz
ka

nadwyz
ka

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8189

Operatorzy
innych

maszyn i
urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

3,00

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

1,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,00

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

10

14

0,00

22,22

11,11

3,75

0,75

5,00

50,00

1,40

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

13

18

14,29

50,00

0,00

8,08

0,33

24,25

28,57

1,38

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

2,33

0,00
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motorniczowi
e tramwajow

8332

Kierowcy
samochoddw
ciezarowych

0,00

22

27,27

0,00

7,00

1,92

3,65

44,44

1,29

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

19

17

15

6,67

11

0,00

14,25

0,00

73,33

0,89

max
nadwyz
ka

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

66,67

0,00

5,25

3,50

1,50

100,00

1,33

0,01

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,33

1,50

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

14,29

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

0,00

0,50

0,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

16

17

25

0,00

20

21

42,86

42,86

25,50

1,75

14,57

80,00

1,06

0,02

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

100,00

0,00

3,25

0,08

39,00

100,00

1,29

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

100,00

33,33

0,25

0,25

1,00

1,00

réwno
waga

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

100,00

100,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00
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9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

2,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i
hodowli
zwierzat

75,00

50,00

0,42

0,33

1,25

1,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,67

max
nadwyz
ka

0,00

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

0,00

0,42

0,00

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
rybotéwstwie
i zaktadach
akwakultury

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

12

10

11

0,00

10

100,00

0,00

9,08

0,83

10,90

54,55

0,83

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
ogdlnym

30

44

22

0,00

13

25,00

0,00

27,42

0,33

82,25

59,09

1,47

0,02
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9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

16

21

11

0,00

11

0,00

0,00

14,42

0,92

15,73

72,73

1,31

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

28

38

20

0,00

16

20

45,00

20,00

25,42

1,67

15,25

80,00

1,36

0,02

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

0,00

33,33

0,00

7,92

0,25

31,67

42,86

0,86

0,01

9334

Uktadacze
towaréw na
potkach

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,50

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki typu
fast food

60,00

60,00

0,08

1,42

0,06

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

11

12,50

18

55,56

44,44

11,83

1,50

7,89

87,50

1,57

nadwyz
ka

0,01

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

66,67

33,33

8,42

0,33

25,25

66,67

1,29

deficyt

0,01

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

66,67

66,67

1,42

0,25

5,67

100,00

1,00

nadwyz
ka

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

12

11

11

0,00

36

13,89

13,89

11,83

3,00

3,94

72,73

0,92

nadwyz
ka

0,01

Razem

150
4

178
7

116
5

45

3,86

744

824

66

49,15

24,88

X

X

X

X

* Nalezy wpisaé jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
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** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceh metodycznych.

84



85



Zalacznik 2 Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedt ug ostatnio ukoiczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PARCZEWIE 125

0 4 5 3,20% 4,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 19
" " 0 6 0 31,58% 0,00%

PROFIT

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0
W ZESPOLE SZKOt W MILANOWKU PRZY ULICY 0 1 0 0,00% 0,00%
PIASTA 14
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. Wt. 0 o o
ZAWADZKIEGO W WISZNICACH 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU SZKOL 37
PONADGIMNAZJALNYCH W MILANOWIE 0 3 0 8,11% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W BIAtE) 0 o o
PODLASKIE) 0 0 2 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W 69 0 0
PARCZEWIE 66 7 5 10,14% 7,25%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA 0
MEDYCZNA TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W LUBLINIE - "DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH"
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | 0 o o
BIZNESU ZAK 0 1 2 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "PROFIT" 17 o 0
W PARCZEWIE 1 0 1 0,00% 5,88%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 2 o o
PARCZEWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W JABtONIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA ZESDPOLU SZKOL 0 . .
PONADGIMNAZJALNYCH W MILANOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO- 0 o o
ADMINISTRACYINE NR 1 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ENERGETYCZNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W JABLONIU 11

0 0 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM W JABLONIU 27 17 3 11,11% 3,70%
TECHNIKUM W LUDWINIE 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W RADZYNIU PODLASKIM 0 0 1 0.00% 0.00%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA 15 \ \
ZAWODOWEGO W PARCZEWIE 9 5 33,33% 6,67%
TECHNIKUM ZESPOLU SZKOE 53 \ .
PONADGIMNAZIALNYCH W PARCZEWIE 53 1 20,75% 0,00%
UZUPELANIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 0 0 0,00% 0,00%
MILANOWIE
XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE 0
0 1 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA ZESPOLU 24
SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH W PARCZEWIE 24 3 33,33% 16,67%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA JABEONIU 15

11 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 W 0 . .
RCEZ W LUBARTOWIE 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 W 0
ZESPOLE SZKOt W OSTROWIE LUBELSKIM 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 11 0 0 ) 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedt ug ostatnio ukoiczonej szkoty w
2016 roku (cd.)
Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 112
PARCZEWIE 0 5 4,46%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 14
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W 0 0 0,00%
JELENIEJ GORZE
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
IM. ANDRZEJA FRYCZA 0 2 0,00%
MODRZEWSKIEGO
IX LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W 0 1 0,00%
LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 14
DLA DOROSLYCH "PROFIT" 0 1 7,14%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0
DLA DOROSEYCH ZAK 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 26
ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZIALNYCH W 0 3 11,54%
MILANOWIE
MEDYCZNE STUDIUM 10 .
ZAWODOWE W PARCZEWIE 6 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 0

NAUKI | BIZNESU ZAK 0 1 0,00%



POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE "PROFIT" W
PARCZEWIE

29

3,45%

PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA |
ST. W PARCZEWIE

0,00%

SZKOtA POLICEALNA MEDYCZNA
DLA DOROStYCH GOWORK.PL W
LUBLINIE

0,00%

SZKOtA POLICEALNA ZESDPOtU
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
W MILANOWIE

0,00%

TECHNIKUM

0,00%

TECHNIKUM W JABtONIU

34

15

11,76%

TECHNIKUM W KOROLOWCE-
OSADZIE

0,00%

TECHNIKUM W tECZNE)J

0,00%

TECHNIKUM ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W PARCZEWIE

42,86%

TECHNIKUM ZESPOtU SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH W
PARCZEWIE

77

41

10

12,99%

UZUPEtANIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W MILANOWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA ZESPOtU SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH W
PARCZEWIE

0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA JABLONIU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 11

ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH
IM. EUGENIUSZA
KWIATKOWSKIEGO TECHNIKUM
BUDOWLANE

10

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedt ug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

elementarnej
grupy zawodow

ogoétem

Asystenci
dentystyczni
Dietetycy i
zywieniowcy
Ekonomisci
Fryzjerzy
Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

Instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

Kelnerzy

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

11

posiadajacy tytut

zawodowy*

11

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wséréd | absolwentéw wsréd

absolwentéw (%) bezrobotnych

koniec grudnia roku koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego

100,00%

0,00%

0,00%
0,00% 0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%
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Kosmetyczki i
pokrewni

33,33%

Kucharze

24

16,67%

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

16,67%

50,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

25,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

0,00%

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy ustug
domowych
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Ratownicy
medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow

100,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

13

13

23,08%

100,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

33,33%

50,00%

Technicy elektrycy

13

13

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy
mechanicy

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

10

10

20,00%

40,00%
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Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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