Zatacznik do zarzadzenia nr 6/2018 z dnia
02.01.2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Parczewie

REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
Podstawa prawna:

1. Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.).

81
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie
wynikajace z obowigzujacych przepiséw

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3
godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na
pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;j.

82
Obowigzki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie

1.Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie o pozostawaniu w
zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 7 dni, odpowiednio
od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy



zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu,
wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu dziatalno$Sci gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

3.Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

4.Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w 82 ust. 1-3, mogg by¢ przekazywane w
szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym
lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wiasciwego urzedu pracy.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w 82 ust.1-2, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

6. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w 82 ust.3 oraz 81 ust.1 lit. a, kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

83
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1.Bezrobotny ubiegajacy sie 0 przyznanie bonu na zasiedlenie sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Parczewie wniosek (na druku udostepnionym przez Urzad).

2. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.
3. Prawidtowo sporzgdzone wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci wptywu do tut. Urzedu

4. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie sg wnioski z o$wiadczeniem pracodawcy o
zamiarze zatrudnienia/powierzeniem innej pracy zarobkowej.

5. Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

6.Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktory wnioskowat o
przyznanie tego bonu. Umowa okresla szczegdtowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

7W przypadku gdy wniosek, jest nieprawidtowo wypetniony Ilub niekompletny, Urzad
wyznacza wnioskodawcy — co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. \Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia

8. W celu osiaggniecia wymaganego wynagrodzenia, o ktérym mowa § 1 ust 1 lit.a - dopuszcza sie
podjecie pracy u kilku pracodawcow.

§4
WYLACZENIA

1. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktéra posiada state lub czasowe
zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ oraz podja¢ zatrudnienie, inna
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie.



2. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

§5
FORMY ZABEZPIECZENIA

1. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia Srodkdw otrzymanych
w ramach bonu na zasiedlenie, na wypadek niewywigzania sie z warunkow umowy, w formie
poreczenia.

2. Poreczycielem moze byc:

1) osoba pracujgca na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony lub na czas okreSlony
(wymagany termin zatrudnienia dtuzszy niz okres trwania umowy),ktéra osigga wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej 2 200,00 zt brutto miesiecznie oraz nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia.

2) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (wymagane zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
0 dochodach lub deklaracja podatkowa za ubieglty rok), ktora osiggneta dochod miesieczny w
poprzednim roku podatkowym co najmniej 2 200,00zt

3) rolnik (wymagane zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego wraz
ze wskazaniem kwoty dochodu oraz zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w opfacaniu skiadek),
ktoérego dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym wynosi co najmniej 2 200,00 zt
miesiecznie

4) osoba bedgca na emeryturze (do 67 roku zycia, wymagana aktualna decyzja bgdz odcinek
0 wysokosci emerytury), ktdrej kwota Swiadczenia wynosi co najmniej 2 200,00 z4 brutto miesiecznie

5. osoba, ktdra nie jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy
6. 0sob, ktora nie udzielita jeszcze poreczenia na trwajgce umowy, ktorych tutejszy Urzad jest strona.

7. Ostateczng decyzje co do liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2018 r.



