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CZESC |. POZIOM BEZROBOCIA

1.1.  Ogdlna liczba bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy na dzien 31.12.2015 r. zarejestrowanych byto 1 794
0s0b bezrobotnych, w tym 936 kobiet, ktore stanowity 52,17% ogétu bezrobotnych. Z prawem do
zasitku na koniec grudnia 2015 r. byty 133 osoby ( 7,41% wszystkich bezrobotnych), w tym 60
kobiet, ktore stanowity 45,11% o0sob z prawem do zasitku.

Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2014 r. i w poszczegdblnych miesigcach 2015 r. w powiecie

parczewskim.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba 0séb bezrobotnych w poszczegoinych
miesigcach 2015 roku wahata sie pomiedzy 2 055 os6b bezrobotnych (najwieksza liczba oséb
bezrobotnych w miesigcu 111.2015 r.), a 1 664 osoby bezrobotne (najmniejsza liczba bezrobotnych
w miesigcu 1X.2015 r.). Spadek liczby osob bezrobotnych od [V.2015 r. spowodowany jest
podjeciem prac sezonowych, a ich zakonczenie widoczne jest od miesigca pazdziernika, gdzie

liczba bezrobotnych zaczyna wzrastac.
Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, wojewddztwie lubelskim i kraju w XI.2014 r. i poszczegdinych
miesigcach 2015 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.



Najwyzszg stope bezrobocia w powiecie parczewskim zarejestrowano w miesigcu styczniu i
marcu 2015 r. — 13,9%, a najnizszgq w miesigcu wrzesniu 2015 r. — 11,5%. Stopa bezrobocia w
powiecie parczewskim byta wyzsza niz w kraju i wojewddztwie lubelskim.

Na koniec grudnia 2015 r. osoby zamieszkate na wsi stanowity 70,79% wszystkich
zarejestrowanych (j. 1 270 osob), w tym kobiety stanowity 72,33% zarejestrowanych kobiet (tj. 677
kobiet). Z tego 64 osoby posiadaty gospodarstwo rolne, w tym 30 kobiet.

Osoby w okresie do 12 miesigca od dnia ukonczenia nauki stanowity 4,96% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 89 oséb, w tym 46 kobiet) na koniec grudnia 2015 r.

Ponadto na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowana byta 1 kobieta ze statusem cudzoziemca) -
bezrobotna bez prawa do zasitku.

Na koniec 2015 r. zarejestrowanych byto 53 poszukujacych pracy, w tym 24 kobiety; z czego
0s6b niepetnosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu byto 35, w tym 17 kobiet.

Tabela nr 1. Status 0séb bezrobotnych na koniec grudnia 2014 i 2015r.

. stan na 31.12.2014r. stan na 31.12.2015r.
wyszczegOllnienie
ogotem kobiety ogotem kobiety
bezrobotni Z prawem 98 53 133 60
do zasitku
bezrobotni bez prawa do zasitku 1824 949 1661 876
ogotem 1922 1002 1794 936

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Wedlug stanu na koniec 2014r. 98 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku,
w tym 53 kobiety, stanowili oni odpowiednio 5,1 % ogétu i 5,29 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2015
r. 133 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku, w tym 60 kobiet, stanowili oni odpowiednio 7,41 %
ogbtu i 6,41 % bezrobotnych kobiet. Wedtug stanu na koniec 2014 r. 1 824 bezrobotnych nie posiadato
prawa do zasitku, w tym 949 kobiet, stanowili oni odpowiednio 94,9 % ogdtu i 94,71 % bezrobotnych
kobiet. Na koniec 2015 r. 1 661 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku, w tym 876 kobiet,
stanowili oni odpowiednio 92,59 % og6tu i 93,59 % bezrobotnych kobiet.

1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2015 r. najliczniejsza grupe o0sob bezrobotnych znajdujacych sie w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity osoby dtugotrwale bezrobotni — 65,33%  og6tu
bezrobotnych i 69,98% kobiet; osoby do 30 roku zycia — 32,39% ogotu bezrobotnych i 36,75% kobiet
oraz osoby powyzej 50 roku zycia — 25,03% ogo6tu bezrobotnych i 18,06% kobiet. W kategorii osob
korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej nie ma zadnej osoby, gdyz przy rejestracji zadna z 0séb
nie podata informacji o korzystaniu ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych z opieki spoteczne;.

Na koniec grudnia 2015 r. liczba zarejestrowanych osdb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy
przedstawiata sie nastepujaco i obrazuje to ponizszy wykres nr 3 (liczb nie sumuije sig).



Wykres nr 3. Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2015 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

1.3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w

urzedzie pracy

Ogdtem w okresie styczen — grudzien 2015 r. zarejestrowato sie 2 207 bezrobotnych w tym
1 037 kobiet, a w analogicznym okresie roku 2014 r. mniej 0 3 osoby bezrobotne/ o0 39 kobiet , tj. 2 210
0sob, wtym 1 076 kobiet.

Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2014.i 2015 r.

L 2014r. 2015r.
wyszczegdlnienie _ i _ i
ogotem kobiety ogotem kobiety
Ogoétem zarejestrowani 2210 1076 2207 1037
bezrobotni rejestrowani po raz kolejny 1792 882 1822 854
bezrobotni rejestrowani po raz
ierwszy 418 194 385 183

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

W liczbie osdéb zarejestrowanych sg osoby po zakonczeniu odbywania stazu, bonu stazowego,
szkolenia, bonu szkoleniowego i prac spotecznie uzytecznych ( takze w ramach PAIl). Bezrobotni
rejestrowani po raz kolejny w 2014 r. stanowili 81,09% ogdtu rejestrowanych, z tego kobiety stanowity
81,97% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2015 r. stanowili
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82,56% ogotu rejestrowanych, z tego kobiety stanowity 82,35% rejestrowanych kobiet. Bezrobotni
rejestrowani po raz pierwszy w 2014 r. stanowili 18,91% ogétu rejestrowanych, z tego kobiety
rejestrowane po raz pierwszy stanowity 18,03% ogdtu rejestrowanych. Bezrobotni rejestrowani po raz
pierwszy w 2015 r. stanowili 17,44% ogdtu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy
stanowity 17,65% ogotu rejestrowanych.

Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w XI1.2014 i poszczegdinych miesigcach 2015 r.
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Zréafo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. wyrejestrowanych zostato 2 335 oséb, z tego 1 103
kobiety ( mniej o 234 osoby/ 140 kobiet niz w roku 2014). Najwiecej 0sdb bezrobotnych zarejestrowato
sie w miesigcu grudniu 2015 r. a mianowicie 261 osdb. Najmniej rejestracji odbyto sie w miesigcu
czerwcu 2015 r. tylko 114 oséb. Natomiast najwiecej 0sdb wyrejestrowato si¢ w miesigcu wrzesniu
2015. 260 osob. Najmniej 0sdb wyrejestrowato sie w miesigcu styczniu 2015 r. 130 osob.

Udziat oséb wyrejestrowanych zmniejszyt sie w 2015 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2014 roku przy: refundacji kosztow wyposazenia stanowiska prac, szkoleniach, stazu, pracach
spotecznie uzytecznych, nie stawieniu si¢ w wyznaczonym terminie, wyrejestrowanie na wiasny
wniosek, osiggniecia wieku emerytalnego, otrzymania emerytury lub renty i rozpoczecia kontraktu
socjalnego. Natomiast zwiekszyt sie przy podjeciu pracy niesubsydiowanej, rozpoczeciu prac
interwencyjnych, robotach publicznych, otrzymaniu jednorazowych $rodkéw na podijecie dziatalno$ci
gospodarczej, bonach zasiedleniowych, bonach zatrudnieniowych, dofinansowaniu wynagrodzenia
os6b 50+, bonach szkoleniowych, bonach stazowych, prac spotecznie uzytecznych w ramach PAl,
podjecia dalszej nauki, uzyskania Swiadczen przedemerytalnych i innych przyczyn. Natomiast pozostato
bez zmian przy nieuzasadnionych przyczynach odmowy pracy.



Wykres nr 5 — Wyrejestrowanie 0séb bezrobotnych w 2014 2015 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01



1.4.  Struktura bezrobotnych.

Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2014 - 2015
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Na koniec 2014 roku w ogolnej liczbie o0sdb bezrobotnych z powiatu parczewskiego
najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,48 % ogdtu bezrobotnych, w tym kobiety
stanowity 35,23% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowity 19,77% ogotu bezrobotnych, w tym
kobiety stanowity 21,16% kobiet. Na koniec 2015 roku w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych z powiatu
parczewskiego najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 30,88 % ogétu
bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 36% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowity 20,18% ogdtu
bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 21,37% kobiet.

Wykres nr 7. Wyksztatcenie 0sob bezrobotnych w latach 2014 - 2015.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 .

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych na koniec 2014 r. posiadata wyksztatcenie gimnazjaine i
ponizej 28,62% ogdtu bezrobotnych, w tym 24,25% kobiet i policealne i $rednie zawodowe 26,07%
ogbtu bezrobotnych, w tym 28,04% kobiet . Najliczniejszg grupe zarejestrowanych na koniec 2015 r.
posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 29,54% ogdtu bezrobotnych, w tym 24,04% kobiet i
zasadnicze zawodowe 25,31% ogdtu bezrobotnych, w tym 22,01% kobiet.
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Wykres nr 8. Staz pracy bezrobotnych w latach 2014 — 2015.
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Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych na koniec 2014 r. stanowili bezrobotni nie
posiadajacy stazu pracy 26,8 % ogotu, w tym 31,84% kobiet i posiadajacy staz pracy do 1 roku
26,64% ogodtu, w tym 27,94% kobiet. Najwiekszg grupe wsréd zarejestrowanych na koniec 2015 r.
stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy do 1 roku 29,15 % ogdtu, w tym 31,94% kobiet i nie
posiadajacy stazu pracy 23,41% ogdtu, w tym 27,78% kobiet.

Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2014 - 2015.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Na koniec 2014 roku najwigcej bezrobotnych 32,78% osob oczekiwato na prace powyzej 24
miesiecy, w tym 35,23% kobiet i 16,08% os6b oczekiwato na prace od 1-3 miesiecy, w tym 15,87%
kobiet. Na koniec 2015 roku najwiecej bezrobotnych 30,66% osob oczekiwato na prace powyzej 24




miesiecy, w tym 34,72% kobiet i 18,06 osdb oczekiwato na prace od 1-3 miesiecy, w tym 15,92%
kobiet.

Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego

Wykres nr 10 . Osoby zarejestrowane na dziert 31.12.2015 r. w gminach
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Zrédio: Opracowanie wfasne, dane PUP.



Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2015 i 2014 roku.

Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2015 r.
Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | rokuzycia |bezrobo | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-3-6m 6-12 m 12-24 m-cy |pow. 24 m-cy
zakfadu zycia zycia m
pracy
Parczew 692 351 66 29 27 201 76 189 59 132 88 100 119 194
Jabton 151 63 7 3 2 37 33 62 19 29 16 21 28 38
Podedworze 81 40 7 3 3 19 17 28 4 14 12 13 13 25
Sosnowica 162 93 9 1 2 45 25 54 17 34 16 24 23 48
Debowa Kioda 255 151 7 1 8 60 43 83 18 43 36 37 29 92
Siemien 243 127 18 10 9 45 45 99 13 34 41 38 21 96
Milanow 210 111 19 13 7 42 32 66 21 38 26 29 39 57
RAZEM 1794 936 133 60 58 449 21 581 151 324 235 262 272 550
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczegdinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2014 r.
Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby, ktére | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogodtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do 25 ukoficzyty | bezrobo | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku szkote ciado 1 1-3m 3-3-6m 6-12m 12-24m | pow. 24 m-
zaktadu zycia zycia |wyzsza, do27( m cy
pracy roku zycia
Parczew 752 375 55 36 14 198 111 23 79 124 17 103 115 214
Jabton 160 68 8 2 2 37 31 3 14 37 22 18 19 50
Podedworze 90 43 3 1 0 19 20 2 8 12 16 12 17 25
Sosnowica 179 106 8 4 0 43 29 2 22 35 16 14 29 63
Debowa Kfoda 280 159 10 2 2 57 58 1 23 42 41 34 53 87
Siemien 248 134 6 4 8 46 53 2 14 31 23 27 38 115
Milanow 213 17 7 4 3 35 41 4 6 28 32 36 35 76
RAZEM 1922 1002 97 53 29 435 343 37 166 309 267 244 306 630

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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CZESC I
DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PARCZEWIE W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA |
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Rozdziat 1.
FUNDUSZ PRACY

W 2015 roku otrzymali$my limit Srodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na aktywne
formy z przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacii
zawodowej w tacznej kwocie 5.259.500,00 zt, w tym:

- Fundusz Pracy —1.798.900,00 zt,

- EFS 8.i ,dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, w tym dfugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnoSci pracownikow” w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014 - 2020 -
667.800,00 zt (w tym: 567.600,00 zt kwota w czesci EFS; 100.200,00 zt kwota w cze$ci wktadu krajowego).
Program skierowany jest do 0séb powyzej 30 roku zycia kwalifikujace si¢ do nastepujacych kategorii:
osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach. Umowa zostata podpisana 03.12.2015 r. na kwote 473.000,00 zt,

- EFS 8.ii ,Trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnoSci tych, ktérzy nie pracujg, nie
ksztafcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie
ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 — 1.081.600,00 zt ( w tym: 993.800,00 zt kwota w
czesci EFS; 87.800,00 zt kwota w czesci wktadu krajowego). Programem moga zosta¢ objete osoby do 30
roku zycia, w tym osoby do 25 roku zycia zarejestrowane nie diuzej niz 4 miesiace nie uczace sie i nie
szkolace sie w okresie tych 4 miesiecy,

- rezerwa Funduszu Pracy — 290.000,00 zt program ,Bezrobotne osoby do 25 roku zycia”,

- rezerwa Funduszu Pracy — 252.000,00 zt program ,Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy, okresleni w art. 49 ustawy”,

- rezerwa Funduszu Pracy — 105.900,00 zt program ,Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia,

- rezerwa Funduszu Pracy — 468.500,00 zt program ,Inne programy — osoby bezrobotne w wieku 30 — 50
lat”,

- rezerwa Funduszu Pracy — 135.400,00 zt program ,Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — I”,

- rezerwa Funduszu Pracy — 269.200,00 zt program ,Bezrobotni do 30 roku zycia,

- rezerwa Funduszu Pracy — 190.200,00 zt program ,Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy, okre$leni w art. 49 ustawy - I.

Ponadto w 2015 r. wyraziliSmy zgode na przystapienie do Programu Regionalnego realizowanego
w 2016 r. ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkatych na obszarach
wiejskich”. Programem planujemy obja¢ 50 oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkatych na
obszarach wiejskich poprzez nastepujace formy aktywizacji: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej; prace interwencyjne, staze, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy; szkolenia indywidualne. Warto$¢ programu w 2016 r. to kwota 500.000,00 zt. W dniu 21.12.2015 r.
zostato podpisane Porozumienie w sprawie realizacji w wojewddztwie lubelskim Programu Regionalnego
,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkatych na obszarach wiejskich”.
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Europejski Fundusz Spoteczny PO KL

W biezacym roku zakonczyliSmy realizacje projektu konkursowego ,Pierwszy krok do biznesu”
wspdffinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Dziatanie 6.2 ,Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia® na kwote 1.482.250,00 zt (100% dofinansowanie
UE), w tym na 2014 r. limit Srodkéw wynosit 944.560,90 zt, na 2015 r. — 537.689,10 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przyznano srodki w wysokosci 100,000,00 zt na finansowanie zadan okre$lonych w art. 69a ust.2
realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy z dnia 20.04.2015 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149). W _dniu_02.11.2015 r. decyzja nr DF-
1.4021.18.161.2015.JW.3 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zostata pomniejszona kwota o 11.500,00
zt, zgodnie z powyzszym limit wynosi 88.500,00 z.

Ogotem w 2015 r. dysponowaliSmy srodkami (FP, EFS, rezerwa FP, KFS oraz projekt konkursowy
EFS) w wysokosci 5.830.806,00 zt.

Limit na wydatki fakultatywne wynosi 271.800,00 z.

W 2015 roku taczne wydatki Funduszu Pracy w powiecie parczewskim wyniosty 6 336 655,74 zt.
Wydatki pasywne wyniosty 19,48% wydatkowanej kwoty, wydatki aktywne 76,23% wydatkowanej kwoty i

wydatki fakultatywne wyniosty 4,29% wydatkowanej kwoty.
Wykres nr 11. Podziaf poszczegdinych wydatkéw Funduszu Pracy w 2015 r.

4,29%

19,48%

O pasywne
W aktywne

O fakultatywne

Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdan MPIPS-02
W 2015 roku wydatki pasywne wyniosty 19,48%, tj. wydatkowano kwote 1.235.019,55 zt.
Wykres nr 12 . Wydatki pasywne w 2015 r. w tys. zt.
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Zr6dto: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdari MPIPS-02
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W 2015 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych wydatkowalismy 4.832.228,94 z1 j.
76,23% ogotu wydatkow.

Wykres nr 13 . Wydatki na aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2015 r. w tys.zt.
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Zréafo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdari MPIPS-02.

Wykres nr 14 . Wydatki fakultatywne w 2015 r. w tys. zt.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—02.
Na fakultatywne formy wydatkowano kwote 271.407,25 zt; 1j. 4,29% ogotu wydatkéw .
W 2015 roku wytgczono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej ( dane na

podstawie sprawozdania MPiPS-01) — 576 osob co stanowi 32,11% zarejestrowanych na koniec grudnia
2015r.
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Wykres nr 15 . Osoby bezrobotne wytgczone w ramach poszczegoinych form aktywizacji zawodowej w 2015 2014 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Rozdziat 2.
FORMY POMOCY SKIEROWANE DO OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PARCZEWIE
W 2015 R.

Instrumenty rynku pracy stosowane w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

Prace interwencyjne

W 2015 r. ztozonych zostato 41 wnioskdéw o organizacje prac interwencyjnych . 3 pracodawcow
Ztozyto rezygnacje z prac interwencyjnych, 1 wniosek byt niekompletny i nieuzupetniony w terminie.
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie zawart 37 uméw na organizacje 48 stanowisk pracy (7 uméw w
jednostkach samorzadu terytorialnego, 30 umdw u przedsiebiorcéw). Skierowano do prac interwencyjnych
54 osoby bezrobotne ( 6 0s6b na uzupetnienie stanowiska pracy), w tym 19 kobiet.

Osoby skierowane na prace interwencyjne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przedstawia
ponizszy wykres.
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Wykres nr 16 . Osoby skierowane do prac interwencyjnych w 2015 r. wedfug kategorii szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie sprawozdania MPiPS -01.
Dane nie podlegajg sumowaniu, gdyz osoba kierowana moze kwalifikowaé sie do kilku kategorii jednoczesnie.

Osoby kierowane byty na nastepujace stanowiska: operator wielomaszynowy, sprzedawca,
robotnik drogowy, krawiec, kierowca, pomocnik piekarza, operator koparko — tadowarki, specjalista ds.
kadr, referent do spraw obstugi klienta, kierowca autobusu szkolnego, mechanik, robotnik budowlany,
brukarz, instruktor, diagnosta samochodowy, specjalista ds. ubezpieczehn majatkowych i osobowych,
pracownik fizyczny, operator kamery, pracownik ogdlnorolny, handlowiec, pomoc kuchenna, asystent
nauczyciela, nauczyciel, wychowawca Swietlicy, asystent nauczyciela w $wietlicy szkolnej, nauczyciel

wspomagajacy ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych.
Wykres nr 17. Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych u pracodawcéw w poszczegéinych gminach w 2015r.
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Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.

Roboty publiczne

W 2015 r. wptyneto 13 wnioskdw na organizacje robdt publicznych. Wszystkie zostaty rozpatrzone
pozytywnie. Podpisano 13 umdw na organizacie 25 stanowisk pracy w ramach robot publicznych. Na
utworzone stanowiska zostato skierowanych 46 osob, w tym 25 kobiet; zatrudnionych zostato 25 oséb, w
tym 2 kobiety.

W ramach robét publicznych wykonywane byty nastepujace prace: prace porzadkowe, remonty
budynkéw, maszyn i urzadzen, utrzymanie czystosSci i porzadku na terenach gmin, obstuga maszyn i
urzadzen, prace porzadkowe w budynkach, prace zwigzane z biezacym utrzymaniem drég, chodnikow,
koszenie traw, prace remontowe przystankéw autobusowych na terenach gmin, prace remontowo-
budowlane w Urzedzie Gminy oraz remizach OSP i $wietlicach wiejskich, prace gospodarcze, wycinka
krzakow.

Osoby kierowane na roboty publiczne w szczeg6lnej sytuaciji na rynku pracy przedstawia ponizszy
wykres.
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Wykres nr 18. Skierowani do robét publicznych wg art. 49 ustawy w 2015 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Dane nie podlegajg sumowaniu, gdyz osoba kierowana moze kwalifikowac sie do kilku kategorii jednoczes$nie.

Wykres nr 19. Zatrudnienie 0sdb bezrobotnych w poszczegélnych gminach w 2015 r.
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Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.

Przyznane jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; .

Na podstawie art. 46 ust. 1, pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149 z p6zn. zm.). W 2015 roku podpisano 60 uméw o
przyznanie jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i wyptacono kwote 1.196.050,00
zh., w tym 21 umdéw w ramach programu ,Aktywizacia osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
Parczewskim (1) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 i
wyptacono kwote 418.400,00 zt.

W | kwartale 2015 r. zawarto 0 umoéw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokoséci 0,00 zt.

W Il kwartale 2015 r. zawarto 0 uméw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 0,00 zt.

W Il kwartale 2015 r. zawarto 15 umdw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 299.730,00 zt. Charakter dziatalnosci obejmowat:
zakfadanie stolarki budowlanej; pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach; produkcja gotowych parkietow podiogowych; sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli , ich
naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna cze$ci i akcesoridw do nich; dziatalnos¢ w
zakresie architektury; produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa; naprawa i
konserwacja pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli; sprzedaz detaliczna prowadzona przed
domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych;
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Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych; cigcie, formatowanie i wykanczanie kamienia; dziatalnos¢
prawnicza. Gtownym miejscem przedstawionych dziatalnosci jest gmina: Parczew, Siemien, Jabton,
Sosnowica i Debowa Ktoda.

W IV kwartale 2015 r. zawarto 45 umow z osobami bezrobotnymi, ktorym przyznano Srodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 896.320,00 zt Charakter dziatalnoci obejmowat:
wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykoriczeniowych; fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne; sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; produkcja
konstrukcji metalowych i ich czesci; roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych; pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana;
sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach; konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli; dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje; sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow
samochodowych z wytgczeniem motocykli; dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow
zieleni; produkcja pozostatych mebli; sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
z przewagag zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych; posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie Scian;
niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych; produkcja urzadzen, instrumentow oraz
wyrobdéw medycznych, wigczajac dentystyczne; produkcja opakowan z tworzyw sztucznych; sprzedaz
detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; sprzedaz detaliczna drobnych wyrobdw
metalowych, farb i szkta prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; dziatalnos¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania; pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych; dziatalnos¢ weterynaryjna; pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania; obrobka metali i naktadanie powlok na metale; dziatalno$¢ zwigzana z
produkcjg filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych; naprawa pozostatych artykutow uzytku
osobistego i domowego; wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen; dziatalno$¢ fotograficzna; pozostate
specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane; wykonywanie konstrukcji i pokry¢
dachowych; Siedziba wiw dziatalnosci obejmuje gminy: Parczew, Debowa Ktoda, Jabtor, Milandw,
Siemien, Sosnowica, Wisznice oraz miasto Lubartow.

Whioski rozpatrzone, ale nie doszto do podpisania umowy, nierozpatrzone lub rozpatrzone
negatywnie:

- 1 wniosek o przyznanie jednorazowo S$rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostat
rozpatrzony pozytywnie jednak umowa nie zostata podpisana z uwagi na to, ze osoba stracita status osoby
bezrobotnej;

- 1 wniosek o przyznanie jednorazowo S$rodkdw na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej zostat
rozpatrzony negatywnie z uwagi nie spetnienia warunku § 6 pkt. 4 lit. w) procedur wewnetrznych
okreslajacych zasady przyznawania bezrobotnemu $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;
ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie,

- 1 wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostat ztozony po
czym osoba zrezygnowata z jego dalszej realizacji,

- 3 wnioski o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostaty
rozpatrzone pozytywnie po czym osoby zrezygnowaty z ich dalsze;j realizacji,

- 16 wnioskdw o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie zostaty
rozpatrzone z uwagi na zaangazowanie w 100% zaplanowanych $rodkéw na jednorazowe S$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej na rok 2015 ( wnioski ztozone w naborach VIIi 1X.2015).
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Tabela nr 5:Zestawienie udzielonych jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 0séb bezrobotnych w
roku 2015.

KWARTAL LICZBA PODPISANYCH UMOW KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI
MIESIAC

STYCZEN 0 0,00

I LUTY 0 0,00
MARZEC 0 0,00

KWIECIEN 0 0,00

Il MAJ 0 0,00
CZERWIEC 0 0,00

LIPIEC 0 0,00

n SIERPIEN 8 159.730,00
WRZESIEN 7 140.000,00
PAZDZIERNIK 17 340.000,00

v LISTOPAD 7 137.650,00
GRUDZIEN 21 418.670,00

LACZNIE 60 1.196.050,00

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ,,PIERWSZY KROK DO
BIZNESU”.

Na podstawie art. 46 ust. 1, pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149 z p6zn. zm.). W 2015 roku podpisano 23 umoéw o
przyznanie jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i wyptacono kwote 506.164,22 zi.

W | kwartale 2015 r. zawarto 2 umowy z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysoko$ci 44.280,00 zt. Charakter dziatalnosci obejmowat:
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; pozostata dziatalno$¢
zwigzana ze sportem. Siedziba w/w dziatalno$ci obejmuje gminy: Milandw oraz Jabton.

W Il kwartale 2015 r. zawarto 21 umowy z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 461.884,22 zt. Charakter dziatalnosci obejmowat:
fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne; niespecjalistyczne sprzatanie budynkdéw i obiektow
przemystowych; naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego; dziatalno$¢ organizatorow
turystyki; dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni; sprzedaz detaliczna
artykutow uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i
zwigzane z nig doradztwo; sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; dziatalno$¢
weterynaryjna; wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie biura; dziatalnos¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych; tynkowanie;
dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filmoéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych; wykonywanie
pozostatych  robét  budowlanych — wykonczeniowych;  sprzedaz detaliczna  prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z przewagq zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych; produkcja lodow;
dziatalno$¢ fotograficzna; dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna; dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem
przedstawien artystycznych. Siedziba w/w dziatalnosci obejmuje gminy: Debowa Ktoda, Parczew, Jabton,
Sosnowica, Milanéw, Siemier, Podedwdrze oraz miasto Lublin.

Projekt zostat zakoriczony z dniem 30.06.2015 r.

Cztery formularze rekrutacyjne do projektu PIERWSZY KROK DO BIZNESU o przyznanie
jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej zostato rozpatrzonych negatywnie z uwagi
na niespetnienie kryteridw projektu konkursowego ,Pierwszy krok do biznesu”.

Cztery formularze rekrutacyjne do projektu PIERWSZY KROK DO BIZNESU o przyznanie
jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej zostato rozpatrzonych negatywnie z uwagi
na wykorzystanie srodkow na rok 2015 w ramach projektu konkursowego ,Pierwszy krok do biznesu”.
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Jeden formularz rekrutacyjny do projektu PIERWSZY KROK DO BIZNESU o przyznanie
jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej zostat ztozony po czym osoba
zrezygnowata z jego dalszej realizacji.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zostat rozpatrzony pozytywnie w roku 2014, ale umowa zostata podpisana w roku 2015.

Tabela nr 6 :Zestawienie udzielonych jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 0séb bezrobotnych w
roku 2015.

KWARTAL LICZBA PODPISANYCH UMOW KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI
MIESIAC

STYCZEN 1 22.140,00

I LUTY 0 0,00
MARZEC 1 22.140,00

KWIECIEN 0 0,00

Il MAJ 12 262.650,00
CZERWIEC 9 199.234,22

LIPIEC 0 0,00

1] SIERPIEN 0 0,00
WRZESIEN 0 0,00
PAZDZIERNIK 0 0,00

v LISTOPAD 0 0,00
GRUDZIEN 0 0,00

LACZNIE 23 506.164,22

Zrédfo: Opracowanie wiasne, dane PUP.

Wykres nr 20. Liczba podpisanych uméw o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w 2014 2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne, dane PUP.

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Refundacja, o ktorej mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze Srodkow Funduszu
Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.).
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Ogodtem w 2015 r. podpisano 51 umoéw na wyposazenie lub doposazenie 59 stanowisk pracy, na
ktore kierowani byli bezrobotni. Ogdtem w 2015 r. skierowano 72 osoby, w tym 32 kobiety na wyposazone
lub doposazone stanowisko pracy lub jego uzupetnienie.

Ogdtem wyptacono na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w 2015 r. kwote
1.180.000,00 z. Wymagany okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesigce.
Pracodawcy, ktorzy otrzymali refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego siedzibe dziatalnosci posiadajg w gminie Parczew — 43 uméw i utworzenie 51 stanowisk
pracy, gmina Siemieft — 1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy, gmina Milanéw — 6 uméw i utworzenie 6
stanowisk pracy, gmina Podedwérze — 1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy,.

W | kwartale 2015 r. . nie udzielono podmiotom gospodarczym refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

W Il kwartale 2015 r. nie udzielono podmiotom gospodarczym refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w miesigcu czerwcu 2015 r. ogtoszono I* naboér na wnioski o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W Il kwartale 2015 r. udzielono 22 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 25 bezrobotnych

W IV kwartale 2015 r. udzielono 29 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 34 bezrobotnych.

Dwa wnioski na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostaly rozpatrzone
pozytywnie z uwagi na rezygnacje \Wnioskodawcy.

Dwa wnioski na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostaty rozpatrzone pozytywnie
jednak nie doszto do podpisania umowy ze wzgledu na rezygnacje Wnioskodawcy.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostat rozpatrzony
pozytywnie z uwagi na nie spetnienie warunku o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz.1041) {j..
,nie prowadzenie przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku”.

Sze$¢ wnioskéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostato rozpatrzonych
pozytywnie z uwagi na brak srodkow.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostat rozpatrzony pozytywnie
z uwagi na rodzaj zakupu wyszczegolniony w zatgczniku nr 2 do wniosku tj.: zakup samochodu
dostawczego. Procedury wewnetrzne ustalone przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie okreslajace
zasady dokonywania refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w § 5 ust. 3 lit. u dopuszczajg jedynie zakup samochoddw specjalistycznych - wowczas

rozliczeniu podlegajg koszty nie przewyzszajace 30% wartosci udzielonej kwoty.
Wykres nr 21. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia w gminach
powiatu parczewskiego w 2014i2015r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne, dane PUP.
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Tabela nr 7: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w roku 2015.

ILOSC ZLOZONYCH LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
KWARTAL WNIOSKOW 0 POZYTYWNIE PODPISANYC | UTWORZONYCH | WYPLACONEJ
WYPOSAZENIE LUB | ROZPATRZONYCH H UmMOw STANOWISK REFUNDACJI
DOPOSAZENIE WNIOSKOW PRACY
STANOWISK PRACY
MIESIAC
STYCZEN 0 0 0 0 0,00
I | LUTY 0 0 0 0 0,00
MARZEC 0 0 0 0 0,00
KWIECIEN 0 0 0 0 0,00
I | MmAJ 0 0 0 0 0,00
CZERWIEC 26 0 0 0 0,00
LIPIEC 0 24 16 2 0,00
Il | SIERPIEN 0 0 4 5 140.000,00
WRZESIEN 18 1 2 10 180.000,00
PAZDZIERNIK 0 12 11 7 160.000,00
IV | LISTOPAD 19 13 12 6 100.000,00
GRUDZIEN 0 1 6 29 600.000,00
63 51 51 59 1.180.000,00
LACZNIE

Zrédfo: Opracowanie wlasne, dane PUP.
O sposobie rozpatrzenia wnioskéw pracodawcy zostali poinformowani pisemnie.

Prace spoftecznie — uzyteczne

Przyznanie wsparcia w formie prac spotecznie uzytecznych od 27.05.2014 r. jest uzaleznione od
profilu pomocy, ktory zostaje ustalony bezrobotnemu w wyniku analizy sytuaciji i jego szans na rynku pracy
oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego z doradcg klienta w urzedzie pracy.

W 2015 r. do PUP w Parczewie ztozone zostaty plany na organizacje prac spotecznie uzytecznych
z gminy Jabton ( 4 osoby) i Debowa Kiloda ( 5 osob) dla oséb znajdujacych sie w Il profilu pomocy.
Pozostate gminy nie byly zainteresowane tg forma aktywizacji. Gmina Jabton nie zlozyta wniosku.

W 2015 r. podpisano 1 porozumienie z Gming Debowa Kfoda na organizacje 4 prac spotecznie
uzytecznych trwajgcych 3 miesigce. Na prace spotecznie uzyteczne skierowane zostaty 4 osoby, w tym 1
kobieta ( 1 osoba nie wyrazita zgody na prace i zostata wyrejestrowana). W zwigzku z powyzszym na
wniosek Gminy zmniejszono aneksem liczbe oséb do 3.

W ramach prac spotecznie uzytecznych skierowane osoby wykonywaty prace porzadkowe na
terenie jeziora, miejscowosci parku i przy budynku Gminy

Osoby kierowane na prace spofecznie uzyteczne znajdowaty sie szczegélnej sytuacji na rynku
pracy: 2 osoby, w tym 1 kobieta - dtugotrwale bezrobotni.

Program Aktywizacja i Integracja

Z gminy Jabton, Siemien i Sosnowicy wptynety zapotrzebowania na organizacje PAIl dla 12 os6b z

Zawarto

Il profilu pomocy, jednocze$nie korzystajacych ze $wiadczern pomocy spoteczne;.
3 porozumienia z Gming Jabtor, Sosnowica i Siemien na organizacje prac spotecznie uzytecznych
w ramach PAI na okres 2 miesiecy. Na prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI skierowanych zostato 12
osob, w tym 3 kobiety. W ramach prac spotecznie uzytecznych skierowane osoby wykonywaty prace
porzadkowo-gospodarcze, remonty budynkéw, placow nalezacych do Gmin i obiektéw gminnych (GOK,
ZSP, GBP).
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PUP zabezpieczyt maksymalng kwote srodkow w wysoko$ci 89.500,00 zt na realizacje programu
PAI ( po zakonczeniu PAI wolne Srodki zostaty przesuniete na inne formy aktywizacji).

Program realizowany byt w okresie 2 miesiecy (16.09.2015-16.11.2015 r.). Osoby do projektu
zostaty wskazane przez doradcow klienta we wspotpracy z pracownikiem GOPS/ OPS gmin, ktore wyrazity
zgode na przystapienie do PAI. Kryteria dodatkowe odbiorcéw zadania to osoby znajdujace sie w trudnej
sytuacji zyciowej, borykajace sie z deficytami lub dysfunkcjami wptywajacymi na obnizenie ich szans na
lokalnym rynku pracy oraz posiadajace obnizong motywacje do podjecia pracy. W/w osoby byty bez prawa
do zasitku oraz bardzo czesto sg narazone na wykluczenie spoteczne.

Wybrana zostata na podstawie otwartego konkursu ofert jednostka NGO, z ktorg podpisano
umowe i wyptacono $rodki dla trenera.

Realizacja PAI przyczynita sie do wzrostu aktywnosci spotecznej i zawodowej uczestnikow, a
co za tym idzie zmiany profilu pomocy z Ill na profil Il u 10 z 12 uczestnikow.

Staze

W 2015 wptyneto 286 wnioskéw na organizacje 305 stanowisk stazy, z tego:

- pozytywnie rozpatrzono 235 wnioskdw na organizacje 251 stanowisk stazu , w tym ze srodkéw
PFRON rozpatrzono 3 wnioski dla 3 os6b poszukujacych pracy niepetnosprawnych niepozostajacych w
zatrudnieniu

- negatywnie rozpatrzono — 51 wnioskéw na organizacje 54 stanowiska stazu ( z uwagi:
pracodawcy zrezygnowali z organizacji stazu; brak zatrudnienia po zakonczeniu stazu; brak osoby
bezrobotnej widniejacej w ewidencji osob bezrobotnej podanej we wniosku; zwolnienia pracownikéw w
okresie 6 miesiecy; brak prowadzenia przez pracodawce dziatalnosci przez okres 6 miesiecy; brak
spetnienia kryteriow do odbycia stazu; brak oséb bezrobotnych do pokierowania na staz; brak zgody na
pokierowanie osoby bezrobotnej do tego samego pracodawcy na staz).

Podpisano 235 umoéw na 251 stanowisk stazy, w tym 3 stanowiska z PFRON. Na staz skierowano
248 o0sdb, w tym 152 kobiety oraz 3 osoby, w tym 1 kobieta poszukujgce pracy niepetnosprawne nie
pozostajace w zatrudnieniu. Bezrobotnych do 27 roku zycia, ktorzy ukonczyli szkote wyzszg skierowano 62
osoby. Natomiast 97 oséb skierowanych na staz to mtodziez do 25 roku zycia.

Najwiecej 0séb w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy to: osoby do 30 roku zycia — 170 os6b, w tym
101 kobiet; dtugotrwale bezrobotni — 108 osob, w tym 65 kobiet oraz osoby do 25 roku zycia — 97 0sob, w
tym 50 kobiet. Status 0s6b w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 22 . Osoby bezrobotne skierowane na staz w 2015 r. z art 49 ustawy w szczegoinej sytuacji na rynku pracy.
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Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ ( liczb nie sumuje sie).

Najwiecej 0séb skierowanych na staz posiadato wyksztatcenie wyzsze (86 osob — 34,68%
skierowanych ) oraz $rednie zawodowe 41 0séb — 16,53% skierowanych).
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Wykres nr 23 . Osoby bezrobotne skierowane na staz w 2014 i 2015 r. w poszczegdlnych gminach powiatu parczewskiego i poza
teren powiatu.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ .

W 2015 r. 21 0sdb przerwato odbywanie stazu z rdznych przyczyn: podjecie pracy (5 0séb); zgon
osoby odbywajacej staz ( 1 osoba); utrata statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z nie powiadomieniem o
wczesniejszym zatrudnieniu ( 1 osoba); przejecie gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych ( 2
osoby); bez uzasadnionej przyczyny (12 osob). Jeden pracodawca przerwat umowe o odbywanie stazu w
zwigzku z zawieszeniem prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Bon stazowy

W 2015 r. wydano 16 wnioskéw na organizacje bonow stazowych na 16 stanowisk. 16 wnioskow o
bon stazowy zwrdcono w terminie 30 dni z deklaracjg pracodawcy o zatrudnieniu na okres 6 miesiecy po
zakonczeniu stazu. 1 Pracodawca zrezygnowat z organizacji stazu w ramach bonu stazowego.

Podpisano 15 uméw o organizacje stazu w ramach bonu stazowego i 15 0séb, w tym 6 kobiet
rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego. Jedna osoba przerwata odbywanie stazu w ramach bonu
stazowego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. W ramach bonu stazowego wyptacane byly badania
lekarskie przed stazem, stypendium stazowe wraz z dojazdem na staz w formie ryczattu. Ponadto po
uptywie 6 miesiecznego okresu zatrudnienia pracodawcy wyptacana jest jednorazowa premia. W 2015 r.
wyptacono 8 premii za zatrudnienie 0séb po bonach stazowych (premia wyptacana po 12 miesigcach od
dnia obowigzywania umowy o bon stazowy - umowy zawarte w 2014 r. ).

Osoby kierowane na bon stazowy kwalifikowaty sie do nastepujacych kategorii 0séb w szczegdine;
sytuacji na rynku pracy: mtodziez do 25 roku zycia — 3 osoby.

Osoby kierowane byty na bon stazowy u pracodawcéw zamieszkatych w nastepujacych gminach:
Debowa Kfoda — 2 osoby, Jabtort — 1 osoba, Parczew — 6 0séb, Sosnowica — 5 0séb, Siemien — 1 osoba.

Bon zasiedleniowy

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem
przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jesli odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie.

W 2015 r. wptyneto 13 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Podpisano 13 uméw w tym 11
0sob podjefo zatrudnienie ( w tym 6 kobiet), 1 podjeta dziatalno$¢ gospodarczg a z jedng osobg umowa
zostata rozwiazana z uwagi na nie wypelnienie warunku zatrudnienia. Srodki zostaty wyptacone dla 12
0s6b.

Osoby, ktdre otrzymaty bon na zasiedlenie byly w przedziale wiekowym:
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- do 25 roku zycia: 6 0sob
- do 30 roku zycia: 7 0sob

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy adresowany jest dla osob, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia. Bon
zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy
przyznat ten bon.

W 2015 r. wptynety 4 wnioski o przyznanie bonu zatrudnieniowego. Jeden z wnioskdw nie zostat
rozpatrzony poniewaz osoba zrezygnowata z przyznania bonu. 2 bony zwrécono z deklaracjg zatrudnienia
na 18 miesiecy, jeden zostat zwrdcony, gdyz osoba nie znalazta pracodawcy, ktory datby jej gwarancje
zatrudnienia.

Podpisano dwie umowy o zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego i
skierowano 2 osoby, w tym 1 kobiete, ktore podjety zatrudnienie. Obie umowy przeszty na 2016 r. do
realizacji.

Dofinansowanie wynagrodzenia oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2015 r. wptynat jeden wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony, podpisano umowe z
pracodawcg i skierowano 1 kobiete powyzej 50 roku zycia na stanowisko sprzedawca. Umowa jest w
trakcie realizacji, na 2016 r. przeszio 7 miesiecy do refundacii.

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy adresowanym jest do 0sob, ktére nie ukoriczyty 30 roku zycia. Bon ten stanowi
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z podjgciem szkolenia.

W 2015 r. wptyneto 7 wnioskow o szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla osob do 30 roku
zycia. 2 osoby zrezygnowaty z bonu szkoleniowego, dla 5 oséb wydano bony szkoleniowe i podpisano
umowy o szkolenie w ramach bonu szkoleniowego ( w przypadku 1 umowy nastapito jej rozwigzanie, gdyz
instytucja szkoleniowa nie miata 0séb chetnych na szkolenie a dla jednej osoby nie byto mozliwosci
zorganizowania tego szkolenia z uwagi na zbyt wysokie koszty — operator spycharki) . 4 osoby zakonczyty
szkolenie w ramach bonu szkoleniowego ( w tym 2 osoby miaty po 2 szkolenia).

W ramach bonu szkoleniowego wyptacane byly koszty szkolenia, stypendia szkoleniowe oraz
dojazd na szkolenie w formie ryczattu.

W ramach bonu szkoleniowego zorganizowano nastepujace szkolenie:

— kwalifikacja wstepna przy$pieszona dla kierowcdw wykonujacych transport drogowy w zakresie
kategorii C, C+E, C1, C1+E - 1 osoba;

— uprawnienia elektryczne eksploatacja i dozér oraz systemy fotowoltaniczne OZE - 1 osoba;

— obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych kat.| WJO i prawo jazdy kat. B+E
-1 osoba;

—  kurs trenera pitki noznej UEFA Grassots C - 1 osoba.

Badania lekarskie

W 2015 r. na badania lekarskie skierowano 66 oséb, w tym 17 kobiet. Osoby kierowane byty na
badania lekarskie przed bonem stazowym, szkoleniem oraz w przypadkach odmowy pracy z tytutu choroby
na stwierdzenie przydatnosci do wykonywania pracy.
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Skfadki KRUS

W 2015 r. sktadki KRUS wyptacono za 2 kwartaty 2015 r. dla 2 kobiet, ktére otrzymaty
wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczacych pracownika w 2014 r. , a posiadajg
gospodarstwo rolne przekraczajace 2 ha przeliczeniowe (wydatki finansowane ze $rodkéw pasywnych
poza limitem Srodkow aktywnych).

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne z wtasnej inicjatywy bezrobotnych w 2015 r. wyptacono dla 21 os6b, w tym
dla 9 kobiet, ktére podjety zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy w okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych ( wydatki finansowane ze $rodkow pasywnych poza limitem Srodkow aktywnych).

Ustugi rynku pracy stosowane w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

Szkolenia

Szkolenia stanowig jedng z aktywnych ustug rynku pracy. Szkolenia stanowig bardzo wazng ustuge
rynku pracy w przeciwdziataniu bezrobociu. Ustuga szkoleniowa pozwala wyposazy¢ potencjalnych
kandydatéw do pracy w odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Wsrdd szkolen, ktdre sg
organizowane przez Urzad, wyroznia sie szkolenia grupowe oraz szkolenia indywidualne.

Szkolenia indywidualne - kierunek i zakres tematyczny szkolenia wskazuje osoba bezrobotna we
wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym, w ktorym uzasadnia rowniez, zgodnie z
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy celowo$¢ skierowania na szkolenie.

W roku 2015 r. wptyneto 19 wnioskdw na szkolenia indywidualne ( szkolenie okresowe kierowcow;
spawacz TIG; prawo jazdy kat.C; palacz co -2 osoby; ochrona 0séb i mienia — 2 osoby; kierowca wozka
jezdniowego — 3 osoby; kasa fiskalna — 8 osob i elektryk do 1 KV eksploatacja). Pozytywnie rozpatrzono 6
wnioskéw na szkolenia : prawo jazdy kat. C; palacz co; kasa fiskalna — 4 osoby. Pozostate wnioski
rozpatrzono negatywnie z uwagi na nieuprawdopodobnienie zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia, brak
wolnych miejsc szkolenia; posiadania dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji ( brak tylko
egzaminu).

Szkolenia rozpoczeto 6 oséb, w tym 4 kobiety. Wszystkie osoby ukonczyty je z wynikiem
pozytywnym, co stanowi 100 % w stosunku do 0séb rozpoczynajacych szkolenie.

Ponadto zorganizowano 4 szkolenia grupowe pod potrzeby pracodawcow kierowca operator wozka
jezdniowego ( 11 osdb) i elektryk do 1KV eksploatacja ( 2 osoby) i 0s6b planujacych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza (ABC przedsiebiorczosci: 2 szkolenia — 22 osoby, w tym 12 kobiet). Na szkolenia skierowano
35 osob, w tym 12 kobiet. Wszystkie osoby ukonczyly szkolenie, w tym 12 os6b zdaty egzamin przed
komisjg panstwowa i otrzymaty odpowiednie certyfikaty.

Tabela nr 8: Liczba 0s6b bezrobotnych ktére zostaty skierowane i ukoriczyty szkolenie w 201412015 .

Liczba oséb Liczba os6b ktore ukoriczyty
Rok skierowanych na W tym kobiety szkolenie W tym kobiety
szkolenie
2014 49 21 49 21
2015 4 16 4 16

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01, zatacznik 4.
Egzaminy i licencje

W 2015 r. dla 1 osoby powyzej 50 roku zycia zaproponowano zwrot kosztéw za egzaminy ( osoba
Ztozyta wniosek na szkolenie palacz co, ale z uwagi na racjonalno$¢ wydatkowania Srodkéw oraz
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posiadane kwalifikacje odmdwiono jej kosztow szkolenia). Podpisano umowe z instytucjg szkoleniowg na
przeprowadzenie egzaminu.

Studia podyplomowe

W 2015 r. ztozono dwa wnioski o dofinansowanie do studiéw podyplomowych. Jeden wniosek
zostat rozpatrzony negatywnie z braku ofert pracy i braku deklaracji zatrudnienia, za$ drugi rozpatrzono
pozytywnie. Osoba otrzymata dofinansowanie do studiow podyplomowych na kierunku ,Marketing i
zarzadzanie” oraz stypendium za okres trwania studiow podyplomowych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przyznano Srodki w wysokosci 100,000,00 zt na finansowanie zadan okre$lonych w art. 69a ust.2
realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy z dnia 20.04.2015 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149). W dniu 02.11.2015 r. decyzja nr DF-
1.4021.18.161.2015.JW.3 Ministra Pracy i Polityki Spofecznej zostata pomniejszona kwota o 11.500,00
zt, zgodnie z powyzszym limit wynosi 88.500,00 z1.

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki
oraz zwiekszenia inwestycji w potencjat kadrowy, co powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firmy, jak i samych
pracownikow na konkurujacym rynku pracy.

Srodki Krajowego Funduszu Spotecznego mozna przeznaczyé na:

— okre$lenie potrzeb w zakresie ksztatcenia,

— kursy, studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy finansuje:

— 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - je$li wnioskodawca nalezy do grupy mikro-
przedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika

— 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, dla pozostatych pracodawcéw (nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika).

Jedng z gtéwnych korzysci Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa poprzez zwiekszenie kwalifikacji personelu dzieki mozliwosci otrzymania dofinansowania
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 4 — promocja KFS ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. Uz 2015r. poz. 149) oraz zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zaméwien Publicznych art. 4 pkt
8 (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 907) Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie zamdwit materiaty
promocyjne i informacyjne Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwote 10.949,46 zt. Na materiaty
promocyjne sktadajg sie: dtugopis metalowy z grawerem (szt. 400), zakre$lacz trojkatny (szt. 400), notes
A4 (szt. 400), pendrive (szt. 100), teczka ofertowa (szt. 400), torba na dokumenty (szt. 100), wydruk i
opracowanie plakatéw (szt. 50), wydruk informatora (szt. 400).

Materiaty promocyjne KFS sg na biezaco rozdawane dla pracodawcoéw w trakcie wizyt w urzedzie
lub wizyt monitorujgcych roznego rodzaju umowy z urzedem pracy. Pracownicy réwniez na biezaco
informujg podmioty dziatajace na terenie powiatu parczewskiego o Krajowym Funduszu Szkoleniowym.
Plakaty promujace KFS sg rozwieszone w roznych instytucjach publicznych (Starostwo Powiatowe w
Parczewie, Urzad Miejski w Parczewie, ZUS w Parczewie, Urzad Skarbowy w Parczewie, Urzad Gminy
Milanéw, Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Parczewie).
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyneto 18 wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego168 pracownikow i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Negatywnie rozpatrzono 3 wnioski na 26 osob zatrudnionych: Howorus Pralnia eco Parczew (
osoba pracujaca nie spetnia podstawowego warunku fj. nie ukonczyta 45 roku zycia, w zwigzku z czym nie
byto podstaw prawnych do rozpatrzenia); ABC Consulting Parczew na przeszkolenie 3 0séb (zawyzona
cena szkolen, z analizy ofert rynku wynika, ze sg tansze szkolenia przy takiej samej tematyce); FHU
Kochanowski Parczew ( uchybienia merytoryczne, wybor na jednostke szkoleniowa podmiotu, ktdry nie jest
firmg szkoleniowa).

Nie rozpatrzono 2 wnioskow na 13 zatrudnionych: Szkota Podstawowa nr 1 w Parczewie, Szkota

Podstawowa w Rudnie ( nie poprawiono wniosku i zawyzona cena szkolen).
13 wnioskow rozpatrzono pozytywnie i podpisano umowy dla 129 zatrudnionych pracownikow powyzej 45
r.z. ( SP ZOZ Parczew, Fabel spotka z 0.0. Parczew ( 1 szkolenie negatywnie — prezes spotki nie jest
pracownikiem/pracodawca), Zarzad Drog Powiatowych w Parczewie, Howorus Pralnia eco w Parczewie,
Parster Parczew; Alma spdtka jawna Parczew; Rodis Parczew, Urzad Gminy Debowa Ktoda (2 szkolenia
negatywnie — opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy - brak zasadnosci), Spdtdzielnia Mieszkaniowa w
Parczewie (3 wnioski).

Ogotem zaangazowano kwote 80.560,26 zi, tj. 91,03% Srodkow otrzymanych.

W dniu 16.04.2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie odbylo si¢ spotkanie
informacyjno — konsultacyjne z serii: Urzad dla Pracodawcow, w ktdrym wzieli udziat przedsigbiorcy oraz
przedstawiciele 3 sektora, tacznie przedstawiciele 18 podmiotéw (zaproszenia do udziatu w spotkaniu byty
wystane do 61 pracodawcow). Ponowne spotkanie odbyto sie w dniu 28.05.2015 r., w ktérym wzieto udziat
16 podmiotéw (zaproszenia wystano do 75 podmiotow).

Tematem przewodnim spotkan byt Krajowy Fundusz Szkoleniowy — nowa forma pomocy
wspierajgca  rozw¢j zawodowy pracodawcy i pracownikéw. Spotkania zakoriczone byly panelem
dyskusyjnym w trakcie, ktorego pracownicy PUP w Parczewie udzielali szczegotowych odpowiedzi na
pytania. Pracodawcy i osoby ich reprezentujace uczestniczace w spotkaniach otrzymaty druki wnioskéw, a
pracownicy CAZ w Parczewie udzielali pomocy w jego wypeianiu.

Poradnictwo zawodowe

Osobom bezrobotnym jak i poszukujacym pracy zarejestrowanym w urzedzie pracy $wiadczone sq
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej. W ramach poradnictwa poruszane
sq problemy dotyczace:

- wyboru lub zmiany zawodu,

- uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

- planowanie rozwoju zawodowego,

- wyboru miejsca pracy,

- sytuacji zawodowej bezrobotnych.

W okresie od | do XIl 2015 r. udzielono 461 porad indywidualnych dla 412 oséb, w tym 212 kobiet.
Przeprowadzono 5 porad grupowych, w ktorych udziat wzigto 36 0sob, w tym 24 kobiety. Zorganizowano
20 informacji grupowych dla 171 osdb, w tym 76 kobiet. Z indywidualnych informacji zawodowych
skorzystato 1535 0sdb, w tym 771 kobiet.

Gtéwnym zdaniem doradcy zawodowego jest udzielenie pomocy osobom bezrobotnym jak i
poszukujacym pracy przy wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji lub podjeciu zatrudnienia. Swiadczona jest
pomoc przy tworzeniu dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.
Osobom, ktére rozpoczynajg poszukiwanie pracy, badz powracajg na rynek pracy najczesciej udzielane sg
informacje na temat metod i sposobdw poszukiwania pracy oraz mozliwo$ci skorzystania z form wsparcia
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proponowanych przez urzad. Osobom zainteresowanym zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;
udzielane sg informacje o warunkach jej zatozenia.

Ponadto doradca zawodowych w PUP przeprowadza testy badajace predyspozycje oraz
umiejetnosci zawodowe, a takze kieruje na specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia zdoInosci
do wykonywania pracy lub okreSlenia szczegolnych predyspozycji zawodowych, psychofizycznych
wymaganych do wykonywania zawodu (wydano 37 skierowan na badania lekarskie).

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Zrealizowano 3 — tygodniowe szkolenie w Klubie Pracy dla 10 oséb bezrobotnych w ramach ustugi
poradnictwo zawodowe, z ktorej w 2015 r. skorzystato 9 oséb, w tym 6 kobiet. (1 osoba zrezygnowata z
uczestnictwa w szkoleniu). Uczestnicy Klubu Pracy zamieszkiwali w gminach: Parczew — 7 osob, Siemien i
Sosnowica — po 1 osobie.

Wiek os6b uczestniczacych w KP:

e 4 0soby ponizej25r.z

e 4o0sobyod25do50r.z.

e 1 0soba powyzej50r. z
Czas pozostawania bez pracy:

e 3 osoby (w tym 2 kobiety) do 6 miesiecy

e 6 0s6b (w tym 4 kobiety) powyzej 12 miesiecy
Poziom wyksztalcenia:

o Wyzsze 1 osoba (w tym 0 kobiet)
Policealne 1 osoba (w tym 1 kobieta)
Srednie zawodowe 1 osoba (w tym 0 kobiet)
Zasadnicze zawodowe 4 osoby (w tym 3 kobiety)
Gimnazjalne 1 osoba (w tym 1 kobieta)
Podstawowe 1 osoba (w tym 1 kobieta).

Posrednictwo pracy

Oferty pracy

W 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyneto 1 096 ofert pracy( tj. o 140 ofert
pracy wiecej niz w roku poprzednim). Z tego 485 to oferty subsydiowane ( stanowig 44,25% wszystkich
ofert), 611 to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 55,75% ofert). Z sektora publicznego wptyneto 257 ofert
pracy ( 23,45% ofert), z sektora prywatnego — 839 ofert ( 76,55% ofert).

Oferty pracy sezonowej stanowity 54,93% wszystkich ofert pracy ( tj. 602 oferty). Oferty pracy na
staz stanowity 29,29% wszystkich ofert pracy (tj. 321 ofert). Oferty pracy na prace spotecznie uzyteczne

stanowity 1,46% ofert (16 ofert), dla niepetnosprawnych 1,28% ofert ( 14 ofert).
Wykres nr 24 . Oferty pracy w. 2015i 2014 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
28



GIELDY PRACY

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie dokonat rekrutacji na 10 miejsc pracy. W sumie
zorganizowano 2 gietdy pracy, w ktorych uczestniczyto 36 0séb, zatrudnienie uzyskato 7 0sob.
Gietdy pracy organizowane sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania pracodawcy lub
kilku pracodawcéw z wiekszg grupg 0séb poszukujacych pracy, w jednym lub w kilku zawodach. Dzigki
takiej formie posrednictwa pracy i stworzonej mozliwosci bezpo$rednich rozméw pomiedzy pracodawcami i
potencjalnymi kandydatami istnieje szansa na szybkie znalezienie odpowiednich kandydatéw na wolne
miejsca pracy. Urzad dysponuje specjalnie przygotowanym do tego pomieszczeniem, w ktorym
pracodawca moze swobodnie porozmawiac z kazdym kandydatem do pracy.

Tabela nr9 : Gietdy pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w 2015r.
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Zr6dfo: Opracowanie wiasne, dane PUP.

W 2015 roku wydano 1022 skierowan do pracy, prac interwencyjnych, robét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz na staz dla bezrobotnych z
powiatu parczewskiego. W ramach wydanych skierowan 643 osoby podjety prace subsydiowang,
niesubsydiowang lub staz, co stanowi 62,9% wydanych skierowan.

W ramach posrednictwa pracy udzielane byly informacje dla bezrobotnych i pracodawcow na
temat aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego; przekazywano ulotki informujace o formach aktywnych; przygotowano informacje o formach
aktywnych (dostepnych na stronie www.pupparczew.pl); zaktadano i aktualizowano karty pracodawcow;
upowszechniano oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy, w siedzibie PUP; wywieszano w siedzibie
PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju oraz za granicg w ramach sieci EURES;
realizowano standardy ustug rynku pracy (dziatania kierowane bezpo$rednio do aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy). W wyniku indywidualnych kontaktow z osobami zarejestrowanymi
przekazywano réwniez informacje dotyczace sieci EURES {j. informacje nt. aktualnie rozpowszechnianych
zagranicznych ofert pracy, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania
zagranicznych ofert pracy oraz o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w UE/EOG /w szczegdlnosci za
posrednictwem stron internetowych sieci EURES/ oraz przekazywano ulotki i materiaty informacyjne dla
582 oséb. Pozyskano ogétem 98 nowych pracodawcéw, z ktdrymi nawigzano kontakty i zatozono karty
pracodawcow.

Posrednicy pracy na przetomie styczen-grudzien 2015 r. przeprowadzili ogétem 2 312 kontaktow
Z pracodawcami.

W dniu 08 kwietnia 2015 r. w godz. 10:00 — 13:00 w Sali Konferencyjnej Urzedu Miejskiego w
Parczewie odbyly sie VV Parczewskie Tragi Edukacji i Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Parczewie, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Parczewie i Centrum Edukacji i Pracy OHP w Biate;
Podlaskiej. Przybytych na targi uczniéw okolicznych szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
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poszukujacych pracy i gosci powitali Wtadystaw Rostori Dyrektor PUP w Parczewie z Anng Szymalg
Wojewodzkim Komendantem OHP w Lublinie oraz Wicestarosta Powiatu Parczewskiego Adam Domaniski.

Na targach  oprécz wspotorganizatorow swoje stanowiska zaprezentowaty: Huta Szkia
Gospodarczego Tadeusz Wrzesniak w Parczewie, Stowarzyszenie ASG ,1 Batalion Szturmowy”, Centrum
Nauki i Biznesu ZAK w Biatej Podlaskiej, Studium Celne w Biatej Podlaskiej, Zespot Szkot Budowlanych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie, Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta
Zamoyskiego w Jabtoniu, Paristwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawita |l w Biatej Podlaskiej,
CARITAS Diecezji Siedleckiej Warsztat Terapii Zajeciowej w Parczewie, Policealne Studium Zawodowe
PROFIT w Parczewie, Akademia Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Chetmie, POLANA sp. z 0.0. Ochoza, Komenda Powiatowa Policji w Parczewie, Technikum
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Parczewie, Promedica24 w Biatej Podlaskiej, Zespdt Szkdt
Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Parczewie, Greeneco Waldemar Deryto Stupsk, AVON,
Medyczne Studium Zawodowe im. Zofii Baginskiej w Parczewie, Biblioteka Pedagogiczna w Biatej
Podlaskiej Filia w Parczewie. Oferty pracy oferowane na tragach przez pracodawcéw: kontroler jakosci - 15
ofert; audytor wewnetrzny - 1 oferta; pracownik polowy - 500 ofert, renowator zabytkéw architektury — 3
oferty, robotnik ogélnobudowlany — 3 oferty, hutnik formowacz wyrobow szklanych — 10 ofert, uktadacz
wyrobdw — 20 oséb. Oferty pracy dostepne na stoisku PUP w Parczewie: elektryk/energetyk — 3 miejsca
pracy, doradca klienta — 1 miejsce pracy, przedstawiciel handlowy — 5 miejsc pracy, dozorca 1 miejsce
pracy, pracownik ksiegowosci — 1 miejsce pracy, uktadacz wyrobow — 30 miejsc pracy. Na chwile obecng
nie sg jeszcze znane wyniki rozméw kandydatow z pracodawcami, wiemy ze "POLANA" Sp. z 0.0. w
Ochozy pozyskata aplikacje od os6b zainteresowanych pracg w rolnictwie, OHP przyjmowato formularze
rejestracyjne osob poszukujacych pracy, na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy przedstawiano oferty pracy
oraz formy pomocy dla osob bezrobotnych oraz dla pracodawcow.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW BEZ ZEZWOLENIA NA PRACE

Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace jest dopuszczalne na warunkach okreslonych w § 1 pkt 20
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w
ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (poz. 588) tj. w przypadku cudzoziemcow
bedacych obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujgcymi prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych im wykonywanie pracy, jezeli przed
podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu
statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, zarejestrowat pisemne o$wiadczenie
tego podmiotu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, okre$lajace nazwe
zawodu, miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy
stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prace, informujgce
o0 braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy oraz o zapoznaniu sie
Z przepisami zwigzanymi z pobytem i pracg cudzoziemcow, a praca ta wykonywana jest na podstawie
pisemnej umowy na warunkach okreslonych w oswiadczeniu.

Dokument powinien by¢ wypetniony czytelnie, najlepiej pismem drukowanym.
Podczas rejestracji oSwiadczenia PUP w Parczewie weryfikuje element deklaraciji, dotyczacy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, albo ich braku. Sprawdzenie powyzszych deklaracji ze stanem
faktycznym nastepuje na podstawie okazanych przez podmiot dokumentéw, czy tez w oparciu o
odpowiednie internetowe rejestry:
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e prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej potwierdza za pomocg wyszukiwarek podmiotow
zarejestrowanych w KRS, REGON, CEIDG)

e w przypadku dziatalnosci rolniczej moze to byC zaSwiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni
fizycznej i przeliczeniowe] gospodarstwa rolnego, zaswiadczenie o0 nadaniu numeru
identyfikacyjnego producenta rolnego, zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu KRUS lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego.

e w przypadku sktadajacego oswiadczenie bedacego osobg fizyczng, nie prowadzacg zadnej
rejestrowanej dziatalno$ci, weryfikacja nastepuje poprzez sprawdzenie tozsamo$ci osoby na
podstawie dowodu osobistego.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie umieszcza na oryginale i kopii oSwiadczenia wzmianke o
rejestracji. Kopia o$wiadczenia pozostaje w aktach urzedu, a oryginat o$wiadczenia otrzymuje podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Oryginat o$wiadczenia pracodawca powinien przekazaé
cudzoziemcowi. Zarejestrowane o$wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w
polskiej placbwce dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego statego pobytu wizy pobytowej, uprawniajgcej
do wykonywania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w 2015 r. zarejestrowano ogotem 31 oSwiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wszystkie oswiadczenia zarejestrowane byty dla
obywateli/obywatelek Ukrainy. Dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii oraz Federacji Rosyjskiej nie zarejestrowano Zadnego oSwiadczenia.

Zapotrzebowanie zgtoszono w nastepujacych sekcjach PKD:

¢ Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — 29 osob
o Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle -1 osoba
e Transport i gospodarka magazynowa — 1 osoba

Biorac pod uwage strukture wiekowa, najwiecej oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi otrzymaty osoby w wieku 26 — 40 lat (21 osdb) natomiast pozostate o$wiadczenia
byly zarejestrowane w przedziatach: ponizej 26 lat (5 oséb) oraz 41-65 lat ( 5 osob).

Badajac okres na jaki wystawiono oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi najwiecej zostato zarejestrowanych na okres od 3 do 6 miesiecy ( 29 o$wiadczen), ponizej
1 miesigca ( 1 oSwiadczenie) oraz od 1 do 3 miesiecy (1 o$wiadczenie).

ZEZWOLENIE NA PRACE CUDZOZIEMCOW

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi spoza UE/EOG sktada wniosek o
wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim.

W tym celu musi uzyska¢ informacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow
okre$lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Wojewoda wydaje zezwolenie jezeli:

+ podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
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bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy,
sporzadzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz
cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn.zm.)

+ w przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
gtéwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* ponadto, wysokoSC wynagrodzenia, ktora bedzie okre$lona w umowie z cudzoziemcem nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow, wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku.

W tym celu nalezy zgtosi¢ oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec
zgodnie z § 6.1-3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014
poz. 667) oraz wypetni¢ wniosek o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydaje informacje zgodnie z art.88c ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z
pdzn.zm.) w terminie:

* nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z
analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania
rekrutacji;

* nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztoZenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wérod
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydat 1 informacje starosty na temat mozliwo$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca
obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy na stanowisko Pozostali posrednicy handlowi -handlowiec ( 1 stanowisko).

Profilowanie bezrobotnych

Na podstawie wprowadzonych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od dnia 27.05.2014 r. PUP ma obowigzek ustalenia profilu dla kazdej osoby bezpo$rednio po rejestracii,
oraz przyporzadkowania osoby bezrobotnej do konkretnego doradcy klienta, z ktérym sie kontaktuje. Do
kazdego profilu pomocy przyporzadkowane sg okreslone ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2015 r. poddano profilowaniu pomocy 1 981 osdb bezrobotnych, w tym 905 kobiet. Doradcy
klienta przeprowadzili wywiady zakofczone ustaleniem profilu : 19 oséb, w tym 9 kobiet — profil I; 1 767
0s6b, w tym 808 kobiet — profil Il, 195 osdb, w tym 88 kobiet — profil Ill.

Na koniec XI1.2015 r. ustalono profil dla 1 744 osdb, w tym dla 913 kobiet ( 11 0séb, w tym 5 kobiet - profil
l; 1275 0séb, w tym 656 kobiet - profil I, 458 osob, w tym 252 kobiety profil Il1).

Kazda osoba obowigzkowo nie p6zniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu musi mie¢ przygotowany

Indywidualny Plan Dziatania ( 180 dni profil I, 540 dni profil II, 720 dni profil 3).
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W 2015 r. IPD przygotowano dla 1 926 bezrobotnych , w tym dla 878 kobiet. Przerwaty realizacie IPD 1
903 osoby, w tym 859 kobiet ( w tym z powodu podjecia pracy — 1 32 osoby, 520 kobiet). Zakonczyto
realizacje IPD 169 osdb, w tym 95 kobiet. Na koniec 2015 r. realizuje IPD 1 778 osob, w tym 939 kobiet.

Badania Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie

W X.2015 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie
wzieli udziat w badaniu Barometr zawodow, realizowanym w skali wojewddztwa lubelskiego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Stanowito ono
krotkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy, dotyczacy
zapotrzebowania na pracownikow w roku 2016. Miato ono umozliwi¢ uzyskanie wiedzy, w ktorych
zawodach w naszym regionie znalezienie pracy jest trudne, a w ktdrych mozna spodziewaé sie
zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikdw.

W ramach badania Barometr zawodéw w wojewddztwie lubelskim zorganizowanych zostato 21
paneli eksperckich, ktore odbyty sie w siedzibach Miejskiego i Powiatowych Urzeddw Pracy. W spotkaniach
we wrzesniu i pazdzierniku 2015 r. udziat wzieto facznie 103 pracownikow urzedow pracy oraz 4
przedstawicieli prywatnych agenciji zatrudnienia (przedstawiciele firm Randstad, Manpower, Consultor oraz
Tradma wzieli udziat w panelu zorganizowany w MUP w Lublinie).

Odpowiedzi uczestnikow badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawodéw do jednej z trzech kategori:

« zawodow deficytowych, w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
- niewielka,

o zawoddw zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie),

o zawoddw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Dzieki temu powstaly zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego wojewodztwa,
prezentujace sytuacje poszczegolnych zawoddw na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego.
Raport z badania dostepny jest w siedzibie PUP u doradcy zawodowego.

Ponadto w miesigcach IX-X. 2015 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Parczewie zgodnie z nowa metodologig prowadzenia zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy przeprowadzili badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw.
Analiza wynikow badania bedzie integralng czescig raportdw z monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, sporzadzanych przez powiatowy urzad pracy. Wyniki badania w ujeciu terytorialnym bedg
rowniez prezentowane w rocznych raportach publikowanych przez wojewddzki urzad pracy. Do badania
wyznaczono 74 pracodawcoéw wg danych GUS, ktérzy planujg zatrudnienie w nastepnym roku. Ogoétem
przeprowadzono 142 wywiady z pracodawcami. Ankiete wypetnito 74 pracodawcéw, natomiast 68
pracodawcdw nie wypetnito ankiety z uwagi: brak kontaktu, dziatalnos¢ zlikwidowana, spédtka w likwidacji,
brak mozliwosci zatrudnienia w nastepnym roku, nie wyrazenia zgody na wypetnienie ankiety.
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CZESC il
REALIZOWANE PROGRAMY | PROJEKTY

Rozdziat. 1
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY - Program Operacyjny Kapitat Ludzki (2008-
2014), Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego (2014-2020)

. PIERWSZY KROK DO BIZNESU

W biezacym roku zakonczylismy realizacje projektu konkursowego ,Pierwszy krok do biznesu”
wspdffinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Dziatanie 6.2 ,Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia” na kwote 1.482.250,00 zt (100% dofinansowanie
UE), w tym na 2014 r. limit Srodkéw wynosit 944.560,90 zt, na 2015 r. - 537.689,10 zt. (w 2015 r. zostat
podpisany aneks do umowy o dofinansowanie powyzszego projektu, w ramach, ktérego zwiekszono liczbe
uczestnikow o 12 osob i kwote o 227.300,00 zt). Okres realizacji 01.05.2014 r. do 30.06.2015 r. Projekt
skierowany byt do 62 osdb bezrobotnych zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatania w ramach projektu obejmuje kompleksowe wsparcie:

- poradnictwo zawodowe,
- szkolenie ABC przedsigbiorczosci,
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2015 r. objeto 22 osoby poradnictwem zawodowym, szkoleniem ( 22 osoby ukonczyty
szkolenie). 23 osoby otrzymaty jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Warto$¢
projektu to kwota 1.469.025,58 zt tj. 99,11% wartosci zaplanowanej w projekcie

ll. KADRA NA PLUS

W biezacym roku zakonczyliSmy realizacje projektu konkursowego z EFS w ramach POKL
Priorytet VI Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2 ,KADRA NA PLUS” na kwote 47.800,00 zt ( dofinansowanie
- 40.630,00 zt, wkiad wtasny — 7.170,00 zt) na okres 01.09.2014 — 31.05.2015 r., w tym w 2015 r.
23.900,00 zt. W ramach projektu finansowane byty szkolenia indywidualne i grupowe dla pracownikéw
kluczowych: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju, specjalista do spraw
programow.

W 2015 r. skierowano 10 0s6b na 2 szkolenie grupowe i 4 osoby na szkolenia indywidualne.
Wydatki projektu w 2015 r. wyniosty 23.900,00 zt co stanowi 100% planowanych wydatkéw w 2015.

lll. AKTYWIZACJA 0SOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W
POWIECIE PARCZEWSKIM (1)

W 2015 r. rozpoczeliSmy realizacje projektu pozakonkursowego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 O$
priorytetowa |. osoby mtode na rynku pracy; Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy; Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (1)’ na kwote
1.081.600,00 zt na okres od 01.01.2015 — 31.12.2015 r. Projekt skierowany byt do 124 os6b mtodych do 30
roku zycia.
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W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizaciji: staze,
szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wsparciem objeto 124 osoby bezrobotne/ 62 kobiety do 30 roku zycia, w tym:

- 124 osoby/ 62 kobiety — poradnictwo zawodowe;

- 124 osoby/ 62 kobiety — Indywidualny Plan Dziatania;

- 4 osoby/ 4 kobiety — szkolenia indywidualne;

- 1 osoba/ 0 kobiet — bon szkoleniowy;

- 6 0s6b/ 2 kobiety — bon na zasiedlenie;

- 92 osoby/ 52 kobiety — staze;

- 21 0s6b/ 4 kobiety — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:

- dtugotrwale bezrobotni — 83 osoby/ 42 kobiety;

- niskie kwalifikacje — 73 osoby/ 25 kobiet;

- niepetnosprawni — 2 osoby/ 1 kobieta.

Wydatki projektu w 2015 r, wyniosty ogétem 1.065.577,76 zt, 1. 98,52% otrzymanych Srodkow.

IV. AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE PARCZEWSKIM

W 2015 r. rozpoczelisSmy realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspdffinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie parczewskim” na kwote 473.000,00 zt na okres od 01.03.2015 — 31.12.2015 r. Projekt
skierowany byt do 36 osob powyzej 30 roku zycia.

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wsparciem objeto 36 osob
bezrobotnych/ 17 kobiet powyzej 30 roku zycia, w tym:

- 36 0sdb/ 17 kobiet — poradnictwo zawodowe;

- 36 0s6b/ 172 kobiet — Indywidualny Plan Dziatania;

- 13 0s6b/ 0 kobiet — szkolenia grupowe;

- 15 0s6b/ 12 kobiet — staze;

- 18 0s6b/ 5 kobiet — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:

- dugotrwale bezrobotni — 28 os6b/ 12 kobiety

- niskie kwalifikacje — 31 osob/ 12 kobiet;

- niepetnosprawni — 4 osoby/ 2 kobiety;

- powyzej 50 roku zycia — 11 0séb/ 3 kobiety;

- odchodzacy z rolnictwa — 2 osoby/ 2 kobiety.
Wydatki projektu w 2015 r, wyniosty ogétem 461.912,49 zt ( w tym 48.618,05 zt zwrécony VAT przez
pracodawcow w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy), tj. 97,66% otrzymanych
Srodkow.

Rozdziat 2.
PROGRAMY AKTYWIZACJI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

I. ,Bezrobotni do 25 roku zycia”.

Program realizowany byt od 10.02.2015 r. do 31.12.2015 r. skierowany do grupy 31 oséb do 25
roku zycia. Decyzjg MPiPS otrzymalismy kwote 236.500,00 zt, za zgodg Marszatka wojewodztwa lubelskiego
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(16.10.2015 r. i 27.11.2015 r.) dokonaliSmy przesunig¢ pomiedzy programami i zwiekszyliSmy wartos¢
programu do kwoty 290.000,00 zt.

W ramach programu objeto 41 os6b do 25 roku zycia ( 11 K i 30 M) na nastepujace formy aktywne:
staz — 16 osob, w tym 6 kobiet; prace interwencyjne — 12 oséb, w tym 2 kobiety; jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby, w tym 0 kobiet; bon stazowy — 10 os6b, w tym 3 kobiety (w
tym 10 osdb/3 kobiety otrzymaty stypendium stazowe w ramach bonu stazowego i badania lekarskie przed
stazem oraz 5 0s6b/ 3 kobiety otrzymato zwrot w formie ryczattu dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu). 63,41% uczestnikow programu to osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (26 osob, w tym 10
kobiet). 3 osoby przerwaty udziat w programie: 2 osoby przerwafy prace interwencyjne, na ich migejsce
Skierowano nowe osoby; 1 osoba przerwata staz w zwigzku z przejeciem gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha
przeliczeniowych.

Osoby biorace udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- 41 0s6b, w tym 11 kobiet — osoby do 25 roku zycia,
- 8 0s6b, w tym 4 kobiety — dtugotrwale bezrobotni,
- 2 0soby, w tym 0 kobiet — posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Ponadto 4 osoby, w tym 2 kobiety nie posiadato kwalifikacji zawodowych, 28 osdb, w tym 7 kobiet
nie miato do$wiadczenia zawodowego; 16 osob, w tym 4 kobiety to osoby w okresie 12 miesiecy od
ukonczenia szkoty.

Uczestnicy programu posiadali wyksztatcenie: gimnazjalne — 2 osoby/ 0 kobiet; zasadnicze
zawodowe — 6 os6b/ 1 kobieta; Srednie ogdinoksztatcace — 11 0sdb/ 5 kobiet; $rednie zawodowe — 11 0sdb/
1 kobieta; policealne — 4 osoby/3 kobiety i wyzsze — 7 0s6b/2 kobiety.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikow programu przedstawiat si¢ nastepujaco: do 1 m-ca - 7
0s6b/ 2 kobiety; od 1-3 m-cy — 16 0sdb/ 3 kobiety; 3-6 m-cy — 5 0s6b/1 kobieta; 6-12 m-cy — 9 0s6b/3 kobiety;
12-24 m-ce — 1 kobieta; powyzej 24 miesiecy — 3 osoby/2 kobiety.

Staz pracy uczestnikéw programu przedstawiat si¢ nastepujgco: do 1 roku — 7 osob/ 3 kobiety; 1-5
lat — 9 0sdb/ 3 kobiety; bez stazu — 25 0sdb/5 kobiet.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcéw lub zatozona dziatalno$¢, ich siedziby
znajdowaly sie w nastepujacych gminach: Jabton — 1 kobieta; Parczew — 29 0sdb/5 kobiet; Podedwérze — 1
mezczyzna; Siemien — 3 osoby/ 1 kobieta; Sosnowica — 6 0s6b/4 kobiety oraz poza powiatem parczewskim 1
mezczyzna.

Wydatkowano 99,93% $rodkow otrzymanych, tj. kwote 289.806,50 zt.

Il. ,,Bezrobotni, bedqcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art. 49
ustawy”.

Realizacja program obejmowata okres od 05.05.2015 r. do 31.12.2015 r. (planowany termin
realizacji programu 15.04.2015 - 31.12.2015 r.). Decyzjg MPIiPS ( decyzja otrzymana 05.05.2015 r.)
otrzymaliS$my kwote 150.700,00 zt, za zgodg Marszatka wojewddztwa lubelskiego (16.10.2015 r.)
dokonali$my przesunie¢ pomiedzy programami i zwigkszyliSmy warto$¢ programu do kwoty 252.000,00 zt.

W ramach programu objeto 24 osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( 16 K i 8 M) na
nastepujace formy aktywne: 9 osdb, w tym 7 kobiet na staze; 8 osoéb, w tym 3 kobiety na prace
interwencyjne; dla 3 kobiet wyptacono jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
skierowano 4 osoby, w tym 3 kobiety na utworzone stanowisko pracy w ramach wyposazenia.

Osoby biorace udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujacych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy:

- 7 0s6b/ 7 kobiet — osoby do 30 roku zycia,

- 2 osoby/ 2 kobiety — osoby do 25 roku zycia,

- 16 0s6b/ 10 kobiet - dtugotrwale bezrobotni,

- 1 kobieta — powyzej 50 roku zycia,

- 1 mezczyzna - korzystajacy ze $wiadczen pomocy spoteczne;j,
- 2 kobiety — posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,
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- 1 kobieta — niepetnosprawna.

Ponadto 2 osoby/ 1 kobieta nie posiaty kwalifikacji zawodowych; 4 osoby/ 4kobiety nie posiadaty
do$wiadczenia zawodowego; 2 kobiety samotnie wychowujgce dziecko do 7 roku zycia; 1 kobieta to osoba w
okresie 12 miesiecy od ukoriczenia szkoty.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcdéw lub zatozona dziatalno$¢, ich siedziby
znajdowaty sie w nastepujacych gminach: Debowa Ktoda — 3 kobiety; Jabton — 1 kobieta; Parczew - 15
0s6b/9 kobiet; Podedworze — 2 kobiety; Sosnowica — 1 kobieta oraz poza powiatem parczewskim 2
mezczyzn.

Na terenach wiejskich zamieszkiwato 54,17% uczestnikow programu (tj. 13 osob/7 kobiet), a w
miescie 45,83% uczestnikow (tj. 11 0s6b/9 kobiet).

Staz pracy uczestnikéw programu przedstawiat sie nastepujaco: do 1 roku — 2 kobiety; 1-5 lat — 6
0s6b/4 kobiety; 5-10 lat — 5 0sob/2 kobiety; 10-20 lat — 4 osoby/2 kobiety; powyzej 30 lat — 1 mezczyzna oraz
bez stazu - 6 kobiet.

Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: podstawowe — 2 mezczyzn; Srednie
ogdInoksztatcace — 2 kobiety; $rednie zawodowe — 8 0sdb/4 kobiety; policealne — 5 osob/ 4 kobiety oraz
wyzsze — 7 0s6b/6 kobiet.

Wiek uczestnikdw programu przedstawiat si¢ nastepujaco: 18-24 lata — 2 kobiety; 25-34 lata — 6 os6b/
5 kobiet; 35-44 lata — 12 0s6b/9 kobiet oraz 45-54 lata — 4 kobiety.

Uczestnicy programu pozostawali w ewidencji bezrobotnych przez okres: do 1 m-ca — 2 osoby/1
kobieta; 1-3 m-ce — 3 kobiety; 3-6 m-cy — 4 osoby/3 kobiety; 6-12 m-cy — 3 kobiety; 12-24 m-ce — 5 osob/ 1
kobieta; powyzej 24 miesiecy — 7 0s6b/5 kobiet.

Wydatkowano 99,58% $rodkéw otrzymanych w 2015 r. , tj. kwote 250.931,73 zt.

lll. ,,Bezrobotni powyzej 50 roku zycia”.

Realizacja programu obejmowata okres od 05.05.2015 r. do 31.12.2015 r. (planowany termin
realizacji programu 15.04.2015 — 31.12.2015 r.). Decyzjg MPiPS ( decyzja otrzymana 05.05.2015 r. )
otrzymalismy kwote 150.000,00 z, za zgodg Marszatka wojewddztwa lubelskiego (16.10.2015 r.)
dokonali$my przesunie¢ pomiedzy programami i zmniejszyliSmy wartos¢ programu do kwoty 105.900,00 zt.

W ramach programu objeto 15 oséb powyzej 50 roku zycia ( 2 K i 13M). Osoby zostaty objete
nastepujacymi dziataniami: skierowano 11 oséb, w tym 2 kobiety na staze oraz skierowano 4 osoby (4M) na
roboty publiczne.1 umowa na staz zostata przerwana z uwagi na zawieszenie dziatalnosSci gospodarcze;
przez pracodawce. Uczestnicy programu to osoby zamieszkujace tereny wiejskie 66,67% ( t. j. 10 osob, w
tym 1 kobieta) i 33,33% miasto Parczew ( 5 0sdb, w tym 1 kobieta).

Osoby biorgce udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujacych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy:

- 15 0sdb, w tym 2 kobiety — powyzej 50 roku zycia,
- 13 os6b, w tym 1 kobieta — dtugotrwale bezrobotni,
- 1 mezczyzna — niepetnosprawny.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikdw programu przedstawiat sie nastepujaco: 1 — 3 miesigce
— 2 kobiety; 3-6 m-cy — 1 mezczyzna; 6-12 m-cy — 2 mezczyzn; 12-24 m-ce — 6 mezczyzn i powyzej 24
miesiecy — 4 mezczyzn.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcow, ktérych siedziby znajdowaty sie w
nastepujacych gminach: Debowa Ktoda — 3 mezczyzn; Milanéw — 2 mezczyzn; Parczew — 6 0s6b/ 1 kobieta;
Siemien — 1 mezczyzna; Sosnowica — 2 osoby, w tym 1 kobieta; poza powiat parczewski - 1 mezczyzna.

Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: podstawowe — 4 mezczyzn; zasadnicze
zawodowe - 9 osob, w tym 2 kobiety; Srednie ogdlnoksztatcace — 1 mezczyzna i Srednie zawodowe — 1
mezczyzna.

Uczestnicy programu to osoby w przedziatach wiekowych: 50-54 lata — 3 osoby/ 1 kobieta; 55-59 lat — 8 oséb/
1 kobieta i powyzej 60 lat — 4 mezczyzn.

Staz pracy uczestnikéw programu przedstawiat sie nastepujaco: 1-5 lat — 3 osoby/ 2 kobiety; 10-20 lat - 4
mezczyzn; 20-30 lat — 4 mezczyzn i powyzej 30 lat — 4 mezczyzn.
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Wydatkowano 99,91% $rodkow otrzymanych w 2015 r. , tj. kwote 105.807,58 zt.

IV. ,.Inni bezrobotni — program aktywizacji zawodowej 0oséb bezrobotnych w wieku 30 -
50 lat”.

Realizacja programu zaplanowana byta od 15.06.2015 r. do 31.03.2016 r. Warto§¢ programu to
665.600,00 zt ( 2015 r. — 585.800,00 zt; 2016 r. — 79.800,00 zt). Realizacja programu obejmowata okres od
19.06.2015 r. do 31.03.2016 r. Decyzjg MPiPS ( decyzja otrzymana 19.06.2015 r. ) otrzymaliSmy
wnioskowang kwote 585.800,00 zt. Za zgodg Marszatka wojewddztwa lubelskiego (16.10.2015 i 27.11.2015
r.) dokonalismy przesunig¢ pomiedzy programami i zmniejszyliSmy warto$¢ programu o kwote 17.300,00 zt.
Ponadto w dniu 28.10.2015 r. wystagpilismy do MPiPS z prosbg o zmniejszenie kwoty otrzymanych $rodkéw o
100.000,00 zt ( podyktowane to byto istniejacq realng mozliwoscig niewykorzystania otrzymanych srodkow z
rezerwy FP), decyzja zmniejszajgca z dnia 02.11.2015 r.. Ogotem warto$¢ programu w 2015 r. po zmianach
wynosita 468.500,00 zt.

W ramach programu objeto 49 oséb w wieku 30-50 lat ( 32 K i 17M). Osoby zostaty objete
nastepujacymi dziataniami: skierowano 21 0sob, w tym 15 kobiet na staze; 11 osob, w tym 10 kobiet na prace
interwencyjne; 12 osob, w tym 4 kobiety na wyposazone stanowisko pracy oraz 5 osob, w tym 3 kobiety
otrzymali jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej. Dwie osoby przerwaty odbywanie stazu:
1 osoba bez uzasadnionej przyczyny i 1 osoba za podjecie pracy. Uczestnicy programu to osoby
zamieszkujace tereny wiejskie 55,1% ( 27 osob, w tym 17 kobiet) i 44,9% miasto Parczew ( 22 osoby, w tym
15 kobiet).

Osoby biorace udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujacych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy:

- 18 0sdb, w tym 11 kobiet — dtugotrwale bezrobotni,
- 5 0s0b, w tym 5 kobiet — posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia.

Ponadto uczestnicy programu nie posiadali kwalifikacji zawodowych — 3 osoby/1 kobieta; nie
posiadali do$wiadczenia zawodowego — 8 0sdb /7 kobiet; po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia — 3
kobiety oraz byli w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty — 3 osoby/ 2 kobiety.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikdw programu przedstawiat sie nastepujgco: do 1 m-ca — 6
os6b/ 4 kobiety; 1 — 3 miesigce — 16 0sdb/ 92 kobiet; 3-6 m-cy — 5 osob/4 kobiety; 6-12 m-cy — 9 0sdb/7
kobiet; 12-24 m-ce — 7 0s6b/5 kobiet i powyzej 24 miesiecy — 6 0s0b/3 kobiety.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcow lub zatozona dziatalno$¢, ich siedziby
znajdowalty sie w nastepujacych gminach: Debowa Kioda — 2 osoby/2 kobiety; Jabton — 1 mezczyzna;
Milanéw — 3 osoby/2 kobiety; Parczew — 36 0sob/ 22 kobiety; Podedworze — 1 kobieta; Siemien — 1 kobieta;
Sosnowica — 4 osoby/3 kobiety; poza powiat parczewski - 1 kobieta.

Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: podstawowe — 7 0sdb/4 kobiety;
zasadnicze zawodowe — 9 0s6b/6 kobiet; $rednie ogdinoksztatcace — 3 osoby/1 kobieta; Srednie zawodowe —
9 0sdb/4 kobiety; policealne — 6 0séb/ 5 kobiet i wyzsze — 15 0s6b/12 kobiet.

Uczestnicy programu to osoby w przedziatach wiekowych: 30-34 lata — 20 oséb/ 10 kobiet; 35-44 lata
— 22 osoby/ 18 kobiet i 45-50 lat — 7 0s6b/4 kobiety.

Staz pracy uczestnikow programu przedstawiat sie nastepujgco: do 1 roku — 8 0sdb/7 kobiet; 1-5 lat —
15 0sdb/ 9 kobiet; 5-10 lat — 10 osob/4 kobiety; 10-20 lat — 6 0s6b/3 kobiety; 20-30 lat — 2 kobiety i powyze;
30 lat — 8 0sdb/7 kobiet.

Wydatkowano 99,49% $rodkow otrzymanych w 2015 r. , tj. kwote 466.117,12 zt. Ponadto na 2016 .
przeszty 2 umowy stazowe na kwote 6.300,00 zt.

V. ,,Bezrobotni powyzej 50 roku zycia ” |

Realizacja programu zaplanowana byta od 15.06.2015 r. do 31.03.2016 r. Warto$¢ programu to
262.600,00 zt ( 2015 r. — 227.000,00 zt; 2016 r. — 35.600,00 zt). Realizacja programu obejmowata okres od
19.06.2015 r. do 31.12.2015 r. Decyzjg MPiPS ( decyzja otrzymana 19.06.2015 r. ) otrzymalismy
wnioskowang kwote 227.000,00 zt. Za zgodg Marszatka wojewddztwa lubelskiego (16.10.2015 i 27.11.2015
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r.) dokonalismy przesunig¢ pomiedzy programami i zmniejszyliSmy wartos¢ programu o kwote 91.600,00 zt.
Ogdtem wartos¢ programu po zmianach w 2015 r. wynosita 135.400,00 zt.

W ramach programu objeto 15 oséb w wieku powyzej 50 lat ( 3 K i 12M). Osoby zostaty objete
nastepujacymi dziataniami: skierowano 3 osoby, w tym 1 kobieta na staze; 1 kobiete na prace interwencyjne;
2 osoby, w tym 1 kobiete na wyposazone stanowisko pracy; 4 mezczyzn na roboty publiczne; 1 mezczyzne
na egzamin; 1 mezczyzne na szkolenie oraz 5 mezczyzn otrzymato jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy programu to osoby zamieszkujace tereny wiejskie 53,33% ( 8 osob, w
tym 2 kobiety) i 46,67% miasto Parczew ( 7 osob, w tym 1 kobieta.

Osoby biorace udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- 9 0sdb, w tym 1 kobieta — dtugotrwale bezrobotni,
- 15 0s6b, w tym 3 kobiety — powyzej 50 roku zycia.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikdw programu przedstawiat sie nastepujgco: do 1 m-ca — 2
mezczyzn; 3-6 m-cy — 2 osoby/1 kobieta; 6-12 m-cy — 6 0s6b/2 kobiety; 12-24 m-ce — 1 mezczyzna i powyzej
24 miesiecy — 4 mezczyzn.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcow lub zatozona dziatalno$¢, ich siedziby
znajdowaty sie w nastepujacych gminach: Debowa Kioda — 1 mezczyzna; Parczew — 10 osob/ 2 kobiety;
Podedworze — 1 mezczyzna; Siemien — 2 mezczyzn; Sosnowica — 1 kobieta.

Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: podstawowe — 2 mezczyzn; zasadnicze
zawodowe — 9 0s0b/2 kobiety; Srednie ogdlnoksztatcace — 1 mezczyzna; Srednie zawodowe — 2 mezczyzn,
policealne — 1 kobieta.

Uczestnicy programu to osoby w przedziatach wiekowych: 50-54 lata -5 o0sdb/ 2 kobiety; 55-59 lat —
8 0s6b/ 1 kobieta i powyzej 60 lat — 2 mezczyzn.

Staz pracy uczestnikdéw programu przedstawiat sie nastepujaco: 5-10 lat — 2 mezczyzn; 10-20 lat — 10
0s0b/ 2 kobiety; 20-30 lat — 3 osoby/1 kobieta.

Wydatkowano 99, 9% $rodkdw otrzymanych w 2015 r. , tj. kwote 135.264,02 zt.

VI. ,,Osoby bezrobotne do 30 roku zycia”

Realizacja programu zaplanowana byta od 01.08.2015 r. do 31.03.2016 r. Warto$¢ programu to
621.200,00 zt ( 2015 r. — 569.200,00 zt; 2016 r. — 52.000,00 zt). Realizacja programu obejmowata okres od
04.08.2015 r. do 31.03.2016 r. Decyzja MPIPS ( decyzja otrzymana 04.08.2015 r. ) otrzymali$my
wnioskowang kwote 569.200,00 zt. W dniu 28.10.2015 r. wystapilismy do MPIiPS z prosbg o zmniejszenie
kwoty otrzymanych $rodkéw o 300.000,00 zt ( podyktowane to byto istniejacq realng mozliwoscig
niewykorzystania otrzymanych $rodkéw z rezerwy FP), decyzja zmniejszajaca z dnia 02.11.2015 r.. Ogdtem
warto$¢ programu w 2015 r. po zmianach wynosita 269.200,00 zt.

W ramach programu objeto 28 osob do 30 roku zycia ( 19 K i 9M). Osoby zostaty objete
nastepujacymi dziataniami: skierowano 13 0séb, w tym 9 kobiet na staze; 1 kobiete na prace interwencyjne; 5
0sob, w tym 3 kobiety na wyposazone stanowisko pracy; 1 mezczyzne na bon szkoleniowy; 4 kobiety na bon
zasiedleniowy oraz 4 osoby, w tym 2 kobiety otrzymali jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Jedna osoba przerwata odbywanie stazu za podjecie pracy. Uczestnicy programu to osoby
zamieszkujace tereny wiejskie 64,29% ( 18 oséb, w tym 12 kobiet) i 35,71% miasto Parczew ( 10 oséb, w tym
7 kobiet).

Osoby biorgce udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- 28 0s6b, w tym 19 kobiet — do 30 roku zycia;

- 12 0s6b, w tym 8 kobiet — do 25 roku zycia;

- 6 0s6b, w tym 3 kobiety — dtugotrwale bezrobotni,

- 1 osoba, w tym 0 kobiet — posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia;
- 1 osoba, w tym 0 kobiet - niepetnosprawni.
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Ponadto uczestnicy programu nie posiadali kwalifikacji zawodowych — 3 osoby/2 kobieta; nie
posiadali doSwiadczenia zawodowego — 18 0sob /12 kobiet oraz byli w okresie 12 miesiecy od ukoriczenia
szkoty — 10 0sdb/ 6 kobiet.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikow programu przedstawiat si¢ nastepujgco: do 1 m-ca — 10
os6b/ 9 kobiet; 1 — 3 miesigce — 5 os6b/ 3 kobiety; 3-6 m-cy — 3 osoby/2 kobiety; 6-12 m-cy — 5 0sdb/3
kobiety i powyzej 24 miesiecy — 5 0s6b/2 kobiety.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcow lub zatozona dziatalnos¢, ich siedziby
znajdowaly sie w nastepujacych gminach: Debowa Ktoda — 1 kobieta; Jabtori — 3 osoby/ 2 kobiety; Milanow —
1 mezczyzna; Parczew — 14 osdb/ 10 kobiet; Siemiert — 3 osoby/ 2 kobiety; Sosnowica — 1 kobieta; poza
powiat parczewski — 5 0sdb/ 3 kobiety.

Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe — 2 mezczyzn;
Srednie ogdInoksztatcace — 2 osoby/1 kobieta; $rednie zawodowe — 2 osoby/1 kobieta; policealne - 7 0s6b/ 5
kobiet i wyzsze — 15 0s6b/12 kobiet.

Staz pracy uczestnikéw programu przedstawiat sie nastepujaco: do 1 roku — 4 osoby/3 kobiety; 1-5 lat
— 5 0s6b/ 2 kobiety; 5-10 lat — 1 kobiet i bez stazu — 18 0s6b/13 kobiet.

Wydatkowano 86,85% $rodkéw otrzymanych w 2015 r. , tj. kwote 233.808,89 zt. Ponadto na 2016 r.
przeszio 6 umow stazowych i wypfata stypendium stazowego dla 7 0séb na kwote 21.200,00 zt.

Vil. ,,Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art. 49
ustawy - I”

Realizacja programu zaplanowana byta od 01.08.2015 r. do 31.03.2016 r. Warto$¢ programu to
538.000,00 zt ( 2015 r. — 492.000,00 zt; 2016 r. — 56.000,00 zt). Realizacja programu obejmowata okres od
04.08.2015 r. do 31.03.2016 r. Decyzja MPIPS ( decyzja otrzymana 04.08.2015 r. ) otrzymaliSmy
wnioskowang kwote 492.000,00 zt. Za zgodg Marszatka wojewddztwa lubelskiego (27.11.2015 r.)
dokonali$my przesunie¢ pomiedzy programami i zmniejszyliSmy warto$¢ programu o kwote 1.800,00 zt. W
dniu 28.10.2015 r. wystapilismy do MPIPS z prosbgq o zmniejszenie kwoty otrzymanych s$rodkéw o
300.000,00 zt ( podyktowane to byto istniejacq realng mozliwoscig niewykorzystania otrzymanych Srodkéw z
rezerwy FP), decyzja zmniejszajaca z dnia 02.11.2015 r.. Ogotem wartos¢ programu w 2015 r. po zmianach
wynosita 190.200,00 zt.

W ramach programu objeto 14 oséb w szczegoinej sytuacji na rynku pracy okre$lonych w art. 49
ustawy ( 19 K i 4M). Osoby zostaty objete nastepujacymi dziataniami: skierowano 8 oséb, w tym 7 kobiet na
staze; 4 osoby, w tym 2 kobiety na wyposazone stanowisko pracy oraz 2 osoby, w tym 1 kobieta otrzymali
jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy programu to osoby zamieszkujgce
tereny wiejskie 50% ( 7 oséb, w tym 5 kobiet) i 50% miasto Parczew ( 7 osob, w tym 5 kobiet).

Osoby biorace udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujacych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy:

- 4 osoby, w tym 3 kobiety — do 30 roku zycia;

- 3 osoby, w tym 3 kobiety — do 25 roku zycia;

- 10 os6b, w tym 7 kobiet — dtugotrwale bezrobotni,

- 1 osoba, w tym 0 kobiet — powyzej 50 roku zycia,

- 1 osoba, w tym 1 kobieta — posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia;
- 1 osoba, w tym 0 kobiet - niepetnosprawni.

Ponadto uczestnicy programu nie posiadali kwalifikacji zawodowych — 1 mezczyzna; nie posiadali
doswiadczenia zawodowego — 5 0s6b /4 kobiety oraz byli w okresie 12 miesiecy od ukoriczenia szkoty — 1
kobieta.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikdw programu przedstawiat sie nastepujgco: do 1 m-ca — 4
osoby/ 2 kobiety; 1 — 3 miesigce — 1 kobieta; 12- 24 miesigce — 5 0sdb/ 4 kobiety i powyzej 24 miesiecy — 4
0s0b/3 kobiety.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcow lub zatozona dziatalnos¢, ich siedziby
znajdowaty sie w nastepujgcych gminach: Milandw - 1 mezczyzna; Parczew - 12 osob/ 9 kobiet;
Podedworze — 1 kobieta.

40



Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: podstawowe — 2 mezczyzn; zasadnicze
zawodowe — 2 kobiety; Srednie zawodowe — 1 mezczyzna; policealne — 4 kobiety i wyzsze — 5 0sdb/4 kobiety.
Staz pracy uczestnikow programu przedstawiat sie nastepujaco: do 1 roku — 2 kobiety; 1-5 lat — 5
osob/ 3 kobiety; 5-10 lat — 1 kobieta; 10 — 20 lat - 1 kobieta; 20-30 lat — 1 mezczyzna i bez stazu - 4 osoby/ 3
kobiety.
Uczestnicy programu to osoby w przedziatach wiekowych: 18-24 lata — 2 kobiety; 25-34 lata — 7
0sob/ 5 kobiet; 35-44 lata — 3 osoby/ 2 kobiety i 45-54 lata — 2 osoby/1 kobieta.
Wydatkowano 67,83% $rodkéw otrzymanych w 2015 r. , tj. kwote 129.011,19 zt. Ponadto na 2016 r.
przeszio 5 umow stazowych i wypfata stypendium stazowego dla 8 oséb na kwote 22.300,00 zt.

VIIl. Programy z rezerwy Funduszu Pracy przechodzace do realizacji z 2014 r.

Z 2014 r. przeszly do realizacji 4 programy:

- ,Osoby powyzej 50 roku zycia” — kwota programu 2.600,00 zt na wyptate stypendium stazowego dla 1 osoby
powyzej 50 roku zycia. Wydatkowano 2.517,78 zt.

- ,0soby do 30 roku zycia — I — kwota programu 89.600,00 zt na wyptate stypendium stazowego dla 17 osob
oraz dla 11 osdb do 30 roku zycia stypendium w ramach bonu stazowego wraz dojazdem w formie ryczattu.
Wydatkowani 89.480,09 zt

- ,Osoby do 30 roku zycia — II" — kwota programu 17.200,00 zt na wyptate stypendium stazowego dla 10 oséb
do 30 roku zycia. Wydatkowano 17.112,91 zt.

- ,0soby bezrobotne, bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art. 49 ustawy” — kwota
programu 16.100,00 zt na wyptate stypendium stazowego dla 7 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
oraz dla 1 osoby refundacja prac interwencyjnych. Wydatkowano 15.989,43 zt.

Rozdziat 3. ] ]
PROGRAMY ZE SRODKOW PFRON

Renhabilitacja zawodowa i spofeczna 0s6b niepetnosprawnych

Wysokos$¢ srodkéw algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na
realizacj¢ zadan wiasnych dotyczacych aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
wyniosta 20.000,00 zt.

W ramach tych $rodkdéw finansowych Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat nastepujace zadania z
zakresu rehabilitacji zawodowej: 3 osoby, w tym 1 kobieta poszukujace pracy niepetnosprawne
niepozostajace w zatrudnieniu skorzystaty ze stazu. W 2015 r. osoby niepetnosprawne skierowano na
nastepujace stanowiska stazu:

— pracownik gospodarczy — 2 osoby

— technik prac biurowych - 1 osoba.
Wydatkowana zostata kwota 19.972,14, zt. Tj. 99,86% otrzymanych $rodkéw. Pozostata kwota zostata
oddana 30.12.2015 r. na konto Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie.
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