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Stan na dzien 31 grudnia 2014 r.

Parczew, styczen 2015 .

Do uzytku stluzbowego



CZESC 1. POZIOM BEZROBOCIA

1.1.  Ogoélna liczba bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy na dzien 31.12.2014 r. zarejestrowane byly 1 922 osoby
bezrobotne , w tym 1 002 kobiety, ktore stanowily 52,13% ogoétu bezrobotnych. Z prawem do
zasitku na koniec grudnia 2014 bylo 98 osob ( 5,10% wszystkich bezrobotnych), w tym 53
kobiety, ktore stanowity 54,08% 0s6b z prawem do zasitku.

Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2013 r. i w poszczegolnych miesiqcach 2014 r. w powiecie
parczewskim.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Jak wida¢ na wykresie liczba 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2014 roku
wahata si¢ pomiedzy 2407 o0s6b bezrobotnych (w miesiacu 1.2014 r.), a 1 898 o0sob
bezrobotnych (w miesiacu 1X.2014 r.).

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, wojewddztwie lubelskim i kraju w X11.2013 r. i poszczegdlnych
miesiqcach 2014 r.
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Zrédio: Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Najwyzsza stopa bezrobocia w powiecie parczewskim byta w miesiacu 1.2014 r. — 16,1%, a
najnizsza w miesigcU X.2014 r. — 12,9%. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim byta wyzsza niz
w kraju i wojewddztwie lubelskim.
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Na koniec grudnia 2014 r. osoby zamieszkale na wsi stanowily 71,02% wszystkich
zarejestrowanych (tj.1 365 0sob), w tym kobiety stanowity 72,55% zarejestrowanych kobiet (tj. 727
kobiet). Z tego 63 osoby posiadaty gospodarstwo rolne, w tym 28 kobiet.

Osoby w okresie do 12 miesiaca od dnia ukonczenia nauki stanowity 5,78% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 111 osob, w tym 58 kobiet), w tym ktore ukonczyty szkot¢ wyzsza do 27 roku
zycia stanowity 1,93% zarejestrowanych (tj. 37 osob, w tym 24 kobiety) na koniec 2014 r. .

Ponadto na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych bylo 2 cudzoziemcow (2 Kkobiety)
bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Na koniec 2014 r. zarejestrowanych byto 64 poszukujacych pracy, w tym 32 kobiety; z czego

0s0b niepelnosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu byto 36, w tym 20 kobiet.
Tabela nr 1. Status 0osob bezrobotnych na koniec grudnia 2013 i 2014 r.

P stan na 31.12.2013r. stan na 31.12.2014r.
wyszczegolnienie
ogolem kobiety ogolem kobiety
bezrobotni z prawem 129 63 98 53
do zasitku
bezrobotni bez prawa do zasitku 2152 1112 1824 949
ogolem 2281 1175 1922 1002

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Wedlug stanu na koniec 2013r. 129 bezrobotnych posiadalo prawo do =zasitku,
w tym 63 kobiety, stanowili oni odpowiednio 5,65 % og6tu i 5,36 % bezrobotnych kobiet. Na koniec
2014 r. 98 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku, w tym 53 kobiety, stanowili oni odpowiednio
5,1 % ogdhu i 5,29 % bezrobotnych kobiet. Wedlug stanu na koniec 2013 r. 2 152 bezrobotnych nie
posiadato prawa do zasitku, w tym 1 112 kobiety, stanowili oni odpowiednio 94,35 % ogétu i 94,64 %
bezrobotnych kobiet. Na koniec 2014 r. 1 824 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku,
w tym 949 kobiet, stanowili oni odpowiednio 94,9 % ogotu i 94,71 % bezrobotnych kobiet.
1.2.  Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2014 r. liczba zarejestrowanych oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

przedstawiala si¢ nastgpujaco i obrazuje to ponizszy wykres nr 3 (liczb nie sumuje sig).
Wykres nr 3. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2014 r.
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Na koniec grudnia 2014 r. najliczniejsza grupe o0sob bezrobotnych znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowily osoby dtugotrwale bezrobotni — 65,3% ogotu i 68,96%
kobiet; o0soby bez wyksztalcenia $redniego — 52,19% ogdétu i 44,61% Kkobiet; osoby bez
doswiadczenia zawodowego — 36,99% ogotu i 43,11% kobiet.

1.3.  Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w
urzedzie pracy

Ogotem w okresie styczen — grudzien 2014 r. zarejestrowato si¢ 2 210 bezrobotnych w tym
1 076 kobiet, a w analogicznym okresie roku 2013r. mniej o 1 osobg bezrobotna/wigcej o 31 kobiet ,

tj. 2211 osob, w tym 1 045 kobiet.
Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2014 i 2013 r.

2014r. 2013r.
wyszczegllnienie . .
ogélem kobiety ogélem kobiety
Ogolem zarejestrowani 2210 1076 2211 1045
bezrobotni rejes_trowanl po raz 1792 882 1746 817
kolejny
bezrobotni rgjestrowanl po raz 418 194 465 298
pierwszy

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

W liczbie 0sob zarejestrowanych sa osoby po zakonczeniu odbywania stazu, szkolenia i prac
spotecznie uzytecznych. Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2014 r. stanowili 81,09% og6tu
rejestrowanych, z tego kobiety stanowity 81,97% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni
rejestrowani po raz kolejny w 2013 r. stanowili 78,97% og6tu rejestrowanych, z tego kobiety
stanowity 78,18% rejestrowanych Kkobiet. Bezrobotni rejestrowani po raz pierwszy w 2014 r.
stanowili 18,91% ogotu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowily
18,03% ogotu rejestrowanych. Bezrobotni rejestrowani po raz pierwszy w 2013 r. stanowili 21,03%
ogbélu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowily 21,82% ogdtu
rejestrowanych.

Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w poszczegdlnych miesiqcach 2014 r.
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W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. wyrejestrowanych zostato 2 5690s6b, z tego 1 249
kobiet ( wigcej 0 423 osoby/ 270 kobiet niz w roku 2013). Najwigcej 0sob bezrobotnych
zarejestrowato si¢ w miesigcu | i XI1.201 r. a mianowicie 246 0s6b. Najmniej rejestracji odbylo si¢ w
miesiacu V.2014 r. tylko 110. Natomiast najwigcej 0sob wyrejestrowato si¢ w miesiacu 1X. 2014 r.
277 0s6b. Najmniej 0s6b wyrejestrowato si¢ w miesiacu 1.2014 r. 120 osob.

Wykres nr 5 — Wyrejestrowanie oséb bezrobotnych w 2014 i 2013r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Udzial osob wyrejestrowanych zmniejszyt si¢ w 2014 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2013 roku przy: otrzymania $wiadczenia przedemerytalnego i rozpoczgcia kontraktu
socjalnego. Natomiast zwiekszyl sie przy podjeciu pracy niesubsydiowanej, rozpoczeciu prac
interwencyjnych, otrzymaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy, szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych, nie
stawienia si¢ W wyznaczonym terminie, wyrejestrowanie na wlasny wniosek, podjecia dalszej nauki,
ukonczenia 60/65 lat, otrzymania emerytury lub renty, odmowy pracy i innych przyczyn. Natomiast
pozostato bez zmian przy robotach publicznych.



1.4,  Struktura bezrobotnych.

Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2014 - 2013
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Na koniec 2014 roku w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych z powiatu parczewskiego
najliczniejsza grupg stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,48 % ogdtu bezrobotnych, w tym
kobiety stanowity 35,23% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowity 19,77% ogo6tu bezrobotnych,
w tym kobiety stanowity 21,16% kobiet. Na koniec 2013 roku w ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych z
powiatu parczewskiego najliczniejsza grupg stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,48 % ogotu
bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 34,98% kobiet i osoby w wieku 18-24 lata stanowity 20,34%
ogo6tu bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 20,94% kobiet.

Wykres nr 7. Wyksztaicenie 0sob bezrobotnych w latach 2014 — 2013.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 .

Najliczniejsza grupe zarejestrowanych na koniec 2014 r. posiadata wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej 28,62% ogdtu bezrobotnych, w tym 24,25% kobiet i policealne i $rednie zawodowe 26,07%
ogotu bezrobotnych, w tym 28,04% kobiet . Najliczniejsza grupg zarejestrowanych na koniec 2013 r.
posiadala wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 27,88% ogotu bezrobotnych, w tym 23,23% kobiet i
policealne i $rednie zawodowe 25,69% ogo6tu bezrobotnych, w tym 28,43% kobiet.



Wykres nr 8. Staz pracy bezrobotnych w latach 2014 — 2013.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Najwicksza grupe wsrdd zarejestrowanych na koniec 2014 r. stanowili bezrobotni nie
posiadajacy stazu pracy 26,8 % ogédtu, w tym 31,84% Kkobiet i posiadajacy staz pracy do 1 roku
26,64% ogoéhu, w tym 27,94% kobiet. Najwigksza grupg wsrdd zarejestrowanych na koniec 2013 r.
stanowili bezrobotni nie posiadajacy stazu pracy 29,29 % ogoétu, w tym 33,27% kobiet i posiadajacy
staz pracy do 1 roku 25,95% ogdtu, w tym 28% kobiet.

Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2014 — 2013r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Na koniec 2014 roku najwigcej bezrobotnych 32,78% osob oczekiwato na pracg powyzej 24
miesigcy, W tym 35,23% kobiet i 16,08% 0sob oczekiwalto na pracg od 1-3 miesigey, W tym 15,87%
kobiet. Na koniec 2013 roku najwigcej bezrobotnych 28,23% oséb oczekiwato na pracg powyzej 24
miesiecy, w tym 31,74% kobiet i 20,56% os6b oczekiwato na prace od 12-24 miesiecy, w tym
19,14% kobiet.



Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2013 i 2014 roku.

Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczegélnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2013 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni Osoby Osoby [ Osoby, ktore Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogoétem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do 25 ukonczyly | bezrobo | bezrobocia |bezrobocia 3-| bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety  [winy zaktadu| 50 roku roku |szkote wyzszg,| ciado 1 1-3m 3-6m 6-12 m 12-24 m-cy | pow. 24 m-cy
pracy zycia zycia do 27 roku m
zycia
Parczew 886 455 75 35 20 215 145 17 64 136 131 155 176 224
Jabton 189 75 4 1 0 40 49 6 11 25 29 25 45 54
Podedworze 97 52 3 1 1 24 18 1 13 16 7 20 14 27
Sosnowica 218 124 6 1 1 46 48 5 19 36 23 38 50 52
Debowa 321 171 13 8 4 65 64 4 19 41 50 55 55 101
Kloda
Siemien 309 158 18 12 4 58 75 7 14 27 49 42 68 109
Milanow 261 140 10 5 1 40 65 6 15 36 39 33 61 77
RAZEM 2281 1175 129 63 31 488 464 46 155 317 328 368 469 644
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2014 r.
Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni Osoby Osoby [ Osoby, ktére Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogoétem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieni z | powyzej do 25 ukonczyly | bezrobo | bezrobocia |bezrobocia 3-| bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety  [winy zaktadu| 50 roku roku |szkote wyzszg,| cia do 1 1-3m 3-6m 6-12 m 12-24m  |pow. 24 m-cy
pracy zycia zycia do 27 roku m
zycia

Parczew 752 375 55 36 14 198 111 23 79 124 117 103 115 214
Jabton 160 68 8 2 2 37 31 3 14 37 22 18 19 50
Podedworze 90 43 3 1 0 19 20 2 8 12 16 12 17 25
Sosnowica 179 106 8 4 0 43 29 2 22 35 16 14 29 63
Debowa 280 159 10 2 2 57 58 1 23 42 41 34 53 87
Kloda
Siemien 248 134 6 4 8 46 53 2 14 31 23 27 38 115
Milanow 213 117 7 4 3 35 41 4 6 28 32 36 35 76
RAZEM 1922 1 002 97 53 29 435 343 37 166 309 267 244 306 630

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01




Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego
Wykres nr 10 . Osoby zarejestrowane na dzien 31.12.2014 r. w gminach
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Zrédlo: Opracowanie wiasne, dane PUP.
CZESC II
DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PARCZEWIE W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Rozdzial 1.
FUNDUSZ PRACY

W 2014 roku otrzymalismy limit $rodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na aktywne
formy z przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] w tacznej kwocie 4.362.900,00 zt ,w tym:

- Fundusz Pracy — 1.023.000,00 zt ( z tego 15.000,00 zt stanowi wktad do Programu Specjalnego, ktory
przeszedt do realizacji z 2013 1.)

- Europejski Fundusz Spoteczny — 2.463.400,00 zt

- program z rezerwy FP ,,Osoby bezrobotne do 30 roku zycia” — 309.400,00 zt

- program z rezerwy FP ,,Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia” — 12.000,00 zt

- program z rezerwy FP ,,Osoby bezrobotne bgdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okre§lone w
art. 49 ustawy” — 178.300,00 zt

- program z rezerwy FP ,,Osoby bezrobotne bgdace w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy okre§lone w
art. 49 ustawy” | — 100.000,00 zt

- program z rezerwy FP ,,Osoby bezrobotne do 30 roku zycia” | — 132.900,00 zt

- program z rezerwy FP ,,Osoby bezrobotne do 30 roku zycia” Il —42.100,00 zt

- program z rezerwy FP , Bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy, posiadajacy co najmniej 1
dziecko w wieku do lat 6 1 bezrobotnych sprawujacych opieke nad osoba zalezng” — 66.300,00 zt

- program z rezerwy FP ,.Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia” — 35.500,00 zt.

9



Ponadto w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymalismy 30.000,00 zt .

Od 01.05.2014 r. rozpoczelisSmy realizacj¢ projektu konkursowego ,,Pierwszy krok do biznesu”
wspottfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu
VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Dziatanie 6.2
»Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia” na kwot¢ 1.254.950,00 zi (100%
dofinansowanie UE), w tym na 2014 r. limit §rodkéw wynosit 999.444,00 z1.

Ogolem w 2014 r. dysponowaliSmy Srodkami (FP, EFS, rezerwa FP, KFS oraz projekt konkursowy
EFS) w wysokosci 5.392.344,00 zl.

Limit na wydatki fakultatywne wynosi 271.700,00 zt.

W 2014 roku taczne wydatki Funduszu Pracy w powiecie parczewskim wyniosty 5 915 293,92zt
Wydatki pasywne wyniosty 21,93% wydatkowanej kwoty, wydatki aktywne 73,48% wydatkowanej
kwoty i wydatki fakultatywne wyniosty 4,59% wydatkowanej kwoty.

Wykres nr 11. Podzial poszczegdlnych wydatkéow Funduszu Pracy w 2014 r.
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Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie sprawozdari MPiPS-02

W 2014 roku wydatki pasywne wyniosty 21,93%, tj. wydatkowano kwotg 1.297.208,70 zt.

Wykres nr 12 . Wydatki pasywne w 2014 r. w tys. zZ..
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Zrédlo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdar MPiPS-02

W 2014 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych wydatkowalismy 4.346.430,94 z¢
tj. 73,48% ogotu wydatkow.
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Wykres nr 13 . Wydatki na aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2014 r.
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W prace interwencyjne

1400,0 O roboty publiczne
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800,0 - B bon stazowy
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B prace spot.uzyt.

400,0 - O staz

200,0 @ bon nazasiedlenie

0,0 -

Wydatki na formy aktywne w 2014 r. w tys.zt.

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-02.

Udziat $srodkéw wydanych na Europejski Fundusz Spoteczny w ramach projektu systemowego z
PO KL 2007 -2013 na Poddziatanie 6.1.3 w stosunku do srodkow na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wyniost 56,62%, tj. wydatkowalismy kwote¢ 2.460.839,31 zZ

Wykres nr 14 . Wydatki fakultatywne w 2014 r.

160,0 -
140,0 1
120,0 1
100.0 B koszty poradnictwa, badan
’ O koszty wezwan, ...
80,0 1 .
O koszty systemu informatycznego
60,0 1 O szkoleniakadr ...
4004 o =Y O dodatki do wynagrodzen
’ S ©
< <
20,0 V7 o
o
0,0

Wydatki fakultatywne w2014 r. wtys. zt.
Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02.
Na fakultatywne formy wydatkowano kwot¢ 271.654,28 zt; tj. 4,59% ogotu wydatkow .
W 2014 roku wylaczono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowe;j

( dane na podstawie sprawozdania MPiPS-01) — 593 osoby ( w tym 229 osob z EFS) co stanowi 30,75%
zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r.

11



Wykres nr 15 . Osoby bezrobotne wylqczone w ramach poszczegélnych form aktywizacji zawodowej w 2013 i 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Rozdzial 2.
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Prace interwencyjne

Do dnia 26.05.2014 r. do prac interwencyjnych mozna byto kierowac:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych.

W przypadku pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej (prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza) skierowana osoba musi spelnia¢ dodatkowo przestankge wynikajaca z
rozporzadzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. tj.:
a)jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy;

b) nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3);

c) jest w wieku ponad 50 lat;

d) jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedng osobe;

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim,

w ktoérym dysproporcja kobiet i mgzczyzn jest co najmniej o 25 % wigksza niz §rednia dysproporcja we
wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie czlonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej
mniejszosé;

f) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie czilonkowskim, ktory w celu zwigkszenia szans na
uzyskanie dostgpu do stalego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, uzupeli¢ szkolenia
zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe;

Q) jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiace.

W dniu 27.05.2014 r. weszta w zycie nowelizacja Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pézn. zm.), ktora wprowadzita
m.in. ustalanie profilu pomocy osobom zarejestrowanym w PUP. Przyznanie wsparcia osobie
bezrobotnej w formie prac interwencyjnych od 27.05.2014 r. jest uzaleznione od profilu pomocy,
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ktéry zostanie jej ustalony w wyniku analizy sytuacji oraz indywidualnego planu dzialania
ustalonego z doradca klienta w urzedzie. Ta forma pomocy skierowana jest do osob bezrobotnych,
dla ktoérych zostal ustalony profil Il pomocy oraz w ramach programu specjalnego, dla profilu III
pomocy.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie zawarl 24 umowy na organizacj¢ 25 stanowisk
pracy (16 uméw w jednostkach samorzadu terytorialnego, 8 umow u przedsigbiorcow). Skierowano do
prac interwencyjnych 26 osob bezrobotnych ( 1 osoba na uzupehienie), w tym 14 kobiet. Jedna umowa
zostata anulowana przez organizatora prac interwencyjnych. Osoby skierowane na prace interwencyjne w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 16 . Osoby skierowane do prac interwencyjnych w 2013 r. wedlug kategorii szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Zrédilo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS -01.
Dane nie podlegajq sumowaniu, gdyz osoba kierowana moze kwalifikowa¢ sie do kilku kategorii jednoczesnie.

Osoby kierowane byty na nastgpujace stanowiska: fizjoterapeuta, kamieniarz, kierowca, fadowacz
nieczystosci statych, nauczyciel przedszkola — 2 0soby, palacz c. 0 — 6 os6b, pomoc kuchenna — 2 0soby,
pomoc nauczyciela — 3 osoby, pracownik biurowy, referent, salowy-sanitariusz, sprzataczka —

recepcjonistka, sprzedawca — 3 osoby.
Wykres nr 17. Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych u pracodawcéw w poszczegolnych gminach w 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.

Roboty publiczne

Do dnia 26.05.2014 r. do robot publicznych mogli by¢ kierowani:

1) Dhugotrwale bezrobotni lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

2) Bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

3) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego,

4) Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

5) Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjgli zatrudnienia,

6) Bezrobotni niepetnosprawni

7) Dtuznicy alimentacyjni
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Jednakze po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) do robdt publicznych moga by¢
kierowane osoby bezrobotne, ktérym w wyniku analizy sytuacji i szans na rynku pracy oraz
indywidualnego planu dziatania ustalonego z doradca zawodowym w urzedzie, zostat ustalony Il profil
pomocy (w ramach programu specjalnego- 111 profil pomocy).

W 2014 r. wplyngto 12 wnioskéw na organizacje robdt publicznych. Wszystkie zostaty
rozpatrzone pozytywnie. Podpisano 12 umoéw i skierowano 21 oséb ( w tym 1 osoba na uzupekienie
stanowiska pracy), w tym 4 kobiety. Osoby kierowane na roboty publiczne w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 18. Skierowani do robdt publicznych wg art. 49 ustawy w 2014 r.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Dane nie podlegajq sumowaniu, gdyz osoba kierowana moze kwalifikowa¢ sie do kilku kategorii jednoczesnie.

W ramach robét publicznych wykonywane byly nastepujace prace: prace porzadkowe, remonty
budynkow, maszyn i urzadzen, utrzymanie czystosci i porzadku na terenach gminy, obsluga maszyn i
urzadzen, prace porzadkowe w budynkach, utrzymanie czystosci, prace zwiazane z biezacym
utrzymaniem drog, chodnikow, koszenie traw, prace remontowe przystankéw autobusowych na terenach
gmin, prace remontowo-budowlane w Urzgdzie Gminy oraz remizach OSP i $wietlicach wiejskich, prace
gospodarcze, wycinka krzakow.

Wykres nr 19. Zatrudnienie oséb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach w 2014 r.

Oogétem
B Kobiety

Parczew Podedworze Siemien Jabton Milanéw Sosnowica

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.

Przyznane jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej .

Na podstawie art. 46 ust. 1, pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 z p6zn. zm.). W 2014 roku podpisano 36 uméw o
przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i wyptacono kwote
719.400,00 z1.

Miejsce wykonywania dziatalno$ci osob, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej to gminy: Parczew — 18 o0s6b; Milanéw — 3 osoby; Siemien — 5 0séb;
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Sosnowica — 4 osoby; Dgbowa Kloda — 3 osoby; Radzyn Podlaski — 1 osoba oraz miasto Lublin — 1
osoba.

W | kwartale 2014 r. zawarto 8 umow z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej w wysokosci 160.000,00 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat :
sprzedaz detaliczna czg$ci i akcesoriow pojazdéw samochodowych z wytaczeniem motocykli, dziatalno$¢
zwiazana z produkcja filméw nagran wideo i programéw telewizyjnych, konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych z wylaczeniem motocykli, dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem
terenow zieleni, sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, realizacja
projektéw budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem budynkow, produkcja gier i zabawek. Miejscem
prowadzenia dziatalno$ci jest gmina: Parczew, Siemien, Radzyn Podlaski oraz miasto Lublin.

W Il kwartale 2014 r. zawarto 5 umoéw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej w wysokosci 100.000,00 zt. Charakter dziatalnosci obejmowat :
wykonywanie robot budowlanych wykonczeniowych, posadzkarstwo tapetowanie i oblicowywanie $cian,
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet. Miejscem prowadzenia
dzialalnosci jest gmina: Parczew, Milanéw, Sosnowica i Siemien.

W 111 kwartale 2014 r. zawarto 3 umowy z osobami bezrobotnymi, ktorym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 60.000,00 zh. Przedsigwzigcia  obejmowaly
najczesciej dziatalno$¢ o charakterze: konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wytaczeniem
motocykli, dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa doradztwo podatkowe, zarzadzanie nieruchomos$ciami
wykonywane na zlecenie. Gtownym miejscem przedstawionych dziatalno$ci jest gmina: Parczew,
Siemien i Degbowa Ktoda.

W IV kwartale 2014 r. udzielono dotacji 20 uméw z osobami bezrobotnymi, ktorym przyznano
srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w wysokosci 399.400,00 zt z przeznaczeniem na ushugi:
pozostate formy edukacji artystycznej, wykonywanie fotokopii przygotowywanie dokumentow i
pozostata specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura, konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych z wylaczeniem motocykli, sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysylkowej lub Internet, fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne, wykonywanie pozostatych robodt
budowlanych wykonczeniowych, wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych, dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z zagospodarowaniem terendow zieleni, produkcja pozostalej odziezy i dodatkow do odziezy,
pozostate specjalistyczne roboty budowlane gdzie indziej niesklasyfikowane, roboty budowlane zwiazane
ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych, naprawa i konserwacja maszyn, pozostate
sprzatanie, restauracje i inne state placowki gastronomiczne. Siedziba w/w dziatalno$ci obejmuje gminy:
Parczew, Debowa Kloda, Sosnowica i Milanow.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej nie
zostal rozpatrzony z uwagi na to, ze osoba stracila status osoby bezrobotne;.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie
zostatl rozpatrzony z uwagi na to, ze osoba nie spetniala warunkéw Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie
zostal rozpatrzony z uwagi na to, ze osoba miata ustalony III profil pomocy.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zostal ztozony po czym osoba zrezygnowala z jego dalszej realizacji.

Dwa wnioski o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej nie
zostaly rozpatrzone z uwagi na wykorzystanie srodkow na aktywne formy aktywizacji na rok 2014.

Dwa wnioski o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej nie
zostaly rozpatrzone z uwagi na zlozenie niekompletnego wniosku.
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Tabelanr5 :Zestawienie udzielonych jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla 0séb bezrobotnych w roku 2014.

KWARTAL LICZBA PODPISANYCH UMOW KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI

MIESIAC

STYCZEN 0 0,00

| LUTY 0 0,00

MARZEC 8 160.000,00

KWIECIEN 4 80.000,00

1 MAJ 1 20.000,00

CZERWIEC 0 0,00

LIPIEC 0 0,00

1 SIERPIEN 0 0,00

WRZESIEN 3 60.000,00

PAZDZIERNIK 0 0,00

v LISTOPAD 7 140.000,00

GRUDZIEN 13 259.400,00

LACZNIE 71 719.400,00

Zrédio: Opracowanie wiasne, dane PUP.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ ,,PIERWSZY
KROK DO BIZNESU”.

W 2014 roku podpisano 38 uméw o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i wyptacono kwote 841.150,00 z1.

Miejsce wykonywania dziatalno$ci oséb, ktére otrzymaty jednorazowe Srodki na podjgcie
dziatalnoéci gospodarczej to gminy: Parczew — 21 o0sob; Milanow — 1 osoba; Siemien — 3 0soby;
Sosnowica — 5 0sob; Dgbowa Ktoda — 2 osoby; Jabton — 5 0sob oraz miasto Lublin — 1 osoba.

W | kwartale 2014 r. zawarto 0 umow z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 0,00 zt.

W Il kwartale 2014 r. zawarto 0 umow z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 0,00 zi.

W 111 kwartale 2014 r. zawarto 20 umow z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 442.630,00 zt. Charakter dziatalnosci obejmowat :
fryzjerstwo i1 pozostale zabiegi kosmetyczne, konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z
wylaczeniem motocykli, pranie i czyszczenie wyrobow wiokienniczych i futrzarskich, sprzedaz detaliczna
odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, obrobka mechaniczna elementéw metalowych,
sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna
czescel, pozostata dziatalnos¢ ustugowa gdzie indziej niesklasyfikowana, sprzedaz detaliczna kwiatow
roslin nasion nawozow itp., sprzedaz detaliczna ciast wyrobow ciastkarskich i cukierniczych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach, produkcja pieczywa produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich i
ciastek, naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego, przygotowywanie i dostarczanie
zywnos$ci dla odbiorcow zewngtrznych (catering), dziatalno$¢ w zakresie architektury, dziatalnos¢
zZwigzana z oprogramowaniem, wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego, sprzedaz
hurtowa mleka wyrobéw mleczarskich jaj olejéow i tluszczow jadalnych. Miejscem prowadzenia
dziatalnosci jest gmina: Parczew, Jabton, Dgbowa Ktoda i Sosnowica.

W IV kwartale 2014 r. zawarto 18 uméw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczgceie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 398.520,00 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat :
wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych cieplnych gazowych i klimatyzacyjnych, wykonywanie
pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych, sprzedaz detaliczna czg$ci 1 akcesoriow do pojazdow
samochodowych z wylaczeniem motocykli, produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa, sprzedaz hurtowa maszyn i urzadzen rolniczych oraz dodatkowego wyposazenia, produkcja
ptyt arkuszy rur i ksztaltownikow z tworzyw sztucznych, produkcja pozostatych mebli, dziatalnos¢ w
zakresie specjalistycznego projektowania, dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku,
produkcja urzadzen instrumentéw oraz wyrobow medycznych wilaczajac dentystyczne, sprzedaz
detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet, konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych z wylaczeniem motocykli, restauracje i inne state placowki gastronomiczne, dziatalno$¢
wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych, wykonywanie pozostatych instalacji
budowlanych, produkcja mebli kuchennych, dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem
terenow zieleni. Miejscem prowadzenia dzialalno$ci jest gmina: Parczew, Sosnowica, Debowa Kloda,
Siemien, Jabton i Milandéw oraz miasto Lublin.
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Szes¢ wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej
zostalo rozpatrzonych negatywnie z uwagi na niespetnienie kryteriow projektu konkursowego ,,Pierwszy
krok do biznesu”.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
zostat rozpatrzony pozytywnie ale umowa zostanie podpisana w roku 2015.

Tabela nr 6 :Zestawienie udzielonych jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 0séb bezrobotnych w roku 2014.

KWARTAL LICZBA PODPISANYCH UMOW KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI

MIESIAC

STYCZEN 0 0,00

| LUTY 0 0,00

MARZEC 0 0,00

KWIECIEN 0 0,00

1 MAJ 0 0,00

CZERWIEC 0 0,00

LIPIEC 0 0,00

1l SIERPIEN 9 199.260,00

WRZESIEN 11 243.370,00

PAZDZIERNIK 0 0,00

v LISTOPAD 0 0,00

GRUDZIEN 18 398.520,00

LACZNIE 38 841.150,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne, dane PUP.

Wykres nr 20. Liczba podpisanych umow o jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2013 i 2014 r.

25

20

15

9 10

-0
Debowa Milanéw Siemien Sosnowica

Zrédio: Opracowanie wlasne, dane PUP.

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja, o ktorej mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze srodkow Funduszu
Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 z pdzn. zm.).

Ogoétem w 2014 r. podpisano 59 uméw na wyposazenie lub doposazenie 68 stanowisk pracy, na
ktore kierowani byli bezrobotni. Ponadto 23 osoby zostaly skierowane na uzupelnienie utworzonych
stanowisk pracy w ramach zawartych uméw w latach poprzednich.

Ogotem wyplacono na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w 2014 r. kwote
1.360.000,00 zt. Wymagany okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesiace.
Pracodawcy, ktorzy otrzymali refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego siedzibe dziatalnosci posiadaja w gminie Parczew — 40 umdéw 1 utworzenie
47 stanowisk pracy, gmina Siemien — 4 umowy i utworzenie 4 stanowisk pracy, gmina Jabton — 2 umowy
i utworzenie 2 stanowisk pracy, gmina Milanéw — 9 uméw i utworzenie 11 stanowisk pracy, gmina
Podedworze — 2 umowy i utworzenie 2 stanowisk pracy, gmina Dgbowa Ktoda — 1 umowa i utworzenie 1
stanowiska pracy oraz gmina Sosnowica 1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy. W | kwartale 2014 r.
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. nie udzielono podmiotom gospodarczym refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy ze wzgledu na brak $rodkow.

W 11 kwartale 2014 r. udzielono 6 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 6 bezrobotnych.

W 111 kwartale 2014 r. udzielono 14 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 18 bezrobotnych
W IV kwartale 2014 r. udzielono 39 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 44 bezrobotnych.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostal rozpatrzony
pozytywnie z uwagi na rezygnacje Wnioskodawcy.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostal rozpatrzony
pozytywnie uwagi na nie spelnienie warunku o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz.457 z
pézn. zm.) tj.: ,,nie prowadzenie przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o
swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku”.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostal rozpatrzony
pozytywnie z uwagi na nie spetnienie warunku o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz.457 z
pézn. zm.) tj.: ’nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.”.

Dwa wnioski na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostaly rozpatrzone
pozytywnie z uwagi na wykazywane straty w deklaracjach podatkowych w zwiazku z tym istnieje duze
prawdopodobienstwo nie utrzymania stanowisk pracy przez okres 24 miesigcy.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostal rozpatrzony pozytywnie
jednak nie doszto do podpisania umowy ze wzgledu na rezygnacj¢ Wnioskodawcy.

O sposobie rozpatrzenia wnioskow pracodawcy zostali poinformowani pisemnie.

Tabela nr 7: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w roku 2014.
ILOSC ZLOZONYCH LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
KWARTAL WNIOSKOW O POZYTYWNIE PODPISANYCH | UTWORZONYCH | WYPLACONEJ
WYPOSAZENIE LUB | ROZPATRZONYCH UMOW STANOWISK REFUNDACJI
DOPOSAZENIE WNIOSKOW PRACY
STANOWISK PRACY
MIESIAC
STYCZEN 0 0 0 0 0,00
I | LUTY 0 0 0 0 0,00
MARZEC 2 0 0 0 0,00
KWIECIEN 15 1 1 0 0,00
1| MAJ 0 11 11 1 20.000,00
CZERWIEC 0 0 0 5 100.000,00
LIPIEC 14 14 7 4 80.000,00
Il | SIERPIEN 0 0 5 10 200.000,00
WRZESIEN 16 0 1 4 80.000,00
PAZDZIERNIK 12 16 13 7 140.000,00
IV | LISTOPAD 6 12 12 8 160.000,00
GRUDZIEN 0 6 9 29 580.000,00
LACZNIE 65 60 59 68 1.360.000,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne, dane PUP.
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Wykres nr 21. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia w gminach
powiatu parczewskiego w 20132014 r.

Parczew  Milanéw Jabton Siemien Podedwdrze Debowa Sosnowica
Ktoda

d2014 O2013

Zrédlo: Opracowanie wlasne, dane PUP.

Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania bezrobotnych

Szkolenia stanowia jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Szkolenia stanowig bardzo
wazng ustuge rynku pracy w przeciwdziataniu bezrobociu. Ustuga szkoleniowa pozwala wyposazy¢
potencjalnych kandydatow do pracy w odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

W roku 2014 r. szkolenia rozpoczeto 49 osob. Wszystkie osoby ukonczyly je z wynikiem
pozytywnym, co stanowi 100 % w stosunku do 0sdb rozpoczynajacych szkolenie.

Wisrdd szkolen, ktore sa organizowane przez Urzad, wyrdznia sig szkolenia grupowe oraz
szkolenia indywidualne.

Szkolenia indywidualne - Kierunek i zakres tematyczny szkolenia wskazuje osoba bezrobotna we
whniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym, w ktérym uzasadnia réwniez, zgodnie z

zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy celowos¢ skierowania na szkolenie.
Tabela nr 8. Uczestnictwo bezrobotnych i poszukujqcych pracy w szkoleniach zawodowych w zaleznosci od trybu skierowania.

Lp. Wyszczegolnienie Rok 2014
1 Liczba os6b, ktére otrzymaly skierowanie na szkolenie w trybie 40
grupowym

Liczba oséb, ktore otrzymaly skierowanie na szkolenie w trybie

indywidualnym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, zalqcznik 4.

Tabela nr 9: Liczba 0s6b bezrobotnych ,ktére zostaly skierowane i ukonczyly szkolenie w 2011, 2012, 2013 i 2014r.

Liczba 0s6b Liczba 0s6b ktore ukonczyty
Rok skierowanych na W tym kobiety szkolenie W tym kobiety
szkolenie
2011 45 24 45 24
2012 33 12 33 12
2013 34 11 34 11
2014 49 21 49 21

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, zalqcznik 4.

W roku 2014 z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczyto 49 oséb, w okresie do 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolenia 45 os6b podjeto zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub rozpoczeto dziatalno$é
gospodarcza, co stanowi 83% w stosunku do liczby os6b konczacych szkolenie.
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Tabela nr 10. Wykaz kierunkow szkoler w 2014 roku

Lp. Szkolenie podziatanie 6.1.3. PO KL [1o$¢ 0sob skierowanych
1 Opiekunka do 0sob starszych 2
2 Palacz kotlow centralnego ogrzewania na paliwa statle, 1
ciekle i gazowe

3 Szkolenie okresowe 1
4 Operator koparko - tadowarki 1

RAZEM 5
Lp. Szkolenie PO KL Podziatanie 6.2. w ramach projektu

»Pierwszy krok do biznesu”

[lo$¢ 0s6b skierowanych

1 ABC Przedsigbiorczosci 40
RAZEM 40
Lp. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy T10$¢ 0sob skierowanych
1 Prawo jazdy kat. C + E 1
2. Spawacz metoda MAG 1
3 Kwalifikacja wstgpna przySpieszona dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w zakresie 2
kategorii C, C+E, C1,C1 +E
RAZEM 4
RAZEM 49

Zrédlo: Opracowanie wlasne, dane PUP.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sig szkolenia z zakresu: transportu (prawo jazdy
kategorii C, CE, kwalifikacji wstegpnej przys$pieszonej i inne), sprz¢tu cigzkiego (operator koparko —

tadowarki, koparki jednonaczyniowe;j.

Wykres nr 22: Struktura przeszkolonych 0sob bezrobotnych wedlug wieku

|

45 i wiecej

Osoby, ktére ukonczyty szkolenie wg wieku
25 ___2—2—————————____
20— .-

/-"’-1’4_________ —_
15 ~ T
10 | —
e ——— _
5 - == .
18- 24 |ata _____________"“‘-————______
25- 34 |ata
35-44 |ata

Zrédio: Opracowania wtasne, dane PUP.
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W 2014 roku najwigksza grupe wsroéd osob przeszkolonych stanowily osoby mieszczace si¢ w
przedziale wiekowym 25 — 34 lata. Osoby , ktore ukonczyly szkolenie wg poziomu wyksztatcenia
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 23: Struktura przeszkolonych oséb bezrobotnych wediug wyksztalcenia

Osoby, ktére ukonczyty szkolenie wg poziomu
wyksztatcenia

Gimnazjalnei ponizej h 1

Srednic ogoinoksatatcace [ 1
policeaine srednie zawodowe | N

wyese N

Zrédlo: Opracowania wlasne, dane PUP

Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy skierowane na szkolenia przedstawia ponizszy wykres.
Wykres nr 24: Struktura przeszkolonych osob bezrobotnych wedlug szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zrédlo: Opracowania wlasne, dane PUP..
* bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

21



Bon szkoleniowy
Bon szkoleniowy jest nowym instrumentem rynku pracy, adresowanym do osob, ktore nie
ukonczyty 30 roku zycia. Bon ten stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjgciem szkolenia.
W 2014 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla os6b do 30 roku zycia rozpoczeto 5 oséb.
Wszystkie osoby ukonczyly je z wynikiem pozytywnym.
W ramach bonow szkoleniowych zorganizowano nastgpujace szkolenia:
— prawo jazdy kat. C +E — 2 osoby,
— kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie
kategorii C, C+E, C1, C1+E - 2 osoby,
— operator koparki jednonaczyniowej klasa I11 — 1 osoba.
Osoby kierowane na szkolenia kwalifikowaly si¢ do nastgpujacych kategorii 0s6b w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:
— osoby do 30 roku zycia — 5 0s0b;
— dhugotrwale bezrobotni — 2 0soby.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zar6wno pozycj¢ firm jak i
samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2014 roku wystano 57 — emaili z informacja o Krajowym Funduszu Szkoleniowym wraz z
ankieta badajaca zapotrzebowanie na w/w formg pomocy. Jeden pracodawca odpowiedziat na
zapotrzebowanie na srodki KFS sktadajac wypelniona ankietg na kwote 25 000,00, ale niestety
po otrzymaniu srodkoéw nie ztozyt wniosku 0 sfinansowanie kosztow szkolenia pracownikow.

W dniu 25.07.2014 ztozono zapotrzebowanie do WUP Lublin 0 $rodki KFS na kwotg 30 000,00
zt. W dniu 27.08.2014 r. otrzymali$my w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego $rodki wysoko$ci
30.000,00 zt na realizacjg szkolen dla pracownikow lub pracodawcow w wieku powyzej 45 lat.

W ramach promocji KFS wykonano nastgpujace dziatania

— 34 — kontakty telefoniczne udzielajac informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym

— 57 —emaili z informacja o Krajowym Funduszu Szkoleniowym

— ogloszenie w lokalnej prasie ,,Wspdlnota parczewska” nr 37 (341) 16 -22 wrze$nia 2014

— informacja na stronie internetowej urzg¢du pracy, plakaty i ulotki w siedzibie urzedu

— ogloszenie na zielone;j linii

— biezace informowanie pracodawcow o Krajowym Funduszu Szkoleniowym w trakcie

wizyt w PUP, a takze w trakcie wizyt monitorujacych réznego rodzaju umowy

Jeden pracodawca w dniu 30.10.2014r zlozyt wniosek o dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
kwotg 1 600,00zt niestety w dniu 06.11.2014 wycofat ztozony wniosek.
W dniu 12.11.2014 r. zostalo wystane pismo do WUP 0 niewykorzystaniu $rodkow z KFS. Z
informacji uzyskanych od pracownika WUP w Lublinie zajmujacego si¢ KFS, dowiedzieliSmy
si¢ ze decyzje zmniejszajace nie bgda wydawane. Ponadto jesli zostalby ztozony wniosek o
szkolenie z KFS do konca 2014 r. mozna byto ubiegac si¢ o srodki w WUP w Lublinie.

Klub Pracy

Zrealizowano 3 — tygodniowe szkolenie w Klubie Pracy dla 0os6b bezrobotnych w ramach ustugi
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, z ktorej w 2014 r. skorzystato 10 oséb, w tym 10 kobiet.
Uczestnicy Klubu Pracy zamieszkiwali w gminach: Parczew - 4 osoby, Jabton i Podedworze -po 2 osoby,
Siemien i Milanow — po 1 osobie.

Osoby zamieszkate w miescie — 4 0soby, na wsi — 6 osob. Najwiecej uczestnikow Klubu Pracy
nie posiadalo stazu pracy 7 oséb. Okres pozostawania bez pracy uczestnikow KP: powyzej 24 miesigcy —
5 0s6b, od 12 do 24 miesigcy — 3 osoby, od 6 do 12 miesigcy — 2 osoby. Wiek uczestnikow KP: 18-24
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lata — 2 osoby, 25-34 lata — 7 osob, 35-44 lata — 1 osoba. Wyksztatcenie uczestnikow KP: podstawowe — 1
0soba, zasadnicze zawodowe — 3 osoby, srednie LO — 1 osoba, $rednie zawodowe — 2 0soby, policealne —
2 osoby, wyzsze - 3 0soby i gimnazjalne — 1 osoba.

Wykres nr 25. Struktura uczestnikéw szkolenia w Klubie Pracy ogolem w 2014 r.

Uczestnicy KLUBU PRACY ogétem

w2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, zalqcznik 4.
Zajecia aktywizacyjne

W okresie | — XII 2014 r. odbyto si¢ 7 zajeé aktywizacyjnych, w ktorych tacznie uczestniczyto 80
0s0b bezrobotnych. Najliczniejsza grupe stanowity osoby zamieszkujace tereny wiejskie, bo az 48 0sob,
natomiast mniej zamieszkiwato miasto (32 o0sob). Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych zamieszkiwali
nastgpujace gminy: Sosnowica — 2 osoby, Siemien — 10 osob, Podedworze — 1 0soba, Parczew — 48 osob,
Milanéw — 5 osob, Jablon — 4 o0s6b, Dgbowa Kloda — 10 osob. Najwigeej uczestnikow zajeé byto w
przedziale wiekowym powyzej 50 r. Z — 38 0sOb, ponizej 25 1. Z — 27 0s6b oraz pomigdzy 251.z. a 50r.
Z.— 15 osob.

Wykres nr 26. Struktura uczestnikéw zajec aktywizacyjnych ogotem w 2014 r.

Uczestnicy zajec aktywizacyjnych
w 2014 r. ogotem
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, zalqcznik 4.

Osoby bezrobotne maja réwniez mozliwos¢ Kkorzystania z dostgpu do informacji
i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci poszukiwania pracy i samo zatrudnienia.
Pomoc glownie polegala na informacji o wzorach dokumentow aplikacyjnych oraz udzieleniu wskazowek
i rad przy ich tworzeniu i wydruku. Osoby zainteresowane pytaly réwniez o metody poszukiwania i
mozliwosci podejmowania pracy za granica, o programy 1 projekty rynku pracy, jak rowniez o
mozliwos$ci podejmowania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.
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Na kazdy kwartat sporzadzany byt plan zaje¢ aktywizacyjnych. Rozktad zaje¢ ich tematyka oraz
termin realizacji uzalezniony byt m.in. od potrzeb zglaszanych przez osoby zarejestrowane
u tutejszym urzedzie.

Bon stazowy

W 2014 r. wydano 14 wnioskow na organizacj¢ bonow stazowych na 14 stanowisk. 11 wnioskow
0 bon stazowy zwrocono w terminie 30 dni z deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu na okres 6 miesigcy
po zakonczeniu stazu. 3 wnioski o bon stazowy zwrocone zostaly, lecz osoby nie znalazty pracodawcy z
warunkiem zatrudnienia na okres 6 miesigcy po zakonczeniu stazu w ramach bonu stazowego.

Podpisano 11 umoéw o organizacj¢ stazu w ramach bonu stazowego i 11 0sob, w tym 7
kobiet rozpoczgto staz w ramach bonu stazowego. W ramach bonu stazowego wyptacane byly
badania lekarskie przed stazem, stypendium stazowe wraz z dojazdem na staz w formie
ryczattu. Ponadto po uptywie 6 miesigcznego okresu zatrudnienia pracodawcy wyplacana jest
jednorazowa premia.

Osoby kierowane na bon stazowy kwalifikowaty si¢ do nastgpujacych kategorii 0so6b w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy: bez do§wiadczenia zawodowego — 11 0sob, bez
wyksztatcenia $redniego — 1 osoba, dtugotrwale bezrobotni — 2 0soby, mtodziez do 25 roku zycia
— 9 0s6b, absolwenci szkot wyzszych w okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoty, ktorzy nie
ukonczyli 27 lat — 3 osoby. Osoby kierowane byty na bon stazowy u pracodawcoéw
zamieszkatych w nastgpujacych gminach: Dgbowa Ktoda — 2 osoby, Jabton — 2 osoby, Parczew —
5 0s6b, Sosnowica — 2 0soby, poza powiat — 2 osoby.

Staze

W 2014 wptyngto 286 wnioskow na organizacje 326 stanowisk stazy, z tego:

- pozytywnie rozpatrzono 269 wnioskow na organizacj¢ 308 stanowisk stazu , w tym ze srodkow
PFRON rozpatrzono 3 wnioski dla osob poszukujacych pracy niepelnosprawnych niepozostajacych w
zatrudnieniu

- negatywnie rozpatrzono — 17 wnioskoéw na organizacjg 19 stanowisk stazu ( 8 stanowisk stazu -
pracodawcy zrezygnowali z organizacji stazu; 5 stanowisk stazu — brak zatrudnienia po zakonczeniu
stazu; 3 wnioski — z braku funduszy na organizacje stazy; 2 stanowiska stazu — zwolnienia pracownikow
w okresie 6 miesigcy; 1 stanowisko stazu — liczba stazystow przekroczylaby liczbg zatrudnionych
pracownikow).

Podpisano 266 umow na 308 stanowisk stazy, w tym 3 stanowiska z PFRON. Na staz skierowano
305 osob, w tym 196 kobiet ( 64,26% ogétu skierowanych), w tym 3 osoby poszukujace pracy
niepetnosprawne nie pozostajace w zatrudnieniu. Bezrobotni do 27 roku zycia w okresie 12 miesigcy od
ukonczenia szkoly wyzszej stanowili 8,52 % o0s6b skierowanych na staz ( tj. 26 osob).

Natomiast 155 0sob skierowanych na staz to mtodziez do 25 roku zycia ( tj. 50,82 % skierowanych).
Wykres nr 27 . Osoby bezrobotne skierowane na staz w 2014r. w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ ( liczb nie sumuje sie).

24



Najwigcej 0sob skierowanych na staz posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe ( 102
osoby — 33,44% skierowanych ) oraz wyzsze ( 87 0sob — 28,52% skierowanych). Najwigcej 0sob
skierowanych na staz nie posiadato stazu pracy - 196 oséb, co stanowi 64,26% skierowanych. Osoby

zamieszkate na wsi kierowane na staz stanowity 68,85% skierowanych, tj. 210 osob.
Wykres nr 28 . Osoby bezrobotne skierowane na staz w 2012 i 2013 r. w poszczegdlnych gminach powiatu parczewskiego i poza
teren powiatu.

174

180
160 133
140 —
120
100

80 28 27

60 25 13 11 13 q 13 15
40

0

®

;

Debowa
Ktoda
Jabton
Milanéw
Parczew
Sosnowica
poza teren
powiatu

Podedworze
Siemien

02013 02014

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ .

Bon na zasiedlenie

W 2014 r. 1 osoba do 30 roku zycia ztozyta wniosek o bon na zasiedlenie. Wniosek zostat rozpatrzony
pozytywnie. Podpisana zostala umowa o bon na zasiedlenie i po dostarczeniu umowy o pracg wyptacono
srodki w wysokosci 5.000,00 zt.

Poradnictwo zawodowe

Osobom bezrobotnym jak i poszukujacym pracy zarejestrowanym w urzedzie pracy $wiadczone sa ustugi
z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej.

W ramach poradnictwa poruszane sa problemy dotyczace:

- wyboru lub zmiany zawodu,

- uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

- planowanie rozwoju zawodowego,

- wyboru miejsca pracy,

- sytuacji zawodowej bezrobotnych.

W okresie od | do XI1 2014 r. :

v’ 238 0s6b w tym dla 139 kobiet udzielono rozméw wstepnych, 150 0s6b zamieszkuje wie$

w tym 83 kobiet

v' 557 ( 278 kobiet), zglosito si¢ do doradcy zawodowego na indywidualna porade zawodowa
z czego 372 os6b zamieszkuje obszar wiejski w tym 185 kobiet,
Prowadzone byly rowniez porady grupowe (8), z ktorych skorzystato 70 0sob w tym 43 kobiet.
Ponadto zorganizowano indywidualne informacje zawodowe dla 1183 os6b w tym 627 kobiet.
13 informacji grupowych dla 178 osob w tym 78 kobiet.
Ponadto doradca zawodowych w PUP przeprowadza testy badajace predyspozycje oraz
umiejetnosci zawodowe, a takze kieruje na specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia
zdolno$ci do wykonywania pracy lub okre§lenia szczegolnych predyspozycji zawodowych,
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu (wydano 24 skierowania na badania lekarskie).
Glownym zdaniem doradcy zawodowego jest udzielenie pomocy osobom bezrobotnym jak i
poszukujacym pracy przy wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji lub podjgciu badz zmianie
zatrudnienia. Dodatkowo osobom tym §wiadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentow
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aplikacyjnych (CV oraz list motywacyjny), udzielane sa informacje na temat metod poszukiwania pracy,
przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz udzielanie informacji na temat mozliwos$ci skorzystania
z form proponowanych przez urzad. Osobom zainteresowanym zatozeniem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej udzielane sa informacje o warunkach jej zalozenia, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowaniach i wzorach dokumentow.

Prace spolecznie — uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Przyznanie wsparcia w formie prac spolecznie uzytecznych od 27.05.2014 r.
jest uzaleznione od profilu pomocy, ktory zostaje ustalony bezrobotnemu w wyniku analizy
sytuacji i jego szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego
z doradca klienta w urzedzie pracy.

W 2014 r. podpisano 2 porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych, w
ramach ktorych utworzono 9 miejsc pracy, skierowano 11 0s6b w tym 4 kobiety. Podpisano
porozumienie z Gmina Milanéw, w ramach ktorych skierowano 7 oséb (w tym 2 kobiety), oraz
porozumienie z Gming Jabton, w ramach ktorego skierowano 4 osoby (w tym 2 kobiety) do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych.

Wykres nr 29. Skierowani na prace spotecznie uzyteczne w 2014 r.

Oogétem
B Kobiety

o B N W & U1 O N

Jabton Milanéw

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SURIUSZ.
W ramach prac spotecznie uzytecznych skierowane osoby wykonywaly prace porzadkowe na terenie
Gmin.

Osoby kierowane na prace spolecznie uzyteczne znajdowaty sig szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy: 10 osob - bez wyksztatcenia sredniego; 3 0soby - bez doswiadczenia zawodowego; 1 0soba - bez
kwalifikacji zawodowych; 3 osoby - powyzej 50 roku zycia; 4 kobiety po urodzeniu dziecka nie podjgly
zatrudnienia; 6 osob - samotnie wychowujaca dziecko do 18 roku zycia, 11 os6b - dtugotrwale
bezrobotni; 2 osoby — po zakonczeniu kontraktu socjalnego, 1 osoba po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeta zatrudnienia

Program Aktywizacja i Integracja

W ramach prac spotecznie uzytecznych PUP realizuje dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 integracji spolecznej bezrobotnych, ktore sa zwarte w Programie Aktywizacja i Integracja
(PAI). Do udziatu w programie PAI sa kierowani bezrobotni, dla ktorych jest ustalony profil III pomocy
oraz ktorzy korzystaja ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie po zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade
Zatrudnienia rozpoczal dziatania w ramach organizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
dla 2 gmin powiatu parczewskiego ( Jabton i Sosnowica), skierowany do 10 0séb bezrobotnych, dla
ktorych PUP ustalit III profil pomocy korzystajacych jednocze$nie ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na w/w zadanie publiczne zadna organizacja
pozarzadowa zajmujaca si¢ statutowo integracja i reintegracja spoteczna osob wykluczonych
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spotecznie lub przeciwdziataniu patologiom i uzaleznieniom nie ztozyta oferty, co wigzalo si¢ z
uniewaznieniem otwartego konkursu ofert.

Rozdzial 3.
OFERTY PRACY

W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyngto 956 ofert pracy( tj. o
256 ofert pracy wigcej niz w roku poprzednim). Z tego 496 to oferty subsydiowane ( stanowia 51,88%
wszystkich ofert), 460 to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 48,12% ofert). Z sektora publicznego
wptyneto 292 ofert pracy ( 30,54% ofert), z sektora prywatnego —664 oferty ( 69,46% ofert).
Oferty pracy sezonowej stanowily 46,76% wszystkich ofert pracy ( tj. 447 oferty). Oferty pracy na staz

stanowity 35,88% wszystkich ofert pracy (tj. 343 oferty).
Wykres nr 30 . Oferty pracy w. 2013 i 2014 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

GIELDY PRACY

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie dokonat rekrutacji na 50 miejsc pracy. W sumie
zorganizowano 2 gietdy pracy, w ktorych uczestniczylo 72 osoby, zatrudnienie uzyskato 8 0sob.
Gieldy pracy organizowane sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania pracodawcy
lub kilku pracodawcoéw z wigksza grupa osob poszukujacych pracy, w jednym lub w kilku zawodach.
Dzigki takiej formie posrednictwa pracy i stworzonej mozliwosci bezposrednich rozméw pomiedzy
pracodawcami i potencjalnymi kandydatami istnieje szansa na szybkie znalezienie odpowiednich
kandydatéw na wolne miejsca pracy. Urzad dysponuje specjalnie przygotowanym do tego
pomieszczeniem, w ktorym pracodawca moze swobodnie porozmawiaC z kazdym kandydatem do pracy.

Tabela nr 11 : Gieldy pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w 2014r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne, dane PUP.
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W 2014 roku wydano 1130 skierowan do pracy i na staz dla bezrobotnych z powiatu
parczewskiego w ramach posiadanych ofert pracy. W ramach wydanych skierowan 707 osob podjeto
pracg subsydiowana, niesubsydiowang lub staz, co stanowi 62,6% wydanych skierowan.

W wyniku indywidualnych kontaktéw z osoba mi zarejestrowanymi pracownicy PUP
przekazywali informacje EURES ( informacje o ofertach pracy za granica w ramach sieci EURES) dla
604 0s0b.

Ponadto w 2014 r. podpisano 5 porozumien pomigdzy Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej lub Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu parczewskiego. W ramach tych
porozumien wydano 35 skierowan: ( 33 osoby podpisaly kontrakt socjalny za$ 2 osoby zrezygnowaly z
udziatu). W zwiazku z podpisaniem kontraktu socjalnego, osoby ktore podpisaty kontakt socjalny z
GOPS/OPS zostaly wytaczone y ewidencji PUP Parczew na okres realizacji kontraktu socjalnego.
Ponadto udzielono konsultacji dotyczacych zaplanowanych dziatan dla 7 oséb bezrobotnych przez
OPS.W ramach posrednictwa pracy udzielane byly informacje dla bezrobotnych i pracodawcéw na temat
aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego;
przekazywano ulotki informujace o formach aktywnych; przygotowano informacje o formach aktywnych
(dostgpnych na stronie www.pupparczew.pl); zaktadano i aktualizowano karty pracodawcow;
upowszechniano oferty pracy w siedzibie PUP ; wywieszano w siedzibie PUP informacje o wolnych
miejscach zatrudnienia z kraju; realizowano standardy ustug rynku pracy (dziatania kierowane
bezposrednio do aktywizacji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy). Pozyskano ogétem 89 nowych
pracodawcow, z ktorymi nawiazano kontakty i zatozono karty pracodawcow.

Posrednicy pracy przeprowadzili ogotem 1 711 Kkontaktow z pracodawcami.

Ponadto we wspotpracy z MCK OHP w Parczewie i ZSP w Parczewie zorganizowano [V
Parczewskie Targi Edukacji i Pracy, gdzie informowano o ustugach, instrumentach rynku pracy oraz
posiadanych krajowych ofertach pracy oraz ofertach zagranicznych w ramach sieci EURES. W targach
wzigli udziat pracodawcy, szkoly ponadgimnazjalne i wyzsze.

PUP Parczew wspoétorganizowal wraz z MUP w Lublinie spotkanie informacyjne dla
absolwentow szkot wyzszych z terenu powiatu parczewskiego w ramach  projektu ,, Lubelska
Pracownia”. W powyzszym spotkaniu udzial wzigty 72 osoby. Ponadto we wspdlpracy z Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego Departament Polityki Regionalnej Lokalnym Punktem
Informacyjnym w Bialej Podlaskiej zorganizowano w dniu 15.10.2014 r. w sali nr 8 PUP Parczewie
spotkanie informacyjne ,,Fundusze zwrotne i bezzwrotne w 2014 r. dla os6b fizycznych z powiatu
parczewskiego chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza”. W spotkaniu wzigli udziat przedstawiciele
LPI w Bialej Podlaskiej, Fundacji OIC POLAND w Lublinie oraz pracownik PUP odpowiedzialny za
przyznawanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktorzy przedstawili
mozliwos$ci pozyskania bezzwrotnych srodkow na dziatalno$¢ gospodarcza lub mozliwos¢ skorzystania z
bardzo nisko oprocentowanych pozyczek. W spotkaniu wziglo udzial 15 osoéb bezrobotnych, otrzymali
oni materiaty promocyjne i informacyjne.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW BEZ ZEZWOLENIA NA PRACE

Obywatele Republiki Armenii, Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy moga podejmowaé krotkoterminowa pracg w Polsce (w okresie do szesciu
miesigcy w ciqgu kolejnych 12 miesiecy) bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na pracg. Podmiot
zamierzajacy powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi ma obowiazek zarejestrowania stosownego
oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania
whnioskodawcy.

Oswiadczenie musi zawiera¢ dane jednoznacznie identyfikujace pracodawcg, jak i cudzoziemca,
oraz wyraza¢ zamiar zatrudnienia w okre§lonym czasie na warunkach okreslonych w §1 pkt 22
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow, w
ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 919).

Dokument powinien by¢ wypeliony czytelnie, najlepiej pismem drukowanym. Pracodawca, nie
bedacy osoba fizyczna, rejestrujac oswiadczenie powinien przedstawi¢ w urzedzie aktualne dokumenty
potwierdzajace prowadzona przez niego dziatalno$¢ (wpis do KRS lub wpis do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej). W przypadku dziatalnosci rolniczej moze to by¢ m.in. zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenie z Urzgdu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej
gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego. Osoby
fizyczne, nie prowadzace dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej przy rejestracji o$wiadczenia powinny
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posiada¢ dokument tozsamos$ci. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie umieszcza na oryginale i kopii
oswiadczenia wzmiank¢ o rejestracji. Oryginal o$wiadczenia pracodawca powinien przekazaé
cudzoziemcowi.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ Armenczyka, Ukrainca, Biatorusina, Rosjanina lub obywatela
Motdowy ma obowiazek zarejestrowania o§wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.
Zarejestrowane oswiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placowce
dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stalego pobytu wizy pobytowej, uprawniajacej do
wykonywania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w 2014 r. zarejestrowal 24 o$wiadczenia 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego wszystkie byty zarejestrowane dla obywateli
(12) i obywatelek (12) Ukrainy. Dla obywateli Republiki Armenii, Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej nie zarejestrowano zadnego oswiadczenia.

Zapotrzebowanie zgloszono w branzach:
¢ Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 17 0s6b
e Transport i gospodarka magazynowa — 1 osoba
e Budownictwo — 1 osoba
e Informacja i komunikacja - 5 osoby

Biorac pod uwage strukture wiekowa, najwiecej o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi otrzymaty osoby w wieku ponizej 26 lat — 11 osob; w wieku 41-65
lat ( 7 0sob); w wieku od 26 do 40 lat (5 0sob) z kolei najmniej o§wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi otrzymaty osoby w przedziale wickowym powyzej 65 lat (1 osoba).
21 oswiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi wystawiono na okres od 3 do
6 miesi¢cy oraz 3 o$wiadczenia na okres od 1 m-ca do 3 m-cy. Podstawa wykonywania pracy w 16
przypadkach to umowa o dzieto, w 6 przypadkach to umowa zlecenia i w 2 przypadkach umowa na czas
okreslony.

ZEZWOLENIE NA PRACE CUDZOZIEMCOW.

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi spoza UE/EOG sklada wniosek o
wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Lubelskim Urzedzie Wojewodzkim w Lublinie.
Podmiot musi uzyska¢ informacj¢ od starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
zamieszkania pracodawcy majacego zamiar zatrudni¢ cudzoziemca, ze w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy, na proponowane miejsce pracy nie ma chegtnych Polakow lub rekrutacja
przeprowadzona dla pracodawcy na to stanowisko wsrod Polakéw dala wynik negatywny. Ponadto
wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bgdzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie begdzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikow, wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku.

W toku postepowania w sprawie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca brana jest pod uwage
informacja starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz na temat mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Pracodawca, ktory zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zobowigzany
jest do zgloszenia wolnego miejsca pracy do powiatowego urzedu pracy wiasciwego dla swojej siedziby.
W tym celu nalezy zglosi¢ ofert¢ pracy na stanowisko, na ktorym begdzie zatrudniony cudzoziemiec
zgodnie z § 6.3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 roku w
sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 Nr 177 poz. 1193) oraz
wypehi¢ wniosek o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydaje
informacje zgodnie z art.88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) w terminie:

» nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku braku kandydatéw o
odpowiednich kwalifikacjach,

» nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku zorganizowania rekrutacji
wsrod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydal 4 informacje starosty na temat
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy, na stanowiska:

% Kierownik do spraw produkcji i montazu budynkow drewnianych w technologii bala
prefabrykowanego (3 stanowiska),
Monter urzadzen energii odnawialnej (1 stanowisko),
Monter urzadzen energii odnawialnej (2 stanowiska),
Specjalista do spraw zaopatrzenia i kontaktéw z rynkiem wschodnim (1 stanowisko).

/
.0

*,

7 7
0.0 0.0

Profilowanie bezrobotnych

Na podstawie wprowadzonych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy od dnia 27.05.2014 r. PUP ma obowiazek ustalenia profilu dla kazdej osoby bezposrednio po
rejestracji, a osobom zarejestrowanych przed ta data ustalenie profilu pomocy nalezato ustali¢ do dnia
31.12.2014 r. oraz przyporzadkowania osoby bezrobotnej do konkretnego doradcy klienta, z ktéorym sig
kontaktuje. Do kazdego profilu pomocy przyporzadkowane sa okre$lone ustugi i instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie.

W 2014 r. poddano profilowaniu pomocy 2 609 oséb bezrobotnych ( kazda osoba liczona tylko 1
raz). Doradcy klienta przeprowadzili wszystkich wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu byto 2 709
( faktyczna liczba 0s6b sprofilowanych), w tym : 53 osoby — profil I; 2 003 os6b — profil 11, 653 osoby —
profil 3. Na koniec XII.2014 r. ustalono profil dla 1834 os6b ( 24 osoby profil I; 1 216 oséb profil 11, 594
osoby profil 3).

Kazda osoba obowiazkowo nie p6zniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu musi mie¢
przygotowany Indywidualny Plan Dziatania ( 180 dni profil I, 540 dni profil Il, 720 dni profil 3). W 2014
r. IPD przygotowano dla 3147 bezrobotnych , w tym dla 1 578 kobiet. Przerwato realizacjg¢ IPD 1 026
0s6b, w tym 468 kobiet ( w tym z powodu podjecia pracy — 205 osoéb, 117 kobiet). Zakonczyto realizacje
IPD 1 350 0sob, w tym 675 kobiet. Na koniec 2014 r. realizuje IPD 1 924 osob, w tym 1 015 kobiet.

CZESC 111
REALIZOWANE PROGRAMY | PROJEKTY
Rozdzial. 1
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY - Program Operacyjny Kapital Ludzki

. Projekt systemowy ,W KIERUNKU ZATRUDNIENIA”.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie na podstawie aneksu do umowy ramowej Nr :
POKL.06.01.03-06-001/08-13 o dofinansowanie podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie
kontynuuje realizacje projektu systemowego ,,W KIERUNKU ZATRUDNIENIA”
wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu
VI Programu Operacyjnego Kapital Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Dziatanie 6.1
"Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie", Poddziatanie
6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych” na kwotg 2.463.400,00 zt (100% dofinansowanie z UE):

Okres wdrazania projektu w latach 2008-2014. Realizacja projektu w danym roku budzetowym
tj. od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Projekt skierowany jest w 2014 r. do 229 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie, w szczeg6lnosci osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w
art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ELEMENTY PROJEKTU: szkolenia zawodowe; staze; prace interwencyjne; jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy.

30



Wykres nr 31 : Skierowane osoby na poszczegdlne formy wsparcia w ramach projektu w 2014r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Parczewie

Wydatki projektu w 201 r. wyniosty 2.460.839,31 zt ( 99,90% budzetu projektu).

Wykres nr 32 . Postep realizacji planu finansowego na poszczegolne zadania w ramach projektu w 2014 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wydatkéw ksiegowych PUP w Parczewie

Il. PIERWSZY KROK DO BIZNESU
Od 01.05.2014 r. rozpoczelismy realizacj¢ projektu konkursowego ,,Pierwszy krok do biznesu”
wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu
VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Dziatanie 6.2
»Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia” na kwote 1.254.950,00 zt (100%
dofinansowanie UE), w tym na 2014 r. limit $srodkow wynosit 999.444,00 zt, na 2015 r. — 255.506,00 zt..
Okres realizacji 01.05.2014 r. do 31.05.2015 r. Projekt skierowany jest do 50 o0sdb bezrobotnych
zamierzajacych rozpocza¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza. Dziatania w ramach projektu obejmuje
kompleksowe wsparcie:
- poradnictwo zawodowe,
- szkolenie ABC przedsigbiorczosci,
- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;.
Do projektu w 2014 r. zakwalifikowano 40 osob, w tym 18 kobiet. Wszystkie osoby uzyskaty
poradnictwo zawodowe 1 ukonczyty szkolenie ABC przedsigbiorczosci. 38 0sob otrzymaty jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 1 osoba po szkoleniu podjeta zatrudnienie oraz 1 osoba
otrzyma $rodki na podjecie dziatalnosci w 2015 r. Wydatkowalismy w 2014 r. kwotg 922.419,13 zi, co
stanowi 92,29% planowanych wydatkow. Pozostala kwota zostala przesunigta na rok 2015.
W grudniu 2014 r. ztozony zostal wniosek o zwigkszenie wydatkow projektu o kwote 227.300,00 zt i
objecie 12 0s6b kompleksowym wsparciem.
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I11. Projekt konkursowy ,,Na szczyt kariery I edycja”
0Od 01.04.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie na podstawie umowy o dofinansowanie

Nr:POKL.06.01.02-06-004/11-00 podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie realizuje
projekt Na szczyt kariery I11 edycja wspoétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” , Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzgdow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie — projekty konkursowe wytacznie dla
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy. Na kwotg 50 700,00 zt w tym 43 095,00 zi dofinansowanie
i 7 605,00 zI wktad wtasny. Wydatkowano 100% otrzymanych $rodkow.
Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia 2012 r. do 31 marca 2014 r.
Projekt adresowany jest do: Pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Parczewie, o ktorych mowa w art. 91 ustawy 7 dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z péZn. zm.), tj.: posrednikow pracy,
doradcow zawodowych.
W 2014r. objeto wsparciem 2 osoby. Wydatki projektu w 2014 r. wyniosty 6.610,59 zt. co
stanowi 100% planowanych wydatkéw w 2014; w tym: 5.619,00 zt — dofinansowanie UE, 991,59 zt
— wktad wlasny.
W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:
- Skierowano 1 osobg na 1 szkolenie powiazane bezposrednio z potrzebami i specyfika stanowiska i
realizowanych dziatan.
- dalsze zatrudnienie posrednika pracy.

IV. Projekt konkursowy ,,PROFESJONALNI”,
0d 01.08.2013 r. rozpoczglismy realizacj¢ projektu konkursowego z EFS w ramach POKL Priorytet VI
Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2 ,,Profesjonalni” na kwote 129.154,00 zt ( dofinansowanie — 109.780,90
zt, wktad wlasny — 19.373,10 zt) na okres 01.08.2013 — 30.06.2015r. W ramach projektu finansowane jest
zatrudnienie 2 pracownikow — posrednik pracy i doradca zawodowy, szkolenia zawodowe posrednikow
pracy, doradcy zawodowego.
W 2014 r. kontynuowano finansowanie zatrudnionych 2 0séb: posrednik pracy stazysta i doradca
zawodowy stazysta. Skierowano 6 osob na 11 szkolen. Wydatki projektu w 2014 r. wyniosty 67.404,49
zk. co stanowi 99,24% planowanych wydatkow w 2014; w tym: 57.216,49,00 zt — dofinansowanie UE,
10.188,00 zt — wktad wtasny.

V. KADRA NA PLUS
0d 01.09.2014 r. rozpoczgli$my realizacj¢ projektu konkursowego z EFS w ramach POKL Priorytet VI
Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2 ,,KADRA NA PLUS” na kwote 47.800,00 zt ( dofinansowanie —
40.630,00 zt, wktad wtasny — 7.170,00 zt) na okres 01.09.2014 — 31.05.2015r. W ramach projektu
finansowane sa szkolenia indywidualne i grupowe dla pracownikow kluczowych: posrednik pracy,
doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju, specjalista do spraw programow.
W 2014 r. skierowano 10 os6b szkolenie grupowe i 6 0s6b na szkolenia indywidualne. Wydatki projektu
w 2014 r. wyniosty 23.900,00 zt. co stanowi 100% planowanych wydatkow w 2014; w tym: 20.315,00 zt
— dofinansowanie UE, 3.585,00 zt — wktad wiasny.

Rozdzial 2.
PROGRAM SPECJALNY ,MEODZI AKTYWNI".

W 2014 r. konczyliSmy realizacj¢ programu specjalnego ,, Mtodzi aktywni” skierowanego do 10
0sob do 30 roku zycia bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowanych w ewidencji powyzej 12
miesigcy, ktory zostat rozpoczgty w 2013 r.. Termin realizacji programu 01.05.2013 r. do 31.05.2014 r.
Koszt programu w 2014 r. to 15.000,00 zt. Srodki na powyzszy program pochodza z 10% $rodkow FP
przyznanych wg algorytmu.
W ramach powyzszego programu wyptacane byly stypendia stazowe dla 4 osob i opieka nad dzieckiem
dla 1 osoby. W 2014 r. zostata zaangazowana i wydatkowana kwota 14.901,57 zt na powyzsze dziatania,
tj. 99,34% zaplanowanych kosztow.
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Rozdzial 3.
PROGRAMY AKTYWIZACJI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

I.,,0Osoby bezrobotne do 30 roku Zycia”

Projekt realizowany byt od 01.03.2014 r. do 31.12.2014 r. Wartos¢ projektu to 309.400,00 zt.
Skierowany byt do grupy 41 oséb do 30 roku zycia.

W ramach programu objeto 51 0s6b do 30 roku zycia ( 35K i 16M) na nastepujace formy aktywne:
skierowano 2 osoby (2M) na szkolenia indywidualne, skierowano 43 osoby ( 30K i 13M) na staze oraz
skierowano 6 osob ( 5K i 1 M) na prace interwencyjne.

Osoby biorace udziat w programie kwalifikowaty si¢ do nastepujacych grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy:

- 32 0soby — mtodziez do 25 roku zycia,

- 15 0sob — dtugotrwale bezrobotni,

- 4 0soby — kobiety, ktore po urodzeniu nie podjety zatrudnienia,

- 37 050b — bez doswiadczenia zawodowego,

- 5 0s6b — bez wyksztalcenia $redniego,

- 2 osoby — bez kwalifikacji zawodowych,

- 2 0soby — samotnie wychowujaca co najmniej 1 dziecko,

- 3 0soby — posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia,

- 1 osoba — po zakonczeniu kontraktu socjalnego,

- 7 0so6b — absolwent w okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoly, ktory nie ukonczyt 27 lat.

Wydatkowano 99,73% s$rodkow otrzymanych, tj. kwote 308.569,91 zt. Kwota 830,09 zt nie
zostala wydatkowana, Z uwagi na przerwanie stazu przez osoby bezrobotne.

11. ,,Osoby bezrobotne do 30 roku Zycia” I

Realizacja projektu obejmuje okres od 01.07.2014 r. do 31.05.2015 r. Warto$¢ projektu w 2014 r. to
132.900,00 zt. W X.2014 r. za zgoda Marszatka wojewddztwa lubelskiego dokonano przesunigé¢ pomigdzy
programami i zwigkszono $rodki o 50.200,00 zt, wobec powyzszego koszt programu zwigkszyt si¢ do
kwoty 183.100,00 zt. Skierowany byt do grupy 24 os6b do 30 roku zycia.

W ramach programu objeto 43 0soby do 30 roku zycia ( 27K i 16M) na nastepujace formy
aktywne: skierowano 5 0s6b (5M) na szkolenia indywidualne w ramach bonu szkoleniowego, skierowano
22 osoby (18K i 4M) na staze, skierowano 11 0sob ( 7 K i 4M) na staze w ramach bonu stazowego, dla 1
osoby (1K) wyptacono bon na zasiedlenie, dla 3 oséb ( 3M) wyplacono jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz skierowano 1 osobe ( 1K) na utworzone stanowisko pracy w ramach
wyposazenia.

Osoby biorace udziatl w programie kwalifikowaly si¢ do nastepujacych grup znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:

- 32 0soby — mtodziez do 25 roku zycia,

- 13 0s6b — diugotrwale bezrobotni,

- 3 0soby — kobiety, ktore po urodzeniu nie podjety zatrudnienia,

- 36 0s6b — bez doswiadczenia zawodowego,

- 3 0soby — bez wyksztatcenia $redniego,

- 4 osoby — bez kwalifikacji zawodowych,

- 1 osoba — samotnie wychowujaca co najmniej 1 dziecko,

- 1 osoba — posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia,

- 2 0soby — po zakonczeniu kontraktu socjalnego,

- 6 0sOb — absolwent w okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoty, ktory nie ukonczyt 27 lat.

Wydatkowano 94,68% srodkow otrzymanych w 2014 r. , tj. kwotg 173.354,84 zt. Kwota 9.745,16
zt nie zostala wydatkowana, z uwagi na przerwanie stazu przez osoby bezrobotne, jak rowniez brak osob
chetnych na bon na zasiedlenie. Ogélna warto$¢ programu to 272.900,00 zt, na 2015 r. przeszty do realizacji
bony stazowe i staze na taczna kwotg 89.800,00 z1.

1. ,,Bezrobotni powyiej 50 roku Zycia”
Realizacja projektu obejmuje okres od 01.07.2014 r. do 29.02.2015 r. Warto$¢ projektu to
12.000,00 zt. W X.2014 r. za zgoda Marszatka wojewddztwa lubelskiego dokonano przesuni¢¢ pomigdzy
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programami i zwigkszono $rodki o 10.200,00 zt, wobec powyzszego koszt programu zwigkszyt si¢ do
kwoty 22.200,00 zt. Skierowany byt do grupy 3 0s6b powyzej 50 roku zycia.

W ramach programu objgto 8 0sob powyzej 50 roku zycia ( 2K i 6M). Osoby zostaty objgte
nastepujacymi dziataniami: skierowano 2 osob ( 2K) na staze oraz skierowano 6 osob (6M) na prace
interwencyjne.

Osoby biorace udzial w programie kwalifikowaly si¢ do nastgpujacych grup znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:

- 8 0s6b — powyzej 50 roku zycia,

- 3 0soby — dlugotrwale bezrobotni,

- 8 056b — bez wyksztalcenia sredniego.

Wydatkowano 98,76% s$rodkow otrzymanych w 2014 r. , tj. kwote 21.924,73 zt. Kwota 275,27 zt
nie zostala wydatkowana, z uwagi na oszczednosci powstate przy zwolnieniach chorobowych. Ogolna
warto$¢ programu to 24.800,00 zt, na 2015 r. przeszty do realizacji staze na taczna kwote 2.600,00 zt.

1V. ,,Bezrobotni rodzice powracajqcy na rynek pracy, posiadajqcy co najmniej jedno dziecko w wieku do
lat 6 i bezrobotnych sprawujqcych opieke nad osobq zaleing”.

Realizacja projektu zaplanowana byta od 01.07.2014 r. do 31.07.2015 r. Warto$¢ projektu to
66.300,00 zt. Skierowany byt do grupy 9 bezrobotnych rodzicow. Z uwagi na brak osob zainteresowanych
grantem na telepracg i $wiadczeniem aktywizacyjnym w X.2014 r. za zgoda Marszatka wojewodztwa
lubelskiego przesungliSmy otrzymane $rodki na inne programy.

V. ,,Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia”

Projekt realizowany byt od 25.08.2014 r. do 31.12.2014 r. Wartos$¢ projektu to 35.500,00 zt. W
X.2014 r. za zgoda Marszatka wojewodztwa lubelskiego dokonano przesunig¢ pomigdzy programami i
zwigkszono $rodki o 5.900,00 zt, wobec powyzszego koszt programu zwigkszyt si¢ do kwoty 41.400,00 zt.
Skierowany byt do grupy 7 os6b bezrobotnych.

W ramach programu objeto 8 0sob bezrobotnych ( 3K i 5M). Osiem 0s6b zostato skierowanych na
roboty publiczne.
Osoby biorace udziat w programie kwalifikowaty si¢ do nastgpujacych grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy:
- 5 0s0b — powyzej 50 roku zycia,
- 6 0sob — dtugotrwale bezrobotni,
- 8 0s06b — bez wyksztalcenia $redniego.

Wydatkowano 99,79% $rodkéw otrzymanych w 2014 r. , tj. kwote 41.312,88 zt. Nie wydatkowana
zostala kwota 87,12 zt.

VL. ,,Osoby bezrobotne do 30 roku Zycia” Il
Realizacja projektu obejmuje okres od 10.09.2014 r. do 29.02.2015 r. Warto$¢ projektu w 2014 r. to
42.100,00 zt. Skierowany byt do grupy 8 oséb do 30 roku zycia.

W ramach programu objgto 11 0S6b do 30 roku zycia ( 8K i 3M) na nastgpujace formy aktywne:
skierowano 10 osob (7K i 3M) na staze oraz skierowano 1 osobg ( 1K) na utworzone stanowisko pracy w
ramach wyposazenia.

Osoby biorace udziat w programie kwalifikowaty si¢ do nastgpujacych grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy:

- 10 0s6b — mtodziez do 25 roku zycia,

- 3 0soby — dlugotrwale bezrobotni,

- 9 0s6b — bez doswiadczenia zawodowego,

- 1 osoba — bez wyksztatcenia $redniego,

- 1 osoba — bez kwalifikacji zawodowych,

- 1 osoba — absolwent w okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoty, ktory nie ukonczyt 27 lat.

Wydatkowano 99,31%% srodkéw otrzymanych w 2014 r. , tj. kwote 41.807,42 zt. Kwota 292,58
zt nie zostala wydatkowana. Ogolna warto$¢ programu to 59.300,00 zt, na 2015 r. przeszly do realizacji
staze na taczna kwote 17.200,00 zt.
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VII. ,,Bezrobotni bedqcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art. 49 ustawy”

Realizacja projektu obejmuje okres od 10.09.2014 r. do 29.02.2015 r. Wartos¢ projektu w 2014 r.
to 178.300,00 zt. Skierowany byt do grupy 24 o0séb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 ustawy.

W ramach programu obj¢to 17 osob bezrobotnych z art. 49 ustawy (12K i 5Mna nast¢pujace
formy aktywizacji: dla 2 oséb ( 1K i 1M) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
skierowano 8 0sob (7K i 1M) na staz, skierowano 1 osobe (1K) na prace interwencyjne oraz skierowano 6
0sob (3K i 3 M) M na utworzone stanowisko pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy.

Osoby objete dziataniami w programie kwalifikowaty si¢ do nast¢pujacych grup znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- 13 0s6b — diugotrwale bezrobotni,

- 5 056b — bez doswiadczenia zawodowego,

- 6 0s0b — bez wyksztalcenia $redniego,

- 4 0soby — samotnie wychowujaca co najmniej 1 dziecko,

- 3 0soby — kobiety, ktore po urodzeniu nie podjely zatrudnienie,

- 1 osoba — powyzej 50 roku zycia,

- 1 osoba — niepetnosprawna,

- 1 osoba — mtodziez do 25 roku zycia,

- 6 0s6b — do 30 roku zycia,

- 1 osoba — po zakonczeniu kontraktu socjalnego,

- 2 0soby - posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia,

- 1 osoba — bez kwalifikacji zawodowych.

Wydatkowano 99,88% srodkow otrzymanych, tj. kwotg 178.087,73 zt. Kwota 212,27 zt nie
zostala wydatkowana. Og6lna warto$¢ programu to 194.400,00 zt, na 2015 r. przeszty do realizacji staze i
prace interwencyjne na faczna kwote 16.100,00 zt.

VIII. ,, Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art. 49 ustawy” |

Projekt realizowany byt od 06.10.2014 r. do 31.12.2014 r. Warto$¢ projektu to 200.000,00 zt.
Skierowany byt do grupy 10 os6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z
art. 49 ustawy. W dniu 31.10.2014 r. wystapiliémy z wnioskiem do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o
zmniejszenie przyznanych S$rodkéw o 100.000,00 zt. W dniu 14.11.2014 r. otrzymaliSmy decyzjg
zmniejszajaca o 100.000,00 zt limit otrzymanych §rodkow.

W ramach programu objeto 5 os6b bezrobotnych z art. 49 ustawy ( 4K i 1M) na nastepujace formy
aktywizacji: dla 4 os6b (3K i 1M) jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
skierowano 1 osobg ( 1K) na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Osoby, ktore rozpoczely dzialalno§é gospodarcza i skierowane na wyposazenie stanowiska pracy
kwalifikowaty si¢ do nastepujacych grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
- 3 osoby —do 30 roku zycia,
- 2 0soby — dlugotrwale bezrobotni,
- 2 0soby — bez do$wiadczenia zawodowego,
- 1 osoba — samotnie wychowujaca co najmniej 1 dziecko,
- 2 osoby — kobiety po urodzeniu dziecka nie podjgty zatrudnienia,
- 3 0soby - posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia.
Wydatkowano 100% $rodkow otrzymanych, tj. kwotg 100.000,00 zt.

Rozdzial 4.
PROGRAMY ZE SRODKOW PFRON
l. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna osob niepetnosprawnych
Wysokos$¢ srodkow algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na

realizacje zadan wlasnych dotyczacych aktywizacji zawodowej o0séb niepelnosprawnych
wyniosta 38 000,00zt.

W ramach tych $rodkéw finansowych Powiatowy Urzad Pracy zrealizowal nastepujace zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej: 3 osoby skorzystaly ze stazu. W 2014r. osoby niepelnosprawne
skierowano na nastgpujace stanowiska stazu:

— pracownik gospodarczy
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— audytor
— pomoc administracyjna.

Wydatkowana zostata kwota 19.967,13 zt. Niestety 18 000,00 zt przeznaczonych na przyznanie
osobom niepelosprawnym $rodkéw na podjecia dziatalnoSci gospodarczej nie zostalo wykorzystane z
powodu braku zainteresowanych osob w/w dziataniem i tym samym brakiem wniosku, $rodki te zostaty
zwrocone do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie - pismo z dnia 01.12.2014 r. o oddaniu
srodkow do PCPR i przesuniete na dziatania z rehabilitacji spotecznej.

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych”

Powiat dostat rowniez dofinansowanie w kwocie 19 000,00zt ze $rodkéw PFRON
projektow w ramach ,Programu wyréwnywania roznic migdzy regionami II” obszaru G
(skierowanie do powiatow poza algorytmem dodatkowych $rodkow na finansowanie zadan ustawowych
dotyczacych rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych) — koszty wynikajace z zadan, o ktérych
mowa w art.: 11, 12a, 13, 26, 26d, 26e, 40 oraz art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z
pozn. zm.).

»Program wyréwnywania réznic miedzy regionami II” — obszar G stanowi dodatkowe zrdédto
finansowania, i nie moze przekroczy¢ kwoty stanowiacej 50% srodkow algorytmu zaplanowanych przez
powiat, na zadania dotyczace aktywizacji zawodowej osob poszukujacych pracy niepetlnosprawnych
niepozostajacych w zatrudnieniu. W pierwszej kolejnosci Urzad Pracy musi wykorzysta¢ w catosci srodki
przekazane algorytmem przez Powiat.

W biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy nie byl w stanie wykorzysta¢ w calosci $rodkow
zaplanowanych przez Powiat, co wynika z braku zainteresowania 0sOb poszukujacych pracy
niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, $rodkami na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.
Jest to okoliczno$¢ nie zalezna od Powiatowego Urzedu Pracy.

W zwiazku z powyzszym nie bylo mozliwe wykonanie ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy
regionami II” — obszar G przez Powiatowy Urzad Pracy.

»JUNIOR — program aktywizacji zawodowej bezrobotnych absolwentéw niepelnosprawnych”.

Powiat Parczewski pozyskal, rowniez $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych na aktywizacje zawodowa 0sob niepelnosprawnych przystgpujemy do realizacji w
2014r. programu ,,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych absolwentow
niepetnosprawnych”. Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu,
zdobycie zatrudnienia) mtodym osobom niepetnosprawnym, co przyczyni si¢ do poprawy trudnej sytuacji
na rynku pracy tej grupy osob. Adresatami programu sa niepelnosprawne osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Parczewie, ktore:

e nie ukonczyly 25 roku zycia

e nie ukonczyly 27 roku zycia, jezeli od dnia ukonczenia szkoly wyzszej nie minglo 12 miesigcy.

Srodki otrzymane na realizacje programu to kwota 21.120,00 zt . W ramach w/w programu zostata
pokierowana jedna osoba na staz na stanowisko robotnik magazynowy. Mozna bylo objaé jeszcze jedng
osobe , ale nie byla zainteresowana stazem ( osoba byta w ciazy i w najblizszym czasie nie miata zamiaru
podjac pracy)

Osobie odbywajacej staz w ramach programu ,,JUNIOR” oprocz stypendium stazowego wyptacanego
ze $rodkow Funduszu Pracy w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych miesigcznie (
wydatkowaliSmy 4.566,28 zt na stypendium stazowe w 2014 r.) dodatkowo udzielana jest comiesigczna
pomoc ze $rodkow PFRON w formie dofinansowania bgdacego S$wiadczeniem na rehabilitacje
zawodowg. Pracodawcy uczestniczacemu w programie — z wylaczeniem pracodawcoéw prowadzacych
zaktady aktywnoS$ci zawodowej, przystuguje ze srodkow PFRON jednorazowa premia z tytutu odbycia
stazu przez bezrobotnego. Premia jest wyptacana po zakonczeniu stazu za kazdy miesiac jego odbywania.

Wydatkowane zostaty srodki w kwocie 2.838,54 zt.
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