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CZĘŚĆ I. POZIOM BEZROBOCIA 

 

1.1. Ogólna liczba bezrobotnych 

W Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31.12.2014 r. zarejestrowane były 1 922 osoby 

bezrobotne , w tym 1 002 kobiety, które stanowiły 52,13% ogółu bezrobotnych. Z prawem do 

zasiłku na koniec grudnia 2014 było 98 osób ( 5,10% wszystkich bezrobotnych), w tym 53 

kobiety, które stanowiły 54,08% osób z prawem do zasiłku.  
 

Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2013 r. i  w poszczególnych miesiącach 2014 r. w powiecie 

parczewskim. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

 

Jak widać na wykresie liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2014 roku 

wahała się pomiędzy 2 407 osób bezrobotnych (w miesiącu I.2014 r.), a 1 898 osób 

bezrobotnych  (w miesiącu IX.2014 r.).  
      Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, województwie lubelskim i kraju w XII.2013 r. i poszczególnych 

miesiącach 2014 r. 
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Źródło:  Dane Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie. 
Najwyższa stopa bezrobocia w powiecie parczewskim była w miesiącu I.2014 r. – 16,1%, a 

najniższa w miesiącu X.2014 r. – 12,9%.  Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim była wyższa niż 

w kraju i województwie lubelskim.  

2281
2407 2334 2250

2143
2051 2015 1929 1913 1878 1898 1922

1002

129 157 148 151 129 117 111 108 117 103 94 93 98

2392

1175 1217 1196 1166 1119 1081
1021 1002 981 990 993 1004

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

XII.2013 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

ogółem kobiety z prawem



3 

 

Na koniec grudnia 2014 r. osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 71,02% wszystkich 

zarejestrowanych (tj.1 365 osób), w tym kobiety stanowiły 72,55% zarejestrowanych kobiet (tj. 727 

kobiet). Z tego 63 osoby posiadały gospodarstwo rolne, w tym 28 kobiet.  

Osoby w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki stanowiły 5,78% wszystkich 

zarejestrowanych (tj. 111 osób, w tym 58 kobiet), w tym które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku 

życia stanowiły 1,93% zarejestrowanych (tj. 37 osób, w tym 24 kobiety) na koniec 2014 r. . 

Ponadto na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych było 2 cudzoziemców (2 kobiety) 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 

Na koniec 2014 r. zarejestrowanych było 64 poszukujących pracy, w tym 32 kobiety; z czego 

osób niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu było 36, w tym 20 kobiet. 
Tabela nr 1. Status osób bezrobotnych na koniec grudnia 2013 i  2014 r. 

 

wyszczególnienie 
stan na 31.12.2013r. stan na 31.12.2014r. 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

bezrobotni z prawem 

do zasiłku 
129 63 98 53 

bezrobotni bez prawa do zasiłku 2 152 1 112 1 824 949 

ogółem 2 281 1 175 1 922 1 002 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

Według stanu na koniec 2013r. 129 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku,  

w tym 63 kobiety, stanowili oni odpowiednio 5,65 % ogółu i 5,36 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 

2014 r. 98 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, w tym 53 kobiety, stanowili oni odpowiednio  

5,1 % ogółu i 5,29 % bezrobotnych kobiet. Według stanu na koniec 2013 r. 2 152 bezrobotnych nie 

posiadało prawa do zasiłku, w tym 1 112 kobiety, stanowili oni odpowiednio 94,35 % ogółu i 94,64 % 

bezrobotnych kobiet. Na koniec 2014 r. 1 824 bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku,  

w tym 949 kobiet, stanowili oni odpowiednio 94,9 % ogółu i 94,71 % bezrobotnych kobiet.   

1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 
Na koniec grudnia 2014 r.  liczba zarejestrowanych osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

przedstawiała się następująco  i obrazuje to poniższy wykres nr 3 (liczb nie sumuje się). 
Wykres nr 3. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2014 r. 
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Na koniec grudnia 2014 r. najliczniejszą grupę osób bezrobotnych znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły osoby długotrwale bezrobotni – 65,3%  ogółu i 68,96% 

kobiet;  osoby bez wykształcenia średniego –  52,19% ogółu i 44,61% kobiet; osoby bez 

doświadczenia zawodowego –  36,99% ogółu i 43,11% kobiet. 

 

1.3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w 

urzędzie pracy 
 

Ogółem w okresie styczeń – grudzień 2014 r. zarejestrowało się 2 210 bezrobotnych w tym 

1 076 kobiet, a w analogicznym okresie roku 2013r. mniej o 1 osobę bezrobotną/więcej o 31 kobiet , 

tj. 2 211 osób, w tym 1 045  kobiet. 
                       Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2014 i 2013 r.  

 

wyszczególnienie 
2014 r. 2013 r. 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Ogółem zarejestrowani 2 210 1 076 2 211 1 045 

bezrobotni rejestrowani po raz 

kolejny 
1 792 882 1 746 817 

bezrobotni rejestrowani po raz 

pierwszy 
418 194 465 228 

                  Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

W liczbie osób zarejestrowanych są osoby po zakończeniu odbywania stażu, szkolenia i prac 

społecznie użytecznych. Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2014 r. stanowili 81,09% ogółu 

rejestrowanych, z tego kobiety stanowiły 81,97% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni 

rejestrowani po raz kolejny w 2013 r. stanowili 78,97% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety 

stanowiły 78,18% rejestrowanych kobiet. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2014 r. 

stanowili 18,91% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 

18,03% ogółu rejestrowanych. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2013 r. stanowili 21,03% 

ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 21,82% ogółu 

rejestrowanych.  

 
Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w poszczególnych miesiącach 2014 r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
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W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. wyrejestrowanych zostało 2 569osób, z tego 1 249 

kobiet ( więcej o 423 osoby/ 270 kobiet niż w roku 2013). Najwięcej osób bezrobotnych 

zarejestrowało się w miesiącu I i XII.201 r. a mianowicie 246 osób.  Najmniej rejestracji odbyło się w 

miesiącu V.2014 r. tylko 110. Natomiast najwięcej osób wyrejestrowało się w miesiącu IX. 2014 r. 

277 osób. Najmniej osób wyrejestrowało się w miesiącu I.2014 r.  120 osób. 

    
Wykres nr 5 – Wyrejestrowanie osób bezrobotnych w 2014 i 2013r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

 

Udział  osób wyrejestrowanych zmniejszył się w 2014 roku  w porównaniu do analogicznego 

okresu 2013 roku  przy: otrzymania świadczenia przedemerytalnego i rozpoczęcia kontraktu 

socjalnego. Natomiast zwiększył  się przy podjęciu pracy niesubsydiowanej, rozpoczęciu prac 

interwencyjnych, otrzymaniu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

wyposażeniu lub doposażeniu stanowiska pracy, szkolenia, stażu, prac społecznie użytecznych, nie 

stawienia się w wyznaczonym terminie, wyrejestrowanie na własny wniosek, podjęcia dalszej nauki, 

ukończenia 60/65 lat, otrzymania emerytury lub renty, odmowy pracy i innych przyczyn. Natomiast 

pozostało bez zmian przy robotach publicznych. 
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1.4. Struktura bezrobotnych. 
 

Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2014 - 2013 
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01. 

Na koniec 2014 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego 

najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,48 % ogółu bezrobotnych, w tym 

kobiety stanowiły 35,23% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowiły 19,77% ogółu bezrobotnych, 

w tym kobiety stanowiły 21,16% kobiet. Na koniec 2013 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z 

powiatu parczewskiego najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,48 % ogółu 

bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 34,98% kobiet i osoby w wieku 18-24 lata stanowiły 20,34% 

ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 20,94% kobiet.  
Wykres nr 7. Wykształcenie osób bezrobotnych w latach 2014 – 2013. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 . 

 Najliczniejszą grupę zarejestrowanych na koniec 2014 r. posiadała wykształcenie gimnazjalne 

i poniżej 28,62% ogółu bezrobotnych, w tym 24,25% kobiet i  policealne i średnie zawodowe 26,07%  

ogółu bezrobotnych, w tym 28,04% kobiet . Najliczniejszą grupę zarejestrowanych na koniec 2013 r. 

posiadała wykształcenie gimnazjalne i poniżej 27,88% ogółu bezrobotnych, w tym 23,23% kobiet i  

policealne i średnie zawodowe 25,69%  ogółu bezrobotnych, w tym 28,43% kobiet.  
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Wykres nr 8. Staż pracy bezrobotnych w latach 2014 – 2013. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01. 

Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2014 r. stanowili bezrobotni nie 

posiadający stażu pracy  26,8 % ogółu, w tym 31,84% kobiet i  posiadający staż pracy do 1 roku 

26,64% ogółu, w tym 27,94% kobiet. Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2013 r. 

stanowili bezrobotni nie posiadający stażu pracy  29,29 % ogółu, w tym 33,27% kobiet i  posiadający 

staż pracy do 1 roku 25,95% ogółu, w tym 28% kobiet. 
Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2014 – 2013r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 
Na koniec 2014 roku  najwięcej  bezrobotnych   32,78% osób oczekiwało na pracę powyżej 24    

miesięcy, w tym 35,23% kobiet i  16,08% osób oczekiwało na pracę od 1-3 miesięcy, w tym 15,87% 

kobiet. Na koniec 2013 roku  najwięcej  bezrobotnych   28,23% osób oczekiwało na pracę powyżej 24    

miesięcy, w tym 31,74% kobiet i  20,56% osób oczekiwało na pracę od 12-24 miesięcy, w tym 

19,14% kobiet.  
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Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2013 i 2014 roku. 

 
Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2013 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy zakładu 
pracy 

Osoby 
powyżej 
50 roku 
życia 

Osoby 
do 25 
roku 
życia 

Osoby, które 
ukończyły 

szkołę wyższą, 
do 27 roku 

życia 

Staż 
bezrobo
cia do 1 

m 

Staż 
bezrobocia 

1-3 m 

Staż 
bezrobocia 3-

3-6 m 

Staż 
bezrobocia 

6-12 m 

Staż 
bezrobocia 
12-24 m-cy 

Staż 
bezrobocia 

pow. 24 m-cy 

Parczew 886 455 75 35 20 215 145 17 64 136 131 155 176 224 

Jabłoń 189 75 4 1 0 40 49 6 11 25 29 25 45 54 

Podedwórze 97 52 3 1 1 24 18 1 13 16 7 20 14 27 

Sosnowica 218 124 6 1 1 46 48 5 19 36 23 38 50 52 

Dębowa 
Kłoda 

321 171 13 8 4 65 64 4 19 41 50 55 55 101 

Siemień 309 158 18 12 4 58 75 7 14 27 49 42 68 109 

Milanów 261 140 10 5 1 40 65 6 15 36 39 33 61 77 

RAZEM 2 281 1 175 129 63 31 488 464 46 155 317 328 368 469 644 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

 
Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2014 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy zakładu 
pracy 

Osoby 
powyżej 
50 roku 
życia 

Osoby 
do 25 
roku 
życia 

Osoby, które 
ukończyły 

szkołę wyższą, 
do 27 roku 

życia 

Staż 
bezrobo
cia do 1 

m 

Staż 
bezrobocia 

1-3 m 

Staż 
bezrobocia 3-

3-6 m 

Staż 
bezrobocia 

6-12 m 

Staż 
bezrobocia 

12-24 m 

Staż 
bezrobocia 

pow. 24  m-cy 

Parczew 752 375 55 36 14 198 111 23 79 124 117 103 115 214 

Jabłoń 160 68 8 2 2 37 31 3 14 37 22 18 19 50 

Podedwórze 90 43 3 1 0 19 20 2 8 12 16 12 17 25 

Sosnowica 179 106 8 4 0 43 29 2 22 35 16 14 29 63 

Dębowa 
Kłoda 

280 159 10 2 2 57 58 1 23 42 41 34 53 87 

Siemień 248 134 6 4 8 46 53 2 14 31 23 27 38 115 

Milanów 213 117 7 4 3 35 41 4 6 28 32 36 35 76 

RAZEM 1 922 1 002 97 53 29 435 343 37 166 309 267 244 306 630 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
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Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego 
Wykres nr 10 . Osoby zarejestrowane na dzień 31.12.2014 r. w gminach 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

CZĘŚĆ   II 

DZIAŁANIA  POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  PARCZEWIE   W  ZAKRESIE  

PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA  SKUTKÓW  BEZROBOCIA  I 

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
 

 

Rozdział 1. 

FUNDUSZ PRACY 
 

 W 2014 roku otrzymaliśmy limit środków Funduszu Pracy według algorytmu na aktywne 

formy z przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej  w łącznej kwocie 4.362.900,00 zł ,w tym: 

- Fundusz Pracy – 1.023.000,00 zł ( z tego 15.000,00 zł stanowi wkład do Programu Specjalnego, który 

przeszedł do realizacji z 2013 r.) 

- Europejski Fundusz Społeczny – 2.463.400,00 zł 

- program z rezerwy FP „Osoby bezrobotne do 30 roku życia” – 309.400,00 zł 

- program z rezerwy FP „Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia” – 12.000,00 zł 

- program z rezerwy FP „Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy określone w 

art. 49 ustawy” – 178.300,00 zł 

- program z rezerwy FP „Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy określone w 

art. 49 ustawy” I – 100.000,00 zł  

- program z rezerwy FP „Osoby bezrobotne do 30 roku życia” I – 132.900,00 zł 

- program z rezerwy FP „Osoby bezrobotne do 30 roku życia” II – 42.100,00 zł 

- program z rezerwy FP „Bezrobotni rodzice powracający na rynek pracy, posiadający co najmniej 1 

dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujących opiekę nad osobą zależną” – 66.300,00 zł 

- program z rezerwy FP „Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia” – 35.500,00 zł. 
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Ponadto w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymaliśmy 30.000,00 zł . 

 

Od 01.05.2014 r. rozpoczęliśmy realizację projektu konkursowego „Pierwszy krok do biznesu” 

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu 

VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Działanie 6.2 

„Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” na kwotę 1.254.950,00 zł (100% 

dofinansowanie UE), w tym na 2014 r. limit środków wynosił 999.444,00 zł. 

 

Ogółem w 2014 r.  dysponowaliśmy środkami (FP, EFS, rezerwa FP, KFS oraz projekt konkursowy 

EFS) w wysokości 5.392.344,00 zł. 

 

Limit na wydatki fakultatywne wynosi 271.700,00 zł. 

 

W 2014 roku łączne wydatki Funduszu Pracy  w powiecie parczewskim wyniosły  5 915 293,92zł.  

Wydatki pasywne wyniosły 21,93% wydatkowanej kwoty, wydatki aktywne 73,48% wydatkowanej 

kwoty i wydatki fakultatywne wyniosły 4,59% wydatkowanej kwoty. 
 

Wykres nr 11. Podział poszczególnych wydatków Funduszu Pracy w 2014 r. 

 

 

 
Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 

 

W 2014 roku wydatki pasywne wyniosły 21,93%, tj. wydatkowano kwotę 1.297.208,70 zł. 
 

Wykres nr 12 . Wydatki pasywne w 2014 r. w tys. zł.. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 

 

W 2014 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych  wydatkowaliśmy 4.346.430,94 zł 

tj. 73,48% ogółu wydatków. 
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Wykres nr 13 . Wydatki na  aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2014 r. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02.  
 

Udział środków wydanych na Europejski Fundusz Społeczny w ramach projektu systemowego z 

PO KL 2007 -2013 na Poddziałanie 6.1.3 w stosunku do środków na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu wyniósł 56,62%, tj. wydatkowaliśmy  kwotę 2.460.839,31 zł.  
 

Wykres nr 14  . Wydatki fakultatywne w 2014 r. 
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 Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS–02. 

 

Na fakultatywne formy wydatkowano kwotę 271.654,28 zł; tj. 4,59% ogółu wydatków .  

 

W 2014 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej           

( dane na podstawie sprawozdania MPiPS-01) – 593 osoby ( w tym 229 osób z EFS) co stanowi 30,75% 

zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r. 
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Wykres nr 15 . Osoby bezrobotne wyłączone w ramach poszczególnych form aktywizacji zawodowej w 2013 i 2014 r.    
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
 

Rozdział 2. 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU   
  

Prace interwencyjne 
Do dnia 26.05.2014 r. do prac interwencyjnych można było kierować: 

1)  bezrobotnych do 25 roku życia,  

2) bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, które nie 

podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,  

3)  bezrobotnych powyżej 50 roku życia,  

4) bezrobotnych  bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia 

średniego,  

5)  bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,  

6)  bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,  

7)  bezrobotnych niepełnosprawnych. 

W przypadku pracodawcy będącego beneficjentem pomocy publicznej (prowadzącego 

działalność gospodarczą) skierowana osoba musi spełniać dodatkowo przesłankę wynikającą z 

rozporządzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. tj.: 

a)jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy;  

b) nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3);  

c) jest w wieku ponad 50 lat;  

d) jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę;  

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, 

w którym dysproporcja kobiet i mężczyzn jest co najmniej o 25 % większa niż średnia dysproporcja we 

wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim i należy do tej grupy stanowiącej 

mniejszość; 

f) jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu zwiększenia szans na 

uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia 

zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe;  

g) jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiące. 

W dniu 27.05.2014 r. weszła w życie nowelizacja Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.), która wprowadziła 

m.in. ustalanie profilu pomocy osobom zarejestrowanym w PUP. Przyznanie wsparcia osobie 

bezrobotnej w formie prac interwencyjnych od 27.05.2014 r.  jest uzależnione od profilu pomocy, 
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który zostanie jej ustalony w wyniku analizy sytuacji  oraz indywidualnego planu działania 

ustalonego z doradcą klienta w urzędzie. Ta forma pomocy skierowana jest do osób bezrobotnych, 

dla których został ustalony profil II pomocy oraz w ramach programu specjalnego, dla profilu III 

pomocy. 
W 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie zawarł 24 umowy na organizację 25 stanowisk 

pracy (16 umów w jednostkach samorządu terytorialnego, 8 umów u przedsiębiorców). Skierowano do 

prac interwencyjnych 26 osób bezrobotnych ( 1 osoba na uzupełnienie), w tym 14 kobiet. Jedna umowa 

została anulowana przez organizatora prac interwencyjnych. Osoby skierowane na prace interwencyjne w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawia poniższy wykres. 
Wykres nr 16 . Osoby  skierowane do prac interwencyjnych w 2013 r. według kategorii  szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

3

6

11

6

10

1

0
2
4
6
8

10
12

do 2
5 r.

ż.

pow
.5

0 r.
ż.

dłu
go

trw
ale

 b
ezr

o...

bez d
ośw

ia
dcz

enia
...

bez w
yk

sz
ta

łce
nia

 ..
.

nie
pełn

osp
ra

w
ni

Ogółem

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS -01. 

Dane nie podlegają sumowaniu, gdyż osoba kierowana może kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie. 
Osoby kierowane były na następujące stanowiska: fizjoterapeuta, kamieniarz, kierowca, ładowacz 

nieczystości stałych,  nauczyciel przedszkola – 2 osoby, palacz c. o – 6 osób, pomoc kuchenna – 2 osoby, 

pomoc nauczyciela – 3 osoby, pracownik biurowy, referent, salowy-sanitariusz, sprzątaczka – 

recepcjonistka, sprzedawca – 3 osoby. 
Wykres nr 17. Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych u pracodawców w poszczególnych  gminach w 2014 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ. 

 

Roboty publiczne 
 

Do dnia 26.05.2014 r. do robót publicznych mogli być kierowani: 

1) Długotrwale bezrobotni lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

2) Bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

3) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia 

średniego, 

4) Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 

5) Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

6) Bezrobotni niepełnosprawni 

7) Dłużnicy alimentacyjni 



14 

 

Jednakże po wejściu w życie nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.) do robót publicznych mogą być 

kierowane osoby bezrobotne, którym w wyniku analizy sytuacji i szans na rynku pracy oraz 

indywidualnego planu działania ustalonego z doradcą zawodowym w urzędzie, został ustalony II profil 

pomocy (w ramach programu specjalnego- III profil pomocy). 

W 2014 r. wpłynęło 12 wniosków na organizację robót publicznych. Wszystkie zostały 

rozpatrzone pozytywnie.  Podpisano 12 umów i skierowano 21 osób ( w tym 1 osoba na uzupełnienie 

stanowiska pracy), w tym 4 kobiety. Osoby  kierowane na roboty publiczne w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy przedstawia poniższy wykres. 
 

Wykres nr 18. Skierowani do robót publicznych wg art. 49 ustawy w 2014 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

Dane nie podlegają sumowaniu, gdyż osoba kierowana może kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie. 
 W ramach robót publicznych wykonywane były następujące prace: prace porządkowe, remonty 

budynków, maszyn i urządzeń, utrzymanie czystości i porządku na terenach gminy, obsługa maszyn i 

urządzeń, prace porządkowe w budynkach, utrzymanie czystości, prace związane z bieżącym 

utrzymaniem dróg, chodników, koszenie traw, prace remontowe przystanków autobusowych na terenach 

gmin, prace remontowo-budowlane w Urzędzie Gminy  oraz remizach OSP i świetlicach wiejskich, prace 

gospodarcze, wycinka krzaków. 
Wykres nr 19. Zatrudnienie osób bezrobotnych w poszczególnych gminach w 2014 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ. 

 

Przyznane jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej . 
 

Na podstawie art. 46 ust. 1, pkt 2 Ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 z późn. zm.). W 2014 roku podpisano 36 umów o 

przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej i wypłacono kwotę      

719.400,00 zł.  
 Miejsce wykonywania działalności osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej to gminy:  Parczew – 18 osób; Milanów – 3 osoby; Siemień – 5 osób; 
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Sosnowica – 4 osoby; Dębowa Kłoda – 3 osoby; Radzyń Podlaski – 1 osoba oraz miasto Lublin – 1 

osoba. 

 

W I kwartale 2014 r.  zawarto 8 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 160.000,00 zł. Charakter działalności obejmował : 

sprzedaż detaliczna części i akcesoriów pojazdów samochodowych z wyłączeniem motocykli, działalność 

związana z produkcją filmów nagrań wideo i programów telewizyjnych, konserwacja i naprawa pojazdów 

samochodowych z wyłączeniem motocykli, działalność usługowa związana z zagospodarowaniem 

terenów zieleni, sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, realizacja 

projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków, produkcja gier i zabawek. Miejscem 

prowadzenia działalności jest gmina: Parczew, Siemień,  Radzyń Podlaski oraz miasto Lublin. 

W II kwartale 2014 r.  zawarto 5 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 100.000,00 zł. Charakter działalności obejmował : 

wykonywanie robót budowlanych wykończeniowych, posadzkarstwo tapetowanie i oblicowywanie ścian, 

sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet. Miejscem prowadzenia 

działalności jest gmina: Parczew, Milanów, Sosnowica i Siemień. 

W III kwartale 2014 r. zawarto  3 umowy z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości 60.000,00 zł. Przedsięwzięcia  obejmowały 

najczęściej działalność o charakterze: konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych z wyłączeniem 

motocykli, działalność rachunkowo-księgowa doradztwo podatkowe, zarządzanie nieruchomościami 

wykonywane na zlecenie. Głównym miejscem przedstawionych  działalności  jest gmina: Parczew, 

Siemień i Dębowa Kłoda. 

W  IV kwartale 2014 r. udzielono dotacji 20 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości 399.400,00 zł z przeznaczeniem na usługi: 

pozostałe formy edukacji artystycznej, wykonywanie fotokopii przygotowywanie dokumentów i 

pozostała specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie biura, konserwacja i naprawa pojazdów 

samochodowych z wyłączeniem motocykli, sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży 

wysyłkowej lub Internet, fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, wykonywanie pozostałych robót 

budowlanych wykończeniowych, wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych, działalność usługowa 

związana z zagospodarowaniem terenów zieleni, produkcja pozostałej odzieży i dodatków do odzieży, 

pozostałe specjalistyczne roboty budowlane gdzie indziej niesklasyfikowane, roboty budowlane związane 

ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych, naprawa i konserwacja maszyn, pozostałe 

sprzątanie, restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne. Siedziba w/w  działalności obejmuje gminy: 

Parczew, Dębowa Kłoda, Sosnowica i Milanów. 

 

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 

został rozpatrzony z uwagi na to, że osoba straciła status osoby bezrobotnej. 

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 

został rozpatrzony z uwagi na to, że osoba nie spełniała warunków Rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz 

przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 

został rozpatrzony z uwagi na to, że osoba miała ustalony III profil pomocy. 

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

został złożony po czym osoba zrezygnowała z jego dalszej realizacji. 

Dwa wnioski o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 

zostały rozpatrzone z uwagi na wykorzystanie środków na aktywne formy aktywizacji na rok 2014. 

Dwa wnioski o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 

zostały rozpatrzone z uwagi na złożenie niekompletnego wniosku. 
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Tabelanr5 :Zestawienie udzielonych jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych w roku 2014. 

 

KWARTAŁ  

 

                                    MIESIĄC 

 

LICZBA PODPISANYCH UMÓW 

 

KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI 

 

I 

STYCZEŃ 0 0,00 

LUTY 0 0,00 

MARZEC 8 160.000,00 

 

II 

KWIECIEŃ 4 80.000,00 

MAJ 1 20.000,00 

CZERWIEC 0 0,00 

 

III 

LIPIEC 0 0,00 

SIERPIEŃ 0 0,00 

WRZESIEŃ 3   60.000,00 

 

IV 

PAŹDZIERNIK 0 0,00 

LISTOPAD 7 140.000,00 

GRUDZIEŃ 13   259.400,00 

 

                                             ŁĄCZNIE 

 

71 

 

719.400,00 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ „PIERWSZY 

KROK DO BIZNESU”. 

W 2014 roku podpisano 38 umów o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej i wypłacono kwotę 841.150,00 zł.  

 Miejsce wykonywania działalności osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej to gminy:  Parczew – 21 osób; Milanów – 1 osoba; Siemień – 3 osoby; 

Sosnowica – 5 osób; Dębowa Kłoda – 2 osoby; Jabłoń – 5 osób oraz miasto Lublin – 1 osoba. 

W I kwartale 2014 r.  zawarto 0 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 0,00 zł.  

W II kwartale 2014 r.  zawarto 0 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 0,00 zł. 

W III kwartale 2014 r. zawarto 20 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 442.630,00 zł. Charakter działalności obejmował : 

fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych z 

wyłączeniem motocykli, pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich, sprzedaż detaliczna 

odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, obróbka mechaniczna elementów metalowych, 

sprzedaż hurtowa i detaliczna motocykli ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaż hurtowa i detaliczna 

części, pozostała działalność usługowa gdzie indziej niesklasyfikowana, sprzedaż detaliczna kwiatów 

roślin nasion nawozów itp., sprzedaż detaliczna ciast wyrobów ciastkarskich i cukierniczych prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach, produkcja pieczywa produkcja świeżych wyrobów ciastkarskich i 

ciastek, naprawa i konserwacja mebli i wyposażenia domowego, przygotowywanie i dostarczanie 

żywności dla odbiorców zewnętrznych (catering), działalność w zakresie architektury, działalność 

związana z oprogramowaniem, wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego, sprzedaż 

hurtowa mleka wyrobów mleczarskich jaj olejów i tłuszczów jadalnych. Miejscem prowadzenia 

działalności jest gmina: Parczew, Jabłoń, Dębowa Kłoda i Sosnowica. 

W  IV kwartale 2014 r. zawarto 18 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 398.520,00 zł. Charakter działalności obejmował : 

wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych cieplnych gazowych i klimatyzacyjnych, wykonywanie 

pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów 

samochodowych z wyłączeniem motocykli, produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla 

budownictwa, sprzedaż hurtowa maszyn i urządzeń rolniczych oraz dodatkowego wyposażenia, produkcja 

płyt arkuszy rur i kształtowników z tworzyw sztucznych, produkcja pozostałych mebli, działalność w 

zakresie specjalistycznego projektowania, działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku, 

produkcja urządzeń instrumentów oraz wyrobów medycznych włączając dentystyczne, sprzedaż 

detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet, konserwacja i naprawa pojazdów 

samochodowych z wyłączeniem motocykli, restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne, działalność 

wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych, wykonywanie pozostałych instalacji 

budowlanych, produkcja mebli kuchennych, działalność usługowa związana z zagospodarowaniem 

terenów zieleni. Miejscem prowadzenia działalności jest gmina: Parczew, Sosnowica, Dębowa Kłoda, 

Siemień, Jabłoń i Milanów oraz miasto Lublin. 
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Sześć wniosków o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

zostało rozpatrzonych negatywnie z uwagi na niespełnienie kryteriów projektu konkursowego „Pierwszy 

krok do biznesu”. 

 Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

został rozpatrzony pozytywnie ale umowa zostanie podpisana w roku 2015. 

 
Tabela nr 6 :Zestawienie udzielonych jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych w roku 2014. 

 

KWARTAŁ  

 

                                    MIESIĄC 

 

LICZBA PODPISANYCH UMÓW 

 

KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI 

 

I 

STYCZEŃ 0 0,00 

LUTY 0 0,00 

MARZEC 0 0,00 

 

II 

KWIECIEŃ 0 0,00 

MAJ 0 0,00 

CZERWIEC 0 0,00 

 

III 

LIPIEC 0 0,00 

SIERPIEŃ 9 199.260,00 

WRZESIEŃ 11   243.370,00 

 

IV 

PAŹDZIERNIK 0 0,00 

LISTOPAD 0 0,00 

GRUDZIEŃ 18   398.520,00 

             

                                             ŁĄCZNIE 

 

38 

 

841.150,00 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

 

Wykres nr 20. Liczba podpisanych umów o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w 2013 i 2014 r. 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP.  
   

Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego.  
Refundacja, o której mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze środków Funduszu 

Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 z późn. zm.). 

Ogółem w 2014 r. podpisano 59 umów na wyposażenie lub doposażenie 68 stanowisk pracy, na 

które kierowani byli bezrobotni. Ponadto 23 osoby zostały skierowane na uzupełnienie utworzonych 

stanowisk pracy w ramach zawartych umów w latach poprzednich. 

 Ogółem wypłacono na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy w 2014 r. kwotę 

1.360.000,00 zł. Wymagany  okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesiące. 

Pracodawcy, którzy otrzymali refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego siedzibę działalności posiadają w gminie Parczew – 40 umów i utworzenie 

47 stanowisk pracy, gmina Siemień – 4 umowy i utworzenie 4 stanowisk pracy, gmina Jabłoń – 2 umowy 

i utworzenie 2 stanowisk pracy, gmina Milanów – 9 umów i utworzenie 11 stanowisk pracy, gmina 

Podedwórze – 2 umowy i utworzenie 2 stanowisk pracy, gmina Dębowa Kłoda – 1 umowa i utworzenie 1 

stanowiska pracy oraz gmina Sosnowica 1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy.  W I kwartale 2014 r. 
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. nie udzielono podmiotom gospodarczym refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy ze względu na brak środków.  

W II kwartale 2014 r. udzielono 6 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą refundację 

kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowisk pracy dla 6 bezrobotnych. 

W III kwartale 2014 r. udzielono 14 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą 

refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowisk pracy dla 18 bezrobotnych 

W IV kwartale 2014 r. udzielono 39 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą 

refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowisk pracy dla 44 bezrobotnych.  

Jeden wniosek na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy  nie został rozpatrzony 

pozytywnie z uwagi na rezygnację Wnioskodawcy. 

Jeden wniosek na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony 

pozytywnie uwagi na  nie spełnienie warunku o którym mowa w § 2 ust. 3 pkt. 2 Rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz 

przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz.457 z 

późn. zm.) tj.: „nie prowadzenie przez podmiot działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów o 

swobodzie działalności gospodarczej, przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień 

złożenia wniosku”.  

Jeden wniosek na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy  nie został rozpatrzony 

pozytywnie z uwagi na nie spełnienie warunku o którym mowa w § 2 ust. 3 pkt. 1 Rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz 

przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz.457 z 

późn. zm.) tj.: ”nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego 

przez pracodawcę w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w 

okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.”. 

Dwa wnioski na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy nie zostały rozpatrzone 

pozytywnie z uwagi na wykazywane straty w deklaracjach podatkowych w związku z tym istnieje duże 

prawdopodobieństwo nie utrzymania stanowisk pracy przez okres 24 miesięcy. 

Jeden wniosek na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy został rozpatrzony pozytywnie 

jednak nie doszło do podpisania umowy ze względu na rezygnację Wnioskodawcy. 

 

O sposobie rozpatrzenia wniosków pracodawcy zostali poinformowani pisemnie. 
Tabela nr 7: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w roku 2014.  

 

KWARTAŁ  

 

                                

 

 

                     MIESIĄC 

ILOŚĆ ZŁOŻONYCH   

WNIOSKÓW O 

WYPOSAŻENIE LUB 

DOPOSAŻENIE 

STANOWISK PRACY 

LICZBA 

POZYTYWNIE  

ROZPATRZONYCH 

WNIOSKÓW 

LICZBA  

PODPISANYCH 

UMÓW 

LICZBA 

UTWORZONYCH 

STANOWISK 

PRACY 

KWOTA 

WYPŁACONEJ 

REFUNDACJI 

 

I 

STYCZEŃ 0 0 0 0 0,00 

LUTY 0 0 0 0 0,00 

MARZEC 2 0 0 0 0,00 

 

II 

KWIECIEŃ 15 1 1 0 0,00 

MAJ 0 11 11 1 20.000,00 

CZERWIEC 0 0 0 5 100.000,00 

 

III 

LIPIEC 14 14 7 4 80.000,00 

SIERPIEŃ 0 0 5 10 200.000,00 

WRZESIEŃ 16 0 1 4 80.000,00 

 

IV 

PAŹDZIERNIK 12 16 13 7 140.000,00 

LISTOPAD 6 12 12 8 160.000,00 

GRUDZIEŃ 0 6 9 29 580.000,00 

 

                         ŁĄCZNIE 

 

65 

 

60 

 

59 

 

68 

 

1.360.000,00 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 
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Wykres nr 21. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia w gminach 

powiatu parczewskiego w  2013 i 2014 r. 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

 

Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania bezrobotnych 

  

Szkolenia stanowią jedną z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Szkolenia stanowią bardzo 

ważną usługę rynku pracy w przeciwdziałaniu bezrobociu. Usługa szkoleniowa pozwala wyposażyć 

potencjalnych kandydatów do pracy w odpowiednie kwalifikacje i umiejętności zawodowe. 

W roku 2014 r. szkolenia rozpoczęło 49 osób. Wszystkie osoby ukończyły je z wynikiem 

pozytywnym, co stanowi 100 % w stosunku do osób rozpoczynających szkolenie.  

Wśród szkoleń, które są organizowane przez Urząd, wyróżnia się szkolenia grupowe oraz 

szkolenia indywidualne. 

Szkolenia indywidualne - kierunek i zakres tematyczny szkolenia wskazuje osoba bezrobotna we 

wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym, w którym uzasadnia również, zgodnie z 

zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy celowość skierowania na szkolenie. 
Tabela nr 8. Uczestnictwo bezrobotnych i poszukujących pracy w szkoleniach zawodowych w zależności od trybu skierowania. 

Lp. Wyszczególnienie Rok 2014 

1 
Liczba osób, które otrzymały skierowanie na szkolenie w trybie 

grupowym 
40 

2. 
Liczba osób, które otrzymały skierowanie na szkolenie w trybie 

indywidualnym 
9 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, załącznik 4. 

 
Tabela  nr 9: Liczba osób bezrobotnych ,które  zostały skierowane i ukończyły szkolenie w 2011, 2012,  2013 i 2014r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, załącznik 4. 

W roku 2014 z wynikiem pozytywnym szkolenia ukończyło 49 osób, w okresie do 3 miesięcy po 

ukończeniu szkolenia 45 osób podjęło zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub rozpoczęło działalność 

gospodarczą, co stanowi 83% w stosunku do liczby osób kończących szkolenie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rok 

Liczba osób 

skierowanych na 

szkolenie 

 

W tym kobiety 

Liczba osób które ukończyły 

szkolenie 

 

W tym kobiety 

2011 45 24 45 24 

2012 33 12 33 12 

2013 34 11 34 11 

2014 49 21 49 21 
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Tabela nr 10. Wykaz kierunków szkoleń w 2014 roku 

Lp. Szkolenie podziałanie 6.1.3. PO KL Ilość osób skierowanych 

1 Opiekunka do osób starszych 2 

2 Palacz kotłów centralnego ogrzewania na paliwa stałe, 

ciekłe i gazowe 
1 

3 Szkolenie okresowe 1 

4 Operator koparko - ładowarki 1 

RAZEM 5 

Lp. Szkolenie PO KL Podziałanie 6.2. w ramach projektu 

„Pierwszy krok do biznesu” 
Ilość osób skierowanych 

1 ABC Przedsiębiorczości 40 

RAZEM 40 

Lp. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy Ilość osób skierowanych 

1 Prawo jazdy kat. C + E 1 

2. Spawacz metodą MAG 1 

3 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona dla kierowców 

wykonujących transport drogowy w zakresie 

kategorii C, C+E, C1, C1 + E 

2 

RAZEM 4 

RAZEM 49 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 
Największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z zakresu: transportu (prawo jazdy 

kategorii C, CE, kwalifikacji wstępnej przyśpieszonej i inne), sprzętu ciężkiego (operator koparko – 

ładowarki, koparki jednonaczyniowej. 
 

Wykres nr 22: Struktura przeszkolonych osób bezrobotnych według wieku 

 

 
Źródło: Opracowania własne, dane PUP. 
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W 2014 roku największą grupę wśród osób przeszkolonych stanowiły osoby mieszczące się w 

przedziale wiekowym 25 – 34 lata. Osoby , które ukończyły szkolenie wg poziomu wykształcenia 

przedstawia poniższy wykres. 
Wykres nr 23: Struktura przeszkolonych osób bezrobotnych według wykształcenia 

 

 
Źródło: Opracowania własne, dane PUP  
Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy skierowane na szkolenia przedstawia poniższy wykres.  

Wykres nr 24: Struktura przeszkolonych osób bezrobotnych według szczególnej sytuacji na rynku pracy 
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Źródło: Opracowania własne, dane PUP.. 
*  bezrobotny posiadający co najmniej jedno dziecko do  6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. 
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Bon szkoleniowy 
Bon szkoleniowy jest nowym instrumentem rynku pracy, adresowanym do osób, które nie 

ukończyły 30 roku życia. Bon ten stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego 

szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 

W 2014 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla osób do 30 roku życia rozpoczęło 5 osób. 

Wszystkie osoby ukończyły je z wynikiem pozytywnym. 

W ramach bonów szkoleniowych zorganizowano następujące szkolenia:  

 prawo jazdy kat. C +E – 2 osoby,  

 kwalifikacja wstępna przyśpieszona dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie 

kategorii C, C+E, C1, C1+E - 2 osoby,  

 operator koparki jednonaczyniowej klasa III – 1 osoba.  

 Osoby kierowane na szkolenia kwalifikowały się do następujących kategorii osób w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy:  

 osoby do 30 roku życia – 5 osób;  

 długotrwale bezrobotni – 2 osoby. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z 

powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firm jak i 

samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy. 

W 2014 roku wysłano 57 – emaili z informacją o Krajowym Funduszu Szkoleniowym wraz z 

ankietą badająca zapotrzebowanie na w/w formę pomocy. Jeden pracodawca odpowiedział na 

zapotrzebowanie na środki KFS składając wypełniona ankietę na kwotę 25 000,00, ale niestety 

po otrzymaniu środków nie złożył wniosku o sfinansowanie kosztów szkolenia pracowników. 

W dniu 25.07.2014 złożono zapotrzebowanie do WUP Lublin o środki KFS  na kwotę 30 000,00 

zł. W dniu 27.08.2014 r. otrzymaliśmy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego środki wysokości 

30.000,00 zł na realizację szkoleń dla pracowników lub pracodawców w wieku powyżej 45 lat. 
W ramach promocji KFS wykonano następujące działania 

 34 – kontakty telefoniczne udzielając informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym 

 57 – emaili z informacją o Krajowym Funduszu Szkoleniowym  

 ogłoszenie w lokalnej prasie „Wspólnota parczewska” nr 37 (341) 16 -22 września 2014 

 informacja na stronie internetowej urzędu pracy, plakaty i ulotki w siedzibie urzędu 

 ogłoszenie na zielonej linii 

 bieżące informowanie pracodawców o Krajowym Funduszu Szkoleniowym w trakcie 

wizyt w PUP, a także w trakcie wizyt monitorujących różnego rodzaju umowy  

Jeden pracodawca  w dniu 30.10.2014r złożył wniosek o dofinansowanie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 

kwotę  1 600,00zł, niestety w dniu 06.11.2014 wycofał złożony wniosek. 

W dniu 12.11.2014 r. zostało wysłane pismo do WUP o niewykorzystaniu środków z KFS. Z 

informacji uzyskanych od pracownika WUP w Lublinie zajmującego się KFS, dowiedzieliśmy 

się że  decyzje zmniejszające nie będą wydawane. Ponadto jeśli zostałby złożony wniosek o  

szkolenie z KFS do końca 2014 r. można było ubiegać się o środki w WUP w Lublinie. 
 

Klub Pracy   

 
 Zrealizowano  3 – tygodniowe szkolenie w Klubie Pracy dla osób bezrobotnych w ramach usługi 

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, z której w  2014 r.  skorzystało 10 osób, w tym 10 kobiet. 

Uczestnicy Klubu Pracy zamieszkiwali w gminach: Parczew - 4 osoby, Jabłoń i Podedwórze -po 2 osoby, 

Siemień  i Milanów – po 1 osobie. 

 Osoby zamieszkałe w mieście – 4 osoby, na wsi – 6 osób. Najwięcej uczestników Klubu Pracy 

nie posiadało stażu pracy 7 osób. Okres pozostawania bez pracy uczestników KP: powyżej 24 miesięcy – 

5 osób, od 12 do 24 miesięcy – 3 osoby, od 6 do 12 miesięcy – 2 osoby.  Wiek uczestników KP: 18-24 
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lata – 2 osoby, 25-34 lata – 7 osób, 35-44 lata – 1 osoba. Wykształcenie uczestników KP: podstawowe – 1 

osoba, zasadnicze zawodowe – 3 osoby, średnie LO – 1 osoba, średnie zawodowe – 2 osoby, policealne – 

2 osoby, wyższe - 3 osoby i gimnazjalne – 1 osoba. 

 
Wykres nr 25. Struktura uczestników szkolenia w Klubie Pracy ogółem w 2014 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, załącznik 4. 

 

Zajęcia aktywizacyjne 

 
         W okresie I – XII 2014 r. odbyło się  7 zajęć aktywizacyjnych, w których łącznie uczestniczyło  80 

osób bezrobotnych. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby zamieszkujące tereny wiejskie, bo aż  48 osób, 

natomiast mniej zamieszkiwało miasto (32 osób).  Uczestnicy zajęć aktywizacyjnych zamieszkiwali 

następujące gminy: Sosnowica – 2 osoby, Siemień – 10 osób, Podedwórze – 1 osoba, Parczew – 48 osób, 

Milanów – 5 osób, Jabłoń – 4 osób, Dębowa Kłoda – 10 osób. Najwięcej uczestników zajęć było w 

przedziale wiekowym powyżej 50 r. ż – 38 osób, poniżej 25 r. ż – 27 osób oraz pomiędzy  25 r. ż. a 50 r. 

ż. – 15 osób. 

 
Wykres nr 26. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych ogółem w 2014 r. 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, załącznik 4. 

Osoby bezrobotne maja również możliwość korzystania z dostępu do informacji  

i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samo zatrudnienia. 

Pomoc głównie polegała na informacji o wzorach dokumentów aplikacyjnych oraz udzieleniu wskazówek 

i rad przy ich tworzeniu i wydruku. Osoby zainteresowane pytały również o metody poszukiwania i 

możliwości podejmowania pracy za granicą, o programy i projekty rynku pracy, jak również o 

możliwości podejmowania zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne. 



24 

 

Na każdy kwartał sporządzany był plan zajęć aktywizacyjnych. Rozkład zajęć ich tematyka oraz  

termin realizacji uzależniony był m.in. od potrzeb zgłaszanych przez osoby zarejestrowane                           

u tutejszym urzędzie. 

 

Bon  stażowy    

 W 2014 r. wydano 14 wniosków na organizację bonów stażowych na 14 stanowisk. 11 wniosków 

o bon stażowy zwrócono w terminie 30 dni z deklaracją pracodawcy o zatrudnieniu na okres 6 miesięcy 

po zakończeniu stażu. 3 wnioski o bon stażowy zwrócone zostały, lecz osoby nie znalazły  pracodawcy z 

warunkiem zatrudnienia na okres 6 miesięcy po zakończeniu stażu w ramach bonu stażowego. 

 Podpisano 11 umów  o organizację stażu w ramach bonu stażowego i 11 osób, w tym 7 

kobiet rozpoczęło staż w ramach bonu stażowego. W ramach bonu stażowego wypłacane były 

badania lekarskie przed stażem, stypendium stażowe wraz z  dojazdem  na staż w formie 

ryczałtu. Ponadto po upływie 6 miesięcznego okresu zatrudnienia pracodawcy wypłacana jest 

jednorazowa premia. 

 Osoby kierowane na bon stażowy kwalifikowały się do następujących kategorii osób w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy: bez doświadczenia zawodowego – 11 osób, bez 

wykształcenia średniego – 1 osoba, długotrwale bezrobotni – 2 osoby, młodzież do 25 roku życia 

– 9 osób, absolwenci szkół wyższych w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły, którzy nie 

ukończyli 27 lat – 3 osoby. Osoby kierowane były na bon stażowy u pracodawców 

zamieszkałych w następujących gminach: Dębowa Kłoda – 2 osoby, Jabłoń – 2 osoby, Parczew – 

5 osób, Sosnowica – 2 osoby, poza powiat – 2 osoby. 
 

Staże 
W 2014 wpłynęło 286 wniosków na organizację 326 stanowisk staży, z tego: 

-  pozytywnie rozpatrzono  269 wniosków na organizację 308 stanowisk stażu , w tym ze środków 

PFRON rozpatrzono 3 wnioski dla osób poszukujących pracy niepełnosprawnych niepozostających w 

zatrudnieniu 

- negatywnie rozpatrzono – 17 wniosków na organizację 19 stanowisk stażu ( 8 stanowisk stażu - 

pracodawcy zrezygnowali z organizacji stażu; 5 stanowisk stażu – brak zatrudnienia po zakończeniu 

stażu; 3 wnioski – z braku funduszy na organizacje staży; 2 stanowiska stażu – zwolnienia pracowników 

w okresie 6 miesięcy; 1 stanowisko stażu –  liczba stażystów przekroczyłaby liczbę zatrudnionych 

pracowników).  

Podpisano 266 umów na 308 stanowisk staży, w tym 3 stanowiska z PFRON. Na staż skierowano 

305 osób, w tym 196 kobiet ( 64,26% ogółu skierowanych), w tym 3 osoby poszukujące pracy 

niepełnosprawne nie pozostające w zatrudnieniu. Bezrobotni do 27 roku życia w okresie 12 miesięcy od 

ukończenia szkoły wyższej stanowili 8,52 % osób skierowanych na staż ( tj. 26 osób). 

Natomiast 155 osób skierowanych na staż to młodzież do 25 roku życia ( tj. 50,82 % skierowanych). 
Wykres nr 27  . Osoby bezrobotne skierowane na staż w 2014r. w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ ( liczb nie sumuje się). 
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Najwięcej osób skierowanych na staż posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe  ( 102 

osoby – 33,44% skierowanych ) oraz wyższe  ( 87 osób – 28,52% skierowanych). Najwięcej osób 

skierowanych na staż nie posiadało stażu pracy  - 196 osób, co stanowi 64,26% skierowanych. Osoby 

zamieszkałe na wsi kierowane na staż  stanowiły 68,85% skierowanych, tj. 210 osób. 
Wykres nr 28  . Osoby bezrobotne skierowane na staż w 2012 i 2013 r. w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego i poza 

teren powiatu. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ . 

 

Bon na zasiedlenie 
W 2014 r. 1 osoba do 30 roku życia złożyła wniosek o bon na zasiedlenie. Wniosek został rozpatrzony 

pozytywnie. Podpisana została umowa o bon na zasiedlenie i po dostarczeniu umowy o pracę wypłacono 

środki w wysokości 5.000,00 zł. 

 

Poradnictwo zawodowe  
Osobom bezrobotnym jak i poszukującym pracy zarejestrowanym w urzędzie pracy świadczone są usługi 

z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej. 

W ramach poradnictwa poruszane są problemy dotyczące: 

- wyboru lub zmiany zawodu, 

- uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 

- wyboru kierunku kształcenia lub szkolenia, 

- planowanie rozwoju zawodowego, 

- wyboru miejsca pracy, 

- sytuacji zawodowej bezrobotnych. 

 

W okresie od I do XII 2014 r. : 

 238 osób  w tym dla 139 kobiet udzielono rozmów wstępnych, 150 osób zamieszkuje wieś                      

w tym 83 kobiet 

 557 ( 278 kobiet), zgłosiło się do doradcy zawodowego na indywidualną poradę zawodową                     

z czego 372 osób zamieszkuje obszar wiejski w tym 185 kobiet, 

 Prowadzone były również porady grupowe (8), z których skorzystało 70 osób w tym 43 kobiet.  

 Ponadto zorganizowano indywidualne informacje zawodowe dla 1183 osób w tym 627 kobiet.  

 13 informacji grupowych dla 178 osób w tym 78 kobiet. 

 Ponadto doradca zawodowych w PUP przeprowadza testy badające predyspozycje oraz 

umiejętności zawodowe, a także kieruje na specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia 

zdolności do wykonywania pracy lub określenia szczególnych predyspozycji zawodowych, 

psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu (wydano 24 skierowania na badania lekarskie). 

Głównym zdaniem doradcy zawodowego jest udzielenie pomocy osobom bezrobotnym jak i 

poszukującym pracy przy wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji lub podjęciu bądź zmianie 

zatrudnienia. Dodatkowo osobom tym świadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentów 



26 

 

aplikacyjnych (CV oraz list motywacyjny), udzielane są informacje na temat metod poszukiwania pracy, 

przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych oraz udzielanie informacji na temat możliwości skorzystania 

z form proponowanych przez urząd. Osobom zainteresowanym założeniem własnej działalności 

gospodarczej udzielane są informacje o warunkach jej założenia, w tym o przepisach prawnych, 

procedurach postępowaniach i wzorach dokumentów. 

  

Prace społecznie – użyteczne 

 
Prace społecznie użyteczne są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku 

korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 

charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

Przyznanie wsparcia w formie prac społecznie użytecznych od 27.05.2014 r.                         

jest uzależnione od profilu pomocy, który zostaje ustalony bezrobotnemu w wyniku analizy 

sytuacji i jego szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu działania ustalonego                        

z doradcą klienta w urzędzie pracy. 
W 2014 r. podpisano 2 porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych, w 

ramach których utworzono 9 miejsc pracy,  skierowano 11 osób w tym 4 kobiety. Podpisano  

porozumienie z Gminą Milanów, w ramach których skierowano 7 osób (w tym 2 kobiety), oraz 

porozumienie z Gminą Jabłoń, w ramach którego skierowano 4 osoby (w tym 2 kobiety) do wykonywania 

prac społecznie użytecznych. 
 
Wykres nr 29.  Skierowani na prace społecznie użyteczne w 2014 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SURIUSZ. 

W ramach prac społecznie użytecznych skierowane osoby wykonywały prace porządkowe na terenie 

Gmin. 
 

Osoby kierowane na prace społecznie użyteczne znajdowały się szczególnej sytuacji na rynku 

pracy: 10 osób - bez wykształcenia średniego; 3 osoby -  bez doświadczenia zawodowego; 1 osoba - bez 

kwalifikacji zawodowych; 3 osoby - powyżej 50 roku życia; 4 kobiety po urodzeniu dziecka nie podjęły 

zatrudnienia; 6 osób - samotnie wychowująca dziecko do 18 roku życia, 11 osób - długotrwale 

bezrobotni;  2 osoby – po zakończeniu kontraktu socjalnego, 1 osoba po odbyciu kary pozbawienia 

wolności nie podjęła zatrudnienia 
 

Program Aktywizacja i Integracja 
W ramach prac społecznie użytecznych PUP realizuje działania w zakresie aktywizacji 

zawodowej i integracji społecznej bezrobotnych, które są zwarte w Programie Aktywizacja i Integracja 

(PAI). Do udziału w programie PAI są kierowani bezrobotni, dla których jest ustalony profil III pomocy 

oraz którzy korzystają ze świadczeń pomocy społecznej. 

 W 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie po zaopiniowaniu przez Powiatową Radę 

Zatrudnienia rozpoczął działania w ramach organizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 

dla 2 gmin powiatu parczewskiego ( Jabłoń i Sosnowica), skierowany do 10 osób bezrobotnych, dla 

których PUP ustalił III profil pomocy korzystających jednocześnie ze świadczeń pomocy 

społecznej. Po ogłoszeniu otwartego konkursu ofert na w/w zadanie publiczne żadna organizacja 

pozarządowa zajmująca się statutowo integracją i reintegracją społeczną osób wykluczonych 
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społecznie lub przeciwdziałaniu patologiom i uzależnieniom nie złożyła oferty, co wiązało się z 

unieważnieniem otwartego konkursu ofert. 

 

Rozdział 3. 

OFERTY PRACY 
 

W 2014 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie wpłynęło 956 ofert pracy( tj. o 

256 ofert pracy więcej niż w roku poprzednim). Z tego 496  to oferty subsydiowane ( stanowią 51,88% 

wszystkich ofert), 460 to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 48,12% ofert). Z sektora publicznego 

wpłynęło 292 ofert pracy ( 30,54% ofert), z sektora prywatnego –664 oferty ( 69,46% ofert). 

Oferty pracy sezonowej stanowiły 46,76% wszystkich ofert pracy ( tj. 447 oferty). Oferty pracy na staż 

stanowiły 35,88% wszystkich ofert pracy (tj. 343 oferty).  
Wykres nr 30 . Oferty pracy w. 2013 i 2014 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 
GIEŁDY PRACY   
          
  W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie dokonał rekrutacji na 50 miejsc pracy. W sumie 

zorganizowano 2 giełdy pracy, w których uczestniczyło  72 osoby, zatrudnienie uzyskało 8 osób.  

Giełdy pracy organizowane są w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezpośredniego spotkania pracodawcy 

lub kilku pracodawców z większą grupą osób poszukujących pracy, w jednym lub w kilku zawodach. 

Dzięki takiej formie pośrednictwa pracy i stworzonej możliwości bezpośrednich rozmów pomiędzy 

pracodawcami i potencjalnymi kandydatami istnieje szansa na szybkie znalezienie odpowiednich 

kandydatów na wolne miejsca pracy. Urząd dysponuje specjalnie przygotowanym do tego 

pomieszczeniem, w którym pracodawca może swobodnie porozmawiać z każdym kandydatem do pracy. 
 

Tabela  nr 11  : Giełdy pracy organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2014r. 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 
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             W 2014 roku wydano 1130 skierowań do pracy i na staż dla bezrobotnych z powiatu 

parczewskiego w ramach posiadanych ofert pracy. W ramach wydanych skierowań 707 osób podjęło 

pracę subsydiowaną, niesubsydiowaną lub staż, co stanowi 62,6% wydanych skierowań.  

 W  wyniku  indywidualnych kontaktów z osoba mi zarejestrowanymi pracownicy PUP 

przekazywali informacje EURES ( informacje o ofertach pracy za granicą w ramach sieci EURES)     dla 

604 osób.   

Ponadto w 2014 r. podpisano 5  porozumień pomiędzy  Gminnymi Ośrodkami Pomocy 

Społecznej lub Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu powiatu parczewskiego. W ramach tych 

porozumień wydano 35 skierowań: ( 33 osoby podpisały kontrakt socjalny zaś 2 osoby zrezygnowały  z 

udziału).  W związku z podpisaniem kontraktu socjalnego, osoby które podpisały kontakt socjalny z 

GOPS/OPS zostały wyłączone y ewidencji PUP Parczew na okres realizacji kontraktu socjalnego. 

Ponadto udzielono  konsultacji dotyczących zaplanowanych działań dla 7 osób bezrobotnych  przez 

OPS.W ramach pośrednictwa pracy udzielane były informacje dla bezrobotnych i pracodawców na temat 

aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego; 

przekazywano ulotki informujące o formach aktywnych; przygotowano informacje o formach aktywnych 

(dostępnych na stronie www.pupparczew.pl); zakładano i aktualizowano karty pracodawców; 

upowszechniano oferty pracy w siedzibie PUP ; wywieszano w siedzibie PUP informacje o wolnych 

miejscach zatrudnienia z kraju; realizowano standardy usług rynku pracy (działania kierowane 

bezpośrednio do aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy). Pozyskano ogółem 89 nowych 

pracodawców, z którymi nawiązano kontakty i założono karty pracodawców. 

Pośrednicy pracy przeprowadzili ogółem 1 711   kontaktów  z pracodawcami. 

Ponadto we współpracy z MCK OHP w Parczewie i ZSP w Parczewie zorganizowano  IV 

Parczewskie Targi Edukacji   i Pracy, gdzie informowano o usługach, instrumentach rynku pracy oraz 

posiadanych  krajowych ofertach pracy oraz ofertach zagranicznych w ramach sieci EURES. W targach 

wzięli udział pracodawcy, szkoły ponadgimnazjalne i wyższe.  

PUP Parczew współorganizował wraz z MUP w Lublinie spotkanie  informacyjne dla 

absolwentów szkół wyższych z terenu powiatu parczewskiego w ramach  projektu „ Lubelska 

Pracownia”. W powyższym spotkaniu udział wzięły 72 osoby. Ponadto we współpracy z Urzędem 

Marszałkowskim Województwa Lubelskiego Departament Polityki Regionalnej Lokalnym Punktem 

Informacyjnym w Białej Podlaskiej zorganizowano w dniu 15.10.2014 r. w sali  nr 8 PUP Parczewie 

spotkanie informacyjne „Fundusze zwrotne i bezzwrotne w 2014 r. dla osób fizycznych z powiatu 

parczewskiego chcących założyć działalność gospodarczą”. W spotkaniu wzięli udział przedstawiciele 

LPI w Białej Podlaskiej, Fundacji OIC POLAND w Lublinie oraz pracownik PUP odpowiedzialny za 

przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, którzy przedstawili 

możliwości pozyskania bezzwrotnych środków na działalność gospodarczą lub możliwość skorzystania z 

bardzo nisko oprocentowanych pożyczek. W spotkaniu wzięło udział 15 osób bezrobotnych, otrzymali 

oni materiały promocyjne i informacyjne.   

 

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW BEZ ZEZWOLENIA NA PRACĘ 
 Obywatele Republiki Armenii, Białorusi, Republiki Gruzji,  Republiki Mołdowy, Federacji 

Rosyjskiej lub Ukrainy mogą podejmować krótkoterminową pracę w Polsce (w okresie do sześciu 

miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy) bez obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracę. Podmiot 

zamierzający powierzyć taką pracę cudzoziemcowi ma obowiązek zarejestrowania stosownego 

oświadczenia w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania 

wnioskodawcy.  

 Oświadczenie musi zawierać dane jednoznacznie identyfikujące pracodawcę, jak i cudzoziemca, 

oraz wyrażać zamiar zatrudnienia w określonym czasie na warunkach określonych w §1 pkt 22 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadków, w 

których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez 

konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2011 r., Nr  155, poz. 919). 

 Dokument powinien być wypełniony czytelnie, najlepiej pismem drukowanym. Pracodawca, nie 

będący osobą fizyczną, rejestrując oświadczenie powinien przedstawić w urzędzie aktualne dokumenty 

potwierdzające prowadzoną przez niego działalność (wpis do KRS lub wpis do Ewidencji Działalności 

Gospodarczej). W przypadku działalności rolniczej może to być m.in. zaświadczenie o podleganiu 

ubezpieczeniu w KRUS, zaświadczenie z Urzędu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej 

gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego. Osoby 

fizyczne, nie prowadzące działalności gospodarczej lub rolniczej przy rejestracji oświadczenia powinny 

http://www.pupparczew.pl/
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posiadać dokument tożsamości. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie umieszcza na oryginale i kopii 

oświadczenia wzmiankę o rejestracji. Oryginał oświadczenia pracodawca powinien przekazać 

cudzoziemcowi.  

 Pracodawca zamierzający zatrudnić Armeńczyka, Ukraińca, Białorusina, Rosjanina lub obywatela 

Mołdowy ma obowiązek zarejestrowania oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi 

w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. 

Zarejestrowane oświadczenie stanowi podstawę do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placówce 

dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stałego pobytu wizy pobytowej, uprawniającej do 

wykonywania pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2014 r. zarejestrował 24 oświadczenia o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego wszystkie były zarejestrowane dla obywateli 

(12) i obywatelek (12) Ukrainy. Dla obywateli Republiki Armenii, Białorusi, Republiki Gruzji,  Republiki 

Mołdowy, Federacji Rosyjskiej nie zarejestrowano  żadnego oświadczenia. 

Zapotrzebowanie zgłoszono w branżach: 

 Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 17 osób 

 Transport i gospodarka magazynowa – 1 osoba 

 Budownictwo – 1 osoba 

 nformacja i komunikacja - 5 osoby 

Biorąc pod uwagę strukturę wiekową, najwięcej oświadczeń o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcowi otrzymały osoby w wieku poniżej 26 lat – 11 osób; w wieku  41-65 

lat ( 7 osób); w wieku od 26 do 40 lat (5 osób) z kolei najmniej oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy 

cudzoziemcowi otrzymały osoby w przedziale wiekowym powyżej 65 lat (1 osoba).  

21 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi wystawiono na okres od 3 do 

6 miesięcy oraz 3 oświadczenia na okres od 1 m-ca do 3 m-cy. Podstawa wykonywania pracy w 16 

przypadkach to umowa o dzieło, w 6 przypadkach to umowa zlecenia i w 2 przypadkach umowa na czas 

określony.  

 

ZEZWOLENIE NA PRACĘ CUDZOZIEMCÓW.  
 Pracodawca zamierzający powierzyć pracę cudzoziemcowi spoza UE/EOG składa wniosek o 

wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Lubelskim Urzędzie Wojewódzkim w Lublinie. 

Podmiot musi uzyskać informację od starosty właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce 

zamieszkania pracodawcy mającego zamiar zatrudnić cudzoziemca, że w oparciu o rejestry bezrobotnych 

i poszukujących pracy, na proponowane miejsce pracy nie ma chętnych Polaków lub rekrutacja 

przeprowadzona dla pracodawcy na to stanowisko wśród Polaków dała wynik negatywny. Ponadto 

wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem nie będzie niższa od 

wynagrodzenia pracowników, wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym 

stanowisku. 

 W toku postępowania w sprawie wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca brana jest pod uwagę 
informacja starosty właściwego ze względu na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na temat 

sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz na temat możliwości zabezpieczenia potrzeb kadrowych 

pracodawcy. Pracodawca, który zamierza powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zobowiązany 

jest do zgłoszenia wolnego miejsca pracy do powiatowego urzędu pracy właściwego dla swojej siedziby. 

W tym celu należy zgłosić ofertę pracy na stanowisko, na którym będzie zatrudniony cudzoziemiec 

zgodnie z § 6.3 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 roku w 

sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2010 Nr 177 poz. 1193) oraz 

wypełnić wniosek o wydanie informacji na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie wydaje 

informację zgodnie z art.88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.) w terminie: 

 nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku braku kandydatów o 

odpowiednich kwalifikacjach, 

 nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku zorganizowania rekrutacji 

wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 
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W 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie wydał 4 informacje starosty na temat 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy 

cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy, na stanowiska: 

 Kierownik do spraw produkcji i montażu budynków drewnianych w technologii bala 

prefabrykowanego (3 stanowiska), 

 Monter urządzeń energii odnawialnej (1 stanowisko), 

 Monter urządzeń energii odnawialnej (2 stanowiska), 

 Specjalista do spraw zaopatrzenia i kontaktów z rynkiem wschodnim (1 stanowisko). 

   

Profilowanie bezrobotnych 

 Na podstawie wprowadzonych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy od dnia 27.05.2014 r. PUP ma obowiązek ustalenia profilu dla każdej osoby bezpośrednio po 

rejestracji, a osobom zarejestrowanych przed tą datą ustalenie profilu pomocy należało ustalić do dnia 

31.12.2014 r. oraz przyporządkowania osoby bezrobotnej do konkretnego doradcy klienta, z którym się 

kontaktuje. Do każdego profilu pomocy przyporządkowane są określone usługi i instrumenty rynku pracy 

określone w ustawie. 

 W 2014 r. poddano profilowaniu pomocy 2 609 osób bezrobotnych ( każda osoba liczona tylko 1 

raz). Doradcy klienta przeprowadzili wszystkich wywiadów zakończonych ustaleniem profilu było 2 709 

( faktyczna liczba osób sprofilowanych), w tym :  53 osoby – profil I; 2 003 osób – profil II, 653 osoby – 

profil 3.  Na koniec XII.2014 r. ustalono profil dla 1834 osób ( 24 osoby profil I; 1 216 osób profil II, 594 

osoby profil 3).  

 Każda osoba obowiązkowo nie później niż 60 dni od dnia ustalenia profilu musi mieć 

przygotowany Indywidualny Plan Działania ( 180 dni profil I, 540 dni profil II, 720 dni profil 3). W 2014 

r. IPD przygotowano dla 3147 bezrobotnych , w tym dla 1 578 kobiet. Przerwało realizację IPD 1 026 

osób, w tym 468 kobiet ( w tym z powodu podjęcia pracy – 205 osób, 117 kobiet). Zakończyło realizację 

IPD 1 350 osób, w tym 675 kobiet. Na koniec 2014 r. realizuje IPD 1 924 osób, w tym 1 015 kobiet. 

 

CZĘŚĆ   III 

REALIZOWANE    PROGRAMY    I    PROJEKTY 

Rozdział. 1  

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY - Program Operacyjny Kapitał Ludzki  
      

I. Projekt systemowy „W KIERUNKU  ZATRUDNIENIA”. 
 Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie na podstawie aneksu do umowy ramowej Nr : 

POKL.06.01.03-06-001/08-13 o dofinansowanie podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie 

kontynuuje realizację projektu systemowego „W KIERUNKU ZATRUDNIENIA” 

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu 

VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Działanie 6.1 

"Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie", Poddziałanie 

6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych” na kwotę 2.463.400,00  zł (100% dofinansowanie z UE): 

 

Okres wdrażania projektu w latach 2008-2014. Realizacja projektu w danym roku budżetowym 

tj. od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. 

 

Projekt skierowany jest w 2014 r. do 229 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym 

Urzędzie, w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w 

art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

ELEMENTY PROJEKTU: szkolenia zawodowe; staże; prace interwencyjne; jednorazowe 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie stanowiska pracy. 
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Wykres nr 31 : Skierowane osoby na poszczególne formy wsparcia w ramach projektu  w 2014r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP w Parczewie 

Wydatki projektu w 201 r. wyniosły 2.460.839,31 zł ( 99,90% budżetu projektu). 
 

Wykres nr 32 . Postęp realizacji planu finansowego na poszczególne zadania w ramach projektu w 2014 r.  
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie wydatków księgowych PUP w Parczewie 

            

II. PIERWSZY   KROK   DO   BIZNESU 

Od 01.05.2014 r. rozpoczęliśmy realizację projektu konkursowego „Pierwszy krok do biznesu” 

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu 

VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Działanie 6.2 

„Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” na kwotę 1.254.950,00 zł (100% 

dofinansowanie UE), w tym na 2014 r. limit środków wynosił 999.444,00 zł, na 2015 r. – 255.506,00 zł.. 

Okres realizacji 01.05.2014 r. do 31.05.2015 r. Projekt skierowany jest do 50 osób bezrobotnych 

zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą. Działania w ramach projektu obejmuje 

kompleksowe wsparcie: 

- poradnictwo zawodowe, 

- szkolenie ABC przedsiębiorczości, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Do projektu w 2014 r. zakwalifikowano 40 osób, w tym 18 kobiet. Wszystkie osoby uzyskały 

poradnictwo zawodowe i ukończyły szkolenie ABC przedsiębiorczości. 38 osób otrzymały jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej, 1 osoba po szkoleniu podjęła zatrudnienie oraz 1 osoba 

otrzyma środki na podjęcie działalności w 2015 r.  Wydatkowaliśmy w 2014 r. kwotę 922.419,13 zł, co 

stanowi 92,29% planowanych wydatków. Pozostała kwota została przesunięta na rok 2015. 

W grudniu 2014 r. złożony został wniosek o zwiększenie wydatków projektu o kwotę 227.300,00 zł i 

objęcie 12 osób kompleksowym wsparciem.  
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III. Projekt konkursowy  „Na szczyt kariery III edycja”           
 Od 01.04.2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie na podstawie umowy o dofinansowanie 

Nr:POKL.06.01.02-06-004/11-00 podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie realizuje 

projekt Na szczyt kariery III edycja współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki „Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich” , Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 

regionie”, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań 

na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie – projekty konkursowe wyłącznie dla 

powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy. Na kwotę 50 700,00 zł w tym 43 095,00 zł dofinansowanie 

i 7 605,00 zł wkład własny. Wydatkowano 100% otrzymanych środków. 

Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia 2012 r. do 31 marca 2014 r. 

Projekt adresowany jest do: Pracowników publicznych służb zatrudnienia zatrudnionych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Parczewie, o których mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.  poz. 674 z późn. zm.), tj.: pośredników pracy, 

doradców zawodowych. 

W 2014r. objęto wsparciem 2 osoby. Wydatki projektu w 2014 r. wyniosły 6.610,59  zł. co 

stanowi 100% planowanych wydatków w 2014; w tym: 5.619,00 zł – dofinansowanie UE, 991,59 zł 

– wkład własny. 

W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 

- Skierowano 1 osobę na 1 szkolenie powiązane bezpośrednio z potrzebami i specyfiką stanowiska i 

realizowanych działań. 

- dalsze zatrudnienie pośrednika pracy.       
   

IV.  Projekt konkursowy „PROFESJONALNI”. 

Od 01.08.2013 r. rozpoczęliśmy realizację projektu konkursowego z EFS w ramach POKL  Priorytet VI 

Działanie  6.1 Poddziałanie 6.1.2 „Profesjonalni” na kwotę 129.154,00 zł ( dofinansowanie – 109.780,90 

zł, wkład własny – 19.373,10 zł) na okres 01.08.2013 – 30.06.2015r. W ramach projektu finansowane jest 

zatrudnienie  2 pracowników – pośrednik pracy i doradca zawodowy,  szkolenia zawodowe  pośredników 

pracy, doradcy zawodowego.  

W 2014 r. kontynuowano finansowanie zatrudnionych 2 osób: pośrednik pracy stażysta i doradca 

zawodowy stażysta. Skierowano 6 osób na 11  szkoleń. Wydatki projektu w 2014 r. wyniosły 67.404,49 

zł. co stanowi 99,24% planowanych wydatków w 2014; w tym: 57.216,49,00 zł – dofinansowanie UE, 

10.188,00 zł – wkład własny. 

 

V. KADRA   NA   PLUS 

Od 01.09.2014 r. rozpoczęliśmy realizację projektu konkursowego z EFS w ramach POKL  Priorytet VI 

Działanie  6.1 Poddziałanie 6.1.2 „KADRA  NA  PLUS” na kwotę 47.800,00 zł ( dofinansowanie – 

40.630,00 zł, wkład własny – 7.170,00 zł) na okres 01.09.2014 – 31.05.2015r. W ramach projektu 

finansowane są  szkolenia indywidualne i grupowe dla  pracowników kluczowych: pośrednik pracy, 

doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju, specjalista do spraw programów.  

W 2014 r. skierowano 10 osób szkolenie grupowe i 6 osób na szkolenia indywidualne. Wydatki projektu 

w 2014 r. wyniosły 23.900,00 zł. co stanowi 100% planowanych wydatków w 2014; w tym: 20.315,00 zł 

– dofinansowanie UE, 3.585,00 zł – wkład własny. 

 

Rozdział 2. 

PROGRAM SPECJALNY „MŁODZI   AKTYWNI”. 

 W 2014 r. kończyliśmy realizację  programu specjalnego „ Młodzi aktywni” skierowanego do 10 

osób do 30 roku życia bez doświadczenia zawodowego zarejestrowanych w ewidencji powyżej 12 

miesięcy, który został rozpoczęty w 2013 r.. Termin realizacji programu  01.05.2013 r. do 31.05.2014 r. 

Koszt programu w 2014 r. to 15.000,00 zł. Środki na powyższy program pochodzą z 10% środków FP 

przyznanych wg algorytmu. 

W ramach powyższego programu wypłacane były stypendia stażowe dla 4 osób i opieka nad dzieckiem 

dla 1 osoby.  W 2014 r. została zaangażowana i wydatkowana  kwota 14.901,57 zł na powyższe działania, 

tj. 99,34% zaplanowanych kosztów.  
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Rozdział 3. 

PROGRAMY  AKTYWIZACJI   Z  REZERWY  FUNDUSZU  PRACY 

 

I. „Osoby bezrobotne do 30 roku życia” 

                 Projekt realizowany był od 01.03.2014 r. do 31.12.2014 r. Wartość projektu to 309.400,00 zł. 

Skierowany był do grupy 41 osób do 30 roku życia.  

                W ramach programu objęto 51 osób do 30 roku życia ( 35K i 16M) na następujące formy aktywne:  

skierowano 2 osoby (2M) na szkolenia indywidualne, skierowano 43 osoby ( 30K i  13M) na staże oraz 

skierowano 6 osób ( 5K i 1 M) na prace interwencyjne. 

Osoby biorące udział w programie kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy: 

- 32 osoby – młodzież do 25 roku życia, 

- 15 osób  – długotrwale bezrobotni, 

- 4 osoby – kobiety, które po urodzeniu nie podjęły zatrudnienia, 

- 37 osób – bez doświadczenia zawodowego, 

- 5 osób – bez wykształcenia średniego, 

- 2 osoby – bez kwalifikacji zawodowych, 

- 2 osoby – samotnie wychowująca co najmniej 1 dziecko, 

- 3 osoby – posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia, 

- 1 osoba – po zakończeniu kontraktu socjalnego, 

- 7 osób – absolwent w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły, który nie ukończył 27 lat. 

                Wydatkowano 99,73% środków otrzymanych, tj. kwotę 308.569,91 zł. Kwota 830,09 zł nie 

została wydatkowana, z uwagi na  przerwanie stażu przez osoby bezrobotne.  

 

II. „Osoby bezrobotne do 30 roku życia” I 

Realizacja projektu obejmuje okres od 01.07.2014 r. do 31.05.2015 r. Wartość projektu w 2014 r. to 

132.900,00 zł. W X.2014 r. za zgodą Marszałka województwa lubelskiego dokonano przesunięć pomiędzy 

programami i zwiększono środki o 50.200,00 zł, wobec powyższego koszt programu zwiększył się do 

kwoty 183.100,00 zł.   Skierowany był do grupy 24 osób do 30 roku życia.  

                W ramach programu objęto 43 osoby do 30 roku życia ( 27K i 16M) na następujące formy 

aktywne:  skierowano 5 osób (5M) na szkolenia indywidualne w ramach bonu szkoleniowego, skierowano 

22 osoby (18K i  4M) na staże, skierowano 11 osób ( 7 K i 4M) na staże w ramach bonu stażowego,  dla 1 

osoby (1K) wypłacono bon na zasiedlenie, dla 3 osób ( 3M) wypłacono jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz skierowano 1 osobę ( 1K) na utworzone stanowisko pracy w ramach 

wyposażenia. 

Osoby biorące udział w programie kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy: 

- 32 osoby – młodzież do 25 roku życia, 

- 13 osób  – długotrwale bezrobotni, 

- 3 osoby – kobiety, które po urodzeniu nie podjęły zatrudnienia, 

- 36 osób – bez doświadczenia zawodowego, 

- 3 osoby – bez wykształcenia średniego, 

- 4 osoby – bez kwalifikacji zawodowych, 

- 1 osoba – samotnie wychowująca co najmniej 1 dziecko, 

- 1 osoba – posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia, 

- 2 osoby – po zakończeniu kontraktu socjalnego, 

- 6 osób – absolwent w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły, który nie ukończył 27 lat. 

                Wydatkowano 94,68% środków otrzymanych w 2014 r. , tj. kwotę 173.354,84 zł. Kwota  9.745,16 

zł nie została wydatkowana, z uwagi na  przerwanie stażu przez osoby bezrobotne, jak również brak osób 

chętnych na bon na zasiedlenie. Ogólna wartość programu to 272.900,00 zł, na 2015 r. przeszły do realizacji 

bony stażowe i staże na łączną kwotę 89.800,00 zł. 

  

III. „Bezrobotni powyżej 50 roku życia” 

                Realizacja projektu obejmuje okres od 01.07.2014 r. do 29.02.2015 r. Wartość projektu to 

12.000,00 zł. W X.2014 r. za zgodą Marszałka województwa lubelskiego dokonano przesunięć pomiędzy 
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programami i zwiększono środki o 10.200,00 zł, wobec powyższego koszt programu zwiększył się do 

kwoty 22.200,00 zł.   Skierowany był do grupy 3 osób powyżej 50 roku życia.  

                W ramach programu objęto 8 osób powyżej 50 roku życia ( 2K i 6M). Osoby zostały objęte 

następującymi działaniami: skierowano 2 osób ( 2K) na staże oraz skierowano 6 osób (6M) na prace 

interwencyjne. 

Osoby biorące udział w programie kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy: 

- 8 osób – powyżej 50 roku życia, 

- 3 osoby  – długotrwale bezrobotni, 

- 8 osób – bez wykształcenia średniego. 

                Wydatkowano 98,76% środków otrzymanych w 2014 r. , tj. kwotę 21.924,73 zł. Kwota  275,27 zł 

nie została wydatkowana, z uwagi na  oszczędności powstałe przy zwolnieniach chorobowych. Ogólna 

wartość programu to 24.800,00 zł, na 2015 r. przeszły do realizacji staże na łączną kwotę 2.600,00 zł. 

 

IV. „Bezrobotni rodzice powracający na rynek pracy, posiadający co najmniej jedno dziecko w wieku do 

lat 6 i bezrobotnych sprawujących opiekę nad osobą zależną”. 

               Realizacja projektu zaplanowana była od 01.07.2014 r. do 31.07.2015 r. Wartość projektu to 

66.300,00 zł. Skierowany był do grupy 9 bezrobotnych rodziców. Z uwagi na brak osób zainteresowanych 

grantem na telepracę i świadczeniem aktywizacyjnym w X.2014 r. za zgodą Marszałka województwa 

lubelskiego przesunęliśmy otrzymane środki na inne programy.    

 

V. „Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia” 

                Projekt realizowany był od 25.08.2014 r. do 31.12.2014 r. Wartość projektu to 35.500,00 zł. W 

X.2014 r. za zgodą Marszałka województwa lubelskiego dokonano przesunięć pomiędzy programami i 

zwiększono środki o 5.900,00 zł, wobec powyższego koszt programu zwiększył się do kwoty 41.400,00 zł.   

Skierowany był do grupy 7 osób bezrobotnych.  

                W ramach programu objęto 8 osób bezrobotnych ( 3K i 5M). Osiem osób zostało skierowanych na 

roboty publiczne. 

Osoby biorące udział w programie kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy: 

- 5 osób – powyżej 50 roku życia, 

- 6 osób  – długotrwale bezrobotni, 

- 8 osób – bez wykształcenia średniego. 

                Wydatkowano 99,79% środków otrzymanych w 2014 r. , tj. kwotę 41.312,88 zł. Nie wydatkowana 

została kwota 87,12 zł.  

 

VI. „Osoby bezrobotne do 30 roku życia” II 

Realizacja projektu obejmuje okres od 10.09.2014 r. do 29.02.2015 r. Wartość projektu w 2014 r. to 

42.100,00 zł.   Skierowany był do grupy 8 osób do 30 roku życia.  

                W ramach programu objęto 11 osób do 30 roku życia ( 8K i 3M) na następujące formy aktywne:  

skierowano 10 osób (7K i  3M) na staże oraz skierowano 1 osobę ( 1K) na utworzone stanowisko pracy w 

ramach wyposażenia. 

Osoby biorące udział w programie kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy: 

- 10 osób – młodzież do 25 roku życia, 

- 3 osoby  – długotrwale bezrobotni, 

- 9 osób – bez doświadczenia zawodowego, 

- 1 osoba – bez wykształcenia średniego, 

- 1 osoba – bez kwalifikacji zawodowych, 

- 1 osoba – absolwent w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły, który nie ukończył 27 lat. 

                Wydatkowano 99,31%% środków otrzymanych w 2014 r. , tj. kwotę 41.807,42 zł. Kwota  292,58 

zł nie została wydatkowana. Ogólna wartość programu to 59.300,00 zł, na 2015 r. przeszły do realizacji 

staże na łączną kwotę 17.200,00 zł. 
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VII. „Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określeni w art. 49 ustawy” 

                 Realizacja projektu obejmuje okres od 10.09.2014 r. do 29.02.2015 r. Wartość projektu w 2014 r. 

to 178.300,00 zł. Skierowany był do grupy 24 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zgodnie z art. 49 ustawy.  

                W ramach programu objęto 17 osób bezrobotnych z art. 49 ustawy (12K i 5Mna następujące 

formy aktywizacji: dla 2 osób ( 1K i 1M)  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,  

skierowano 8 osób (7K i 1M) na staż, skierowano 1 osobę (1K) na prace interwencyjne oraz skierowano 6 

osób ( 3K i 3 M) M na utworzone stanowisko pracy w ramach wyposażenia stanowiska pracy. 

Osoby objęte działaniami w programie kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

- 13 osób  – długotrwale bezrobotni, 

- 5 osób – bez doświadczenia zawodowego, 

- 6 osób – bez wykształcenia średniego, 

- 4 osoby – samotnie wychowująca co najmniej 1 dziecko, 

- 3 osoby – kobiety, które po urodzeniu nie podjęły zatrudnienie, 

- 1 osoba – powyżej 50 roku życia, 

- 1 osoba – niepełnosprawna, 

- 1 osoba – młodzież do 25 roku życia, 

- 6 osób – do 30 roku życia, 

- 1 osoba – po zakończeniu kontraktu socjalnego, 

- 2 osoby - posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia, 

- 1 osoba – bez kwalifikacji zawodowych. 

                Wydatkowano 99,88% środków otrzymanych, tj. kwotę 178.087,73 zł. Kwota  212,27 zł nie 

została wydatkowana. Ogólna wartość programu to 194.400,00 zł, na 2015 r. przeszły do realizacji staże i 

prace interwencyjne na łączną kwotę 16.100,00 zł. 

 

VIII. „Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określeni w art. 49 ustawy” I 

                 Projekt realizowany był od 06.10.2014 r. do 31.12.2014 r. Wartość projektu to 200.000,00 zł. 

Skierowany był do grupy 10 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z 

art. 49 ustawy. W dniu 31.10.2014 r. wystąpiliśmy z wnioskiem do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o 

zmniejszenie przyznanych środków o 100.000,00 zł. W dniu 14.11.2014 r. otrzymaliśmy decyzję 

zmniejszającą o 100.000,00 zł limit otrzymanych środków. 

                W ramach programu objęto 5 osób bezrobotnych z art. 49 ustawy ( 4K i 1M) na następujące formy 

aktywizacji: dla 4 osób (3K i 1M)  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz 

skierowano 1 osobę ( 1K) na wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Osoby, które rozpoczęły działalność gospodarczą i skierowane na wyposażenie stanowiska pracy 

kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

- 3 osoby –do 30 roku życia, 

- 2 osoby  – długotrwale bezrobotni, 

- 2 osoby – bez doświadczenia zawodowego, 

- 1 osoba – samotnie wychowująca co najmniej 1 dziecko, 

- 2 osoby – kobiety po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia, 

- 3 osoby - posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

  Wydatkowano 100% środków otrzymanych, tj. kwotę 100.000,00 zł.  

 

Rozdział 4. 

PROGRAMY  ZE  ŚRODKÓW   PFRON 

I. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych 

 Wysokość środków algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na 

realizację zadań własnych dotyczących aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

wyniosła 38 000,00zł.  

W ramach tych środków finansowych Powiatowy Urząd Pracy zrealizował następujące zadania 

z zakresu rehabilitacji zawodowej: 3 osoby skorzystały ze stażu. W 2014r. osoby niepełnosprawne 

skierowano na następujące stanowiska stażu: 

 pracownik gospodarczy 
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 audytor 

 pomoc administracyjna. 

Wydatkowana została kwota 19.967,13 zł. Niestety 18 000,00 zł przeznaczonych na przyznanie 

osobom niepełnosprawnym środków na podjęcia działalności gospodarczej nie zostało wykorzystane z 

powodu braku zainteresowanych osób w/w działaniem i tym samym brakiem wniosku, środki te zostały 

zwrócone do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie -  pismo z dnia 01.12.2014 r. o oddaniu 

środków do PCPR i przesunięte na działania z rehabilitacji społecznej. 

 

Projekt „Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych” 

 Powiat dostał również dofinansowanie w kwocie 19 000,00zł ze środków PFRON 

projektów w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami II” obszaru G 

(skierowanie do powiatów poza algorytmem dodatkowych środków na finansowanie zadań ustawowych 

dotyczących rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych) – koszty wynikające z zadań, o których 

mowa w art.: 11, 12a, 13, 26, 26d, 26e, 40 oraz art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z 

późn. zm.).  

„Program wyrównywania różnic między regionami II” – obszar G stanowi dodatkowe źródło 

finansowania, i nie może przekroczyć kwoty stanowiącej 50% środków algorytmu zaplanowanych przez 

powiat, na zadania dotyczące aktywizacji zawodowej osób poszukujących pracy niepełnosprawnych 

niepozostających w zatrudnieniu. W pierwszej kolejności Urząd Pracy musi wykorzystać w całości środki 

przekazane algorytmem przez Powiat. 

W bieżącym roku Powiatowy Urząd Pracy nie był w stanie wykorzystać w całości środków 

zaplanowanych przez Powiat, co wynika z braku zainteresowania osób poszukujących pracy 

niepełnosprawnych niepozostających w zatrudnieniu, środkami na podjęcie działalności gospodarczej. 

Jest to okoliczność nie zależna od Powiatowego Urzędu Pracy.            

W związku z powyższym nie było możliwe wykonanie „Programu wyrównywania różnic między 

regionami II” – obszar G przez Powiatowy Urząd Pracy. 

 

„JUNIOR – program aktywizacji zawodowej bezrobotnych absolwentów niepełnosprawnych”. 

Powiat Parczewski pozyskał, również środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych przystępujemy do realizacji w 

2014r. programu „JUNIOR - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych absolwentów 

niepełnosprawnych”. Celem programu jest umożliwienie wejścia w życie zawodowe (odbycie stażu, 

zdobycie zatrudnienia) młodym osobom niepełnosprawnym, co przyczyni się do poprawy trudnej sytuacji 

na rynku pracy tej grupy osób. Adresatami programu są niepełnosprawne osoby bezrobotne 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie, które: 

 nie ukończyły 25 roku życia 

 nie ukończyły 27 roku życia, jeżeli od dnia ukończenia szkoły wyższej nie minęło 12 miesięcy. 

Środki otrzymane na realizację programu to kwota 21.120,00 zł . W ramach w/w programu została 

pokierowana jedna osoba na staż na stanowisko robotnik magazynowy.  Można było objąć jeszcze jedną 

osobę , ale nie była zainteresowana stażem ( osoba była w ciąży i w najbliższym czasie nie miała zamiaru 

podjąć pracy) 

Osobie odbywającej staż w ramach programu „JUNIOR” oprócz stypendium stażowego wypłacanego 

ze środków Funduszu Pracy w wysokości 120 % kwoty zasiłku dla bezrobotnych miesięcznie ( 

wydatkowaliśmy 4.566,28 zł na stypendium stażowe w 2014 r.) dodatkowo udzielana jest comiesięczna 

pomoc ze środków PFRON w formie dofinansowania będącego świadczeniem na rehabilitację 

zawodową. Pracodawcy uczestniczącemu w programie – z wyłączeniem pracodawców prowadzących 

zakłady aktywności zawodowej, przysługuje ze środków PFRON jednorazowa premia z tytułu odbycia 

stażu przez bezrobotnego. Premia jest wypłacana po zakończeniu stażu za każdy miesiąc jego odbywania. 

Wydatkowane zostały środki w kwocie 2.838,54 zł. 

 
 


